
 BIỂU TỔNG HỢP 

ĐÁNH GIÁ ĐỀ XUẤT CÁ NHÂN HOÀN THÀNH XUẤT SẮC NHIỆM VỤ TIÊU BIỂU THÁNG 5/2023 

(Kèm theo Thông báo số         /TB-SNV ngày         /         /2023 của Sở Nội vụ) 

ST

T 
Họ tên Chức vụ Điểm mới, giải pháp Sản phẩm cụ thể Ý kiến lãnh đạo Sở 

1 Trần Thị Lý Trưởng 

phòng 
Nhằm thông tin về tình hình có liên quan và 

triển khai một số nội dung công tác để giải 

toả quan ngại của Bộ Ngoại giao Hoa Kỳ về 

những vướng mắc, vụ việc phát sinh trong 

quá trình triển khai chủ trương, chính sách 

của Đảng và pháp luật Nhà nước về tín 

ngưỡng, tôn giáo; đồng thời đấu tranh  đưa 

Việt Nam ra khỏi danh sách SWL, không để 

Việt Nam bị đưa vào “Danh sách các quốc 

gia cần quan tâm đặc biệt” (CPC), tôi đã đề 

xuất Lãnh đạo Sở tham mưu Ủy ban nhân 

dân tỉnh ban hành văn bản thông tin về tình 

hình có liên quan đến SWL và nội dung công 

tác trong thời gian tới để đấu tranh đưa Việt 

Nam ra khỏi SWL. 

Tham mưu ban hành Tờ trình số 

75/TTr-SNV ngày 08/5/2023 

kèm theo Dự thảo Văn bản chỉ 

đạo của UBND tỉnh 

(Kèm theo Báo cáo số 28/BC-

TNTG ngày 06/5/2023) 

Chỉ là văn bản triển khai 

nhiệm vụ chuyên môn,  

chưa đáp ứng tiêu chí về 

sản phẩm đổi mới, sáng tạo 

2 Nguyễn Đình Tuệ Trưởng 

ban 
Nhằm hướng dẫn đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức làm công tác thi đua, khen thưởng 

ngành Giáo dục và Đào tạo tham mưu đề 

nghị khen thưởng tổng kết năm học 2022-

2023, phát động phong trào thi đua năm học 

2023-2024 đảm bảo chất lượng, hiệu quả, 

khắc phục được những vướng mắc, khó khăn 

trong công tác bình xét, đề nghị khen thưởng. 

Đề xuất những nội dung hướng dẫn chi tiết, 

cụ thể về đối tượng, tiêu chuẩn, số lượng đề 

nghị, tuyến trình, hồ sơ đề nghị khen 

thưởng...  

Hướng dẫn số 59/HD-SNV 

ngày 14/5/2023 hướng dẫn khen 

thưởng tổng kết công tác thi 

đua, khen thưởng ngành Giáo 

dục và Đào tạo năm học 2022-

2023 

Chỉ là văn bản triển khai 

nhiệm vụ chuyên môn,  

chưa đáp ứng tiêu chí về 

sản phẩm đổi mới, sáng tạo 



2 

 

ST

T 
Họ tên Chức vụ Điểm mới, giải pháp Sản phẩm cụ thể Ý kiến lãnh đạo Sở 

3 
Đào Thị Thu 

Trang 

Phó trưởng 

phòng 

Đánh giá kết quả đạt được, nêu cụ thể những 

tồn tại, hạn chế trong quá trình thực hiện đối 

với từng điều, khoản, điểm của Nghị định số 

62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chính 

phủ về vị trí việc làm và biên chế công chức. 

Đề xuất cụ thể nội dung sửa đổi, 

bổ sung, bãi bỏ đối với từng 

điều, khoản, điểm của Nghị 

định số 62/2020/NĐ-CP. (Báo 

cáo số 93/BC-SNV ngày 

26/4/2023 của Sở Nội vụ về việc 

sơ kết đánh giá việc thực hiện 

Nghị định số 62/2020/NĐ-CP) 

Chỉ là văn bản triển khai 

nhiệm vụ chuyên môn,  

chưa đáp ứng tiêu chí về 

sản phẩm đổi mới, sáng tạo 

4 
Mai Thị Hồng 

Huệ 

Phó trưởng 

phòng 

Nhằm tăng cường hiệu lực, hiệu quả của 

công tác quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn 

giáo trên địa bàn huyện Ân Thi, bảo đảm các 

sinh hoạt, hoạt động tôn giáo trên địa bàn 

huyện tuân thủ đúng theo quy định của pháp 

luật về tín ngưỡng, tôn giáo và Hiến chương 

của Giáo hội, tôi đã chủ động tham mưu 

Lãnh đạo Sở Nội vụ ban hành văn bản hướng 

dẫn, chỉ đạo UBND huyện Ân Thi một số nội 

dung công tác liên quan đến các trường hợp 

chức sắc, nhà tu hành hoạt động tôn giáo 

chưa hợp pháp trên địa bàn huyện. 

Tham mưu ban hành Công văn 

số 74/SNV-TNTG ngày 

08/5/2023 gửi UBND huyện Ân 

Thi (Kèm theo Báo cáo số 

32/BC-TNTG ngày 08/5/2023) 

Chỉ là văn bản triển khai 

nhiệm vụ chuyên môn,  

chưa đáp ứng tiêu chí về 

sản phẩm đổi mới, sáng tạo 
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5 
Vũ Thị Tân Chuyên 

viên 

Nhân dịp Lễ Giỗ Tổ Hùng Vương, kỷ niệm 

48 năm ngày Chiến thắng 30/4/1975 - 

30/4/2023 và Ngày Quốc tế lao động 01/5, tôi 

đã chủ động đề xuất Lãnh đạo Sở Nội vụ ban 

hành văn bản đề nghị các tổ chức tôn giáo, tổ 

chức tôn giáo trực thuộc, đại diện các điểm 

nhóm sinh hoạt tôn giáo tập trung trên địa 

bàn tỉnh quan tâm, triển khai thực hiện một 

số nội dung cũng như hướng dẫn vị trí, cách 

thức treo cờ Tổ quốc 

Tham mưu ban hành Công văn 

số 520/SNV-TNTG ngày 

26/4/2023 gửi UBND huyện Ân 

Thi. (Kèm theo Báo cáo số 

24/BC-TNTG ngày 20/4/2023) 

Chỉ là văn bản triển khai 

nhiệm vụ chuyên môn,  

chưa đáp ứng tiêu chí về 

sản phẩm đổi mới, sáng tạo 

6 
Mai Quỳnh Nga Chuyên 

viên 

Nhằm đảm bảo việc thực hiện tinh giản biên 

chế năm 2023, 2024 bằng cách chuyển biên 

chế hưởng lương từ ngân sách nhà nước sang 

hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp tại các 

đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một 

phần chi thường xuyên 

Tham mưu, đề xuất Phương án 

báo cáo UBND tỉnh trình Bộ 

Nội vụ thẩm định số biên chế sự 

nghiệp hưởng lương từ nguồn 

thu sự nghiệp tại các đơn vị sự 

nghiệp công lập tự bảo đảm một 

phần chi thường xuyên trên cơ 

sở rà soát lộ trình tinh giản biên 

chế của đơn vị đã được UBND 

tỉnh phê duyệt, tự chủ của đơn 

vị và số lượng người làm việc 

hưởng lương từ nguồn thu sự 

nghiệp đã được UBND tỉnh phê 

duyệt tại vị trí việc làm. 

(Tờ trình số 214/TTr-SNV ngày 

25/4/2023 của Sở Nội vụ  

Chỉ là văn bản triển khai 

nhiệm vụ chuyên môn,  

chưa đáp ứng tiêu chí về 

sản phẩm đổi mới, sáng tạo 
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7 
Hoàng Thị Bích 

Ngọc 

Chuyên 

viên 

Đánh giá thực trạng tổ chức lại các ĐVSNCL 

trực thuộc UBND tỉnh và kiến nghị, đề xuất 

giải pháp đổi mới cơ chế quản lý, tổ chức lại 

hệ thống các ĐVSNCL trên địa bàn tỉnh 

 

Đánh giá thực trạng tổ chức lại 

các ĐVSNCL trực thuộc UBND 

tỉnh: những kết quả đạt được, 

tồn tại hạn chế trong quá trình 

thực hiện (về thể chế, chính 

sách, việc xây dựng Đề án, nhân 

sư, nguồn lực, về thực hiện tự 

chủ của các ĐVSNCL; Kiến 

nghị, đề xuất cụ thể giải pháp 

đổi mới cơ chế quản lý, tổ chức 

lại hệ thống các ĐVSNCL trên 

địa bàn tỉnh  (Báo cáo số 

114/BC-SNV ngày 17/5/2023) 

 

 

 

 

 

 

Đáp ứng 

8 
Đặng Mạnh Tuân 

Chuyên 

viên 
Nhằm khắc phục những tồn tại, hạn chế về tỷ 

lệ khen thưởng cấp tỉnh, cấp Nhà nước, khen 

thưởng cho các tập thể là tập thể nhỏ, cá nhân 

là công nhân, công chức, viên chức không 

giữ chức vụ lãnh đạo và là người lao động 

trực tiếp còn thấp so với các tỉnh trong Cụm 

thi đua các tỉnh đồng bằng sông Hồng 

 

Công văn số 590/SNV-TĐKT 

ngày 10/5/2023 của Sở Nội vụ 

về việc nâng cao chất lượng tỷ 

lệ khen thưởng cấp tỉnh và khen 

thưởng cấp Nhà nước 

 

 

Chỉ là văn bản triển khai 

nhiệm vụ chuyên môn,  

chưa đáp ứng tiêu chí về 

sản phẩm đổi mới, sáng tạo 
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9 
Phạm Thị Huyền 

Chuyên 

viên 
Nhằm khắc phục những tồn tại, hạn chế trong 

việc chấp hành nội quy, quy chế của nhiều 

học viên khi tham gia các lớp tập huấn 

nghiệp vụ công tác thi đua, khen thưởng, đề 

xuất các giải pháp để nâng cao chất lượng, 

hiệu quả công tác tập huấn trong những năm 

tiếp theo 

Công văn số 644/SNV-TĐKT 

ngày 18/5/2023 về việc nâng 

cao chất lượng tập huấn công 

tác thi đua, khen thưởng 

 

 

Đáp ứng 

10 
Phạm Thị Hà Mi 

Chuyên 

viên 
Nhằm tiếp tục đẩy mạnh công tác phát hiện, 

bồi dưỡng, xây dựng, nhân rộng các mô hình, 

điển hình tiên tiến và tổ chức thi đua cùng các 

gương điển hình tiên tiến trên các lĩnh vực theo 

Kế hoạch số 90/KH-UBND ngày 11/6/2021 

của UBND tỉnh về tuyên truyền phong trào thi 

đua và xây dựng điển hình tiên tiến giai đoạn 

2021-2025. Đề xuất nội dung biểu dương, tôn 

vinh các gương điển hình tiên tiến trong các 

phong trào thi đua yêu nước của tỉnh trong các 

hoạt động kỷ niệm 75 năm Ngày Chủ tịch Hồ 

Chí Minh ra Lời kêu gọi thi đua ái quốc 

(11/6/1948-11/6/2023) và biểu dương, tôn vinh 

các gương điển hình tiên tiến trong các phong 

trào thi đua yêu nước của tỉnh. 

Tờ trình số 225/TTr-SNV về 

việc ban hành Kế hoạch tổ chức 

các hoạt động kỷ niệm 75 năm 

Ngày Chủ tịch Hồ Chí Minh ra 

Lời kêu gọi thi đua ái quốc 

(11/6/1948-11/6/2023).  

Chỉ là văn bản triển khai 

nhiệm vụ chuyên môn,  

chưa đáp ứng tiêu chí về 

sản phẩm đổi mới, sáng tạo 
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11 Nguyễn Thị Hiếu Viên chức Số hóa tài liệu giấy khổ A2, A1, A0 khi 

Trung tâm Lưu trữ lịch sử chưa có máy Scan 

tài liệu các khổ giấy này, chỉ có máy Scan 

khổ A4, A3  

Nối tệp PDF trong công tác số 

hóa tài liệu 

Đáp ứng 

12 Nguyễn Thị Hằng Viên chức Số hóa tài liệu giấy khổ A2, A1, A0 khi 

Trung tâm Lưu trữ lịch sử chưa có máy Scan 

tài liệu các khổ giấy này, chỉ có máy Scan 

khổ A4, A3  

Nối tệp PDF trong công tác số 

hóa tài liệu 

Đáp ứng 
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