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CỘNG HÒA XÃ HỘI CH   G Ĩ  VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
__________________________________________________ 

QU  ĐỊNH  

Về quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế 

và cán bộ, công chức, viên chứ              ộ    ỉ h       ê  

(Ban hành k                      08/2023/ Đ-UBND  

     20 t     4 nă  2023                                    
______________________________ 

 

Ch ơ   I 
QU  ĐỊNH CHUNG 

 Đ ều 1. Phạm v    ều chỉnh 

Quy định này quy định    nội dung, nguyên tắc, trình tự thủ tục, trách 

nhiệm, thẩm quy n và phân cấp quản lý v  công tác tổ chức  ộ   y,  ị       ệ  

 à      n  h ,  uy n  ụn       ụn  cán bộ, công chức, viên chứ   n ười lao 

động   on       ơ quan  đơn  ị thuộ  đố   ượng áp dụng quy định tạ  Đ  u 2 

Quy định này.  

 Đ ều 2. Đố    ợng áp dụng 

Quy định này áp dụn  đối với tổ chức, cá nhân sau: 

1. Tổ chức: 

a    n  h n  Đoàn đạ     u Quố  hộ   à  ộ  đồng nhân dân tỉnh,      an 

 huộ   ộ  đồn  nh n   n  ỉnh,      ơ quan  huy n  ôn  huộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh, các ban thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh ( au đ y  ọ   hun   à          đơn  ị 

sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh. 

     n  h n    hanh   a       h n   huy n môn, tổ chức thuộ   ơ  ấu   n 

  on   ủa     đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh ( au đ y  ọ  

 hun   à  h n   huy n  ôn  ấ   ỉnh    an   h   ụ   đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ  

  ự   huộc    ( au đ y  ọ   hun   à đơn  ị  ấ      

        hoa   h n   đơn  ị sự nghiệ   à  ươn  đươn   huộ   ơ  ấu   n 

  on   ủa đơn  ị  ấ    ( au đ y  ọ   hun   à đơn  ị  ấ      

        hoa   h n   à  ươn  đươn   huộ   ơ  ấu bên trong của đơn  ị 

cấ    ( au đ y  ọ   hun   à đơn  ị cấp 4). 

đ) Quỹ  à   h nh nhà nước ngoài ngân sách trực thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh, trực thuộc s . 

e) Ủy ban nhân dân huyện, thị xã, thành phố ( au đ y  ọi chung là Ủy ban 

nhân dân cấp huyện). 

g       an  huộ  Hộ  đồng nhân dân cấ  huyện       ơ quan  huy n  ôn 

thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện ( au đ y  ọ   hun   à      h n   huy n  ôn 

cấp huyện); c   đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự  thuộc Ủy ban nhân dân cấp 

huyện ( au đ y  ọ   hun   à đơn  ị  ự n h ệ  cấp huyện). 
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h       h n   à  ươn  đươn   huộ   ơ  ấu   n   on   ủa đơn  ị  ự n h ệ  

cấp huyện ( au đ y  ọ   hun   à  h n   huộ  đơn  ị  ự n h ệ  cấp huyện). 

i) Ủy ban nhân dân xã   hường, thị trấn ( au đ y  ọi chung là Ủy ban 

nhân dân cấp xã). 

k) Thôn, tổ dân phố. 

l       ổ  hứ  hộ  đ    h  đượ   hà nướ  h    ợ   nh  h  hoạ  độn   h o 

 ố n ườ   à    ệ   huộ   hẩ  quy n quản     ủa Ủy  an nh n   n  ỉnh ( au đ y 

gọi chung là hội). 

m  Doanh n h ệ   o  hà nướ  nắ            ốn đ  u  ệ  Doanh n h ệ  

    h n  ốn nhà nướ   o Ủy  an nh n   n  ỉnh quản    ( au đ y  ọ   hun   à 

 oanh n h ệ      ốn      ủa  hà nướ    

2. Cá nhân: 

a) Cán bộ, công chức, viên chứ   n ườ   ao độn   h o quy định của pháp luật 

làm việc   các tổ chức nêu tạ      đ    a           đ        h, i khoản   Đ  u này. 

     ười hoạ  động không chuyên trách cấp xã, thôn, tổ dân phố  n ười 

trực ti p tham gia công việc của thôn, tổ dân phố (gọ   hun   à n ười hoạ  động 

không chuyên trách). 

c    ườ   à    ệ   ạ       ơ quan   n  h n  hộ   huộ  đố   ượn  đượ  

 hà nướ  h    ợ   nh  h  hoạ  độn  n u  ạ  đ  m l khoản   Đ  u này. 

d    ười gi  chức danh, chức vụ  à n ườ  đại diện ph n vốn nhà nước tại 

doanh nghiệ    hủ  ị h Hộ  đồn   hành    n   hủ tị h  ôn   y (đối với công ty 

không có Hộ  đồng thành viên), thành viên Hộ  đồn   hành    n   ổn       

đố    h  Tổn  G    đố  (ho        đố    h  G    đố        o n   ư n , 

Ki m soát viên tại các doanh nghiệ   hà nước nắm gi  100% vốn đ  u lệ; 

n ườ  đại diện ph n vốn nhà nước tại các doanh nghiệp có vốn góp của Nhà 

nước nêu tạ  đ  m m khoản   Đ  u này. 

Đ ều 3. Nguyên tắc quản lý 

   Đảm bảo thống nhất sự  ãnh đạo của Đảng, sự quản lý của  hà nước; 

thực hiện nghiêm túc, đ y đủ các nguyên tắc của Đảng trong phân cấp, quản lý 

cán bộ và các chứ   anh  ãnh đạo, quản lý; đẩy mạnh cải cách thủ tục hành 

chính, phân cấp, ủy quy n, phối hợp ch t chẽ  đồng bộ gi a các cấp, các ngành 

gắn với việ    n   ường công tác ki m soát, ki m tra, giám sát, thanh tra, x  lý 

nghiêm vi phạm trong quá trình quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên ch  

và cán bộ, công chức, viên chứ   n ườ   ao động. 

2. Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện thống 

nhất quản    nhà nước, có sự phân cấp ho c ủy quy n v  quản lý tổ chứ   ộ 

  y   ị       ệ   à ,    n  h   cán bộ, công chức, viên chức, n ườ   ao động, 

n ười hoạ  động không chuyên trách và các tổ chức, cá nhân thuộc phạ     đ  u 

chỉnh  đố   ượng áp dụn  quy định tạ  Đ  u    Đ  u   Quy định này. 

3. Thủ   ư n       ơ quan  đơn  ị có thẩm quy n và trách nhiệm thực 

hiện n h     ú   đ y đủ nộ   un  được phân cấp, ủy quy n và các quy định tại 
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Quy định này, đảm bảo đún  tiêu chuẩn  đ  u kiện, quy trình, thủ tục, thời hạn, 

thẩm quy n giải quy   đối với từng nội dung công việc.  

 

Ch ơ   II 
NỘI DUNG QUẢ     V       C   QUẢ     

 ụ    
QUẢ        C  C  Ộ      VỊ     VIỆC     V   IÊ  C   

Đ ều 4. Quản lý tổ chức bộ máy 

1. Nội dung quản lý v  tổ chức bộ máy 

a) Phân cấp quản lý v  tổ chức bộ máy. 

b) Thành lập, tổ chức lại và giải th       ơ quan   ổ chức hành chính. 

c) Thành lập, tổ chức lại và giải th      đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ   

d) Thành lập, tổ chức lại và giải th      quỹ  à   h nh nhà nước ngoài 

ngân sách. 

đ) Ban hành quy ch  hoạ  độn   ủa      ơ quan   ổ  hứ  hành  h nh  đơn 

vị sự nghiệ   ôn   ậ , quỹ  à   h nh nhà nước ngoài ngân sách. 

e) Thành lập, giải th , sáp nhập, chia, tách, chuy n đổi hình thức s  h u, 

đổi tên các công ty trách nhiệm h u hạn một thành viên do Ủy ban nhân dân tỉnh 

làm chủ s  h u; phê duyệt, s a đổi, bổ  un  đ  u lệ tổ chức và hoạ  động của 

công ty trách nhiệm h u hạn một thành viên có vốn góp của  hà nước. 

       hạn      đơn  ị sự nghiệp công lập. 

h) Thành lập Hộ  đồng quản lý và phê duyệt Quy ch  hoạ  động của Hội 

đồng quản      on  đơn  ị sự nghiệp công lập. 

i) Phê duyệ  đ  án tự chủ của đơn  ị sự nghiệp công lập. 

k) Quy hoạ h  ạn   ướ      đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ . 

l) Phân loạ  xã   hường, thị trấn.  

m) Thành lập mới, sáp nhập, giải th   đ     n  đổ    n  hôn   ổ dân phố. 

n) Thanh tra, ki m tra, g ả  quy    h  u nạ    ố   o việc thi hành quy định 

 ủa  h    uậ     quản     ổ  hứ   ộ   y  

o) Thực hiện ch  độ báo cáo, thống kê và quản lý hồ  ơ    quản     ổ  hứ  

bộ   y  

   Đ  u   ện     u  huẩn     nh  ự   hủ  ụ   hồ  ơ  hực hiện     nộ   un  quản 

   quy định  ạ   hoản   Đ  u này  h o quy định h ện hành  à     quy định sau: 

a) Nội dung tạ      đ    a           đ        h        n  o  hoản   Đ  u này 

thực hiện  h o quy định tại   hị định  ố  58/   8/ Đ-CP ngày 22 tháng 11 

n      8  ủa  h nh  hủ quy định     hành  ậ    ổ  hứ   ạ     ả   h   ổ  hứ  

hành chính;   hị định  ố    /    / Đ-CP ngày 07 tháng 10 n         ủa 

 h nh  hủ quy định     hành  ậ    ổ  hứ   ạ     ả   h  đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ  

 à     quy định h ện hành       n quan  
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    ộ   un   ạ  đ       à đ       hoản   Đ  u này  hực hiện theo quy 

định tại các Nghị quy t của Ủy  an  hường vụ Quốc hội: số 

1211/2016/UBTVQH13 ngày 25 tháng 5  n   2016 v  tiêu chuẩn của đơn  ị 

hành chính và phân loạ  đơn  ị hành chính; số 27/2022/UBTVQH15 ngày 21 

 h n  9 n          a đổi, bổ sung một số đ  u của Nghị quy t số 

    /   6/UB  Q    n ày  5  h n  5 n      6  ủa Ủy  an  hường vụ 

Quốc hội v  tiêu chuẩn của đơn  ị hành chính và phân loạ  đơn  ị hành chính; 

     hôn   ư  ủa Bộ   ư ng Bộ Nội vụ v  tổ chức, hoạ  động của thôn, tổ dân 

phố  à     quy định h ện hành       n quan  

Đ ều 5. Quản lý vị trí việc làm  

1. Nội dung quản lý v   ị       ệ   à  

a) Phân cấp quản lý vị trí việc làm. 

b) Xây dựn  đ  án vị trí việ   à  ho   đ   n đ  u  hỉnh  ị       ệ   à   

c) Thẩ  định và phê duyệ  đ   n  ị trí việ   à  ho   đ   n đ  u  hỉnh  ị 

      ệ   à   

   Quy định  ụ  h   ản  hẩ  đ u  a      quả  ản  hẩ  đ u  a  ủa  ừn   ị 

      ệ   à   

đ      ụn   ị       ệ   à  đượ   ấ      hẩ  quy n  h   uyệ   à   ơ    đ  

 hự  h ện   ệ    ao    n  h    uy n  ụn       ụn   đào  ạo, bồ   ưỡn   đ nh      

phân loại, quy hoạch  à quản    độ  n     n  ộ   ôn   hứ      n  hứ   n ười 

hoạ  động không chuyên trách  ủa      ơ quan  đơn  ị  h o quy định  

    hanh   a         a    ả  quy    h  u nạ    ố   o   ệ   h  hành quy định 

 ủa  h    uậ     quản     ị       ệ   à   

g   hự  h ện  h  độ   o   o   hốn      à quản    hồ  ơ    quản     ị     

  ệ   à   

   Đ  u   ện,    u  huẩn     nh  ự   hủ  ụ   hồ  ơ  hực hiện     nộ   un  

quản    quy định  ạ   hoản   Đ  u này  h o quy định  ại các   hị định  ủa 

 h nh  hủ   ố 6 /    / Đ-CP ngày 01 tháng 6  n            ị       ệ   à   à 

   n  h   ôn   hứ ,  ố   6/    / Đ-CP ngày 10 tháng 9 n            ị     

  ệ   à   à  ố  ượn  n ườ   à    ệ    on  đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ   à     quy 

định h ện hành       n quan  

Đ ều  . Quả       ê   hế       ộ   hợ            i làm việc tại các 

hộ  và     i hoạ   ộng không chuyên trách 

   B  n  h   ôn   hứ    on       ơ quan hành  h nh  à  ố  ượn  n ườ  

 à    ệ    on      đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    on  Quy định này đượ   ọ  

 hun   à     n  h    

Việc bổ sung biên ch   đ  u chỉnh giao biên ch  của      ơ quan  đơn  ị, 

thực hiện khi tổ chức lại bộ   y   hay đổi chứ  n n   nh ệm vụ  đ  u chỉnh vị trí 

việc làm, thực hiện công tác cán bộ ho c yêu c u nhiệm vụ  h    h o quy định. 

B  n  h  hư n   ươn   ừ n uồn  hu  ự n h ệ    on      đơn  ị  ự n h ệ  

 ự  ảo đả   ộ   h n  h   hườn  xuy n n     on   ổn   ố    n  h   ủa đơn  ị 
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đượ   ấ      hẩ  quy n   ao   h   uy n  ụn       ụn     n  hứ   hôn   h n 

biệ     n  hứ  hư n   ươn   ừ n uồn  hu  ự n h ệ   à    n  hứ  hư n   ươn  

 ừ n uồn n  n    h nhà nướ   

        ơ quan hành  h nh  đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ  đượ   hự  h ện ch  

độ  ao động hợ  đồng một số loại công việc h  trợ, phục vụ   on   ơ quan hành 

chính, đơn  ị sự nghiệp công lập và công việc chuyên môn, nghiệp vụ thuộc 

danh mục vị trí việc làm chức danh ngh  nghiệp chuyên ngành, vị trí việc làm 

chức danh ngh  nghiệp chuyên môn dùng  hun    on  đơn  ị sự nghiệp công lập 

 h o quy định  ại khoản 1, khoản   Đ  u     hị định  ố    /    / Đ-   n ày 

30 tháng 12 n   2022 của Chính phủ quy định v  hợ  đồn  đối với một số loại 

công việ    on   ơ quan hành  h nh  à đơn  ị sự nghiệp công lập. 

    ộ   un  quản       n  h    ao độn  hợ  đồn   n ười làm việc tại các 

hộ   à n ười hoạ  động không chuyên trách 

a) Phân cấp, ủy quy n quản lý biên ch    ao động hợ  đồng. 

    à  o    x y  ựng k  hoạch biên ch   à  ao động hợ  đồng trong các 

 ơ quan hành  h nh  đơn  ị sự nghiệp công lập cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã. 

    hẩ  định     nh  ấ      hẩ  quy n   ao    n  h   à  ao động hợ  đồng. 

   Quy   định   ao  đ  u chỉnh    n  h   à  ao động hợ  đồng. 

đ  Quản     ố n ười làm việc tại các hộ  đ c thù. 

e) Quản lý số  ượn  n ười hoạ  động không chuyên trách. 

g) Thực hiện tinh giản biên ch     ả     n  h  hư n   ươn   ừ n uồn 

n  n    h nhà nướ    

h   hanh   a         a    ả  quy    h  u nạ    ố   o   ệ   h  hành quy định 

 ủa  h    uậ     quản    bi n  h    ao động hợ  đồng, n ười làm việc tại các hội 

 à n ười hoạ  động không chuyên trách. 

i   hự  h ện  h  độ   o   o   hốn      à quản    hồ  ơ    quản       n 

 h ,  ao động hợ  đồng, n ười làm việc tại các hộ   à n ười hoạ  động không 

chuyên trách. 

4.    nh  ự   hủ  ụ   hồ  ơ  hực hiện     nộ   un  quản    quy định  ạ  

 hoản   Đ  u này  h o quy định  ại các   hị định  ủa  h nh  hủ   ố 

6 /    / Đ-CP,  ố   6/    / Đ-CP, số    /    / Đ-CP  à     quy định 

h ện hành       n quan  

 

 ụ  2 
 U       G C  G C  C  VIÊ  C  C  

V  KÝ     ĐỘ G     Đ  G  

Đ ều 7. Quả      u     ụ         hứ   

    uy n  ụn   ôn   hứ  đượ     n hành  hườn  xuy n  đả   ảo h ệu quả 

    ụn     n  h   à đ   ứn  y u   u  ôn    ệ    ị       ệ   à   ủa      ơ quan  

đơn  ị  h o quy định.  
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2.    hoạ h  uy n  ụn   ôn   hứ   hả    n  ứ vào  ị       ệ   à    hỉ    u 

   n  h   ủa  ơ quan  đơn  ị,  ủa  ỉnh  à     quy định h ện hành  Đồn   hờ   

đả   ảo   ệ   hự  h ện quy định      nh   ản    n  h     nh  ọn  ộ   y  à  ự 

 ãnh đạo   hỉ đạo  ủa  ấ      hẩ  quy n   

3   ộ   un  quản        uy n  ụn   ôn   hứ   ao  ồ   

a) Phân cấp quản lý tuy n dụng công chức. 

b) Xây dựng k  hoạch tuy n dụng công chức. 

c) Phê duyệt k  hoạch tuy n dụng công chức. 

d) Quy trình thực hiện thi tuy n  ôn   hứ   

đ) Quy trình thực hiện xét tuy n  ôn   hứ   

e) Quy trình thực hiện ti p nhận  ào  à   ôn   hứ    

g) Quy   định công nhận k t quả tuy n dụng công chức. 

h  Quy   định  uy n  ụn   ôn   hứ   

i) Thự  h ện quy định  ậ   ự  ủa  ôn   hứ   

k  Bổ nh ệ  n ạ h  ôn   hứ   à x    ươn   

l   ủy    quy   định  uy n  ụn  đố   ớ  n ườ  không hoàn thành ch  độ 

 ậ   ự  

m   hanh   a         a    ả  quy    h  u nạ    ố   o   ệ   h  hành quy định 

 ủa  h    uậ      uy n  ụn   ôn   hứ   

n   hự  h ện  h  độ   o   o   hốn      à quản    hồ  ơ  uy n  ụn   ôn   hứ   

4  Đ  u   ện,    u  huẩn  h nh  hứ   à    nh  ự   hủ  ụ   hồ  ơ  hự  h ện     

nộ   un  quy định  ạ   hoản 3 Đ  u này  h o các   hị định  ủa  h nh  hủ   ố 

  8/    / Đ-CP ngày 27 tháng 11 n   2020 quy định     uy n  ụn       ụn   à 

quản     ôn   hứ ,  ố  6/    / Đ-   n ày     h n     n        quy định    

     định  hấ   ượn  đ u  ào  ôn   hứ   à     quy định h ện hành       n quan   

Đ ều 8. Quả      u     ụ   v ê   hứ   

    uy n  ụn     n  hứ  đượ     n hành  hườn  xuy n  đả   ảo h ệu quả 

    ụn     n  h   à đ   ứn  y u   u  ôn    ệ    ị       ệ   à   ủa     đơn  ị  ự 

n h ệ   h o quy định.  

2.    hoạ h  uy n  ụn     n  hứ   ủa     đơn  ị  hả    n  ứ quy định 

h ện hành  y u   u  ôn    ệ    ị       ệ   à    hỉ    u    n  h   à  ứ  độ  ự  hủ 

 ủa đơn  ị  ự n h ệ   Đồn   hờ   đả   ảo   ệ   hự  h ện quy định      nh   ản 

   n  h     nh  ọn  ộ   y  à  ự  ãnh đạo   hỉ đạo  ủa  ấ      hẩ  quy n   

3   ộ   un  quản        uy n  ụn     n  hứ   ao  ồ   

a) Phân cấp trong quản lý tuy n dụng viên chức. 

b) Xây dựng k  hoạch tuy n dụng viên chức. 

c) Phê duyệt k  hoạch tuy n dụng viên chức. 
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d) Quy trình thực hiện thi tuy n viên chức. 

đ) Quy trình thực hiện xét tuy n viên chức. 

e) Quy trình thực hiện ti p nhận  ào  à     n  hức.  

g) Quy   định công nhận k t quả tuy n dụng viên chức. 

h  Quy   định  uy n  ụn     n  hứ   

i) Ký hợ  đồng làm việ  đối với viên chức. 

k   hự  h ện quy định  ậ   ự  ủa    n  hứ   

l   ủy    quy   định  uy n  ụn  đố   ớ  n ườ  không hoàn thành ch  độ 

 ậ   ự  

m  Bổ nh ệ   hứ   anh n h  n h ệ     n  hứ   à x    ươn   

n   hanh   a         a    ả  quy    h  u nạ    ố   o   ệ   h  hành quy định 

 ủa  h    uậ      uy n  ụn     n  hứ   

o   hự  h ện  h  độ   o   o   hốn      à quản    hồ  ơ  uy n  ụn     n  hứ   

4  Đ  u   ện,    u  huẩn  hình thức, t  nh  ự   hủ  ụ   hồ  ơ  hực hiện     

nộ   un  quy định  ạ   hoản 3 Đ  u này  h o   hị định số   5/    / Đ-CP 

ngày 25 tháng 9 n         ủa  h nh  hủ quy định v  tuy n dụng, s  dụng và 

quản lý viên chức  à     quy định h ện hành       n quan  

Đ ều 9. Quản lý việc ký      ộ   hợ        

1.    n  ơ     ị       ệ   à  đã đượ   ấ      hẩ  quy n  h   uyệ   à  hự  

  ạn  độ  n    ủa  ơ quan  đơn  ị   hủ   ư n       ơ quan  đơn  ị x y  ựn     

hoạ h ký hợ  đồn   ao độn   ào  à    ệ   ạ       ị       ệ   à  quy định  ố     

n ườ   à    ệ   à  ao độn  hợ  đồn   à      ị      huy n  ôn đượ   hé  hợ  

đồn   ao độn   h o quy định  

2. K  hoạch s  dụn   ao độn  hợ  đồn   hả    n  ứ quy định hiện hành, 

yêu c u công việc, vị trí việc làm, chỉ tiêu biên ch   à  hả n n   h    ả ti n 

 ươn  của  ơ quan  đơn  ị.  

3.  hủ   ư n  đơn  ị   ự           ụn   ao độn  hợ  đồn   à  hủ  h     

hợ  đồn   ao độn   ớ  n ườ   ao độn   h o quy định  

4   ộ   un  quản       s   ụn   ao độn  hợ  đồn   ao  ồ   

a) Xây dựng k  hoạch s  dụn   ao độn  hợ  đồn   

b) Phê duyệt k  hoạch s  dụn   ao độn  hợ  đồn    

c) Quy trình thực hiện    hợ  đồn  vớ  n ườ   ao động. 

d) Ký hợ  đồn   ao động. 

đ   hanh   a         a    ả  quy    h  u nạ    ố   o   ệ   h  hành quy định 

 ủa  h    uậ         ụn   ao độn  hợ  đồn   

e   hự  h ện  h  độ   o   o   hốn      à quản    hồ  ơ     ụn   ao độn  

hợ  đồn   
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5. Đ  u   ện,    u  huẩn     nh  ự   hủ  ụ   hồ  ơ  hực hiện     nộ   un  

quản    quy định  ạ   hoản 4 Đ  u này  h o quy định  ại   hị định  ố 

111/2022/ Đ-    à     quy định khác có liên quan. 

 

 ụ    
QUẢN LÝ VÀ SỬ D NG CÁN BỘ, C  G C  C  VIÊ  C  C   

 GƯ I      ĐỘ G     G C U Ê     C ,     ĐỘ G     Đ  G 

Đ ều 10. Quản lý cán bộ, công chức, viên chứ        ộng hợ    ng 

        ơ quan  đơn  ị  hự  h ện     ụn   à quản    độ  n     n  ộ   ôn  

 hứ      n  hứ    ao độn  hợ  đồn  đả   ảo h ệu quả    n   ườn      uậ ,    

 ươn  hành  h nh  đạo đứ   ôn   ụ   hôn  n ừn  n n   ao    nh độ   ỹ n n  

 à    ệ   h o  ị       ệ   à   đ   ứn  y u   u  ả     h hành  h nh  

2. Thủ   ư n       ơ quan  đơn  ị có trách nhiệm rà soát, xây dựng k  

hoạch chuy n đổi vị trí công tác và tổ chức thực hiện đố   ớ       ị      huộ  đố  

 ượn   hả   huy n đổ   ị      ôn      ho    o y u   u  ôn    ệ   h o quy định 

của  h    uậ     phòng, chốn   ha  nh n   à     quy định của Đản    hà nướ  

      n quan   

    h     n  hứ   huy n  ôn       ừ đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ  này  an  

đơn  ị  h    h   hự  h ện    hợ  đồn   ạ  đơn  ị  ớ   h o quy định   

  ườn  hợ     n  hứ  đượ   uy n  ụn   au n ày    tháng 7 n         

 hờ  hạn hợ  đồn   à    ệ   ủa    n  hứ      ớ  đơn  ị đượ   huy n đ n  à  5 

n       ừ n ày hợ  đồn     h ệu  ự     ườn  hợ     n  hứ  đượ   uy n  ụn  

  ướ  n ày     h n    n       , hợ  đồn   à    ệ   ủa    n  hứ      ớ  đơn  ị 

đượ   huy n đ n là hợ  đồn   hôn  x   định thời hạn. 

4. Nội dung, quản      n  ộ   ôn   hứ      n  hứ   à  ao độn  hợ  đồn  

 ao  ồ   

a) Phân cấp, ủy quy n quản      n  ộ   ôn   hứ      n  hứ   à  ao độn  

hợ  đồn   

b) Bố       h n  ôn   ôn       h o  ị       ệ   à  đố   ớ    n  ộ   ôn  

 hứ      n  hứ    ao độn  hợ  đồn . 

c  Đ  u độn     ệ   h     huy n đổ   ị      ôn      đố   ớ    n  ộ   ôn  

 hứ      n  hứ   

d  Quy hoạ h    u      ổ nh ệ       hứ   anh  ãnh đạo quản     

đ   huy n n ạ h  ôn   hứ   chuy n  hứ   anh n h  n h ệ     n  hứ   

e    n  n ạ h  ôn   hứ    h n  hạn   hứ   anh n h  n h ệ     n  hứ   

g  Đào  ạo   ồ   ưỡn    n  ộ   ôn   hứ      n  hứ . 

h) Ch  độ đã  n ộ   h nh    h    n  ươn    hụ cấ  đố   ớ    n  ộ   ôn  

 hứ      n  hứ      n  ôn  đố   ớ   ao độn  hợ  đồn   

i  Đ nh      x    oạ   hấ   ượng   n  ộ   ôn   hứ      n  hứ   à  ao độn  

hợ  đồn . 
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k   h n  hư n       uậ    n  ộ   ôn   hứ      n  hứ   à  ao độn  hợ  đồn . 

l   h  độ n hỉ hưu   hô    ệ  đố   ớ    n  ộ   ôn   hứ      n  hứ   à  ao 

độn  hợ  đồn . 

m) Thanh tra, ki m tra, giải quy t khi u nại, tố cáo việ   h  hành quy định 

của pháp luật v      ụn   à quản      n  ộ   ôn   hứ      n  hứ    ao độn  hợ  

đồn   

n   hự  h ện  h  độ   o   o   hốn      à quản    hồ  ơ   n  ộ   ôn  

 hứ      n  hứ    ao độn  hợ  đồn . 

5  Đ  u   ện,    u  huẩn, t  nh  ự   hủ  ụ   hồ  ơ  hực hiện     nộ   un  

quản    quy định  ạ   hoản 4 Đ  u này  h o quy định  ại các Nghị định của 

Chính phủ: số   8/    / Đ-CP, số   5/    / Đ-CP, số 111/2022/ Đ-CP  à 

    quy định h ện hành  h         n quan  

Đ ều   . Quản lý cán bộ, công chức cấ  xã và     i hoạ   ộng không 

chuyên trách  

1. Nội dung quản      n  ộ   ôn   hứ   ấ  xã  ao  ồ    

a) Phân cấp, ủy quy n quản      n  ộ   ôn   hứ   ấp xã.  

b) Quy hoạ h   h   huẩn, miễn nhiệm, bãi nhiệm, từ chức, cách chức, 

đ  u động, giao quy n, cho thôi thực hiện nhiệm vụ đối với cán bộ cấp xã.  

c) Đ  u động, luân chuy n, bố       h n  ôn   ôn       h o  ị       ệ   à  

đố   ớ   ôn   hức cấp xã.  

d) Đào  ạo   ồ   ưỡn    n  ộ   ôn   hức cấp xã.  

đ   h  độ đã  n ộ   h nh    h    n  ươn    hụ cấp, chuy n x    ươn   h o 

ngạch, bậc công chứ  hành  h nh đối với cán bộ   ôn   hứ   ấp xã.  

e) Đ nh      x    oạ   hấ   ượn    n  ộ   ôn   hức cấp xã.  

g)  h n  hư n       uậ    n  ộ   ôn   hức cấp xã.  

h)  h  độ n hỉ hưu   hô    ệ  đố   ớ    n  ộ   ôn   hức cấp xã.  

i) Thanh tra, ki m tra, giải quy t khi u nại, tố cáo việ   h  hành quy định 

của pháp luật v      ụn   à quản      n  ộ   ôn   hức cấp xã.  

k) Thực hiện ch  độ báo cáo, thống kê và quản lý hồ  ơ   n  ộ   ôn   hức 

cấp xã. 

2. Đ  u   ện     u  huẩn  à    nh  ự   hủ  ụ   hồ  ơ  hực hiện     nộ   un  

quản    quy định  ạ   hoản   Đ  u này  hực hiện  h o quy định  ại các Nghị định 

của Chính phủ: số 9 /   9/ Đ-   n ày     h n     n      9    chức danh, 

số  ượng, một số ch  độ   h nh    h đối với cán bộ, công chức   xã   hường, thị 

trấn và nh n  n ười hoạ  động không chuyên trách   cấp xã; số    /    / Đ-

   n ày  5  h n     n           công chứ  xã   hường, thị trấn; số 

  /   9/ Đ-   n ày     h n    n      9   a đổi, bổ sung một số quy định v  

cán bộ, công chức cấ  xã  à n ười hoạ  động không chuyên trách   cấp xã,   

thôn, tổ dân phố; số  8/   6/ Đ-   n ày  5  h n     n      6 quy định số 
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 ượng Phó Chủ tịch U  ban nhân dân và quy trình, thủ tục b u, từ chức, miễn 

nhiệm, bãi nhiệ   đ  u động, cách chức thành viên U  ban nhân dân; số 

  5/    / Đ-C  n ày  6  h n     n          a đổi, bổ sung một số đ  u của 

Nghị định số  8/   6/ Đ-CP  à     quy định h ện hành  h         n quan   

3. Nội dung quản    n ười hoạ  động không chuyên trách 

a) Quy định chức danh, số  ượng, mức phụ cấp của từng chức danh, tổng 

mức khoán quỹ phụ cấp, phụ cấp kiêm nhiệm chứ   anh đối vớ  n ười hoạt 

động không chuyên trách.  

b) Quy định chức danh, số  ượng, mức bồ   ưỡng của từng chức danh, 

tổng mức bồ   ưỡng của các chức danh, mức bồ   ưỡng kiêm nhiệm chức danh 

đối vớ  n ười trực ti p tham gia công việc   thôn, tổ dân phố  quy định chức 

danh, mứ   h  đối với lự   ượng bảo vệ dân phố.  

c) Xây dựn   hươn   n  ố trí, sắp x   n ười hoạ  động không chuyên trách.  

d) Quy định và thực hiện vị trí việ   à  đối vớ  n ười hoạ  động không 

chuyên trách. 

đ  S  dụng mức khoán quỹ phụ cấp, phụ cấp kiêm nhiệm chứ   anh đối 

vớ  n ười hoạ  động không chuyên trách.  

e) Phê chuẩn, ký hợ  đồng và thực hiện ch  độ   h nh    h đối vớ  n ười 

hoạ  động không chuyên trách.  

g) Quy định và s  dụng mức khoán kinh phí hoạ  động của Ủy ban M t 

trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội   cấp xã.  

h) Thi t lập, khai thác và quản lý hồ  ơ n ười hoạ  động không chuyên trách.  

i) Thanh tra, ki m tra, giải quy t khi u nại, tố cáo việ   h  hành quy định 

của pháp luật v  quản    n ười hoạ  động không chuyên trách.  

k) Thực hiện ch  độ báo cáo, thốn        quản    n ười hoạ  động không 

chuyên trách.  

4. Đ  u   ện,    u  huẩn,    nh  ự   hủ  ụ   hồ  ơ  hực hiện     nộ   un  

quản    quy định  ạ   hoản 3 Đ  u này  h o quy định  ại các Nghị quy t của Hội 

đồng nhân dân tỉnh: số 277/2020/NQ- Đ D n ày     h n  5 n        quy 

định chức danh, số  ượng và một số ch  độ, chính    h đối vớ  n ười hoạ  động 

không chuyên trách   cấp xã,   thôn, tổ dân phố; mức khoán kinh phí hoạ  động 

của các tổ chức chính trị - xã hội cấ  xã    n địa bàn tỉnh  ưn  Y n; số 

172/2021/NQ- Đ D n ày  8  h n     n          a đổi, bổ sung một số đ  u 

của Nghị quy t 277/2020/NQ- Đ D  à     quy định h ện hành       n quan  

      2                                   h                           

quỹ  à   hí h  hà   ớc ngoài ngân sách 

1. Thực hiện tuy n dụng, s  dụng và quản    n ười làm việc thuộc số  ượng 

n ười làm việ  đượ   hà nước h  trợ kinh phí hoạ  động tại các hộ   à n ườ   à  

  ệ    on  quỹ  à   h nh nhà nước ngoài ngân sách được  hự  h ện như quy định 

đối với viên chức, n ườ   ao động   on      đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ   
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2. Nội dung, quy trình, thủ tục giới thiệu nhân sự ứng c , tái c  các chức 

danh Chủ tịch, Phó Chủ tịch các hội thuộc số  ượn  n ười làm việ  được Nhà 

nước h  trợ kinh phí hoạ  động thực hiện  h o quy định của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy  Đ  u lệ hộ   à     quy định của Đảng, pháp luật của  hà nước có liên quan. 

3. Nội dung quản lý các chứ   anh  ãnh đạo, quản lý các tổ chức thuộc 

hội, quỹ  à   h nh nhà nước ngoài ngân sách thực hiện  ươn   ự như quản lý các 

chứ   anh  ãnh đạo, quản lý cấp phòng tạ  đơn  ị sự nghiệp công lập.  

4   ộ   un  quản     đ  u   ện,    u  huẩn  à    nh  ự   hủ  ụ   hồ  ơ  hực 

hiện     nộ   un  quản    quy định  ạ   hoản   Đ  u này  h o quy định h ện 

hành v  quản lý viên chức, n ườ   ao độn    on      đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ   

            n lý hồ sơ cán b , công chức, viên chức,  a  đ ng hợp đồng 

1. Thi t lập và quản lý hồ  ơ   n  ộ   ôn   hứ      n  hứ  

a)      ơ quan  đơn  ị  h     ậ , quản    hồ  ơ   n  ộ   ôn   hứ      n 

 hứ ,  ao độn  hợ  đồn   huộ   hẩ  quy n quản       n hồ  ơ   ấy  à hồ  ơ đ ện 

    h o đún  quy định  ủa Đản   à  hà nướ   

b)   n  ộ   ôn   hứ      n  hứ       hứ   ụ  ãnh đạo  quản    thuộc thẩm 

quy n quy   định bổ nhiệm của U  ban nhân dân tỉnh, n oà    ệ   h     ậ   ưu 

    hồ  ơ   n  ộ   ôn   hứ      n  hứ   ạ   ơ quan  đơn  ị  ôn        hả   h    

 ậ  hồ  ơ   n  ộ  ưu      ạ   ơ quan     hẩ  quy n quản lý  h o  h n  ấ   ủa 

đản     quản      n  ộ  ủa  ỉnh  à  ủa đơn  ị  

2. Quản    và     ụn   h n     quản      n  ộ   ôn   hứ      n  hứ  

a)      ơ quan  đơn  ị có nhiệm vụ và quy n hạn trong việc cập nhật, 

khai thác, s  dụng và quản lý ph n m   quản      n  ộ   ôn   hứ      n  hứ  

 h o quy định hiện hành. 

b) Việc quản lý, s  dụn   hôn    n   n  ộ   ôn   hứ      n  hứ    ao độn  

hợ  đồn  phả   u n  h o quy định có liên quan v  quản     hôn    n   n  ộ   ôn  

 hứ      n  hứ    ao độn  hợ  đồn . 

 

 ụ    
QU     C  C C C  C           Đ    QUẢ     

Đ ều   . Qu  h ạch các chứ     h  ã h  ạo, quản lý khối hành chính 

 hà   ớc thuộc diệ       h  ng vụ Tỉnh ủy   h  ng trực Tỉnh ủy quản lý 

     ệ   hự  h ện quy hoạ h      hứ   anh  ãnh đạo  quản     huộ   hối 

hành  h nh nhà nướ   h o quy định v  phân cấp quản lý cán bộ của Ban  hường 

vụ Tỉnh ủy  à quy định hiện hành của Đảng,  hà nước. 

2. S  Nội vụ phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy thực hiện quy trình, thủ 

tục v  quy hoạch. 

3. Hồ  ơ quy hoạch cán bộ đượ   ưu     một bộ tại S  Nội vụ. 
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Đ ều   . Qu  h ạch các chứ     h  ã h  ạo, quản lý khối hành chính 

 hà   ớc thuộc diện Đả     à   ộ    ng nhân dân  ỉ h  uả     và     

 h  ng vụ cấp ủ  cấp huyện quản lý 

     ệ   hự  h ện quy hoạ h      hứ   anh  ãnh đạo  quản    khối hành 

 h nh nhà nước thuộc Đản  đoàn Hộ  đồng nhân dân  ỉnh quản lý  à Ban 

 hường vụ cấp ủy cấp huyện quản lý  h o quy định v  phân cấp quản lý cán bộ 

của Ban  hường vụ Tỉnh ủy  à quy định hiện hành của  hà nước. 

2. Hồ  ơ quy hoạ h      hứ   anh  ãnh đạo  quản     huộc Đản  đoàn Hội 

đồng nh n   n  ỉnh quản lý  à Ban  hường vụ cấp ủy cấp huyện quản lý phải 

được lậ   à  ưu      h o đún  quy định tạ   ơ quan  hực hiện quy trình quy 

hoạ h  đ  phục vụ công tác quản lý và ki m tra, thanh tra của  ơ quan  hà nước 

có thẩm quy n. 

Đ ều   . Qu  h ạch các chứ     h  ã h  ạo, quản lý thuộc diệ     

     h        ỉ h  uả     

1. Các chức danh Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý và  hự  h ện  h n  ấ  

ho   ủy quy n  ho      ơ quan  đơn  ị  hự  h ện công tác quy hoạch (  ừ     

 hứ   anh quy định  ạ  Đ  u    Quy định này ,  ao  ồ    

a   ãnh đạo     đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ  Ủy ban nhân dân  ỉnh  

    ãnh đạo các quỹ  à   h nh nhà nước ngoài ngân sách. 

    ãnh đạo      h n    an   h   ụ   đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ   à      ổ 

 hứ   ươn  đươn    ự   huộ       

    ãnh đạo      h n   à      ổ  hứ   ươn  đươn   huộ  đơn  ị  ự 

n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ  Ủy  an nh n   n  ỉnh  

đ   ãnh đạo      h n   à      ổ  hứ   ươn  đươn   huộ  quỹ tài chính 

nhà nước ngoài ngân sách   ự   huộ  Ủy  an nh n   n  ỉnh  

    ãnh đạo      hoa   h n   à  ươn  đươn   huộ   an   h   ụ   đơn  ị 

 ự n h ệ    ự   huộ       ãnh đạo các  h n   à  ươn  đươn  thuộc đơn  ị sự 

nghiệp trực thuộc chi cục và tổ chứ   ươn  đươn . 

    ãnh đạo  ấ   h n   huộ   ơ quan   n  h n      hộ  đượ   hà nướ  

h    ợ   nh  h  hoạ  độn   h o  ố  ượn  n ườ   à    ệ  được giao. 

h)  hủ  ị h Hộ  đồn   hành    n   hủ tị h  ôn   y (đối với công ty không 

có Hộ  đồn   hành    n    ổn  G    đố    h  Tổn  G    đố  (ho        đố   

 h  G    đố        o n   ư n , Ki m soát viên tại các doanh nghiệp Nhà nước 

nắm gi  100% vốn đ  u lệ. 

        ơ quan  đơn  ị định     hự  h ện  à  o   quy hoạ h đ  đưa  a  h   

quy hoạ h nh n    ườn  hợ   hôn  đủ đ  u   ện     u  huẩn  à  ổ  un  quy 

hoạ h      hứ   anh  ãnh đạo  quản     h o quy định   

a    ệ   à  o     ổ  un  quy hoạ h      hứ   anh  ãnh đạo  quản     hự  

h ện đả   ảo đún  n uy n  ắ   nộ   un      u  huẩn, đ  u   ện     nh  ự,  hủ  ụ  

theo quy định  ủa Đản   à  hà nước   hự  h ện  hươn   h   quy hoạ h 
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 độn    à        ấy     quả quy hoạ h  ấ  ủy  à   ơ    đ  quy hoạ h      hứ  

 anh  ãnh đạo  quản     quy hoạ h  ấ   ướ   à   ơ     ho quy hoạ h  ấ     n  

    hôn   hự  h ện đồn   hờ  quy    nh  ổ  un  quy hoạ h  ớ  quy    nh 

 ổ nh ệ   ào  ộ   hứ   anh  ãnh đạo  quản       ệ   hự  h ện quy    nh  ổ 

nh ệ   ào  hứ   anh quy hoạ h  hỉ đượ   hự  h ện  au    nhấ     h n       ừ 

n ày  h   uyệ  quy hoạ h  

     ườn  hợ    n  h      ơ quan  đơn  ị    nhu   u  ổ  un  quy hoạ h 

 ãnh đạo  quản    n oà   hươn     nh     hoạ h  à  o     ổ  un  quy hoạ h h ng 

n    hả  đượ   ự nhấ       ủa  ơ quan     hẩ  quy n  h   uyệ  quy hoạ h   ướ  

 h     n hành  

3.  ộ   un  quản    quy hoạ h 

a    y  ựn     hoạ h quy hoạ h      hứ   anh  ãnh đạo  quản     ừ 

n uồn nh n  ự  ạ   h   

    à  o     ổ  un  quy hoạ h      hứ   anh  ãnh đạo  quản    h n  n    

    h   uyệ  quy hoạ h      hứ   anh  ãnh đạo  quản     

   Đào  ạo   ồ   ưỡn      đố   ượn    on  quy hoạ h. 

đ      ụn      quả quy hoạ h      hứ   anh  ãnh đạo  quản     

e)  hanh   a       tra    ả  quy    h  u nạ    ố   o   ệ   h  hành quy định 

   quy hoạ h      hứ   anh  ãnh đạo  quản     

    hự  h ện  h  độ   o   o   hốn      à quản    hồ  ơ quy hoạ h     

 hứ   anh  ãnh đạo  quản     

4. Đ  u   ện,    u  huẩn, t  nh  ự   hủ  ụ   hồ  ơ  hực hiện     nộ   un  

quy định tại khoản   Đ  u này theo quy định h ện hành  ủa Đản    hà nướ   

 ỉnh ủy  Ủy  an nh n   n  ỉnh  à     quy định  h         n quan  

5    n  ứ  ào     quả  h   uyệ  quy hoạ h       ơ quan, đơn  ị        h 

nh ệ   hỉ đạo x y  ựn   à  ổ  hứ   hự  h ện    hoạ h  u n  huy n  đào  ạo   ồ  

 ưỡn    ạo đ  u   ện đ      đố   ượn    on  quy hoạ h  hấn đấu    n  uyện  đ   

ứn     u  huẩn  hứ   anh quy hoạ h  h o quy định  

6    ệ  đào  ạo,  ồ   ưỡn   đ  u độn    u n  huy n   ổ nh ệ   à   ớ  

 h ệu   ắ  x     ố          hứ   anh  ãnh đạo  quản     hả    n  ứ  ào quy hoạ h 

đã đượ   ấ      hẩ  quy n  h   uyệ   

7. Hồ  ơ quy hoạch 

 ồ  ơ quy hoạ h  hả  đượ   ậ   à  ưu      h o đún  quy định  ạ   ơ quan 

 hự  h ện quy    nh quy hoạ h  đ   hụ   ụ  ôn      quản            a   hanh   a 

 ủa  ơ quan  hà nướ      hẩ  quy n  à      ơ quan     hẩ  quy n  ho      n 

   quy hoạ h (n u      Danh  ụ  hồ  ơ nh n  ự quy hoạ h  hốn  nhấ   hổ   ấy 

A   à  ắ  x    h o  hứ  ự  au  

a   ờ    nh đ  n hị  ủa      ơ quan  đơn  ị  địa  hươn . 
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b) Bản   ổn  hợ      quả       h  u  Bản   h n    h  hấ   ượn    n  ộ 

quy hoạ h   

c)  ơ y u     ị h (theo  ẫu   / CTW-98)  o    nh n  ự  ha   à  ơ quan 

  ự       quản      n  ộ x   nhận       n ảnh  àu  hổ  x6 ( hờ    an     ha     

 ị h  hôn  qu  6  h n    nh đ n  hờ  hạn nộ  hồ  ơ   

    hận xé   đ nh      ủa      ấ  ủy   ổ  hứ  đản    ậ   h   ãnh đạo  ơ 

quan  đơn  ị  ủa  ấ      hẩ  quy n  h o  h n  ấ  quản      n  ộ ( hôn  qu  6 

 h n    nh đ n  hờ  hạn nộ  hồ  ơ       hẩ   hấ  đạo đứ    ố   ốn      hứ   ổ 

 hứ      uậ   đoàn     nộ   ộ;   n   ự   ôn       à     quả  hự  h ện  hứ  

    h  nh ệ   ụ đượ    ao; Uy   n  à     n  ọn   h       n  

đ       uận       u  huẩn  h nh   ị  ủa  ấ      hẩ  quy n  h o Quy định 

 ủa Bộ  h nh   ị     ảo  ệ  h nh   ị nộ   ộ Đản  ( hôn  qu  6  h n    nh đ n 

 hờ  hạn nộ  hồ  ơ   

e) Bản     ha   à   ản   hu nhậ   h o  ẫu  an hành  èm theo  hụ  ụ  I - 

  hị định  ố    /    / Đ-   n ày     h n     n         ủa  h nh  hủ    

      o    à   ản   hu nhậ   ủa n ườ      hứ   ụ  quy n hạn   on   ơ quan   ổ 

 hứ   đơn  ị (      x   nhận  ủa n ườ      ha   à n ườ  nhận  ản     ha   h o 

quy định  à  hôn  qu  6  h n    nh đ n  hờ  hạn nộ  hồ  ơ   

g) Bản  ao          ị  h            n   n    hứn   hỉ       nh độ  huy n 

môn, n h ệ   ụ      uận  h nh   ị  à       ấy  ờ       n quan  h   (   x   nhận 

 ủa  ơ quan     hẩ  quy n   

Đ ều 17. Đố    ợng quy hoạch các chứ     h  ã h  ạo, quản lý thuộ  

 h m  u ề   uả      ủ          h        ỉ h  

1.  ãnh đạo đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ  Ủy  an nh n   n  ỉnh 

a) Quy hoạch chức danh cấ    ư ng  

Đố   ượng 1: Cấp phó đơn  ị  ự n h ệ   ôn  lập  Được quy hoạch nhiệm 

k  k  ti p phả  đủ tuổi công tác 2 nhiệm k  tr  lên, ít nhất trọn 1 nhiệm k  (60 

 h n   đối với cả nam và n   đối với rà soát, bổ sung quy hoạch h n  n    ho 

nhiệm k  hiện tại, phả  đủ tuổi công tác ít nhất từ 72 tháng tr  lên. 

Đố   ượng 2: Cấ    ư ng của các tổ chức cấu thành của đơn  ị  ự n h ệ  

công lậ  (đố   ớ  đơn  ị     ổ  hứ   ấu  hành  ho      n  hứ   ủa đơn  ị  ự 

n h ệ   ôn   ập và quỹ tài chính nhà nước ngoài ngân sách (đố   ớ  đơn  ị 

 hôn      ổ  hứ   ấu  hành . Phả  được quy hoạch chứ   anh đố   ượng 1 (đố  

 ớ  đơn  ị     ổ  hứ   ấu  hành   à   n đủ tuổi công tác ít nhất trọn 2 nhiệm k  

tr    n đối với cả nam và n . 

b) Quy hoạch chức danh cấp phó  

Đố   ượng 1: Cấ    ư ng của các tổ chức cấu thành của đơn  ị  ự n h ệ  

công lậ  (đố   ớ  đơn  ị     ổ  hứ   ấu  hành  ho      n  hứ   ủa đơn  ị  ự 

n h ệ   ôn   ập và quỹ tài chính nhà nước ngoài ngân sách (đố   ớ  đơn  ị 

 hôn      ổ  hứ   ấu  hành . Được quy hoạch nhiệm k  k  ti p phả  đủ tuổi 



15 

công tác 2 nhiệm k  tr  lên, ít nhất trọn 1 nhiệm k  (6   h n   đối với cả nam và 

n   đối với rà soát, bổ sung quy hoạch h n  n    ho nh ệm k  hiện tại, phả  đủ 

tuổi công tác ít nhất từ 72 tháng tr  lên. 

Đố   ượng 2: Cấp phó của các tổ chức cấu thành của đơn  ị  ự n h ệ  

công lập. Phả  được quy hoạch chứ   anh đố   ượn    (đố   ớ  đơn  ị     ổ  hứ  

 ấu  hành   à   n đủ tuổi công tác ít nhất trọn 2 nhiệm k  tr    n đối với cả nam 

và n . 

    ãnh đạo chi cục và tổ chức  ươn  đươn   đơn  ị sự nghiệp các cấp có 

tổ chức cấu thành bên trong 

a) Quy hoạch chức danh cấ    ư ng  

Đố   ượng 1: Cấp phó của các chi cục và tổ chứ   ươn  đươn   đơn  ị sự 

nghiệ   Được quy hoạch nhiệm k  k  ti p phả  đủ tuổi công tác 2 nhiệm k  tr  

lên, ít nhất trọn 1 nhiệm k  (6   h n   đối với cả nam và n   đối với rà soát, bổ 

sung quy hoạch h n  n    ho nh ệm k  hiện tại, phả  đủ tuổi công tác ít nhất từ 

72 tháng tr  lên. 

Đố   ượng 2: Cấ    ư ng của các tổ chức cấu thành của chi cục và tổ chức 

 ươn  đươn   đơn  ị sự nghiệp. Phả  được quy hoạch chứ   anh đố   ượng 1 và 

  n đủ tuổi công tác ít nhất trọn 2 nhiệm k  tr    n đối với cả nam và n . 

b) Quy hoạch chức danh cấp phó  

Đố   ượng 1: Cấ    ư ng của các tổ chức cấu thành của chi cục và tổ chức 

 ươn  đươn   đơn  ị sự nghiệp. Được quy hoạch nhiệm k  k  ti p phả  đủ tuổi 

công tác 2 nhiệm k  tr  lên, ít nhất trọn 1 nhiệm k  (6   h n   đối với cả nam và 

n   đối với rà soát, bổ sung quy hoạch h n  n    ho nh ệm k  hiện tại, phả  đủ 

tuổi công tác ít nhất từ 72 tháng tr  lên. 

Đố   ượng 2: Cấ   h   ủa các tổ chức cấu thành của chi cục và tổ chức 

 ươn  đươn   đơn  ị sự nghiệp. Phả  được quy hoạch chứ   anh đố   ượng 1 và 

  n đủ tuổi công tác ít nhất trọn 2 nhiệm k  tr    n đối với cả nam và n . 

    ãnh đạo chi cục và tổ chức  ươn  đươn   đơn  ị sự nghiệp các cấp 

không có tổ chức cấu thành bên trong;      h n   ha   ưu  ổng hợp, chuyên 

môn nghiệp vụ thuộc s   đơn  ị sự nghiệp công lập các cấp  

a) Quy hoạch chức danh cấ    ư ng  

Đố   ượng 1: Cấp phó chi cục và tổ chức tươn  đươn   đơn  ị sự nghiệp 

 à      h n   ha   ưu  ổng hợp, chuyên môn nghiệp vụ  Được quy hoạch 

nhiệm k  k  ti p phả  đủ tuổi công tác 2 nhiệm k  tr  lên, ít nhất trọn 1 nhiệm 

k  (6   h n   đối với cả nam và n   đối với rà soát, bổ sung quy hoạch h ng 

n m cho nhiệm k  hiện tại, phả  đủ tuổi công tác ít nhất từ 72 tháng tr  lên. 

Đố   ượng 2: Công chức, viên chức làm việc tại chi cục và tổ chứ   ươn  

đươn   đơn  ị sự nghiệp không có tổ chức cấu  hành  à      h n   ha   ưu 

tổng hợp, chuyên môn nghiệp vụ. Phả  được quy hoạch chứ   anh đố   ượng 1 

 à   n đủ tuổi công tác ít nhất trọn 2 nhiệm k  tr    n đối với cả nam và n . 
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b) Quy hoạch chức danh cấp phó  

Đố   ượng: Công chức, viên chức làm việc tại các chi cục và tổ chức 

 ươn  đươn   đơn  ị sự nghiệp không có tổ chức cấu thành và các phòng tham 

 ưu  ổng hợp, chuyên môn nghiệp vụ  Được quy hoạch nhiệm k  k  ti p phải 

đủ tuổi công tác 2 nhiệm k  tr  lên, ít nhất trọn 1 nhiệm k  (6   h n   đối với cả 

nam và n   đối với rà soát, bổ sung quy hoạch h n  n    ho nh ệm k  hiện tại, 

phả  đủ tuổi công tác ít nhất từ 72 tháng tr  lên. 

4. Các chức danh  hủ  ị h Hộ  đồn   hành    n   hủ tị h  ôn   y (đối với 

công ty không có Hộ  đồn   hành    n    ổn  G    đố    h  Tổn  G    đố  

(ho        đố    h  G    đố        o n   ư n , Ki m soát viên tại các doanh 

nghiệp nhà nước nắm gi  100% vốn đ  u lệ, công ty trách nhiệm h u hạn một 

 hành    n x   định cụ th      đố   ượn  đưa  ào quy hoạch, bảo đả   h o đún  

quy định của Đảng, Nghị định số  59/    / Đ-CP ngày 31 tháng 12 n   2020 

của Chính phủ v  quản    n ười gi  chức danh, chức vụ  à n ườ  đại diện ph n 

vốn nhà nước tại doanh nghiệp      quy định của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh 

 à     quy định h ện hành  h         n quan  

Đ ều   . Quy trình xây dựng quy hoạch các chứ     h  ã h  ạo, 

quản lý thuộ   h m  u ề   uả      ủ          h        ỉ h  

1. Quy trình xây dựng quy hoạch từ nguồn nhân sự tại ch  

a    y  ựn     hoạ h     n  ha   à  huẩn  ị n uồn   n  ộ  ự    n  h   

h ện    ớ   h ệu quy hoạ h (Bướ      

  n  ứ quy định     ôn      quy hoạ h   n  ộ  à  ơ  ấu   ố  ượn      u 

 huẩn  đ  u   ện  đố   ượn   độ  uổ    ỉ  ệ   n  ộ   ẻ    n  ộ n   h o quy định; 

   n  ơ      nh h nh độ  n     n  ộ  à y u   u nh ệ   ụ  h nh   ị  ủa  ơ quan  

đơn  ị   ậ   h   ãnh đạo  ơ quan  đơn  ị  ấ   ỉnh  hỉ đạo  ơ quan  ha   ưu    

 ổ  hứ     n  ộ  hự  h ện x y  ựn     hoạ h     n  ha   ôn      quy hoạ h   n 

 ộ  ủa  ơ quan  đơn  ị   nh  à    n hành  à  o    đ nh     n uồn   n  ộ đ   ự 

   n  anh    h n uồn nh n  ự  ơ  ản đ   ứn     u  huẩn  đ  u   ện quy hoạ h 

     hứ   anh  ãnh đạo  quản     

    ổ  hứ  hộ  n hị  ậ   h   ãnh đạo   n   (Bướ     

   n  ơ      o   o  ủa  ơ quan  ha   ưu     ổ  hứ     n  ộ   ậ   h   ãnh 

đạo  hảo  uận   h n    h  à  hôn  qua    hoạ h     n  ha   ôn      quy hoạ h 

  n  ộ  ủa  ơ quan  đơn  ị   anh    h n uồn nh n  ự  ơ  ản đ   ứn     u  huẩn  

đ  u   ện đ     nh     hộ  n hị x   xé    h   h ện    ớ   h ệu quy hoạ h   

 hành  h n  ha   ự  

Đối với quy hoạ h  ãnh đạo đơn  ị  à  ãnh đạo cấp phòng thuộ  đơn  ị sự 

nghiệp công lập và quỹ tài chính nhà nước ngoài ngân sách trực thuộc Ủy ban 

nhân dân tỉnh    ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u đơn  ị sự nghiệp 

trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh  n ườ  đứn  đ u bộ phận  ha   ưu    công tác 

cán bộ của đơn  ị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh. 
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Quy hoạch chứ   anh  ãnh đạo phòng, ban, chi cục thuộc s     ườ  đứng 

đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u s   n ườ  đứn  đ u bộ phận  ha   ưu    

công tác cán bộ của s . 

Quy hoạch chứ   anh  ãnh đạo đơn  ị sự nghiệp các cấp    ườ  đứng 

đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u đơn  ị sự nghiệ   n ườ  đứn  đ u bộ phận 

 ha   ưu    công tác cán bộ của đơn vị sự nghiệp. 

Quy hoạch các chứ   anh  ãnh đạo      hoa   h n   à  ươn  đươn  

 huộ   an   h   ụ   đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ        ườ  đứn  đ u, 

cấp phó của n ườ  đứn  đ u  à n ườ   hịu     h nh ệ   ha   ưu    công tác 

cán bộ của  an   h   ụ   đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ      

Quy hoạch các chứ   anh  ãnh đạo cấp phòng thuộ  đơn  ị sự nghiệp trực 

thuộ   h   ụ   à  ổ chứ   ươn  đươn     ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ười 

đứn  đ u  à n ườ   hịu     h nh ệ   ha   ưu    công tác cán bộ của đơn  ị sự 

nghiệp trực thuộ   h   ụ   à  ổ chứ   ươn  đươn   

    ổ  hứ  hộ  n hị   n  ộ  hủ  hố  đ   ấy      n  h   h ện    ớ   h ệu 

n uồn quy hoạ h   n   h  u   n (Bướ     

  hành  h n  ha   ự hộ  n hị   n  ộ  hủ  hố  đ   ấy      n  h   h ện  

  ớ   h ệu n uồn quy hoạ h   n   h  u   n  ồ   

Quy hoạ h  ãnh đạo đơn  ị  à  ãnh đạo  ấ   h n   huộ  đơn  ị  ự n h ệ  

 ôn   ậ    ự   huộ  Ủy  an nh n   n  ỉnh  Đố   ớ  đơn  ị     ừ    n ườ        n 

 à    n  hứ   à     ổ  hứ   ấu  hành    ườ  đứn  đ u   ấ   h   ủa n ườ  đứn  

đ u đơn  ị  đản  ủy ho    h  ủy,   ư n       ổ  hứ   h nh   ị - xã hộ ,   ư n   

 h       ổ  hứ   ấu  hành  Đố   ớ  đơn  ị     ướ     n ườ   à  ôn   hứ      n 

 hứ  ho    hôn      ổ  hứ   ấu  hành    ườ  đứn  đ u   ấ   h   ủa n ườ  

đứn  đ u đơn  ị, đản  ủy ho    h  ủy,   ư n       ổ  hứ   h nh   ị - xã hộ  và 

 oàn  h     n  hứ  đơn  ị  

Quy hoạ h  hứ   anh  ãnh đạo  h n    an   h   ụ   huộ        ườ  đứn  

đ u   ấ   h   ủa n ườ  đứn  đ u     đản  ủy ho    h  ủy,   ư n       ổ  hứ  

 h nh   ị - xã hộ ,   ư n , phó      h n    an   h   ụ   huộ      

Quy hoạ h  hứ   anh  ãnh đạo đơn  ị  ự n h ệ   huộ      Đố   ớ  đơn  ị 

 ự n h ệ      ừ    n ườ        n  à    n  hứ   à     ổ  hứ   ấu  hành   hành 

 h n  ồ  n ườ  đứn  đ u   ấ   h   ủa n ườ  đứn  đ u đơn  ị  ự n h ệ , đản  

ủy ho    h  ủy,   ư n       ổ  hứ   h nh   ị - xã hộ ,   ư n    h       hoa  

 h n   à  ươn  đươn   huộ  đơn  ị  ự n h ệ      hứ   anh quy hoạ h  Đố   ớ  

đơn  ị  ự n h ệ      ướ     n ườ   à    n  hứ    hành  h n  ồ     ườ  đứn  

đ u   ấ   h   ủa n ườ  đứn  đ u đơn  ị  ự n h ệ , đản  ủy ho    h  ủy    ư n  

     ổ  hứ   h nh   ị - xã hộ  (n u    ,  oàn  h     n  hứ   huộ  đơn  ị  ự n h ệ  

    hứ   anh quy hoạ h. 

Quy hoạ h      hứ   anh  ãnh đạo      hoa   h n   à  ươn  đươn  

 huộ   an   h   ụ   đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ      Đố   ớ  đơn  ị  ấ  

      ừ    n ườ        n  à  ôn   hứ      n  hứ   à     ổ  hứ   ấu  hành   hành 
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 h n  ồ     ườ  đứn  đ u   ấ   h   ủa n ườ  đứn  đ u đơn  ị  đản  ủy ho   

 h  ủy    ư n       ổ  hứ   h nh   ị - xã hộ   ủa  an   h   ụ   đơn  ị  ự n h ệ  

(n u    ,   ư n    h      đơn  ị  ấu  hành  huộ   an   h   ụ   đơn  ị  ự n h ệ  

    hứ   anh quy hoạ h  Đố   ớ  đơn  ị  ấ        ướ     n ườ   à  ôn   hứ   

   n  hứ    hành  h n  ồ     ườ  đứn  đ u   ấ   h   ủa n ườ  đứn  đ u đơn 

 ị  đản  ủy ho    h  ủy    ư n       ổ  hứ   h nh   ị - xã hộ   ủa  an   h   ụ   

đơn  ị  ự n h ệ  (n u       oàn  h   ôn   hứ      n  hứ   huộ   an   h   ụ   đơn 

 ị  ự n h ệ      hứ   anh quy hoạ h. 

Quy hoạ h      hứ   anh  ãnh đạo  ấ   h n   huộ  đơn  ị  ự n h ệ    ự  

 huộ   h   ụ   à  ổ  hứ   ươn  đươn   Đố   ớ  đơn  ị  ấ        ừ    n ườ      

  n  à    n  hứ   à     ổ  hứ   ấu  hành   hành  h n  ồ     ườ  đứn  đ u   ấ  

 h   ủa n ườ  đứn  đ u đơn  ị  đản  ủy ho    h  ủy    ư n       ổ  hứ   h nh 

  ị - xã hộ   ủa đơn  ị (n u        ư n    h       h n   ủa đơn  ị  ự n h ệ     

 hứ   anh quy hoạ h  Đố   ớ  đơn  ị  ấ        ướ     n ườ   à    n  hứ    hành 

 h n  ồ     ườ  đứn  đ u   ấ   h   ủa n ườ  đứn  đ u đơn  ị  đản  ủy ho   

 h  ủy    ư n       ổ  hứ   h nh   ị - xã hộ   ủa đơn  ị (n u       oàn  h   ôn  

 hứ      n  hứ   huộ  đơn  ị  ự n h ệ      hứ   anh quy hoạ h  

    ổ  hứ  hộ  n hị  ậ   h   ãnh đạo     ộn  (Bướ     

   n  ơ        quả   ớ   h ệu nh n  ự    ướ      ậ   h   ãnh đạo     ộn  

   n hành  hảo  uận  à   ớ   h ệu nh n  ự quy hoạ h (  n   h  u   n     uy n 

 ắ   ựa  họn    ớ   h ệu   h n  ự đượ   ựa  họn    ớ   h ệu  hả  đạ   ỉ  ệ  h  u 

đồn       nhấ     n 5    o  ớ   ổn   ố n ườ         đ  đưa  ào  anh    h   ớ  

 h ệu    ướ   au  

 hành  h n  ha   ự hộ  n hị  ồ   

Quy hoạ h  ãnh đạo đơn  ị  à  ãnh đạo  ấ   h n   huộ  đơn  ị  ự n h ệ  

 ôn   ậ    ự   huộ  Ủy  an nh n   n  ỉnh    ườ  đứn  đ u   ấ   h   ủa n ườ  

đứn  đ u đơn  ị  ự n h ệ    an  hườn   ụ đản  ủy ho       hư   h      hư (nơ  

 hôn   hành  ậ   an  hườn   ụ ,     hư   h      hư  h   ộ  ơ    (n u       ấ  

  ư n       h n   huộ  đơn  ị  ự n h ệ   

Quy hoạ h  hứ   anh  ãnh đạo  h n    an   h   ụ   huộ  s     ườ  đứn  

đ u   ấ   h   ủa n ườ  đứn  đ u   ,  an  hườn   ụ đản  ủy ho       hư   h     

 hư (nơ   hôn   hành  ậ   an  hườn   ụ       hư   h      hư  h   ộ  ơ    (n u 

có),   ư n   h n    an   h   ụ   huộ      

Quy hoạ h  hứ   anh  ãnh đạo đơn  ị  ự n h ệ   huộ  s     ườ  đứn  

đ u   ấ   h   ủa n ườ  đứn  đ u đơn  ị  ự n h ệ ,  an  hườn   ụ đản  ủy ho   

    hư   h      hư (nơ   hôn   hành  ậ   an  hườn   ụ       hư   h      hư  h   ộ 

 ơ    (n u    ,   ư n       h n   huộ  đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ      hứ   anh 

quy hoạ h. 

Quy hoạ h      hứ   anh  ãnh đạo      hoa   h n   à  ươn  đươn  

 huộ   an   h   ụ   đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ        ườ  đứn  đ u  

 ấ   h   ủa n ườ  đứn  đ u,  an  hườn   ụ đản  ủy ho       hư   h      hư (nơ  

 hôn   hành  ậ   an  hườn   ụ       hư   h      hư  h   ộ  ơ    (n u    , n ườ  
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đứn  đ u      hoa   h n   à  ươn  đươn   huộ   an   h   ụ   đơn  ị  ự n h ệ  

 ôn   ậ    ự   huộ      

Quy hoạ h      hứ   anh  ãnh đạo  ấ   h n   huộ  đơn  ị  ự n h ệ    ự  

 huộ   h   ụ   à  ổ  hứ   ươn  đươn     ườ  đứn  đ u   ấ   h   ủa n ườ  đứn  

đ u đơn  ị   an  hườn   ụ đản  ủy ho       hư   h      hư nơ   hôn   hành  ậ  

 an  hườn   ụ (n u        ư n       h n   ủa đơn  ị  ự n h ệ      hứ   anh 

quy hoạ h   

đ   ổ  hứ  hộ  n hị  ậ   h   ãnh đạo   n   (Bướ  5  

  n  ứ  ào  ơ  ấu   ố  ượn      u  huẩn  đ  u   ện  đố   ượn   độ  uổ    ỉ 

 ệ   n  ộ   ẻ    n  ộ n   h o quy định  đồn   hờ      n  ơ      nh h nh độ  n   

  n  ộ  y u   u nh ệ   ụ  h nh   ị  ủa địa  hươn    ơ quan  đơn  ị  à     quả 

  ớ   h ệu nh n  ự    ướ     à  ướ      ậ   h   ãnh đạo    n hành  hảo  uận  à 

   u quy     ớ   h ệu nh n  ự (  n   h  u   n  đ  đưa  ào  anh    h đ  n hị  h  

 uyệ  quy hoạ h  

 hành  h n   hư  ướ    

  uy n  ắ   ựa  họn    ớ   h ệu   h n  ự đượ   ựa  họn    ớ   h ệu  hả  

đạ   ỉ  ệ  h  u đồn       nhấ     n 5    o  ớ   ổn   ố n ườ  đượ     ệu  ậ   à  ấy 

 ừ    n xuốn   ho đủ  ố  ượn   h o quy định  

  ườn  hợ      ừ   n ườ        n     ố  h  u   n  nhau    n 5     h  

  ao  ho n ườ  đứn  đ u x   xé   quy   định  ựa  họn nh n  ự  

    quả    u quy     ớ   h ệu  ạ   ướ  5 đượ   ôn   ố  ạ  hộ  n hị  ậ   h  

 ãnh đạo  Đố   ớ      quả       h  u  h   h ện    ớ   h ệu        ướ    n  ạ  

 hôn   ôn   ố  ạ  hộ  n hị  

   Quy    nh  à  o     ổ  un  quy hoạ h h n  n   đố   ớ  n uồn nh n  ự 

 ạ   h  

  n  ứ  ào     quả đ nh       n  ộ h n  n    ủa  ấ      hẩ  quy n  à 

đ  xuấ   ủa  ơ quan  ha   ưu     ổ  hứ     n  ộ   ậ   h   ãnh đạo  hỉ đạo  à 

 o     ổ  un  quy hoạ h  h o      ướ   au ( hành  h n hộ  n hị        ướ  

  on  quy    nh  à  o     ổ  un  quy hoạ h  ươn   ự như  hành  h n hộ  n hị   

     ướ    on  quy    nh x y  ựn  quy hoạ h nh ệ              à     hộ  n hị 

đượ     n hành  h        nhấ   /   ố n ườ  đượ     ệu  ậ         . 

a   ộ  n hị  ậ   h   ãnh đạo   n   (Bướ     

 hành  h n  ha   ự   hự  h ện  h o quy định  ạ  đ    b  hoản   Đ  u này  

 ộ   un   x   xé    hôn  qua  anh    h  ổ  un  quy hoạ h đ   ấy      n 

 ạ      hộ  n hị  à     h  u đưa  a  h   quy hoạ h đố   ớ  nh n    ườn  hợ  

 hôn  đủ    u  huẩn  đ  u   ện  h o quy định  

  uy n  ắ  đưa  a  h   quy hoạ h   h n  n ườ        n 5    ổn   ố 

n ườ  đượ     ệu  ậ  đồn     h  đưa  a  h   quy hoạ h  

    ổ  hứ  hộ  n hị   n  ộ  hủ  hố  đ   ấy      n  h   h ện    ớ   h ệu 

nh n  ự quy hoạ h   n   h  u   n (Bướ     
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 hành  h n  ha   ự   hự  h ện  h o quy định  ạ  đ    c  hoản   Đ  u này  

  uy n  ắ   ựa  họn    ớ   h ệu   h n  ự đượ   ựa  họn    ớ   h ệu  hả  

đạ   ỉ  ệ  h  u đồn       nhấ   ừ           n  o  ớ   ổn   ố n ườ         đ  đưa 

 ào  anh    h   ớ   h ệu    ướ   au  

    ổ  hứ  hộ  n hị  ậ   h   ãnh đạo     ộn  (Bướ     

 hành  h n  ha   ự   hự  h ện  h o quy định  ạ  đ    d  hoản   Đ  u này  

   n  ơ        quả   ớ   h ệu nh n  ự    ướ      ậ   h   ãnh đạo     ộn  

   n hành  hảo  uận  à   ớ   h ệu nh n  ự quy hoạ h   n   h  u   n  

  uy n  ắ   ựa  họn    ớ   h ệu   h n  ự đượ   ựa  họn    ớ   h ệu  hả  

đạ   ỉ  ệ  h  u đồn       nhấ     n 5    o  ớ   ổn   ố n ườ         đ  đưa  ào 

 anh    h   ớ   h ệu    ướ   au  

    ổ  hứ  hộ  n hị  ậ   h   ãnh đạo   n   (Bướ     

 hành  h n  ha   ự   hự  h ện  h o quy định  ạ  đ    đ  hoản   Đ  u này. 

  n  ứ  ào  ơ  ấu   ố  ượn      u  huẩn  đ  u   ện  đố   ượn   độ  uổ    ỉ  ệ 

  n  ộ   ẻ    n  ộ n   h o quy định  đồn   hờ      n  ơ      nh h nh độ  n     n  ộ  

y u   u nh ệ   ụ  h nh   ị  ủa  ơ quan  đơn  ị  à     quả   ớ   h ệu nh n  ự   

 ướ     à  ướ      ậ   h   ãnh đạo    n hành  hảo  uận  à    u quy     ớ   h ệu 

nh n  ự (  n   h  u   n  đ  đưa  ào  anh    h đ  n hị  h   uyệ  quy hoạ h  

  uy n  ắ   ựa  họn    ớ   h ệu   h n  ự đượ   ựa  họn    ớ   h ệu  hả  

đạ   ỉ  ệ  h  u đồn       nhấ     n 5    o  ớ   ổn   ố n ườ  đượ     ệu  ậ   à  ấy 

 ừ    n xuốn   ho đủ  ố  ượn   h o quy định  

  ườn  hợ      ừ   n ườ        n     ố  h  u   n  nhau    n 5     h  

  ao  ho n ườ  đứn  đ u x   xé   quy   định  ựa  họn nh n  ự  

    quả    u quy     ớ   h ệu  ạ   ướ    đượ   ôn   ố  ạ  hộ  n hị  ậ   h  

 ãnh đạo  Đố   ớ      quả       h  u  h   h ện    ớ   h ệu        ướ    n  ạ  

 hôn   ôn   ố  ạ  hộ  n hị  

   Quy    nh  à  o     ổ  un  quy hoạ h h n  n   đố   ớ  n uồn nh n  ự 

 ừ nơ   h   

a   huẩn  ị  à x   định n uồn quy hoạ h (Bướ     

  n  ứ  ơ  ấu   ố  ượn      u  huẩn  đ  u   ện  đố   ượn   độ  uổ    ỉ  ệ 

  n  ộ   ẻ    n  ộ n   h o quy định  đồn   hờ      n  ơ        quả  h   uyệ  quy 

hoạ h   n  ộ   ậ   h   ãnh đạo          an  n ành  hỉ đạo  ơ quan  ha   ưu    

 ổ  hứ     n  ộ  hự  h ện      ôn    ệ   au  (      n hành  à  o    đ nh     

n uồn   n  ộ  ạ   h  (  on  quy hoạ h  à n oà  quy hoạ h     on  đ    h n    h 

 à x   định  õ  ơ  ấu   ố  ượn    huy n n ành đào  ạo   hứ   anh quy hoạ h  à 

 ơ quan  đơn  ị h ện   n  h  u n uồn nh n  ự ho      nhưn   hưa đ   ứn     u 

 huẩn  đ  u   ện  y u   u đ    a   n   ớ   h ệu  ổ  un  quy hoạ h  ừ n uồn nh n 

 ự  ừ nơ   h    (     h  n  ứu  đ  xuấ   anh    h n uồn nh n  ự  ừ nơ   h   

đ   ứn     u  huẩn  đ  u   ện  h o quy định  à y u   u nh ệ   ụ  ủa  ơ quan  

đơn  ị  
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    ổ  hứ  hộ  n hị  ậ   h   ãnh đạo   n   (Bướ     

 hành  h n  ha   ự   hự  h ện  h o quy định  ạ  đ       hoản   Đ  u này 

 à hộ  n hị đượ     n hành  h        nhấ   /   ố n ườ  đượ     ệu  ậ          

   n  ơ      o   o  ủa  ơ quan  ha   ưu     ổ  hứ     n  ộ   ậ   h   ãnh 

đạo  hảo  uận   h n    h  x   định  ơ  ấu   ố  ượn   hứ   anh quy hoạ h  đồn  

 hờ   hôn  qua  anh    h n uồn nh n  ự  ừ nơ   h    

     ao đổ   ớ  nh n  ự  à  ấy      n  ậ   h   ãnh đạo  ơ quan  đơn  ị nơ  

  n  ộ  ôn      (Bướ     

Đạ    ện  ậ   h   ãnh đạo   ấ  ủy  ơ quan  đơn  ị      ỡ    ao đổ   ớ  nh n 

 ự  ự    n   ớ   h ệu quy hoạ h  đồn   hờ        n  ản  ấy      n  ủa  ậ   h   ãnh 

đạo   ấ  ủy  ơ quan  đơn  ị nơ    n  ộ  ôn          ự    n  hứ   anh quy hoạ h  

nhận xé   đ nh     đố   ớ    n  ộ  à  un   ấ  hồ  ơ nh n  ự  h o quy định   ộ  

n hị đượ     n hành  h        nhấ   /   ố n ườ  đượ     ệu  ậ          

    ổ  hứ  hộ  n hị  ậ   h   ãnh đạo   n   (Bướ     

 hành  h n  ha   ự   hự  h ện  h o quy định  ạ  đ       hoản   Đ  u 

này  à hộ  n hị đượ     n hành  h        nhấ   /   ố n ườ  đượ     ệu  ậ          

 ậ   h   ãnh đạo    n hành  hảo  uận  à    u quy     ớ   h ệu nh n  ự 

(  n   h  u   n  đ  đưa  ào  anh    h đ  n hị  h   uyệ  quy hoạ h  

  uy n  ắ   ựa  họn    ớ   h ệu   h n  ự đượ   ựa  họn    ớ   h ệu  hả  

đạ   ỉ  ệ  h  u đồn       nhấ     n 5    o  ớ   ổn   ố n ườ  đượ     ệu  ậ   à  ấy 

 ừ    n xuốn   ho đủ  ố  ượn   h o quy định  

  ườn  hợ      ừ   n ườ        n     ố  h  u   n  nhau    n 5     h  

  ao  ho n ườ  đứn  đ u x   xé   quy   định  ựa  họn nh n  ự  à     quả    u 

quy   đượ   ôn   ố  ạ  hộ  n hị  ậ   h   ãnh đạo   

 

 ụ    
B  NHIỆM, B  NHIỆM L I, GIỚI THIỆU  NG CỬ, TÁI CỬ,  

LUÂN CHUY    ĐIỀU ĐỘNG, TỪ CH C MIỄN NHIỆM  

C C C  C           Đ    QUẢ     

               ứ   a        đ         a                   , 

 h  ng trực Tỉnh ủy quản lý; các chức danh thu c thẩm quy n Ủy ban 

nhân dân t nh qu n lý 

1. Cán bộ và      hứ   anh  ãnh đạo  quản     hố  nhà nướ   huộ    ện 

Ban  hườn   ụ  ỉnh ủy   hường trực Tỉnh ủy quản     à      hứ   anh được 

Ban  hường vụ Tỉnh ủy quy định trong quy ch  phân cấp quản lý cán bộ. 

2. Bổ nh ệ    ổ nh ệ   ạ    éo  à   hờ    an      hứ   ụ   u n  huy n  

đ  u  huy n   ừ  hứ    hô       hứ   ụ    ễn nh ệ   đ nh  hỉ  hứ   ụ  ôn       

 ạ   hờ   huy n  an   à   ôn    ệ   h      ới thiệu ứng c  cán bộ  à      hứ  

 anh  ãnh đạo  quản     huộ    ện Ban  hườn   ụ  ỉnh ủy   hường trực Tỉnh ủy 

quản    
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a) Đ  u   ện     u  huẩn     nh  ự   hủ  ụ   hự  h ện  h o quy định  ủa Ban 

 hườn   ụ  ỉnh ủy    phân cấp quản lý cán bộ; quy ch  làm việc của Ban cán 

sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh  à quy định h ện hành  ủa Đản    hà nước. 

b   ộ   un   hẩ  định  ồ   Đ  u   ện     u  huẩn     nh  ự   hủ  ụ   hồ  ơ 

 à      ấn đ   h   (n u      ủa nh n  ự   

c) Hồ  ơ  ổ nhiệm   ổ nh ệ   ạ    éo  à   hờ    an      hứ   ụ  đ  u 

độn    u n  huy n   ừ  hứ    ho  hô       hứ   ụ    ễn nh ệ   đ  nghị miễn 

nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng c  thực hiện  h o quy định tại Nghị định số 

  8/    / Đ-CP, Nghị định số   5/    / Đ-CP của Chính phủ; Quy định số 

761-QĐ/ U n ày    tháng 02 n   2023 của Tỉnh ủy  ưn  Y n    phân cấp 

quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng c  của hệ thống chính trị tỉnh 

 ưn  Y n; Đ  u lệ hội,       n  ản của Đản    hà nước có liên quan  à được 

quản lý tại S  Nội vụ. 

d) Việc quy   định  ổ nh ệ    ổ nh ệ   ạ    éo  à   hờ    an      hứ   ụ  

 u n  huy n  đ  u  huy n   ừ  hứ    hô       hứ   ụ    ễn nh ệ   đ nh  hỉ  hứ  

 ụ  ôn        ạ   hờ   huy n  an   à   ôn    ệ   h  , giới thiệu cán bộ ứng c  

đối vớ       hứ   anh  ãnh đạo  quản     huộ    ện Ban  hườn   ụ  ỉnh ủy, 

 hường trực Tỉnh ủy quản    thực hiện    n  ơ      n  ản đồng ý của Ban 

 hường vụ Tỉnh ủy ho    hường trực Tỉnh ủy. 

3. Các chứ   anh  ãnh đạo quản lý thuộc thẩm quy n của Ủy ban nhân 

dân tỉnh 

a) Các chứ   anh  ãnh đạo diện Ban  hường vụ Tỉnh ủy phân cấp tại Quy 

định số 761-QĐ/ U  

b) Các chức danh nêu tại khoản   Đ  u  6 Quy định này. 

Đ ều 2 . C    hứ     h  ã h  ạ          h        ấ  hu ệ    ấ  xã 

1.   ệ   h   huẩn     quả   u    ễn nh ệ    ã  nh ệ   hủ  ị h   h   hủ 

 ị h Ủy  an nh n   n  quy   định đ  u độn      h  hứ   hủ  ị h   h   hủ  ị h 

Ủy  an nh n   n  à   ao quy n  hủ  ị h Ủy  an nh n   n  hự  h ện  h o quy 

định  ạ   hươn  III   hị định  ố  8/   6/ Đ-CP ngày 25 tháng 01 n   2016 

 ủa  h nh  hủ quy định  ố  ượn   h   hủ  ị h Ủy  an nh n   n  à quy    nh  

 hủ  ụ    u   ừ  hứ     ễn nh ệ    ã  nh ệ   đ  u độn      h  hứ   hành    n 

Ủy  an nh n   n  đượ    a đổ    ổ  un   ạ  Đ  u     hị định  ố   5/    / Đ-

CP ngày 16 tháng 12 n   2021  ủa  h nh  hủ   a đổ    ổ  un   ộ   ố đ  u  ủa 

  hị định  ố  8/   6/ Đ-CP n ày  5  h n     n      6  ủa  h nh  hủ quy 

định  ố  ượn   h   hủ  ị h Ủy  an nh n   n  à quy    nh   hủ  ụ    u   ừ  hứ   

  ễn nh ệ    ã  nh ệ   đ  u độn      h  hứ   hành    n Ủy  an nhân dân, các 

  n  ản       n quan  ủa  h    uậ  h ện hành  à  h n  ấ   ủa  ỉnh ủy  Ủy  an 

nhân   n  ỉnh  

    hủ  ị h Ủy  an nh n   n  ỉnh   hủ  ị h Ủy  an nh n   n  ấ  huyện 

 hự  h ện  h   huẩn     quả   u    ễn nh ệ    ã  nh ệ   hủ  ị h   h   hủ  ị h 

Ủy  an nh n   n  ấ   ướ    ự        đ  u độn      h  hứ   hủ  ị h   h   hủ 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/nghi-dinh-08-2016-nd-cp-so-luong-pho-chu-tich-uy-ban-thu-tuc-bau-tu-chuc-mien-nhiem-thanh-vien-uy-ban-301476.aspx
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 ị h Ủy  an nh n   n  à   ao quy n  hủ  ị h Ủy  an nh n   n  ấ   ướ   rự  

        n  ơ        quả  hẩ  định  à    nh  ủa  ơ quan  huy n  ôn  h o  h n 

 ấ  quản     

    ồ  ơ phê  huẩn     quả   u    ễn nh ệ    ã  nh ệ   hủ  ị h   h  

 hủ  ị h Ủy  an nh n   n  quy   định đ  u độn      h  hứ   hủ  ị h   h   hủ 

 ị h Ủy  an nh n   n  à   ao quy n  hủ  ị h Ủy  an nh n   n đượ   hự  h ện 

 h o quy định  ạ   hoản   Đ  u      hị định  ố  8/   6/ Đ-CP, đượ    a đổ   

 ổ  un   ạ   hoản   Đ  u     hị định  ố   5/    / Đ-    à đượ   ậ    ưu     

 h o đún  quy định  ạ      ộ   ụ, Ph n   ộ   ụ  ấ  huyện đ   hụ   ụ  ôn      

quản            a   hanh   a  ủa  ơ quan nhà nướ      hẩ  quy n  

      nh  ự,  hủ  ụ   đ  u   ện,    u  huẩn  h   hự  h ện     nộ   un  quy 

định  ạ  khoản  ,  hoản   Đ  u này  hự  h ện  h o quy định  ạ    hị định  ố 

 8/   6/ Đ-CP và   hị định  ố   5/    / Đ-CP  ủa  h nh  hủ  

Đ ều 2 . C    hứ     h  ã h  ạ    uả      huộ  V    h    Đ à   ại 

bi u Quốc hội và Hộ    ng nhân dân  ỉ h   y ban nhân dân cấp huyện 

1. Đ  u   ện     u  huẩn     nh  ự   hủ  ụ , hồ  ơ  hự  h ện  h o quy định 

của Đảng, pháp luật hiện hành  à quy định, phân cấp của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân 

dân tỉnh. 

2.   n  h n  Đoàn đại bi u Quốc hội và Hộ  đồng nhân dân  ỉnh  à Ủy 

ban nhân dân cấp huyện  hự  h ện ho c phối hợp vớ   ơ quan     hẩm quy n 

thực hiện quy hoạ h   ổ nh ệ    ổ nh ệ   ạ    éo  à   hờ    an      hứ   ụ   u n 

 huy n  đ  u  huy n   ừ  hứ    hô       hứ   ụ    ễn nh ệ   đ nh  hỉ  hứ   ụ 

 ôn        ạ   hờ   huy n  an   à   ôn    ệ   h   đố   ớ       hứ   anh  ãnh 

đạo  quản     huộ   hẩ  quy n quản     h o quy định  ủa pháp luật, phân công, 

phân cấp của cấp có thẩm quy n. 

3. Hồ  ơ  ổ nh ệ    ổ nh ệ   ạ    éo  à   hờ    an      hứ   ụ  đ  u 

độn    u n  huy n   ừ  hứ    ho  hô       hứ   ụ    ễn nh ệ       hứ   anh 

 ãnh đạo  quản     huộc   n  h n  Đoàn đại bi u Quốc hội và Hộ  đồng nhân 

dân  ỉnh  à Ủy ban nhân dân cấp huyện phả  được lậ   à  ưu      h o đún  quy 

định tạ   ơ quan     hẩ  quy n  an hành quy   định  ổ nh ệ   đ  phục vụ công 

tác quản lý và ki m tra, thanh tra của  ơ quan  hà nước có thẩm quy n. 

Đ ều 22. Tiêu chu      ều kiện, thủ tục  ổ  h ệm, bổ nhiệm lại, kéo 

dài th i gian giữ chức vụ  ối với      hứ     h  ã h  ạ    uả      huộ  

 h m  u ề   uả      ủ   y ban nhân dân tỉnh  

1.    u  huẩn  đ  u   ện   hờ  hạn  hự  h ện  ổ nh ệ    ổ nh ệ   ạ    éo 

dà   hờ    an      hứ   ụ  đ  u động đố   ớ       hứ   anh  ãnh đạo  quản    

thuộ   hẩ  quy n quản     ủa Ủy ban nhân dân tỉnh (  ừ      hứ   anh  ãnh 

đạo  quản     ủa  oanh n h ệ      ốn góp của  hà nướ    hự  h ện  h o quy 

định tại Nghị định số   8/    / Đ-CP, Nghị định số   5/    / Đ-CP của 

Chính phủ        n  ản của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh  à     quy định h ện 

hành  h         n quan  
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2. Chủ   ươn   ổ nh ệ   

a   ơ quan  đơn  ị  hự  h ện đ  xuất  hủ   ươn   ổ nh ệ  

     ơ quan  đơn  ị phả   hường xuyên rà soát và có trách nhiệm xây 

dựn   hươn   n  đ  xuất chủ   ươn    ện toàn các chứ   anh  ãnh đạo quản lý 

còn thi u của  ơ quan  đơn  ị   nh đảm bảo kịp thờ   đún   ơ  ấu, tổ chức bộ 

máy, vị trí việc làm theo quy định. 

 ậ   h   ãnh đạo  à  ấ  ủy   n   ấ  (đảng ủy ho c chi ủy) của  ơ quan  

đơn  ị  ấ   ướ    ự        ủa  ơ quan     hẩ  quy n  ho      n     hủ   ươn  

 ổ nh ệ   hả       o   o   n    n  ản    nh  ơ quan     hẩm quy n bổ nhiệm 

v  chủ   ươn   ổ nhiệm đối với      hứ   anh  huộ   hẩ  quy n quản     ừ 

nguồn nhân sự tại ch  ho c từ nơ   h  . 

S  Nội vụ đ  xuất chủ   ươn    ện toàn, đ  u độn   à bổ nhiệ  đối với 

các chức danh gi a      ơ quan  đơn  ị trên  ơ    k  hoạ h  đ  án, yêu c u, 

nhiệm vụ v  kiện toàn chứ   anh  ãnh đạo, quản lý theo vị trí việc làm ho c chỉ 

đạo của cấp có thẩm quy n v  việ  đ  u động, luân chuy n, chuy n đổi chức vụ, 

sắp x p tổ chức bộ máy. 

b) Nội dung chủ   ươn  đ  xuất 

B o   o đ  xuất chủ   ươn   ổ nh ệ   ủa      ơ quan  đơn  ị  hả  có các 

nộ   un   ơ  ản  au đ y     u  huẩn, đ  u kiện theo chức danh, vị trí việ   à   

n uồn nh n  ự (đố   ớ  n uồn nh n  ự  ạ   h   hả    o   o  õ  ố  ượng nguồn 

nhân sự trong quy hoạ h đủ đ  u kiện    ự    n  h n  ôn   ôn      đố   ớ   hứ  

 anh  ổ nh ệ   

c) Hồ  ơ đ  xuất chủ   ươn   ổ nhiệm 

Hồ  ơ đ  xuất chủ   ươn   ổ nhiệ   ao  ồ   B o   o đ  xuất chủ   ươn   

biên bản họp tập th   ãnh đạo, cấp ủy cùng cấp; biên bản họp lãnh đạo S  Nội 

vụ (đối vớ    ường hợp S  Nội vụ đ  xuất); danh sách quy hoạch chức danh lãnh 

đạo đ  xuất chủ   ươn   ổ nhiệ  được cấp có thẩm quy n phê duyệ  (đối với dự 

ki n nhân sự tại ch ). 

d) Thời hạn thẩ  định, thông báo chủ   ươn   ổ nhiệm  

 ơ quan   ổ  hứ      hẩ  quy n  hẩ  định hồ  ơ đ  xuất  hủ   ươn   ổ 

nh ệ   hả     nh  ấp có thẩm quy n xem xét quy   định chủ   ươn   ổ nhiệm 

nhân sự   on   hờ  hạn  ố  đa    n ày  à    ệc, k  từ ngày nhận đủ hồ  ơ  

  ường hợp hồ  ơ  hưa đủ  h o quy định, trong thời hạn tố  đa    n ày  à    ệc 

k  từ thờ  đ  m nhận hồ  ơ   ơ quan  hẩ  định phả       n  ản đ  nghị bổ sung. 

Trong thời hạn tố  đa  5 n ày  à    ệc, k  từ ngày nhận hồ  ơ  ổ  un    ơ quan 

thẩ  định phải thông báo b n    n  ản k t quả thẩ  định ho c trình cấp có 

thẩm quy n xem xét quy   định chủ   ươn   ổ nhiệm. 

 ơ quan     hẩ  quy n  ho  hủ   ươn   ổ nh ệ   hự  h ện x   xé   à 

 hôn    o  hủ   ươn   ổ nh ệ    on   hờ  hạn  ố  đa  5 ngày làm việc, k  từ 

ngày nhận đượ    n  ản    nh  ủa  ơ quan có  hẩ  định quy   định việc thực 

hiện chủ   ươn   ổ nhiệm. 
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3. Bổ nhiệ  đối với nguồn nhân sự tại ch  

a    uồn nh n  ự  ạ   h   à n uồn nh n  ự  huộ     n  h   à đượ   hự  

h ện quy    nh quy hoạ h  ạ       ơ quan  đơn  ị     ị       hứ   anh đ  n hị  ổ 

nh ệ   

        ơ quan  đơn  ị đ  xuất chủ   ươn   ổ nhiệ   hả  hoàn  hành quy 

   nh  ựa  họn nh n  ự  h o quy định   on   hờ  hạn  5 n ày  à    ệ       ừ 

n ày nhận đượ    n  ản đồn     hủ   ươn   ổ nh ệ   ủa  ơ quan     hẩ  

quy n    ường hợp sau thờ    an quy định  hưa hoàn  hành quy    nh nh n  ự thì 

tập th   ãnh đạo có trách nhiệm giải trình lý do, báo cáo cấp có thẩm quy n xem 

xét, quy   định việc thực hiện chủ   ươn   ổ nhiệm. 

c) Nội dung, nguyên tắ   hồ  ơ  ổ nh ệ        ướ   hự  h ện  à  hành 

ph n tham dự      ướ  quy    nh  ổ nh ệ  đố   ớ  n uồn nh n  ự  ạ   h   hực 

hiện  h o quy định  ạ  Nghị định số   8/    / Đ-CP, Nghị định số 

  5/    / Đ-CP của Chính phủ        n  ản của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân 

tỉnh       n quan  à khoản 1 Đ  u     Đ  u 24 Quy định này  

4. Bổ nhiệ  đối với nguồn nhân  ự  ừ nơ   h   

a    uồn nh n  ự  ừ nơ   h    à n uồn nh n  ự  hôn   huộ     n  h   ạ  

 ơ quan  đơn  ị (    ư    h  h   nh n      ị       hứ   anh đ  n hị  ổ nh ệ   

    ơ quan  đơn  ị     ị      ổ nh ệ   h o  hôn    o  hủ   ươn   ổ nh ệ  

 ủa  ấ      hẩ  quy n  hủ       hố  hợ   ớ       ơ quan       n quan  hự  h ện 

quy    nh  ổ nh ệ  đố   ớ  n uồn nh n  ự  ừ nơ   h    h o quy định   on   hờ  

hạn    n ày  à    ệ       ừ n ày nhận đượ    n  ản đồn     hủ   ươn   ổ 

nh ệ   ủa  ơ quan     hẩ  quy n  

   Đ  u độn    u n  huy n  à  ổ nh ệ   ừ n uồn nh n  ự nơ   h    hả  

đả   ảo n ười làm việ   hôn   ượ  qu   ổn   ố    n  h   ủa  ơ quan  đơn  ị 

nơ  đ n    ườn  hợ   hực hiện  hươn     nh     hoạ h đ  u động, luân chuy n  

 ổ nh ệ   ừ n uồn nh n  ự nơ   h    h o    hoạ h  đ  án, chỉ đạo của cấp có 

thẩm quy n   h  nơ  đ n  hôn    n    n  h   hưa    dụn   h  đồng thời phải có 

 hươn   n  ố trí biên ch , báo cáo cấp có thẩm quy n  h o quy định  

d) Nội dung, nguyên tắ   hồ  ơ  ổ nh ệ        ướ   hự  h ện  à  hành 

ph n tham dự      ướ  quy    nh  ổ nh ệ  đố   ớ  n uồn nh n  ự  ừ nơ   h   

thực hiện  h o quy định  ạ  Nghị định số   8/    / Đ-CP, Nghị định số 

  5/    / Đ-CP của Chính phủ        n  ản của Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân 

tỉnh,     quy định h ện hành  h         n quan  à quy định tại khoản 2, khoản 3 

Đ  u    Quy định này. 

5. Bổ nh ệ    on   ột số   ườn  hợ   h   

a) Bổ nhiệ    on    ường hợp sáp nhập, hợp nhất, chia tách, tổ chức lại, 

chuy n đổi mô hình tổ chức của  ơ quan   ổ chức và chức vụ công chức, viên 

chứ  đan         ơ quan   ổ chứ   ươn  đươn , ho    ao hơn  hức vụ công 

chức, viên chức dự ki n đảm nhiệm    ơ quan   ổ chức mới, ho     ường hợp 

đổ    n  ơ quan   ổ chức mớ    h    n  ứ  ào  hươn   n  ổ chức, sắp x   đã được 
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phê duyệ  (  on  đ      hươn   n  ụ th  v  bố trí nhân sự), tập th   ãnh đạo và 

n ườ  đứn  đ u  ơ quan     hẩm quy n thực hiện quy trình, quy   định bổ 

nhiệ  đối vớ  nh n  ự cụ th  theo vị trí việc làm mớ   ươn  ứng, g i quy   định 

và hồ  ơ    S  Nội vụ đ  theo dõi, ki m tra trong thời hạn 10 ngày làm việc k  

từ ngày ký quy   định. 

     ường hợp hợp nhất, sáp nhập, chia tách, tổ chức lại, chuy n đổi mô 

hình tổ chức của  ơ quan   ổ chức mà chức vụ công chức, viên chức    ơ quan  

tổ chứ      hấ  hơn  hức vụ công chức, viên chức dự ki n đảm nhiệm    ơ 

quan, tổ chức mới thì việc bổ nhiệ  được thực hiện theo quy trình bổ nhiệ  đối 

với nguồn nhân sự từ nơ   h    

     ường hợp giao quy n ho c giao phụ trách  ơ quan   ổ chứ   h   hưa 

kiện  oàn đượ  n ườ  đứn  đ u, tập th   ãnh đạo  ơ quan   ổ chứ    n  ứ vào 

nguồn nhân sự tạ  đơn  ị   nh  đ  xuất nhân sự cụ th  đ  giao quy n ho c giao 

phụ trách với cấp có thẩm quy n quản lý xem xét, quy   định. 

6   ộ   un   à  hờ  hạn  hẩ  định 

a   ơ quan   ổ  hứ  đượ    ao  hẩ  định hồ  ơ  ổ nh ệ    ổ nh ệ   ạ   

 éo  à   hờ    an      hứ   ụ   u n  huy n  đ  u  huy n   ừ  hứ    hô       hứ  

 ụ    ễn nh ệ   đ nh  hỉ  hứ   ụ  ôn        ạ   hờ   huy n  ị      ôn       h   

đố   ớ   ãnh đạo  quản     hự  h ện  hẩ  định     đ  u   ện     u  huẩn     nh  ự  

 hủ  ụ   hồ  ơ  à      ấn đ   h   (n u      ủa nh n  ự     nh  ấ      hẩ  quy n 

x   xé   quy   định  ổ nh ệ    on   hờ  hạn    n ày  à    ệ      ừ n ày nhận 

đủ hồ  ơ  h o quy định.  

     ườn  hợ  hồ  ơ  hôn  đủ  h o quy định    on   hờ  hạn  ố  đa    

n ày  à    ệ      ừ n ày nhận hồ  ơ   ơ quan   ổ  hứ   hẩ  định  hả       n 

 ản y u   u  ổ  un  hồ  ơ  à  ơ quan    nh  hả  hoàn  h ện hồ  ơ   on   5 n ày 

 à    ệ        hờ  hạn  ổ  un  hồ  ơ  à  ơ quan    nh  hôn   ổ  un    h   ơ 

quan  hẩ  định      n  ản   ả  ạ  hồ  ơ đ   ơ quan    nh  hự  h ện hoàn  h ện hồ 

 ơ  à    nh  ạ   ừ đ u  

7. Công bố quy   định bổ nhiệm 

     ơ quan  đơn  ị     hứ   anh  ổ nh ệ   ổ  hứ   ôn   ố quy   định 

bổ nhiệm chậm nhấ     n ày      ừ n ày  ơ quan     hẩ  quy n  an hành quy t 

định bổ nhiệm. 

Đ ều 23. Quy trình bổ  h ệm    ều  ộng,  ổ  h ệm  ạ        à   h   

       ữ  hứ  vụ  ố  vớ       hứ     h  ã h  ạ    uả     thuộ   h m  u ề  

quả      ủ   y ban nhân dân tỉnh  

1  Quy    nh  ổ nhiệ  đối với nguồn nhân sự tại ch  

Quy trình nhân sự gồ  5  ước; thành ph n hội nghị   m    ướ  quy định 

tạ  Đ  u    Quy định này; từng hội nghị chỉ được ti n hành khi có ít nhất 2/3 số 

n ườ  được triệu tập có m t. 

a  Bướ        n  ơ    chủ   ươn   y u   u nhiệm vụ và nguồn công chức, 

viên chức trong quy hoạ h  n ườ  đứn  đ u cùng tập th   ãnh đạo thảo luận, rà 
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soát, thống nhất v   ơ  ấu, số  ượng, tiêu chuẩn  đ  u kiện và quy trình nhân sự; 

đồng thời, ti n hành rà soát k t quả đ nh      nhận xé  đối với từng công chức, 

viên chức trong quy hoạch (gồm cả công chức, viên chứ  được quy hoạch chức 

 anh  ươn  đươn      lên), thông qua danh sách nhân sự đ   ứng tiêu chuẩn, 

đ  u kiện  h o quy định đ  lấy ý ki n giới thiệu    ước ti p theo. 

   Bướ       n  ứ số  ượn    ơ  ấu, tiêu chuẩn  đ  u kiện và danh sách 

nhân sự đã  hôn  qua    ướ     n ườ  đứn  đ u   ao đổ  định hướng nhân sự bổ 

nhiệm phù hợp với yêu c u của  ơ quan  đơn  ị đ  hội nghị thảo luận và ti n 

hành giới thiệu nhân sự b ng phi u kín (k t quả ki m phi u không công bố tại 

hội nghị này). 

Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: M i thành viên giới thiệu   n ười cho 

một chứ   anh  n ườ  nào đạt số phi u đồng ý cao nhất trên 50% tổng số n ười 

được triệu tậ   h  được lựa chọn    ường hợ   hôn     n ườ  nào đạt trên 50% 

số phi u giới thiệu thì chọn tất cả n ười có số phi u giới thiệu đạt từ 30% tr  lên 

đ  giới thiệu    ước ti    h o    ường hợ   hôn     n ườ  đạt số phi u 30% tr  

lên thì không ti p tục thực hiện      ước ti p theo và báo cáo cấp có thẩm quy n 

xem xét, chỉ đạo. 

    Bướ        n  ơ    k t quả giới thiệu nhân sự    ước 2, hội nghị ti n 

hành thảo luận và giới thiệu nhân sự b ng phi u kín. 

Nguyên tắc giới thiệu và lựa chọn: M i thành viên giới thiệu   n ười cho 

một chức danh trong số nhân sự được giới thiệu    ước 2 ho c giới thiệu n ười 

 h      đủ tiêu chuẩn  đ  u kiện  h o quy định    ườ  nào đạt số phi u cao nhất 

trên 50% tổng số n ườ  được triệu tậ  đồn     h  được lựa chọn    ường hợp 

 hôn     n ườ  nào đạt trên 50% số phi u giới thiệu thì chọn tất cả n ười có số 

phi u giới thiệu đạt từ 30% tr    n đ  giới thiệu    ước ti p theo (k t quả ki m 

phi u được công bố tại hội nghị này     ường hợ   hôn     n ườ  đạt số phi u 

30% thì không ti p tục thực hiện      ước ti p theo và báo cáo cấp có thẩm 

quy n xem xét, chỉ đạo. 

  ường hợp nhân sự giới thiệu    ước này khác với nhân sự được giới 

thiệu    ước 2 thì tập th   ãnh đạo họp, thảo luận, phân tích kỹ  ưỡng, cân nhắc 

nhi u m t, xem xét, quy   định lựa chọn nhân sự đ  giới thiệu    ước ti p theo 

(b ng phi u kín) theo thẩm quy n và chịu trách nhiệm v  quy   định của mình. 

  ườ  được lựa chọn phải có số phi u giới thiệu ít nhất 2/3 tr  lên của tổng số 

thành viên tập th   ãnh đạo  h o quy định    ường hợ   hôn     n ườ  đạt số 

phi u ít nhất 2/3 thì không ti p tục thực hiện cá   ước ti p theo và báo cáo cấp 

có thẩm quy n xem xét, chỉ đạo. 

   Bước 4: Tổ chức lấy ý ki n giới thiệu nhân sự  h o  anh    h đã được 

giới thiệu    ước 3 (k t quả ki m phi u không công bố tại hội nghị này). 

Thông báo danh sách nhân sự được giới thiệu   bước 3; tóm tắt lý lịch, 

quá trình học tậ    ôn       đ nh      nhận xé  ưu   huy   đ  m, tri n vọng phát 

tri n và dự ki n  ĩnh  ực phân công công tác. 

Ghi phi u giới thiệu nhân sự (có th  ký ho c không ký tên) 



28 

đ  Bướ  5     n  ơ    ý ki n đ nh      nhận xét (b n    n  ản) của ban 

 hường vụ đảng ủy ho   đảng ủy (nơ   hôn      an  hường vụ) ho c chi ủy ho c 

    hư (n u không có chi ủy); k t quả lấy phi u   các hội nghị; k t quả xác minh, 

k t luận nh ng vấn đ  mới nảy sinh (n u     đối với nhân sự; tập th   ãnh đạo 

thảo luận và bi u quy t giới thiệu nhân sự (b ng phi u   n  đ  trình cấp có thẩm 

quy n xem xét, quy   định. 

Nguyên tắc lựa chọn:   ườ  đạt số phi u cao nhất trên 50% số phi u so 

với tổng số n ườ  được triệu tậ   h  được lựa chọn giới thiệu, bổ nhiệ     ường 

hợ    n ười có số phi u n an  nhau đạt tỉ lệ 5    h  n ườ  đứn  đ u xem xét, 

lựa chọn nhân sự đ     nh  đồng thờ    o   o đ y đủ các ý ki n  h   nhau đ  cấp 

có thẩm quy n xem xét, quy   định. 

Cấp ủy, tổ chứ  đảng, tập th   ãnh đạo  ơ quan  đơn  ị  à n ườ  đứn  đ u 

chịu trách nhiệm v  đ nh      nhận xé   đ  xuất, lựa chọn, giới thiệu nhân sự bổ 

nhiệm, giới thiệu ứng c . 

2. Quy trình bổ nhiệ  đối với nguồn nhân sự từ nơ   h    o  ấp có thẩm 

quy n dự ki n đ  u động, bổ nhiệm từ nguồn nhân sự ngoài cơ quan  đơn  ị thì 

 ơ quan  ha   ưu  ổ chức, cán bộ của  ơ quan     hẩm quy n ti n hành các 

công việc sau: 

a  Bướ       ao đổi, lấy ý ki n của tập th   ãnh đạo nơ     p nhận nhân sự 

v  chủ   ươn  đ  u động, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng c . 

   Bước 2: Trao đổi, lấy ý ki n của tập th   ãnh đạo nơ  nh n  ự đan  

công tác v  chủ   ươn  đ  u động, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng c  (n ười 

được giới thiệu phả  đạt số phi u trên 50% so với tổng số n ườ  được triệu tập; 

  ường hợ  n ườ  được giới thiệu có số phi u đạt tỉ lệ 50% (không quá bán) thì 

 o n ườ  đứn  đ u xem xét, quy   định); lấy đ nh      nhận xét của  ơ quan  

đơn  ị và hồ  ơ nh n  ự  h o quy định. G p nhân sự đ    ao đổi v  yêu c u 

nhiệm vụ công tác. 

   Bước 3: Chủ trì, phối hợp vớ       ơ quan    n quan thẩ  định v  nhân 

sự và lập tờ trình báo cáo cấp có thẩm quy n xem xét, quy   định. 

  ường hợp nhân sự bảo đảm tiêu chuẩn  đ  u kiện  h o quy định nhưn  

 ơ quan  đơn  ị (nơ    n  ộ công tác ho   nơ     p nhận cán bộ) ho c cán bộ còn 

có ý ki n khác nhau   hưa  hống nhấ   h   ơ quan  ha   ưu  ổ chức, cán bộ báo 

  o đ y đủ các ý ki n và trình cấp có thẩm quy n xem xét, quy   định theo thẩm 

quy n. 

3    ường hợp nhân sự do cấp ủy, tổ chứ  đản    ơ quan  đơn  ị đ  xuất 

đ  u động, bổ nhiệm từ nguồn cán bộ   nơi khác thì thực hiện quy    nh  ươn   ự 

như quy    nh đ  u động cán bộ nêu tại khoản 4 Đ  u này. 

4  Quy    nh đ  u động công chức, viên chứ   ãnh đạo, quản lý gi a      ơ 

quan  đơn  ị 

Cấp ủy, tổ chứ  đảng, tập th   ãnh đạo  ơ quan  đơn  ị có thẩm quy n chỉ 

đạo  ơ quan  ha   ưu  ổ chức, cán bộ ti n hành      ước sau: 
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a  Bướ       ao đổi, lấy ý ki n của tập th   ãnh đạo nơ     p nhận nhân sự 

dự ki n đ  u động. 

   Bướ       ao đổi, lấy ý ki n của tập th   ãnh đạo nơ  nh n  ự đan  

công tác v  chủ   ươn  đ  u độn  (n ườ  được giới thiệu phả  đạt số phi u trên 

50% so với tổng số n ườ  được triệu tậ     ường hợp số phi u đạt tỉ lệ 50% 

( hôn  qu    n   h   o n ườ  đứn  đ u xem xét, quy   định); lấy đ nh      nhận 

xét của  ơ quan  đơn  ị và hồ  ơ nh n  ự  h o quy định.  

G p nhân sự đ    ao đổi v  yêu c u nhiệm vụ công tác. 

   Bước 3: Chủ trì, phối hợp vớ       ơ quan    n quan  hẩ  định v  nhân 

sự và lập tờ trình báo cáo cấp có thẩm quy n xem xét, quy   định. 

  ường hợp nhân sự bảo đảm tiêu chuẩn  đ  u kiện  à đ   ứng yêu c u 

đ  u độn  nhưn   ơ quan  đơn  ị (nơ  nh n  ự công tác ho   nơ     p nhận nhân 

sự) ho c nhân sự còn có ý ki n  h   nhau   hưa  hống nhấ   h   ơ quan  ha  

 ưu    tổ chức, cán bộ tổng hợ     o   o đ y đủ các ý ki n và trình cấp có 

thẩm quy n xem xét, quy   định theo thẩm quy n. 

5  Đ  u động công chức, viên chứ   ãnh đạo, quản lý gi a các phòng trong 

  n   ơ quan  đơn  ị 

 ơ quan  ha   ưu  ổ chức, cán bộ g p nhân sự đ    ao đổi v  yêu c u 

nhiệm vụ công tác; 

Tập th   ãnh đạo  ơ quan  đơn  ị thảo luận, nhận xé   đ nh      à    u 

quy t b ng phi u   n    ườ  đượ  đ  nghị đ  u động phả  đạt số phi u trên 50% 

so với tổng số n ườ  được triệu tậ     ường hợp số phi u đạt tỉ lệ 50% (không 

qu    n   h   o n ườ  đứn  đ u xem xét, quy   định. 

 ơ quan  đơn  ị trình cấp có thẩm quy n xem xét, quy   định. 

6. Quy trình bổ nhiệm lại 

a  Bước 1: Công chức, viên chức làm báo cáo tự đ nh      nhận xét việc 

thực hiện chức trách, nhiệm vụ trong thời gian gi  chức vụ. 

   Bước 2: Tập th  cán bộ chủ chốt cơ quan, đơn vị tham gia ý ki n và b  

phi u tín nhiệm (b ng phi u kín) đối với nhân sự đ  nghị bổ nhiệm lại (thành 

ph n tham dự quy định tại khoản   Đ  u 24 Quy định này). 

   Bước 3:   ườ  đứn  đ u  ơ quan  đơn  ị trực ti p s  dụng cán bộ đ nh 

giá, nhận xé   à đ  xuất việc bổ nhiệm lại. 

   Bước 4: Tập th   ãnh đạo thảo luận, bi u quy t (b ng phi u kín). 

Nguyên tắc giới thiệu: Cán bộ được trên 50% tổng số người được triệu tập 

  các hội nghị (nêu tạ  đ  m b, d khoản này) đồng ý thì trình cấp có thẩm quy n 

xem xét, bổ nhiệm lạ     ường hợp số phi u đạt tỉ lệ 50% (không quá bán) thì do 

n ườ  đứn  đ u xem xét, quy   định; trường hợp dưới 50% đồng ý thì báo cáo 

cấp có thẩm quy n xem xét, quy t định. 



30 

đ    n  ứ k t quả b  phi u giới thiệu tạ   ước 4, tập th   ãnh đạo báo cáo 

cấp có thẩm quy n xem xét, bổ nhiệm lạ   h o quy định. 

7. Quy trình kéo dài thời gian gi  chức vụ  ãnh đạo, quản lý  

  ườ  đứn  đ u và tập th   ãnh đạo thảo luận, xem xét, n u cán bộ còn 

sức khoẻ  uy   n  đ   ứn  được yêu c u nhiệm vụ, bi u quy t (b ng phi u kín), 

báo cáo cấp có thẩm quy n xem xét, quy   định kéo dài thời gian gi  chức vụ 

 ho đ n  h  đủ tuổi nghỉ hưu  

Đ ều 24. Thành phần tham dự       ớ   hự  h ệ   u      h  ổ  h ệm 

  u    h    ự  ạ   h   ố  vớ       hứ     h  ã h  ạ    uả      huộ   h m 

 u ề   uả      ủ          h        ỉ h  

1. Hội nghị tập th   ãnh đạo   n   (Bước 1) 

a) Bổ nhiệm chức danh lãnh đạo đơn  ị  à  ãnh đạo  ấ   h n   huộ  đơn 

sự nghiệ   ôn   ậ    ực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh ( au đ y  ọ   hun   à nh   

đố   ượn        ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u đơn  ị sự nghiệp 

trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh  n ườ  đứn  đ u bộ phận  ha   ưu    công tác 

cán bộ của đơn  ị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh. 

b) Bổ nhiệm chứ   anh  ãnh đạo phòng, ban, chi cục thuộc s  ( au đ y 

 ọ   hun   à nh   đố   ượn        ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u 

s   n ườ  đứn  đ u bộ phận  ha   ưu    công tác cán bộ của s . 

c) Bổ nhiệm các chứ   anh  ãnh đạo đơn  ị sự nghiệp thuộc s  ( au đ y 

 ọ   hun   à nh   đố   ượn        ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u 

đơn  ị sự nghiệ   n ườ  đứn  đ u bộ phận  ha   ưu    công tác cán bộ của 

đơn  ị sự nghiệp. 

d) Bổ nhiệm các chứ   anh  ãnh đạo      hoa   h n   à  ươn  đươn  

  ự   huộ   an   h   ụ   đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ     ( au đ y  ọ  

 hun   à nh   đố   ượn        ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u  à 

n ườ   hịu     h nh ệ   ha   ưu    công tác cán bộ của  an   h   ụ   đơn  ị  ự 

n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ      

đ  Bổ nhiệm chứ   anh  ãnh đạo      h n   à  ươn  đươn   ủa đơn  ị sự 

nghiệp trực thuộc các chi cục thuộc s  ( au đ y  ọi chun   à nh   đố   ượng 5): 

  ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u  à n ười chịu trách nhiệm tham 

 ưu    công tác cán bộ của đơn  ị sự nghiệp công lập trực thuộc chi cục thuộc s . 

2. Tập th   ãnh đạo m  rộng (Bước 2) 

Hội nghị phải có tối thi u 2/3 số n ườ  được triệu tập tham dự   hành 

 h n    ệu  ậ   ồ   

a   h   đố   ượn       ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u đơn 

vị sự nghiệp, đảng ủy (chi ủy) cùng cấp, cấ    ư ng các phòng thuộ  đơn  ị sự 

nghiệp. 

    h   đố   ượn       ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u s ,  

đảng ủy (chi ủy),   ư ng phòng, ban, chi cục thuộc s . 
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    h   đố   ượn       ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u đơn 

vị sự nghiệp, đảng ủy (chi ủy) cùng cấp,   ư ng các phòng thuộ  đơn  ị  ự 

n h ệ   ôn   ậ      hứ   anh  ổ nh ệ    

    h   đố   ượn       ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u, 

đảng ủy (chi ủy) cùng cấp, n ườ  đứn  đ u      hoa   h n   à  ươn  đươn  

 huộ   an   h   ụ   đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ      

đ   h   đố   ượng 5    ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u đơn 

vị sự nghiệp, đảng ủy (chi ủy) cùng cấp, n ườ  đứn  đ u các khoa, phòng và 

 ươn  đươn   huộ  đơn  ị sự nghiệp trực thuộc chi cục thuộc s . 

3. Hội nghị  ãnh đạo l n   (Bước 3) 

Thành ph n  ha   ự như  ội nghị  ãnh đạo l n   quy định  ạ   hoản   

Đ  u này  

4. Hội nghị cán bộ chủ chố  (Bước 4) 

a   h   đố   ượn     

Đối vớ  đơn  ị     ừ    n ườ        n  à    n  hức và có tổ chức cấu thành: 

  ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u đơn  ị, đảng ủy (chi ủy) cùng cấp, 

  ư ng các tổ chức chính trị - xã hội,   ư n    h       ổ  hứ   ấu  hành  

Đối vớ  đơn  ị     ướ     n ười là viên chứ  ho    hôn      ổ  hứ   ấu 

 hành    ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u đơn  ị, đảng ủy (chi ủy) 

cùng cấp,   ư ng các tổ chức chính trị - xã hội, toàn th  viên chức thuộ  đơn  ị. 

    h   đố   ượn      

Đối với s        n    n ười là công chức:   ườ  đứn  đ u, cấp phó của 

n ườ  đứn  đ u   , đảng ủy (chi ủy) cùng cấp    ư ng các tổ chức chính trị - xã 

hội,   ư ng, phó các phòng, ban, chi cục thuộc s . 

Đối với s      ướ     n ười là công chức, thành ph n gồm:   ườ  đứng 

đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u     đảng ủy (chi ủy) cùng cấp    ư ng các tổ 

chức chính trị - xã hội, toàn th  công chức thuộc s . 

    h   đố   ượn     

Đối vớ  đơn  ị sự nghiệ      ừ    n ườ        n  à    n  hứ   à     ổ chức 

cấu thành, thành ph n gồm: N ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u đơn 

vị sự nghiệp, đảng ủy (chi ủy) cùng cấp    ư ng các tổ chức chính trị - xã hội 

(n u có),   ư n    h       hoa   h n   à  ươn  đươn   huộ  đơn  ị  ự n h ệ  

    hứ   anh  ổ nh ệ   

Đối vớ  đơn  ị sự nghiệ      ướ     n ười là viên chức ho c không có tổ 

chức cấu thành, thành ph n gồm:   ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u 

đơn  ị sự nghiệp, đảng ủy (chi ủy) cùng cấp    ư ng các tổ chức chính trị - xã 

hội (n u có), toàn th  viên chức của đơn  ị sự nghiệp. 

    h   đố   ượn     
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Đối vớ  đơn  ị cấ        ừ    n ườ        n  à  ôn   hứ      n  hứ   à    

tổ chức cấu thành, thành ph n gồ     ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứng 

đ u, đảng ủy (chi ủy) cùng cấp,   ư ng các tổ chức chính trị - xã hội (n u có) 

 ủa  an   h   ụ   đơn  ị  ự n h ệ ,   ư n    h      đơn  ị  ấu  hành  huộ   an  

 h   ụ   đơn  ị  ự n h ệ      hứ   anh  ổ nh ệ   

Đối vớ  đơn  ị cấ        ướ     n ười là công chức, viên chức, thành 

ph n gồm:   ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u, đảng ủy (chi ủy) cùng 

cấp,   ư ng các tổ chức chính trị - xã hộ   ủa  an   h   ụ   đơn  ị  ự n h ệ  (n u 

có), toàn th  công chức, viên chứ   huộ   an   h   ụ   đơn  ị  ự n h ệ      hứ  

 anh  ổ nh ệ   

đ   h   đố   ượng 5: 

Đối vớ  đơn  ị cấ        ừ    n ườ        n  à  ôn   hứ      n  hứ    hành 

ph n gồm:   ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u, đảng ủy (chi ủy) cùng 

cấp    ư ng các tổ chức chính trị - xã hội của đơn  ị cấp 3 (n u có),   ư ng, phó 

    đơn  ị  ấu  hành  huộ  đơn  ị cấp 3     hứ   anh  ổ nh ệ   

Đối vớ  đơn  ị cấ        ướ     n ười là công chức, viên chức, thành 

ph n gồm:   ười đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u, đảng ủy (chi ủy) cùng 

cấp    ư ng các tổ chức chính trị - xã hội của đơn  ị cấp 3 (n u có), toàn th  viên 

chức của đơn  ị sự nghiệp. 

5. Hội nghị tập th   ãnh đạo l n   (Bước 5) 

Thành ph n  ha   ự như  ội nghị  ãnh đạo l n   quy định  ạ   hoản   

Đ  u này  

Đ ều 2 .  u    hu         hứ     h  ã h  ạ    uả     

1. Ủy ban nhân dân tỉnh quy   định luân chuy n các chứ   anh  ãnh đạo, 

quản lý trong hệ thốn   ơ quan  hố  hành  h nh nhà nước của tỉnh quy định  ạ  

Đ  u     Đ  u    Quy định này; phối hợp thực hiện luân chuy n các chức danh 

 ãnh đạo, quản lý trong hệ thốn       ơ quan  ủa Đản    hà nước, tổ chức chính 

trị - xã hội cùng cấp, gi a cấp tỉnh, cấp huyện và cấ  xã  h o quy định   hươn  

án, k  hoạch của cấp có thẩm quy n.  

Quy   định luân chuy n cán bộ diện Ban  hường vụ Tỉnh ủy   hường 

Trực Tỉnh ủy quản lý thuộc khố   hà nước thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh sau khi 

có ý ki n của Ban  hường vụ Tỉnh ủy   hường Trực Tỉnh ủy. 

     n  ứ yêu c u, nhiệm vụ, quy hoạch, k  hoạch s  dụng công chức và 

sự chỉ đạo của cấp có thẩm quy n, Ủy ban nhân dân tỉnh  an hành đ  án, k  

hoạch luân chuy n các chứ   anh  ãnh đạo, quản lý. Đối vớ  đố   ượng Ban 

 hường vụ Tỉnh ủy   hường Trực Tỉnh ủy quản       o   o đ  xuấ  Ban  hường 

vụ Tỉnh ủy   hường trực Tỉnh ủy cho ý ki n   ước khi quy   định bổ nhiệm. 

    ộ   un      nh  ự   hủ  ụ   hồ  ơ  n uy n  ắ   u n  huy n  hức danh 

 ãnh đạo quản     hự  h ện  h o quy định tại Nghị định số   8/    / Đ-CP, 

Nghị định số   5/    / Đ-CP, Quy định số 761-QĐ/ U        n  ản của 
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Đản    hà nước, Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh  à     quy định h ện hành  h   

có liên quan. 

Đ ều 2 . Chuy    ổi    ều  hu         hứ     h  ã h  ạ    uả     

thuộ   h m  u ề  quản lý  ủ   y ban nhân dân tỉnh 

1.       ườn  hợ   huy n đổ   đ  u  huy n 

a       ơ quan  đơn  ị  hự  h ện  huy n đổ   hứ   ụ đố   ớ       hứ  

 anh  ãnh đạo  quản    đả   ảo  h o quy định       n quan  ủa   un  ươn   à 

 ủa  ỉnh. 

T ườn  hợ   hôn     quy định  ủa   un  ươn   à  ủa  ỉnh     hờ  hạn 

 hả   huy n đổ ,  hủ   ư n       ơ quan  đơn  ị   n  ứ nhu   u  ôn    ệ   quy   

định đ  u độn    huy n đổ  ho   đ  n hị  ấ      hẩ  quy n đ  u độn    huy n 

đổ   ôn   hứ      n  hứ   ãnh đạo  quản     huộ   hẩ  quy n quản     đảm bảo 

phù hợp với vị trí việ   à  đảm nhiệm. 

     ệ   hự  h ện đ  u  huy n      hứ   anh  ãnh đạo  quản     hự  h ện 

  on    ườn  hợ    n  ộ   ôn   hứ      n  hứ  đượ   ấ      hẩ  quy n      uận 

    hạ  ho     ả   ú  uy   n  hạn  h  n n   ự   h   hự  h ện nh ệ   ụ đượ    ao  

     y  ựn   hươn   n     hoạ h  huy n đổ   đ  u  huy n 

a) Chuy n đổ   đ  u  huy n      hứ   anh  ãnh đạo, quản      on  nộ   ộ 

     ơ quan  đơn  ị thuộc s : Thủ   ư ng các s  xây dựn   hươn   n     hoạch 

chuy n đổ   đ  u  huy n  hức vụ công chức, viên chức tại s    ơ quan  đơn  ị 

  nh  h o quy định của pháp luật v  phòng, chốn   ha  nh n      u  ực và các 

quy định của Đảng, Nhà nước; quy   định  h n  ôn   đ  u động công chức, viên 

chức thuộc thẩm quy n quản lý theo phân cấp. 

b) Chuy n đổ   đ  u  huy n      hứ   anh  ãnh đạo, quản lý gi a các s : 

  n  ứ quy định của pháp luật v  phòng, chốn   ha  nh n      u  ực và các quy 

định của Đảng, Nhà nước có liên quan, S  Nội vụ chủ trì, phối hợp với các s  

xây dựng  hươn   n     hoạch chuy n đổi chức vụ  ãnh đạo, quản lý gi a các 

s , trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt. 

    ộ   un   đ  u   ện,    u  huẩn   huy n đổ   đ  u  huy n      hứ   anh 

 ãnh đạo  quản     hự  h ện  h o quy định h ện hành  ủa Đản    hà nướ    ỉnh 

ủy  Ủy ban nhân dân  ỉnh       n quan  

Trình tự, thủ tụ   à hồ  ơ  huy n đổ   đ  u  huy n      hứ   anh  ãnh 

đạo  quản     hự  h ện như đối với bổ nhiệm từ nơ   h   đ n theo khoản   Đ  u 

   Quy định này. 

Đ ều 2 .     hứ    h     ữ  hứ  vụ  m     h ệm   ố   í      hứ     h 

 ã h  ạ    uả     thuộ   h m  u ề  quản lý  ủ   y ban nhân dân tỉnh  

         ơ quan  đơn  ị  hự  h ện n h     ú  quy định    đ nh       h n 

 oạ   ôn   hứ      n  hứ   ãnh đạo  quản     à   ơ     hự  h ện quy định     hô  

     hứ   ụ    ễn nh ệ  đố   ớ        ườn  hợ   ôn   hứ      n  hứ   hôn  

hoàn  hành nh ệ   ụ  h o quy định của Đảng và pháp luật của  hà nước. 
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 2. Sắ  x    ố  ượn   ấ   h   ượt quá quy định do tổ chức lạ   ơ quan  

đơn  ị. 

Khi xây dựn   hươn   n  ổ chức lạ        ơ quan  đơn  ị phả      hươn  

 n đ  giảm cấ    ư ng, cấ   h  đảm bảo số  ượn   h o quy định    ường hợp 

h t thời hạn quy định mà  hôn      hươn   n đ  u động, miễn nhiệm,  ho  hô  

     hứ   ụ  h  thực hiện lấy phi u tín nhiệ       h    ư n   h n     ười nào 

có số phi u tín nhiệ   ao  h  được lựa chọn. 

 hươn   n x  lý cấp phó phả    n  ứ vào vị trí việc làm, tiêu chuẩn, đ  u 

kiện   hun  n n   ực của từng vị trí việc làm đ  x   định và phả  được xây 

dựng, thảo luận dân chủ, công khai trong lãnh đạo chủ chốt và cấp ủy đảng của 

 ơ quan  đơn  ị.  

 3. Trình tự, thủ tụ   à hồ  ơ  hự  h ện  ừ  hứ    hô       hứ   ụ    ễn 

nh ệ    ố          hứ   anh  ãnh đạo  quản     h o quy định tại Nghị định số 

  8/    / Đ-CP, Nghị định số   5/    / Đ-CP, Quy định số 761-QĐ/ U  các 

  n  ản của Đản    hà nước, Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh có liên quan. 

Đ ều 2 .  ạm    h  hỉ công tác, tạm th i chuy n sang vị   í          

 h    ố  vớ       hứ     h  ã h  ạ    uả     

     ườ      hẩ  quy n  h o quy định v  phân cấp tạ  Quy định này  an 

hành Quy   định  ổ nh ệ    h   huẩn     quả   u    đố   ớ       hứ   anh   n 

 ộ   ôn   hức, viên chứ   ãnh đạo  quản   ; quy   định tạ  đ nh  hỉ công tác, 

ho c tạm thời chuy n sang vị      ôn       h   đối với công chức, viên chứ  

 ãnh đạo  quản     huộc thẩm quy n quản    nh    hực hiện quy định v  phòng, 

chốn   ha  nh n   à     quy định của Đản    hà nước có liên quan. 

Trong thời hạn 10 ngày làm việc k  từ ngày ban hành Quy   định, Thủ 

  ư n   ơ quan     hẩm quy n ký Quy   định phải báo cáo và g i hồ  ơ     ơ 

quan có thẩm quy n cho ý ki n bổ nhiệm, phê chuẩn đ         a   h o  õ   đối 

vớ        ường hợp diện Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh cho ý ki n thì 

g i S  Nội vụ. 

2.  hờ  hạn  ạ  đ nh  hỉ  ôn        ạ   hờ   huy n  ị      ôn       h    à 

9  n ày      ừ n ày Quy   định  ạ  đ nh  hỉ  ôn        ạ   hờ   huy n  ị     

 ôn       h    ủa  ấ      hẩ  quy n    h ệu  ự   h    uậ   h o quy định.  

3.   ường hợp pháp luật ho   đ  u lệ của tổ chức chính trị, tổ chức chính 

trị - xã hộ     quy định khác v  việc tạ  đ nh  hỉ  ôn       đ  u chuy n vị trí 

 ôn       h   đối vớ      đố   ượn  quy định tại khoản   Đ  u này thì áp dụng 

quy định của pháp luậ  đ  ho    h o đ  u lệ của tổ chứ  đ   

4. Trình tự, thủ tụ   hự  h ện  ạ  đ nh  hỉ công tác, tạm thời chuy n sang 

vị      ôn       h   đối vớ  n ười có chức vụ, quy n hạn có hành vi vi phạm liên 

quan đ n  ha  nh n  thực hiện  h o quy định  ạ    hị định  ố 59/   9/ Đ-   

n ày    tháng 7 n      9  ủa  h nh  hủ quy định chi ti t  ộ   ố đ  u  à   ện 

 h    h  hành  uậ  Ph n    hốn   ha  nh n   à     quy định của Đảng, Nhà 

nước có liên quan. 
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Đ ều 2 .     ơ  ổ  h ệm   ổ  h ệm  ạ        à   h          ữ  hứ  vụ  

 u    hu      hu     ổi    ều  hu      ạm    h  hỉ  hứ  vụ   ạm  h     ều 

 hu         vị   í           h    ố  vớ       hứ     h  ã h  ạ    uả     

thuộ   h m  u ề  quản lý  ủ   y ban nhân dân tỉnh 

1. Hồ  ơ nh n  ự bổ nhiệ    u n  huy n   ổ nh ệ   ạ   hả  được kê khai 

trung thự    h nh x    đ y đủ nội dung nêu tại các mục và phả  được cấp có 

thẩm quy n xác nhận ho c chứng thực (quy định tại Phụ lục 2 ban hành kèm 

 h o Quy định số 761-QĐ/ U , bao gồm: 

a) Tờ trình v  việc bổ nhiệ   o n ườ  đứn  đ u  ơ quan   ổ chứ   đơn  ị 

   (đối vớ    ường hợp trình cấp trên có thẩm quy n quy   định bổ nhiệm); ho c 

 o n ườ  đứn  đ u  ơ quan  hụ trách v  công tác tổ chức cán bộ    (đối với 

  ường hợ  n ườ  đứn  đ u  ơ quan   ổ chứ   đơn  ị quy   định). 

b) Bản tổng hợp k t quả ki m phi u kèm theo biên bản ki m phi u   các 

 ước trong quy trình bổ nhiệm. 

    ơ y u lý lịch (theo mẫu 2C/TCTW-98) do cá nhân tự khai theo mẫu 

quy định  đượ   ơ quan   ực ti p quản lý xác nhận, có dán ảnh màu khổ 4x6, 

chụp trong thời gian không quá 06 tháng; 

d) Bản tự ki   đ      n    ôn        n nhất (  ường hợp bổ nhiệm lại là 

thời gian cán bộ gi  chức vụ). 

đ   hận xé   đ nh      ủa tập th   ãnh đạo  ơ quan   ổ chứ   đơn  ị v : (1) 

Phẩm chất đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức k  luậ   đoàn   t nội bộ. (2) N n  

lực công tác và k t quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao   on    n   

g n nhất (  ường hợp bổ nhiệm lại là thời gian cán bộ gi  chức vụ     on  đ   h  

hiện rõ trong quá trình công tác có sản phẩm cụ th , thành tích công tác, hạn 

ch , khuy   đ  m, vi phạm (n u có). (3) Uy tín và tri n vọng phát tri n. 

e) Nhận xét của chi ủy nơ   ư   ú đối với bản  h n  à   a đ nh    ường 

hợ  nơ   ư   ú  ủa bản thân khác vớ  nơ   ư   ú  ủa   a đ nh  hì phải lấy nhận xét 

của chi ủy nơ   ản thân  ư   ú  à nơ    a đ nh  ư   ú  

g) K t luận của cấp ủy có thẩm quy n v  tiêu chuẩn chính trị. 

h) Bản     ha   à   ản   hu nhậ   h o  ẫu  an hành      h o  hụ  ụ  I - 

  hị định  ố    /    / Đ-   (      x   nhận  ủa n ườ      ha   à n ườ  nhận 

 ản     ha   h o quy định  à  hôn  qu  6  h n    nh đ n  hờ  hạn nộ  hồ  ơ   

i) Bản sao giấy khai sinh và       n   ng, chứng chỉ theo yêu c u của tiêu 

chuẩn chức danh bổ nhiệ     ường hợp nhân sự có b ng tốt nghiệ   o  ơ    

giáo dụ  nước ngoài cấp thì phả  được công nhận tại Việ   a   h o quy định 

(  ường hợp bổ nhiệm lại chỉ bổ  un        n   ng, chứng chỉ mới có trong thời 

gian gi  chức vụ). 

k) Giấy chứng nhận sức kh e của  ơ    y t  có thẩm quy n cấp trong thời 

hạn 06 tháng. 

2. Hồ  ơ đ  nghị kéo dài thời gian gi  chức vụ  ãnh đạo, quản    đ n tuổi 

nghỉ hưu  
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a   ờ    nh      ệ  đ  n hị  éo  à   hờ    an      hứ   ụ  ãnh đạo  quản    

đ n  uổ  n hỉ hưu  o n ườ  đứn  đ u  ơ quan   ổ  hứ     (đố   ớ    ườn  hợ  

   nh  ấ     n     hẩ  quy n quy   định  ho    o n ườ  đứn  đ u  ơ quan  ha  

 ưu     ổ  hứ    n  ộ    (đố   ớ    ườn  hợ  n ườ  đứn  đ u  ơ quan     hẩ  

quy n quy   định   

   B  n  ản họ   à     quả       h  u đ  n hị  éo  à   hờ    an      hứ  

 ụ  ãnh đạo  quản     ủa  ậ   h   ãnh đạo  ơ quan   ổ  hứ   

    ơ y u     ị h (theo mẫu 2C/TCTW-98)  o    nh n  ự  ha   h o  ẫu 

quy định  đượ   ơ quan   ự       quản    x   nhận       n ảnh  àu  hổ  x6  

 hụ    on   hờ    an  hôn  qu   6  h n   

   Bản  ự nhận xé  đ nh       ệ   hự  h ện  hứ      h  nh ệ   ụ   on  

 hờ  hạn      hứ   ụ  

đ       uận  ủa  ấ  ủy     hẩ  quy n       u  huẩn  h nh   ị  

    hận xé   ủa  h  ủy nơ   ư   ú đố   ớ   ản  h n  à   a đ nh    ườn  

hợ  nơ   ư   ú  ủa  ản  h n  h    ớ  nơ   ư   ú  ủa   a đ nh  h   hả   ấy nhận xé  

 ủa  h  ủy nơ   ản  h n  ư   ú  à nơ    a đ nh  ư   ú  

g) Bản     ha   à   ản   hu nhậ   h o  ẫu  an hành      h o  hụ  ụ  I - 

  hị định  ố    /    / Đ-   (      x   nhận  ủa n ườ      ha   à n ườ  nhận 

 ản     ha   h o quy định  à  hôn  qu  6  h n    nh đ n  hờ  hạn nộ  hồ  ơ   

h    ấy  hứn  nhận  ứ   h    ủa  ơ    y        hẩ  quy n  ấ    on   hờ  

hạn  6  h n   

3.  ồ  ơ x   xé   ho  ừ  hứ     ễn nh ệ  

a   ờ    nh  ủa  ơ quan  ha   ưu     ổ  hứ    n  ộ  

         n  ản       n quan  Quy   định    n  ản      uận       n  ủa  ơ 

quan     hẩ  quy n  đơn đ  n hị  ủa  ôn   hứ   

   B  n  ản hộ  n hị  à    n  ản       h  u  

4.  ồ  ơ x   xé   ạ  đ nh  hỉ  hứ   ụ   ạ   hờ  đ  u  huy n  ị      ôn  

     h   

a   ờ    nh  ủa  ơ quan  ha   ưu     ổ  hứ    n  ộ  

         n  ứ  hứn    nh     hạ  ho    hậ   uộn   on  qu     nh  h  

hành nh ệ   ụ  ủa   n  ộ   ôn   hứ      n  hứ   

   B  n  ản hộ  n hị  à    n  ản       h  u  

 

 ụ    
QUẢ      GƯ I GI  C  C       C  C V   

  I        G IỆ  C  V   G   C        ƯỚC  

Đ ều   . Quả         i giữ chức danh, chức vụ, ki m soát viên và 

       ại diện phần vốn Nhà   ớc tại doanh nghiệp củ   hà   ớc 
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Ủy ban nhân dân tỉnh quản       ự        hự  h ện ho   ủy quy n  ho     

 ơ quan  đơn  ị  hự  h ện quản    n ười gi  chức danh, chức vụ  à n ườ  đại 

diện ph n vốn Nhà nước tại doanh nghiệ    hủ  ị h Hộ  đồn   hành    n   hủ 

tị h  ôn   y (đối với công ty không có Hộ  đồng thành viên), thành viên Hội 

đồn   hành    n   ổn  G    đố    h  Tổn  G    đố  (ho        đố    h  

G    đố        o n   ư n , Ki m soát viên tại các doanh nghiệ   hà nước nắm 

gi  100% vốn đ  u lệ; n ườ  đại diện ph n vốn Nhà nước tại các doanh nghiệp 

có vốn góp của  hà nước nêu tạ  đ  m m khoản   Đ  u   Quy định này. 

Đ ều   .  ộ   u    uả     

1.  ộ   un  quản    n ười gi  chức danh, chức vụ, ki m soát viên và 

n ườ  đại diện ph n vốn Nhà nước tại doanh nghiệ   h o quy định  ạ  đ      

 hoản   Đ  u   Quy định này  ồm:  

a) Đ nh      n n   ậ   ươn   quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, kéo dài 

thời gian gi  chức vụ  đ  u động, luân chuy n, từ chức, miễn nhiệm, khen 

 hư ng, k  luật, nghỉ hưu đối vớ  n ười gi  chức danh, chức vụ và Ki m soát 

viên tại doanh nghiệ   o  hà nước nắm gi  100% vốn đ  u lệ. 

   Đ nh        , c  lạ    ho  hô  đại diện ph n vốn Nhà nước, khen 

 hư ng, k  luật, nghỉ hưu đối vớ  n ườ  đại diện ph n vốn Nhà nước tại doanh 

nghiệp. 

c) Thực hiện ch  độ ti n  ươn    h   ao     n  hư n  đối vớ  n ười quản lý 

công ty trách nhiệm h u hạn mộ   hành    n  o  hà nước nắm gi  100% vốn 

đ  u lệ. 

d) Thực hiện ch  độ báo cáo, thống kê và quản lý hồ  ơ  

đ  Thanh tra, ki m tra việ   h  hành  h o quy định của pháp luật. 

e) Chỉ đạo, tổ chức giải quy t khi u nại, tố cáo. 

2. Đ  u   ện     u  huẩn  à    nh  ự   hủ  ụ   hồ  ơ  hực hiện 

Đ  u   ện     u  huẩn  à    nh  ự   hủ  ụ   hồ  ơ  hực hiện     nộ   un  

quản    quy định  ạ   hoản   Đ  u này  hự  h ện  h o quy định tại Nghị định số 

 59/    / Đ-CP và     quy định h ện hành  h    ủa Đảng,  hà nước có liên 

quan. 

 

 ụ    
NHIỆM V , QUYỀN H N C A CÁC T  CH C, CÁ NHÂN  

VÀ PHÂN C P QUẢN LÝ 

Đ ều 32.  h ệm vụ và  u ề  hạ   ủ   y ban nhân dân  ỉ h 

Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện các nhiệm vụ, quy n hạn theo các quy 

định của Luật, Nghị định  à     quy định h ện hành  h    ủa Đảng,  hà nước 

có liên quan v  tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên ch , tuy n dụng, s  dụng và 

quản lý cán bộ, công chức, viên chứ   n ườ   ao động, cụ th  như  au  
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1. Quản lý tổ chức bộ máy 

a) Trình Hộ  đồng nhân dân tỉnh quy   định thành lập, tổ chức lại (sáp 

nhậ         ho    h a    h  ộ      hành nh  u        ải th       ơ quan  huy n 

môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh. 

b) Quy   định quy định chứ  n n   nh ệm vụ, quy n hạn  à  ơ  ấu tổ 

chức của s  (trừ   n  h n  Đoàn đại bi u Quốc hội và Hộ  đồng nhân dân tỉnh) 

 h o quy định của pháp luật. 

c) Thành lập,  ổ  hứ  lại, giải th  các ban, chi cụ   à  ươn  đươn    ực 

thuộc s . 

d) Quy   định thành lập, tổ chức lại, giải th  đơn  ị sự nghiệp công lập 

trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh (trừ   ường hợp thuộc thẩm quy n quy   định 

của Thủ  ướng Chính phủ và bộ quản    n ành   ĩnh  ực), trực thuộc s   à đơn 

 ị  ự n h ệ   ôn  lập cấp huyện (trừ       ường m m non, ti u học, trung học 

 ơ       ường phổ thông có nhi u cấp học có cấp học cao nhất là trung họ   ơ 

s    h o quy định.  

đ) Quy   định thành lập Hộ  đồng quản lý và phê duyệt Quy ch  hoạt 

động của Hộ  đồng quản      on  đơn  ị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quy n 

quy   định  hành  ậ   h o quy định của pháp luậ   huy n n ành  à hướng dẫn 

của bộ quản    n ành   ĩnh  ực. 

e) Phê duyệ  đ  án tự chủ (bao gồm các nội dung tự chủ v  thực hiện 

nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, nhân sự và tài chính) của đơn  ị sự nghiệp công lậ  

  ự   huộ  Ủy ban nhân dân  ỉnh  à đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ      

g) Chấp thuận việc thành lậ    ườn   ao đẳn   ư  hạm, phân hiệu   ường 

 ao đẳn   ư  hạ    ơ    giáo dụ  đại học, phân hiệu  ơ s  giáo dụ  đại học; 

tham gia thẩ  định thực t  đ  án thành lậ   ơ    giáo dụ  đại họ     n địa bàn; 

ki m tra và xác nhận     đ  u kiện bảo đảm chấ   ượn  đào  ạo đ  Bộ Giáo dục 

 à Đào  ạo cho phép hoạ  động giáo dụ  đối vớ       ơ    giáo dụ  đại học trên 

địa bàn  h o quy định. 

h) Cấp giấy chứng nhận đ n     đ u  ư  ơ    giáo dụ  đại học có vốn đ u 

 ư nước ngoài; cấp giấy chứng nhận đ u  ư  à  h   uyệt quy hoạch xây dựng 

  ường, thi t k  tổng th  đối vớ   ơ    giáo dụ  đại họ   ư  hục. Quy   định 

thành lập, giải th , sáp nhập, chia, tách, chuy n đổi hình thức s  h u  đổi tên các 

công ty trách nhiệm h u hạn một thành viên do Ủy ban nhân dân tỉnh làm chủ 

s  h u; Quy   định phê duyệt, s a đổi, bổ  un  đ  u lệ tổ chức và hoạ  động của 

công ty trách nhiệm h u hạn một thành viên có vốn góp của  hà nước. 

i) Quy   định  hành  ậ   tổ chức lại, giải th ; phê duyệ  đ  u lệ tổ chức và 

hoạ  động của các quỹ  à   h nh nhà nước ngoài ngân sách được Ủy ban nhân 

dân tỉnh quy   định thành lập. 

k     nh  ộ  đồn  nh n   n  ỉnh      ệc thành lập mới, sáp nhập, giải th   

 h a    h  đổ    n  đ     n  hôn   ổ dân phố. 
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2. Quản lý vị trí việc làm 

a) Chỉ đạo      ơ quan  đơn  ị xây dựn   đ  u chỉnh Đ  án vị trí việc làm, 

 ơ  ấu ngạch công chứ    ơ  ấu viên chức theo chức danh ngh  nghiệp trong các 

s   đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ  Ủy ban nhân dân  ỉnh  à Ủy ban nhân 

dân cấp huyện  h o quy định. 

b) Quy định chức vụ, chức danh, số  ượng và một số ch  độ, chính sách 

đối với cán bộ, công chứ  xã   hường, thị trấn    n địa bàn tỉnh  h o quy định 

của pháp luật hiện hành. 

3. Quản lý biên ch   à  ao động hợ  đồng 

a) Chỉ đạo      ơ quan  đơn  ị xây dựng k  hoạch biên ch  trong các  ơ 

quan hành chính  đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ập  huộ  thẩm quy n quản lý của Ủy 

ban nhân dân  ỉnh  h o quy định. 

b) Trình Hộ  đồng nhân dân tỉnh phê duyệt v  biên ch    ao động hợp 

đồng theo Nghị định số    /    / Đ-CP   on       ơ quan hành  h nh  đơn  ị 

sự nghiệp công lập thuộc thẩm quy n quản lý. 

c) Trình Hộ  đồng nhân dân tỉnh phê duyệt số n ười làm việ    ao động 

hợ  đồng thực hiện công việc h  trợ, phục vụ tại các hộ  đ    h  đượ  nhà nước 

h  trợ kinh phí hoạ  động.  

d) Quy   định   ao  đ  u chỉnh giao biên ch ,  ao động hợ  đồng theo 

Nghị định số    /    / Đ-CP đối vớ       ơ quan hành  h nh  đơn  ị sự 

nghiệp công lậ   hộ  đ    h  đượ  nhà nước h  trợ kinh phí hoạ  động thuộc 

thẩm quy n quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

  ường hợp c n thi t, Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện đ  u chuy n biên 

ch  chưa    dụng ho   n ười làm việc gắn với biên ch     a      ơ quan  đơn  ị 

đ  thực hiện đ  u động, luân chuy n cán bộ, công chức, viên chứ    ổ  hứ   ạ  

     ơ quan  đơn  ị tinh giản biên ch  đảm bảo phù hợp, hiệu lực, hiệu quả. 

đ   h   uyệ  Đ  án tinh giản biên ch  và chỉ đạo thực hiện các ch  độ, 

chính sách v  tinh giản biên ch   h o quy định. 

e) Quy   định giao số  ượng cán bộ, công chức cấ  xã    n địa bàn tỉnh. 

4. Quản lý tuy n dụng công chức, viên chức  

a) Quy   định phê duyệt K  hoạch tuy n dụng công chứ   ào  à    ệ   ạ  

     ơ quan hành  h nh  ấ   ỉnh   ấ  huyện; tổ chức tuy n dụng công chức vào 

làm việc tạ       ơ quan hành  h nh  ấp tỉnh, cấp huyện. 

b) Quy   định phê duyệt K  hoạch tuy n dụng viên chức; tổ chức tuy n 

dụng ho c   ao      ơ quan  đơn  ị thực hiện tuy n dụng viên chứ   ào  à    ệ  

 ạ      đơn  ị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, đơn  ị sự 

nghiệp công lập tự bảo đảm một ph n  h   hường xuyên, đơn  ị sự nghiệp công 

lậ   o  hà nước bảo đảm chi thường xuyên  ấ   ỉnh   ấ  huyện đảm bảo h ệu 

quả quản       n  h   h o quy định. 

c) Ban hành Quy ch  tuy n dụng công chức cấ  xã    n địa bàn tỉnh. 
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5      ụn   à quản lý cán bộ, công chức, viên chứ   à  ao động hợ  đồng 

a  Quy   định     nộ   un     quản    đố   ớ    n  ộ   ôn   hứ      n 

 hứ   huộ    ện Ban  hườn   ụ  ỉnh ủy   hường trực Tỉnh ủy quản     à    ệ  

 ạ       ơ quan hành  h nh  à đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ   huộ   hẩ  quy n quản 

    ủa Ủy ban nhân   n  ỉnh   au  h     ý ki n  ủa Ban  hườn   ụ  ỉnh ủy, 

 hường trực Tỉnh ủy. 

b) V  quản lý ngạch công chức, chức danh ngh  nghiệp viên chức 

Quy   định phê duyệ   à  ổ  hứ   hự  h ện Đ  án thi nâng ngạch công 

chứ   h o quy định. 

Quy   định phê duyệ  Đ  án và tổ chức thực hiện ho c giao tổ chức thực 

hiện  h n  hạn   hứ   anh n h  n h ệ     n  hứ   h o quy định. 

c) V  đào  ạo, bồ   ưỡng 

Phê duyệt k  hoạch đào tạo, bồ   ưỡn   hường xuyên, h n  n    à   a  

đoạn đối với cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã; n ười 

hoạ  động không chuyên trách  à     đố   ượng khác theo yêu c u của các 

 hươn     nh   ụ     u  đ  án phát tri n n ành   ĩnh  ực làm  ơ    đ  bố trí kinh 

phí thực hiện  h o quy định. 

d) V  đ nh      x p loại 

Quy   định đ nh      x p loại chấ   ượng h n  n   đối với các tập th   à 

s , Ủy  an nh n   n  ấ  huyện  đơn  ị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban 

nhân dân tỉnh (n u có) theo quy định của Đản    hà nước. 

6. Quản         hứ   anh  ãnh đạo  quản    

a  Quy định đ  u kiện, tiêu chuẩn chứ   anh  ãnh đạo, quản lý thuộc  hẩ  

quy n quản lý. 

   Quy   định  h   uyệ  k  hoạ h  u n  huy n  đ  u động, chuy n đổi 

chức vụ      hứ   anh  ãnh đạo  quản    theo phân cấp    a      ơ quan  đơn  ị 

 huộ   hẩ  quy n quản     ủa Ủy ban nhân dân  ỉnh  

Đ  xuất cấp có thẩm quy n k  hoạch luân chuy n, cụ th  hóa k  hoạch và 

tri n khai thực hiện sau khi có ý ki n của Ban  hường vụ Tỉnh ủy   hường trực 

Tỉnh ủy đối với cán bộ diện Ban  hường vụ Tỉnh ủy   hường trực Tỉnh ủy quản lý. 

   Quản    n ười gi  chức danh, chức vụ, ki    o      n  à n ườ  đại 

diện ph n vốn nhà nước tại doanh nghiệp của  hà nước 

a) Quy   định đ nh      quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lạ   đ  u động, 

luân chuy n, chấp thuận từ chức, miễn nhiệ    h n  hư ng, k  luật, nghỉ hưu 

đối với Chủ tịch Hộ  đồng thành viên, Chủ tịch công ty, thành viên Hộ  đồng 

thành viên, Ki m soát viên. 

    hủ      hự  h ện quy    nh đ  u động, bổ nhiệ       hứ   anh  ãnh 

đạo  quản    n uồn nh n  ự từ nơ   h    à   ườn  hợ  bổ nhiệ  n ười quản lý 

doanh nghiệ  nhà nước tại doanh nghiệp mớ  được thành lập; t ường hợp thực 
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hiện quy trình bổ nhiệm mà thờ  đ    đ  nội bộ  ãnh đạo doanh nghiệp mất 

đoàn   t, nhi u n ười vi phạm k  luật, n u thực hiện quy trình bổ nhiệm sẽ thi u 

khách quan; t ường hợp vì thiên tai, tai nạn ho c vì các lý do bất khả kháng khác 

mà doanh nghiệ   hôn    n n ườ   ãnh đạo, quản lý. 

c) Có ý ki n   ước khi Hộ  đồng thành viên ho c Chủ tịch công ty quy t 

định quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lạ   đ  u động, luân chuy n, chấp thuận từ 

chức, miễn nhiệ    h n  hư ng, k  luật, nghỉ hưu đối với Tổng G    đốc, Giám 

đốc doanh nghiệ   o  hà nước nắm gi  100% vốn đ  u lệ thuộc thẩm quy n 

thành lập. 

d) Phê duyệt chủ   ươn   h o đ  nghị của Hộ  đồng thành viên v  việc bổ 

nhiệm Phó Tổng G    đốc, Phó G    đốc. 

đ) Quy   định giao quy n Chủ tịch công ty, Tổng G    đố        đốc 

ho c giao phụ trách Hộ  đồn   hành    n  ho đ n khi có quy   định bổ nhiệm 

chính thức của cấp có thẩm quy n trong   ường hợp doanh nghiệ   hưa   ện 

toàn chức danh Chủ tịch Hộ  đồng thành viên ho c Chủ tịch công ty, Tổng Giám 

đố        đốc. 

e) Quy   định giao kiêm nhiệ  đối với Chủ tịch công ty, thành viên của 

Hộ  đồng thành viên (trừ Chủ tịch Hộ  đồng thành viên) kiêm Tổng G    đốc, 

     đốc doanh nghiệp mình ho c doanh nghiệp khác không phải là doanh 

nghiệp thành viên. 

g) Quy   định đ nh giá, c , c  lạ    ho  hô  đại diện ph n vốn nhà nước, 

 h n  hư ng, k  luật, nghỉ hưu đối vớ  n ườ  đại diện ph n vốn nhà nước. 

h) Phê duyệt k  hoạ h đ  u động, luân chuy n đối vớ  n ười quản lý 

doanh nghiệ  nhà nước, ki m soát viên. 

i) Thực hiện ch  độ ti n  ươn    h   ao     n  hư n  đối vớ  n ười quản lý 

công ty thuộc thẩm quy n bổ nhiệm  h o quy định. 

k) Quy   định thành lập Hộ  đồng k  luậ  đ   ư  ấn việc áp dụng hình thức 

k  luậ  đối vớ  n ười có hành vi vi phạm, trừ       ường hợp không thành lập 

Hộ  đồng k  luật. 

l) Quy   định nghỉ hưu đối với Chủ tịch Hộ  đồng thành viên, Chủ tịch 

công ty, Ki    o      n  n ườ  đại diện ph n vốn nhà nước  h o quy định. 

8. Quản lý cán bộ, công chức cấ  xã  n ười hoạ  động không chuyên trách  

 a) Trình Hộ  đồng nhân dân tỉnh quy định chức danh, số  ượng và một số 

ch  độ   h nh    h đối vớ  n ười hoạ  động không chuyên trách; mức khoán 

kinh phí hoạ  động của các tổ chức chính trị - xã hội cấ  xã    n địa bàn tỉnh. 

b) Quy   định phê duyệ   anh    h đối tượng tinh giản biên ch  đối với 

cán bộ, công chức cấp xã. 

9  Ủy  an nh n   n  ỉnh trực ti    hự  h ện     nh ệ   ụ  quy n hạn  h   

 h o quy định; ủy quy n  ho thủ   ư ng  ơ quan  đơn  ị  hự  h ện một ho c một 
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số nhiệm vụ thuộc thẩm quy n của U  ban nhân dân tỉnh quy định tạ  Đ  u này 

khi c n thi t.  

 Đ ều 33.  h ệm vụ và  u ề  hạ   ủ  Chủ tịch  y ban nhân dân  ỉ h 

Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện các nhiệm vụ, quy n hạn theo các 

quy định của Luật, Nghị định  à     quy định h ện hành  h   của Đảng, Nhà 

nước có liên quan v  tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên ch , tuy n dụng, s  

dụng và quản lý cán bộ, công chức, viên chứ   n ườ   ao động, cụ th  như  au  

1. Quản lý tổ chức bộ máy 

a) Quy   định x p hạn  đối vớ  đơn  ị sự nghiệp công lập trực thuộc    và 

      ường hợ   h    h o quy định. 

b) Quy hoạch mạn   ưới tổ chứ  đơn  ị sự nghiệp công lập thuộc thẩm 

quy n quản lý. 

c) Quy   định thành lập Hộ  đồn    ường trung cấ    ao đẳng. 

d) Quy   định bổ nhiệm Chủ tịch và các thành viên khác của Hộ  đồng 

quản      on      đơn  ị sự nghiệp công lập tự bảo đả   h   hường xuyên và chi 

đ u  ư,     đơn  ị sự nghiệp công lập khác do Ủy ban nhân dân tỉnh quy   định 

 h o quy định tạ  đ  m b khoản   Đi u 7 Nghị định số    /    / Đ-    à     

quy định h ện hành  h         n quan  

đ  Quy   định thành lập, kiện toàn, sáp nhập, giải th  các tổ chức phối hợp 

liên ngành cấp tỉnh. 

e) Quy   định phân loạ  đơn  ị hành chính cấp xã.  

2. Quản lý vị trí việc làm, biên ch   à  ao động hợ  đồng 

Phê duyệ  Đ  án vị trí việ   à   Đ   n đ  u chỉnh vị trí việ   à  đối vớ  

        đơn  ị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một ph n  h   hường xuyên, đơn 

vị sự nghiệp công lậ   hà nướ  đảm bảo  h   hường xuyên, quỹ tài chính nhà 

nước ngoài ngân sách   ự   huộ  Ủy  an nh n   n  ỉnh. 

3. Quản lý tuy n dụng công chức, viên chức  

a) Quy   định thành lập Hộ  đồng tuy n dụng công chức; Ban Giám sát 

tuy n dụng công chức; phê duyệ   anh    h  h    nh đủ đ  u kiện tham dự k  

tuy n dụng công chức; phê duyệt k t quả tuy n dụng công chức; hủy b  k t quả 

trúng tuy n công chứ   h o quy định; thành lập Hộ  đồng ki m tra, sát hạch ti p 

nhận vào làm công chức tạ       ơ quan hành  h nh  ấp tỉnh, cấp huyện; công 

nhận k t quả ki m tra, sát hạch, ti p nhận vào làm công chức tạ       ơ quan 

hành chính cấp tỉnh, cấp huyện. 

b) Quy   định thành lập Ban Giám sát tuy n dụn     n  hứ   ào  à    ệc 

tạ      đơn  ị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một ph n  h   hườn  xuy n  đơn  ị 

sự nghiệp công lập do Nhà nước bảo đả   h   hường xuyên. 

  on    ường hợp Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức tuy n dụng viên chức: 

Quy   định thành lập Hộ  đồng tuy n dụn     n  hứ   Quy   định  h   uyệt 
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 anh    h  h    nh đủ đ  u kiện tham dự k  tuy n dụng viên chức; phê duyệt k t 

quả tuy n dụng viên chức; hủy b  k t quả trúng tuy n viên chứ   h o quy định. 

4      ụn   à quản lý cán bộ, công chức, viên chứ   à  ao động hợ  đồng 

a) V  quản lý ngạch công chức, chức danh ngh  nghiệp viên chức 

Quy   định thành lập Hộ  đồng, Ban Giám sát; phê duyệt k t quả nâng 

ngạch công chức và danh sách công chức trúng tuy n; phê duyệt k t quả  h n  

hạng chức danh ngh  nghiệp viên chức và danh sách viên chức trúng tuy n  h o 

quy định  Quy   định c  công chức, viên chức dự thi nâng ngạch công chức, 

 h n  hạn   hứ   anh n h  n h ệ     n  hứ   h o quy định (  ườn  hợ   ỉnh 

 hôn   ổ  hứ      h  ho   xé  n n  n ạ h  ôn   hứ    h n  hạn   hứ   anh 

n h  n h ệ     n  hứ   huộ   hẩ  quy n  ủa  ỉnh). 

Quy   định c  công chức, viên chức dự thi nâng ngạch công chức từ 

ngạ h  huy n    n  h nh ho    ươn  đươn    n n ạ h  huy n    n  ao  ấ  ho c 

 ươn  đươn      viên chức dự thi ho   xé   h n  hạng chức danh ngh  nghiệp từ 

hạng II lên hạn  I  h o quy định  

Quy   định bổ nhiệ    hay đổi ngạ h  ôn   hứ    hứ   anh n h  n h ệ  

   n  hứ   à x    ươn  đối với công chứ      n  hứ    ện Ban  hườn   ụ  ỉnh 

ủy   hường trực Tỉnh ủy quản     h o quy định  

Quy   định  ổ nh ệ    hay đổi chức danh ngh  nghiệp theo vị trí việc làm 

đối với viên chứ   à n ườ  đứn  đ u và cấp phó của n ườ  đứn  đ u     đơn  ị 

sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh không thuộc diện Ban 

 hường vụ Tỉnh ủy   hường trực Tỉnh ủy quản lý. 

Quy   định thành lập Hộ  đồng xét chuy n ngạch vào các ngạch thanh tra của 

tỉnh; quy   định bổ nhiệ     ễn nh ệ  n ạch thanh tra viên, thanh tra viên chính. 

Quy   định bổ nhiệm ho c miễn nhiệm trợ   ú     n  h            định 

   n  ư  h    h o quy định                                                                                  

b) V  ti n  ươn      n công 

Quy   định nâng bậ   ươn   hường xuyên, nâng bậ   ươn    ước thời hạn, 

xét hư ng, nâng mứ  hư ng phụ cấ   h   n  n  ượt khung, phụ cấp thâm niên 

ngh  đối với cán bộ, công chức, viên chức diện Ban  hường vụ Tỉnh ủy, 

 hường trực Tỉnh ủy quản      ãnh đạo đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ  Ủy 

 an nh n   n  ỉnh. 

c) V  đào  ạo, bồ   ưỡng 

Quy   định c  cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện Ban  hường vụ 

Tỉnh ủy   hường trực Tỉnh ủy quản lý và thuộc thẩm quy n bổ nhiệm của Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân tỉnh đ  đào  ạo, bồ   ưỡng; cán bộ, công chức, viên chứ  đ  

đào  ạo  au đại học     on  nướ  đượ  hư n   h nh    h đã  n ộ  ủa tỉnh  đ  học 

tập, công tác   nước ngoài. 

Quy   định thành lập Hộ  đồn  xé  đ n     h   h  đào đạo đối với cán bộ, 

công chức, viên chức diện Ban  hường vụ Tỉnh ủy   hường trực Tỉnh ủy quản 

lý và cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quy n quy   định bổ nhiệm. 
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d) V   h n  hư ng, k  luật 

Quy   định thành lập Hộ  đồn   h  đua  h n  hư ng tỉnh;  h n  hư ng và 

trình cấ     n  h n  hư n  đối với các tập th , cá nhân có thành tích xuất sắc 

  on   ôn       h o quy định. 

Quy   định thành lập Hộ  đồng k  luậ   x        luậ   h o quy định của 

pháp luậ  đối vớ    n  ộ   ôn   hứ      n  hứ   huộ    ện Ban  hườn   ụ  ỉnh 

ủy   hường trực Tỉnh ủy quản     à n ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứng 

đ u     đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ  Ủy  an nh n   n  ỉnh    hành       

phạm pháp luậ   h o quy định  

đ     đ nh      x p loại 

Quy   định đ nh      x p loại chấ   ượng h ng tháng, h ng n   đối với cán 

bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quy n đ nh      x p loạ   h o quy định. 

e) V  nghỉ hưu 

Quy   định nghỉ hưu đối với cán bộ, công chức, viên chức thuộc diện Ban 

 hườn   ụ  ỉnh ủy   hường trực Tỉnh ủy quản     n ườ  đứn  đ u, cấp phó của 

n ườ  đứn  đ u     đơn  ị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh  h o quy định   

5. Quản lý cán bộ và      hứ   anh  ãnh đạo  quản    

a  Quy   định  ổ nh ệ    ổ nh ệ   ạ    éo  à   hờ    an      hứ   ụ  đ  u 

độn    u n  huy n   ừ  hứ    hô       hứ   ụ    ễn nh ệ   tạ  đ nh  hỉ công 

tác, tạm thời chuy n vị trí công tác khác, giới thiệu ứng c  cán bộ  à      hứ  

danh  ãnh đạo  quản    là cấ    ư ng, cấ   h      đơn  ị có cán bộ   ện Ban 

 hườn   ụ  ỉnh ủy   hường trực Tỉnh ủy quản     h o quy định   

   Quy   định  h   uyệ  quy hoạ h,  ổ nh ệ    ổ nh ệ   ạ    éo  à   hờ  

  an      hứ   ụ  đ  u độn    u n  huy n   ừ  hứ    hô       hứ   ụ    ễn 

nh ệ   tạ  đ nh  hỉ công tác, tạm thời chuy n vị trí công tác khác đố   ớ   ôn  

 hứ      n  hứ   à n ườ  đứn  đ u   ấ   h  n ườ  đứn  đ u     đơn  ị  ự 

n h ệ   quỹ tài chính nhà nước ngoài ngân sách trực thuộc Ủy ban nhân dân 

tỉnh; các tổ chứ  hành  h nh  ươn  đươn   h   ục trực thuộc s , các bệnh viện 

tuy n tỉnh trực thuộc S  Y t  (  ừ đố   ượn  quy định  ạ  đ    a  hoản 5 Đ  u 

này   au  h       hị quy    ủa Ban c n  ự đản  Ủy  an nh n   n  ỉnh  

c   h   huẩn     quả   u    ễn nh ệ    ã  nh ệ   hủ  ị h Ủy ban nhân 

dân   h   hủ  ị h Ủy ban nhân dân  ấ  huyện  đ  u độn   đ nh  hỉ  ôn       

   h  hứ   hủ  ị h Ủy ban nhân dân   h   hủ  ị h Ủy ban nhân dân  ấ  huyện  

  ao quy n  hủ  ị h Ủy ban nhân dân  ấ  huyện   on    ườn  hợ   huy    hủ 

 ị h Ủy ban nhân dân  ấ  huyện    a ha     họ   ộ  đồn  nh n   n  ấ  huyện 

 h o quy định. 

6  Quản    n ười gi  chức danh, chức vụ, ki    o      n  à n ườ  đại 

diện ph n vốn nhà nước tại doanh nghiệp có vốn góp của  hà nước 

Chủ trì tổ chức họp ki   đ  m và quy   định thành ph n họp ki   đ  m 

Chủ tịch Hộ  đồng thành viên, Chủ tịch công ty ho c Ki    o      n  n ườ  đại 
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diện ph n vốn nhà nướ    on       oanh n h ệ      ốn nhà nướ      a   hạ  

 h o quy định  

7. Chỉ đạo thanh tra, ki m tra, thực hiện giải quy t khi u nại, tố cáo, x  lý 

vi phạm; thu hồi, hu  b  quy   định    n  ản vi phạm;  hự  h ện     nh ệ   ụ  

quy n hạn  h    h o quy định  ủy quy n  ho  hủ   ư n   ơ quan  đơn  ị  hự  

h ện  ột ho c một số nhiệm vụ thuộc thẩm quy n của Chủ tịch U  ban nhân 

dân tỉnh quy định tạ  Đ  u này  h    n thi t.  

Đ ều 34.  h ệm vụ và  u ề  hạ   ủ      ộ  vụ 

1. Quản lý tổ chức bộ máy 

a) Thẩ  định, trình Ủy  an nh n   n  ỉnh   hủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh 

quy   định nộ   un  quy định tạ      đ  m a, d (nội dung v  đơn  ị sự nghiệp 

công lập cấp huyện)  đ       hoản   Đ  u     đ  m a, d, e khoản   Đ  u    Quy 

định này.  

b) Thẩ  định hồ  ơ   ướ   h       ơ quan  đơn  ị trình Ủy ban nhân dân 

tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quy   định nộ   un  quy định tạ      đ  m 

b, c, d (trừ nội dung v  đơn  ị sự nghiệp công lập cấp huyện   đ    đ     hoản 1 

Đ  u     đ       đ  hoản   Đ  u    Quy định này  

c)  hố  hợ   ớ  các s  trong việ  hướng dẫn cụ th  chứ  n n   nh ệm vụ, 

quy n hạn và tổ chức của      ơ quan  huy n  ôn  h    huộc Ủy ban nhân dân 

cấp huyện. 

2. Quản lý vị trí việc làm 

a   ha   ưu   hẩ  định, trình Ủy ban nhân dân  ỉnh   hủ  ị h Ủy ban 

nhân dân  ỉnh     nộ   un  quy định  ạ   hoản   Đ  u 32   hoản   Đ  u 33 Quy 

định này  

b) Thẩ  định   n    n  ản đ       ơ quan  đơn  ị  h   uyệ   ị       ệ  

 à   đ  u chỉnh vị trí việ   à   h o quy định của Chính phủ  à     quy định 

khác có liên quan. 

c  Quy định danh mục vị trí việc làm, bản mô tả công việc,  hun  n n  

lực vị trí việ   à  đối với hội, cán bộ, công chức cấp xã, n ười hoạ  động không 

chuyên trách cấp xã, thôn, tổ dân phố  à n ười trực ti p tham gia công việc   

thôn, tổ dân phố. 

3. Quản lý biên ch   à  ao động hợ  đồng 

a   ha   ưu   hẩ  định, trình Ủy ban nhân dân  ỉnh   hủ  ị h Ủy ban 

nhân dân  ỉnh     nộ   un  quy định  ạ   hoản 3 Đ  u 32, khoản 2 Đ  u 33 Quy 

định này  

b)  hẩ  định    hoạ h   hươn   n s   ụn   ao độn  hợ  đồn   ào  à  

  ệ    on       ơ quan hành  h nh  đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ổ  hứ   à   h nh 

 huộ   hẩ  quy n quản     ủa Ủy ban nhân dân  ỉnh  h o quy định  

c) Thẩ  định, quy   định giao cụ th  số  ượng cán bộ, công chức cấp xã 

đối với Ủy ban nhân dân cấp huyện. 
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4. Quản lý tuy n dụng công chức, viên chức và ký lao động hợ  đồng 

a   ha   ưu Ủy  an nh n   n  ỉnh   hủ  ị h Ủy  an nh n   n  ỉnh quy   

định     nộ   un  quy định  ạ   hoản 4 Đ  u 32, khoản 3 Đ  u 33 Quy định này  

    hự  h ện nh ệ   ụ  à  ơ quan  hường trực của Hộ  đồng tuy n dụng 

công chứ   ủa  ỉnh   hủ trì, phối hợp vớ   ơ quan  đơn  ị giúp Hộ  đồng tuy n 

dụng của tỉnh tổ chức tuy n dụng công chức vào làm việc tạ       ơ quan hành 

 h nh  ấ   ỉnh   ấ  huyện  quy   định hủy b  quy   định tuy n dụn   ôn   hứ  

đối vớ  n ười tập sự  hôn  đạt yêu c u  h o quy định của pháp luật; quy   định 

 ôn  nhận h    hờ    an  ậ   ự   ổ nhiệ   ào n ạ h  ôn   hứ   à x    ươn  đối 

vớ   ôn   hứ   h o quy định   

     đốc S  Nội vụ là Chủ tịch Hộ  đồng Ki m tra, sát hạch ti p nhận 

vào làm công chức; quy   định ti p nhận vào làm công chức ho c có ý ki n đ  

 ơ quan     hẩm quy n bổ nhiệm ti p nhận vào làm công chứ  đ  bổ nhiệm 

chứ   anh  ãnh đạo, quản lý; quy   định  uy n  ụn   à x    ươn  đố   ớ   ôn  

 hứ   h o quy định (n u      au  h     quy   định  h   uyệ      quả  uy n  ụn   

     nhận  ào  à   ôn   hứ   h o quy định  au  h       n  ản  ủa Chủ tịch Ủy 

 an nh n   n  ỉnh  h   uyệ      quả    m tra, sát hạch. 

c) Thẩ  định k  hoạch tuy n dụng công chức cấp xã. 

    hự  h ện nh ệ   ụ  à  ơ quan  hường trực của Hộ  đồng tuy n dụng 

viên chứ   ủa  ỉnh   hủ trì, phối hợp vớ   ơ quan  đơn  ị giúp Hộ  đồng tuy n 

dụng của tỉnh tổ chức tuy n dụng viên chứ    hốn  nhấ  x    ươn  đố   ớ     n 

 hứ   h o quy định (n u      au  h     quy   định  h   uyệ      quả  uy n  ụng 

của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh. 

đ) Thực hiện giám sát quy trình tuy n dụn    h   uyệ      quả  uy n  ụn  

   n  hứ    hốn  nhấ  x    ươn  đố   ớ     n  hứ  (n u      ủa      ơ quan  

đơn  ị  h   hự  h ện  uy n  ụn     n  hứ   h o    hoạ h đã đượ  Ủy  an nh n 

  n  ỉnh  h   uyệ . 

e) Thẩ  định đ   ơ quan  đơn  ị ban hành k  hoạch tuy n dụng, ti p nhận 

vào làm viên chứ    h   uyệ      quả ti p nhận vào làm    n  hứ    hốn  nhấ  

x    ươn  đố   ớ     n  hứ  (n u      ủa      ơ quan  đơn  ị khi tuy n dụng 

 h o quy định  

g   hốn  nhấ    n    n  ản đ       ơ quan  đơn  ị  hự  h ện ký hợ  đồn  

 ao độn   h o quy định. 

5. Quản lý và s  dụng cán bộ, công chức, viên chức,  ao động hợ  đồng 

a   ha   ưu Ủy  an nh n   n  ỉnh   hủ  ị h Ủy ban nhân dân  ỉnh quy   

định     nộ   un  quy định  ạ   hoản 5 Đ  u 32   hoản 4 Đ  u 33 Quy định này 

(  ừ việc bổ nhiệm ho c miễn nhiệm      định    n  ư  h   quy định tại đ    a 

 hoản 4 Đ  u 33) và các nhiệm vụ khi Ủy ban nhân dân  ỉnh, Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh giao. 

b) Ti p nhận  đ  u độn   ôn   hứ      n  hứ  
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Quy   định việc ti p nhận  đ  u độn   h o quy định đối với công chức, 

viên chức từ ngoài tỉnh  ào  ỉnh công tác ho c từ trong tỉnh ra ngoài tỉnh  ôn  

    ho      a         đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ  Ủy  an nh n   n  ỉnh, 

    huyện   hị xã   hành  hố   on   ỉnh  

Quy   định đ  u độn    u n  huy n    ệ   h    ôn   hứ      n  hứ     a 

các s   đơn  ị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân 

dân cấp huyện  h o    hoạ h  ủa Ủy  an nh n   n  ỉnh  quy   định  h   uyệ  

 anh    h  ôn   hức, viên chức của      ơ quan  đơn  ị c  ra làm việc tại Trung 

tâm Phục vụ hành chính công và Ki m soát thủ tục hành chính tỉnh. 

Quy   định định k  chuy n đổi vị trí công tác công chức, viên chức gi a 

các s   đơn  ị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân 

dân cấp huyện, các hội theo k  hoạch của cấp có thẩm quy n v  luân chuy n, 

định k  chuy n đổi vị trí công tác và theo yêu c u nhiệm vụ của tỉnh. 

Quy   định đ  u động công chức cấ  xã    a     huyện   hị xã   hành  hố 

  on   ỉnh  à  ừ ngoài tỉnh  ào  ỉnh công tác, ho c từ trong tỉnh ra ngoài tỉnh 

công tác. 

c) V  quản lý ngạch công chức, chức danh ngh  nghiệp viên chức 

 ha   ưu Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chứ   h  n n  n ạ h  ôn   hứ    h n  

hạn   hứ   anh n h  n h ệ     n  hứ   thẩ  định  à  ưu      quản    hồ  ơ   n 

 ộ   ôn   hứ      n  hứ  đ n      ự  h  n n  n ạch công chứ    h n  hạn   hứ  

danh n h  n h ệ     n  hứ   h o quy định  

 hôn    o   t quả nâng ngạ h  ôn   hứ    h n  hạn   hứ   anh n h  

n h ệ     n  hứ   à  h a thuận   n    n  ản đ  thủ   ư ng các s , Ủy ban nhân 

dân cấp huyện quy   định bổ nhiệm ngạ h  ôn   hứ    hứ   anh n h  n h ệ  

   n  hứ   x    ươn  đối với công chứ      n  hứ    ún   uy n   on          h  

n n  n ạ h     thi ho   xé   h n  hạn   hức danh ngh  nghiệ  (  ừ đố   ượn  

 huộ    ện Ban  hườn   ụ  ỉnh ủy   hường trực Tỉnh ủy quản    ho   n ười 

đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u đơn  ị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân 

dân tỉnh). 

Quy   định bổ nhiệm, chuy n n ạ h  ôn   hứ    hay đổi  hứ   anh n h  

n h ệ     n  hứ  đố   ớ   ôn   hứ      ngạch chuyên viên chính ho    ươn  

đươn  tr  lên     n  hứ      hạng II tr  lên (  ừ đố   ượn   huộ   hẩ  quy n 

quy   định  ủa Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh). 

d) V  ti n  ươn      n công 

Thẩ  định  quy   định n n   ậc  ươn   hường xuyên, nâng bậ   ươn  

  ước thời hạn, xét hư ng, nâng mứ  hư ng phụ cấ   h   n  n  ượt khung, phụ 

cấp thâm niên ngh , phụ cấ  ưu đã  n h  đối với công chức, viên chứ   huộ  

 hẩ  quy n  hủ  ị h Ủy ban nhân dân  ỉnh quy   định  ổ nh ệ   hứ   ụ  ãnh 

đạo  quản     à  ôn   hứ      n ạ h  huy n    n  h nh ho    ươn  đươn      

lên     n  hứ       hứ   anh n h  n h ệ  hạn  II tr  lên  h o quy định (  ừ 
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  ườn  hợ   huộ   hẩ  quy n quy   định  ủa  hủ  ị h Ủy  an nh n   n  ỉnh quy 

định tạ  đ  m b khoản   Đ  u    Quy định này). 

Thẩ  định, giao chỉ tiêu nâng bậ   ươn    ước thời hạn đ       ơ quan  

đơn  ị xét nâng bậ   ươn    ước thời hạn đối với cán bộ, công chức, viên chức, 

n ườ   ao độn   huộ   hẩ  quy n quản     h o quy định. 

 hủ       hối hợp vớ      đơn  ị liên quan tổ chức thi ho c xét nâng bậc 

tay ngh  đối với công nhân làm việc tạ      đơn  ị sự nghiệp kinh t   ấ   ỉnh  

 ấ  huyện. 

 hẩ  định   ệc x    ươn   ôn   hức cấ  xã được tuy n dụn  đã     hời 

  an đ n   ảo hi m xã hội bắt buộ   hưa được x    ươn   h o n ạch, bậc, chức 

vụ, cấp hàm theo bản   ươn  Nhà nướ  quy định; thẩ  định việc chuy n x p 

 ươn  và x p ngạch, bậ   ươn  như  ôn   hứ  hành  h nh đối với cán bộ cấp xã 

được b u l n đ u. 

 hẩ  định việc giải quy t ch  độ   h nh    h đối vớ  n ười hoạ  động 

không chuyên trách cấ  xã   on    ường hợp sáp nhậ  đơn  ị hành chính. 

đ     đào  ạo, bồ   ưỡng 

Chủ trì, phối hợp với S  Tài chính,       hoạ h và Đ u  ư  hẩ  định  

trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt k  hoạ h đào  ạo, bồ   ưỡng cán bộ, công 

chức, viên chức  n ười hoạ  động không chuyên trách  ủa  ỉnh   a  đoạn và h ng 

n    à   ơ    giao chỉ    u n  n    h  h o quy định. 

Tổ chứ  đào  ạo, bồ   ưỡng cán bộ, công chức, viên chức  n ười hoạt 

động không chuyên trách  h o quy định của pháp luật và theo k  hoạch Ủy ban 

nhân dân tỉnh phê duyệt h n  n    

e) V  đ nh      x p loại 

 ha   ưu Ủy  an nh n   n  ỉnh chỉ đạo  hướng dẫn      ơ quan  đơn  ị 

thực hiện đ nh      x    oạ   hấ   ượn       ơ quan  đơn  ị  à   n  ộ   ôn  

chứ      n  hứ   n ườ   ao động  h o quy định  

Tổng hợp, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh đ nh      x p loại chất 

 ượng   n  ộ   ôn   hứ      n  hứ   n ườ   ao động thuộc thẩm quy n. 

Tổng hợp, báo cáo k t quả đ nh giá, x p loại chấ   ượng   n  ộ   ôn  

 hứ      n  hứ   n ườ   ao động  h o quy định. 

g) V   huy n  ôn        hô    ệc, nghỉ hưu 

Có ý ki n b n    n  ản đ          đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ  

Ủy  an nh n   n  ỉnh  quỹ  à   h nh nhà nước ngoài n  n    h   ự   huộ  Ủy 

 an nh n   n  ỉnh, Ủy ban nhân dân cấp huyện  ho  ôn   hứ      n  hứ , n ười 

 ao động  huộ   hẩ  quy n quản    nghỉ thôi việc, liên hệ chuy n  ôn       h o 

quy định. 

Thông báo nghỉ hưu  à    nh  hủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quy   định 

nghỉ hưu  h o quy định đối vớ  n ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u 
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    đơn  ị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh (trừ đố   ượn   huộ    ện 

Ban  hường vụ Tỉnh ủy   hường trực Tỉnh ủy quản lý). 

 hủ       hố  hợ   ớ      à   h nh  hẩ  định  à    nh Ủy  an nh n   n 

 ỉnh quy   định việc giải quy t ch  độ nghỉ hưu   ước tuổi  h o quy định      nh 

  ản    n  h  đối với cán bộ, công chức, viên  hứ   à  ao độn  hợ  đồn . 

6. Quản         hứ   anh  ãnh đạo  quản    

a   ha   ưu Ủy ban nhân dân  ỉnh   hủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh  hự  

h ện     nộ   un  quy định  ạ   hoản 6 Đ  u 32   hoản 5 Đ  u 33 Quy định này  

    ha   ưu Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo ki m tra, thanh tra công tác 

quy hoạ h   ổ nh ệ    ổ nh ệ   ạ    éo  à   hờ    an      hứ   ụ  đ  u độn   

 u n  huy n   ừ  hứ    hô       hứ   ụ    ễn nh ệ   hướng dẫn v  trình tự, thủ 

tục, hồ  ơ quy hoạ h   ổ nh ệ    ổ nh ệ   ạ    éo  à   hờ    an      hứ   ụ  

đ  u độn    u n  huy n   ừ  hứ    hô       hứ   ụ    ễn nh ệ       hức danh 

cán bộ   ãnh đạo, quản lý. 

c) Phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy thực hiện quy trình và thẩ  định hồ 

 ơ  ổ nh ệ    ổ nh ệ   ạ    éo  à   hờ    an      hứ   ụ  đ  u độn    u n 

 huy n   ừ  hứ    hô       hứ   ụ    ễn nh ệ   đ  nghị miễn nhiệm, giới thiệu 

ứng c  cán bộ  à      hứ   anh  ãnh đạo  quản     huộc khối hành chính Nhà 

nước diện Ban  hườn   ụ  ỉnh ủy   hường trực Tỉnh ủy quản lý, trình Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân tỉnh quy   định theo thẩm quy n.  

   Đ  xuất chủ   ươn    ện toàn, bổ nhiệ  đối với các chứ   anh  ãnh đạo 

quản lý gi a      ơ quan  đơn  ị    n  ơ    k  hoạ h  đ  án, yêu c u, nhiệm vụ 

v  kiện toàn chứ   anh  ãnh đạo, quản lý theo vị trí việc làm ho c chỉ đạo của 

cấp có thẩm quy n v  việ  đ  u động, luân chuy n, chuy n đổi chức vụ, sắp x p 

tổ chức bộ máy. 

đ   hẩ  định, trình Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh: 

 ho      n    quy hoạch, bổ nhiệm   ổ nh ệ   ạ    éo  à   hờ    an     

 hứ   ụ  đ  u độn    u n  huy n   hô    ệ    huy n  ôn        ừ  hứ    hô      

 hứ   ụ    ễn nh ệ  đối với các chứ   anh  ãnh đạo quản     huộc thẩm quy n 

quy   định của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh. 

 ho      n     hủ   ươn   ổ nhiệm là cấ    ư ng, cấ   h      đơn  ị sự 

nghiệp trực thuộc s  (trừ đố   ượng thuộc thẩm quy n quy   định của Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân tỉnh)    ư ng phòng thuộc s     ư ng phòng thuộ  đơn  ị sự 

nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh    ư ng phòng thuộc quỹ tài chính nhà 

nước ngoài ngân sách   ự   huộ  Ủy  an nh n   n  ỉnh. 

e) Cho chủ   ươn  đ  thủ   ư n       ơ quan  đơn  ị thực hiện quy trình 

bổ nhiệ  đối với các chứ   anh   h    ư ng phòng thuộc s    h    ư ng phòng 

thuộ  đơn  ị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh   h    ư ng phòng 

thuộc quỹ  à   h nh nhà nướ  n oà  n  n    h   ự   huộ  Ủy  an nh n   n  ỉnh. 

g) Thẩ  định, có ý ki n b n    n  ản đ  thủ   ư ng      ơ quan  đơn  ị 

quy   định bổ nhiệm   ổ nh ệ   ạ    éo  à   hờ    an      hứ   ụ  đ  u độn   
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 u n  huy n   hô    ệ    huy n  ôn        ừ  hứ    hô       hứ   ụ    ễn nh ệ  

đối với: các chứ   anh  ãnh đạo quản    được Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân 

tỉnh cho chủ   ươn   ổ nhiệm; phó   ư ng phòng thuộc s    h    ư ng phòng 

thuộ  đơn  ị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh,  h    ư ng phòng 

thuộc quỹ  à   h nh nhà nước ngoài ngân sách   ự   huộ  Ủy  an nh n   n  ỉnh  

h) Chủ trì, phối hợp vớ       ơ quan  đơn  ị: thực hiện quy trình bổ nhiệm 

nguồn nhân sự từ nơ   h   đối vớ       hứ   anh  ãnh đạo  quản     huộ   hẩ  

quy n quản     ủa Ủy  an nh n   n  ỉnh  đ  xuất kiện toàn các chức danh lãnh 

đạo quản lý thuộ       ơ quan  đơn  ị  h o quy định đảm bảo đồng bộ, thống 

nhất theo vị trí việ   à  đã được cấp có thẩm quy n phê duyệ  (  ường hợ  đơn 

vị không chủ động thực hiện kiện toàn các vị      ãnh đạo quản lý ho c theo chỉ 

đạo của cấp có thẩm quy n). 

i) Chủ trì, phối hợp vớ       ơ quan    n quan x y  ựng, trình Ủy ban 

nhân dân  ỉnh xây dựng k  hoạch luân chuy n đ  u độn   đ  u chuy n, chuy n 

đổi      hứ   anh  ãnh đạo  quản    gi a      ơ quan  đơn  ị  ừ  ấ   ỉnh đ n  ơ 

      n địa  àn  ỉnh  h o quy định  

   Quản    n ười gi  chức danh, chức vụ, ki m soát viên, n ườ  đại diện 

ph n vốn nhà nước  n ười gi  chức vụ  à n ườ   ao động tại doanh nghiệp của 

 hà nước 

a   ha   ưu Ủy ban nhân dân tỉnh   hủ  ị h Ủy  an nh n   n  ỉnh quy   

định     nộ   un  quy định  ạ   hoản   Đ  u 32   hoản 6 Đ  u 33 Quy định này  

    ướng dẫn, ki m soát việc tuy n dụng, s  dụn  n ười gi  chức vụ và 

n ườ   ao động tại doanh nghiệp của  hà nước (trừ các nhiệm vụ quy định tại 

đ  m a khoản   Đ  u này). 

c) Thông báo nghỉ hưu đối với Chủ tịch Hộ  đồng thành viên, Chủ tịch 

công ty, Ki    o      n  n ườ  đại diện ph n vốn nhà nướ   h o quy định. 

8. Quản    n ười hoạ  động không chuyên trách  

 ha   ưu Ủy ban nhân dân tỉnh v  ch  độ   h nh    h đối với n ười hoạt 

động không chuyên trách. 

Th a thuận, có ý ki n b n    n  ản việc giải quy t ch  độ   h nh    h đối 

vớ  n ười hoạ  độn   hôn   huy n     h   on    ường hợp sáp nhậ  đơn  ị hành 

chính. 

9. Quản lý hồ  ơ  à  h  độ báo cáo, thống kê 

a   ướn   ẫn  đôn đố       ơ quan  đơn  ị  hự  h ện  ôn      quản    hồ 

 ơ  ôn    ệ      ĩnh  ự   ôn       ổ  hứ   ộ   y   ị       ệ   à      n  h     n 

 ộ   ôn   hứ      n  hứ   à hồ  ơ   n  ộ   ôn   hứ      n  hứ    n  h nh  hứ  

  ấy  à đ ện     h o quy định  

    ướn   ẫn  đôn đố       ơ quan  đơn  ị  hự  h ện  ôn        o   o 

 hốn      à  ổn  hợ    o   o  ấ      hẩ  quy n     ĩnh  ự   ôn       ổ  hứ   ộ 
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  y   ị       ệ   à      n  h     n  ộ   ôn   hứ      n  hứ  đả   ảo  h nh x   

 à  hờ  hạn  h o quy định  

   Quản      ận hành  à     ụn   h n     Quản      n  ộ   ôn   hứ   

   n  hứ   h o quy định  

10. Thực hiện hướng dẫn  đôn đốc, thanh tra, ki m tra, giải quy t khi u 

nại, tố cáo, x  lý vi phạ   à     nhiệm vụ, quy n hạn  h    h o quy định từ 

khoản 1 đ n khoản 9 Đ  u này. 

Đ ều 35.  h ệm vụ và  u ề  hạ   ủ     

1. Quản lý tổ chức bộ máy 

a) Chủ trì xây dựn  hồ  ơ    nh Ủy ban nhân dân tỉnh quy   định     nộ  

 un   huộ   hẩ  quy n quản    quy định  ạ      đ            (trừ nội dung v  

đơn  ị sự nghiệp công lập cấp huyện  đ  m đ     hoản   Đ  u     à đ       đ 

 hoản   Đ  u    Quy định này  au  h       n  ản  hẩ  định  ủa S  Nội vụ  à 

     ơ quan  h   (n u      h o quy định. 

b)  ậ  hồ  ơ x   hạn      đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ         

 ộ   ụ    nh  hủ  ị h Ủy  an nh n   n  ỉnh x   xé   quy   định  

c) Trình Ủy ban nhân dân tỉnh quy   định  hành  ậ   tổ chức lại, giải th ; 

phê duyệ  đ  u lệ tổ chức và hoạ  động của các quỹ  à   h nh nhà nước ngoài 

ngân sách thuộc thẩm quy n quản lý sau khi có ý ki n tham gia của      ơ quan 

có liên quan. 

d) S  Giáo dụ   à Đào  ạo chủ trì, phối hợp vớ       ơ quan  đơn  ị có 

liên quan trình Ủy ban nhân dân tỉnh quy   định các nội dung tạ  đ  m g khoản 1 

Đ  u 32; trình thành lập Hộ  đồn    ường trung cấ   ư  hạ    ao đẳn   ư  hạm 

(n u      h o quy định. 

đ     K  hoạ h  à Đ u  ư  hủ trì, phối hợp vớ       ơ quan  đơn  ị có 

liên quan trình Ủy ban nhân dân tỉnh quy   định các nội dung tạ  đ  m h khoản 1 

Đ  u     h o quy định. 

   Quy định chứ  n n   nh ệm vụ các phòng thuộc s   h o quy định. 

g) Quy   định  an hành nộ  quy  quy  h , quy định  ủa s ; quy   định phê 

duyệt ho c giao quy n đ  thủ   ư n  đơn  ị ban hành quy ch  hoạ  động của 

đơn  ị     ư    h  h   nh n   ực thuộc. 

h) Chủ trì, phối hợp với S  Nội vụ  à      ơ quan  đơn  ị trong việc 

hướng dẫn cụ th  chứ  n n   nh ệm vụ, quy n hạn và tổ chức của  ơ quan 

chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện thuộ   ĩnh  ực quản lý của s . 

i) Quy   định thành lập Hộ  đồn    ường trung cấ   à  ơ    giáo dục ngh  

nghiệp thuộc thẩm quy n quản     h o quy định của pháp luật. 

k) Phối hợp, tha    a      n     ôn       ổ  hứ   ộ   y  h       ơ quan  

đơn  ị ho    ấ      hẩ  quy n  ổ  hứ   ấy      n  h o quy định  

2. Quản lý vị trí việc làm 
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a)  ậ  hồ  ơ         ộ   ụ  hẩ  định     nh  hủ  ị h Ủy  an nh n   n 

 ỉnh x   xé   quy   định  h   uyệ  đ  án vị trí việc làm ho   đ   n đ  u chỉnh vị 

trí việ   à    ơ  ấu công chức của     h o quy định  

b) Quy   định  h   uyệ  đ  án vị trí việc làm ho   đ   n đ  u chỉnh vị trí 

việc làm  ủa      an   h   ụ   đơn  ị  ự nghiệp công lậ    ự   huộ   h o quy định. 

   Quy định  ụ  h   ản  hẩ  đ u  a      quả  ản  hẩ  đ u  a  ủa  ừn   ị 

      ệ   à   huộ   hẩ  quy n quản       on   hờ  hạn  hậ  nhấ     n ày     ừ 

 h     Quy   định  h   uyệ  đ  án vị trí việc làm ho   đ   n đ  u chỉnh vị trí 

việ   à   ủa  ấ      hẩ  quy n   

    hỉ đạo đơn  ị  ự nghiệp công lập tự bảo đả   h   hườn  xuy n  đơn 

vị sự nghiệp công lập tự bảo đả   h   hườn  xuy n  à  h  đ u  ư quy   định  h  

 uyệ  đ  án vị trí việc làm ho   đ   n đ  u chỉnh vị trí việc làm  à  ản  hẩ  đ u 

 a      quả  ản  hẩ  đ u  a  ủa  ừn   ị       ệ   à   huộ   hẩ  quy n quản   . 

đ      ụn   ị       ệ   à  đượ   ấ      hẩ  quy n  h   uyệ   à   ơ    đ  

 hự  h ện   ệ    ao    n  h    uy n  ụn       ụn   đào  ạo, bồ   ưỡn   đ nh      

phân loại, quy hoạch  à quản    độ  n     n  ộ   ôn   hứ      n  hứ , n ười lao 

động hợ  đồng  ủa      ơ quan  đơn  ị  h o quy định  

3. Quản lý biên ch   à  ao động hợ  đồng 

a)  ậ  hồ  ơ         ộ   ụ  hẩ  định     nh  hủ  ị h Ủy  an nh n   n 

 ỉnh x   xé  K  hoạch biên ch   à  ao độn  hợ  đồn   ủa  ơ quan   ổ chức hành 

 h nh     n  h   à  ao độn  hợ  đồn    on  đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ  đượ   hà 

nướ   ảo đả   h   hườn  xuy n  à đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ   ự  ảo đả   ộ  

 h n  h   hườn  xuy n  huộ   hẩ  quy n quản   . 

   Quy   định   ao    n  h    ao độn  hợ  đồn  đ n  ừn   h n    an   h  

 ụ   đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ   huộ   hẩ  quy n quản lý  h o quy định   

c) Xây dựn   à  hự  h ện Đ  án tinh giản biên ch  của đơn  ị  h o quy 

định  

d) Thực hiện quản lý, s  dụng biên ch  đượ    ao đảm bảo đún   ị trí 

việ   à  đã được cấp có thẩm quy n phê duyệt. 

4. Quản lý tuy n dụng công chức, viên chứ   à  ao động hợ  đồng 

a) Xây dựng k  hoạch tuy n dụn   ôn   hứ      n  hứ   h o quy định g i 

S  Nội vụ thẩ  định     nh Ủy ban nhân dân  ỉnh  h   uyệ   h o quy định tại 

đ  m a khoản   Đ  u 32 Quy định này. 

   Đối với việc tuy n dụng công chức vào làm việc tạ       ơ quan hành  h nh 

Tổng hợp, đ  nghị     ộ   ụ  ổ nhiệm vào ngạch và x    ươn  đối với công 

chức hoàn thành ch  độ tập sự; hủy b  Quy   định tuy n dụng công chứ    on  

  ườn  hợ  n ườ    ún   uy n  hôn  hoàn  hành  h  độ  ậ   ự  h o quy định  

Quy   định ti p nhận   h n  ôn   ôn       à    n ườ  hướng dẫn  ôn  

 hứ   ập sự đố   ớ  n ườ    ún   uy n  ôn   hức sau khi có quy   định tuy n 

dụng công chức của cấp có thẩm quy n. 
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C  công chức trúng tuy n tham gia khóa bồ   ưỡng quản    nhà nướ  đ  

hoàn thiện tiêu chuẩn  đ  u kiện của ngạch công chứ    ước khi bổ nhiệm vào 

ngạch công chứ   h o quy định  

   Đối với việc tuy n dụng viên chức vào làm việc tạ      đơn  ị  ự 

n h ệ   ôn   ậ   ự  ảo đả   ộ   h n  h   hườn  xuy n  đơn  ị  ự n h ệ   ôn  

lậ   o  hà nướ   ảo đả   h   hườn  xuy n   

Quy   định thành lập Hộ  đồng tuy n dụng và tổ chức tuy n dụng viên 

chức; Quy   định     quả  uy n  ụn     n  hứ      p nhận vào làm viên chứ   à 

x    ươn  đố   ớ     n  hứ   h o quy định (n u      au  h          n của S  Nội 

vụ v      quả  uy n  ụng và x    ươn  (  ừ   ườn  hợ   ỉnh  ổ  hứ   uy n  ụn  

   n  hứ   ậ    un     

Quy   định  uy n  ụn     n  hứ   à  hỉ đạo đơn  ị  ự n h ệ    ự   huộ  

 hự  h ện    hợ  đồn   ao độn    h n  ôn  hướn   ẫn  ậ   ự đố   ớ  n ườ  

  ún   uy n    n  hứ   

Chỉ đạo đơn  ị sự nghiệp công lập quản lý, s  dụng viên chức phải c  

viên chứ   ha    a  h a đào  ạo, bồ   ưỡn  đ  hoàn chỉnh tiêu chuẩn  đ  u kiện 

của chức danh ngh  nghiệ    ước khi bổ nhiệm. 

Quy   định  ôn  nhận h    hờ    an  ậ   ự   ổ nhiệm vào chức danh ngh  

nghiệp viên chức và x    ươn  đối vớ     n  hứ ; hủy b  Quy   định tuy n dụng 

viên chứ    on    ườn  hợ  n ườ    ún   uy n  hôn  hoàn  hành  h  độ  ậ   ự 

 h o quy định  

Quy   định bổ nhiệm chức danh ngh  nghiệp, x    ươn  đối với viên chức 

được bố trí làm việ   h o đún  n ành  n h  đào  ạo ho    h o đún   huy n  ôn 

nghiệp vụ   ướ  đ y đã đảm nhiệm thì thờ    an  ôn         đ n  bảo hi m xã 

hội bắt buộ   h o quy định của Luật Bảo hi m xã hội   ước ngày tuy n dụng, 

ti p nhận vào làm viên chức      nh độ đào  ạo  ươn  ứng vớ     nh độ đào  ạo 

theo yêu c u của vị trí việ   à  được tuy n dụng, ti p nhận sau khi có ý ki n của 

S  Nội vụ. 

  y  ựn     hoạ h  à  ổ  hứ   hự  h ện      nhận  ào  à     n  hứ   h o 

quy định  au  h          n  ủa     ộ   ụ  

d    y  ựn   à  ổ  hứ   hự  h ện    hoạ h s   ụn   ao độn  hợ  đồn  

 ào  à    ệ   ạ       ị       ệ   à  đượ   hé      ụn   ao độn  hợ  đồn   h o 

quy định  au  h          n  ủa     ộ   ụ  

5      ụn   à quản lý cán bộ, công chức, viên chứ   à  ao động hợ  đồng 

a) Phối hợp với S  Nội vụ thực hiện khoản 5 Đ  u 32, khoản 4 Đ  u 33  

 hoản 5 Đ  u 34 Quy định này. 

b) Ti p nhận  đ  u động 

Quy   định ti p nhận  à  h n  ôn   ôn      đối với công chức, viên chức 

chuy n đ n sau khi có quy   định ti p nhận  à đ  u động công chức, viên chức 

của S  Nội vụ. 
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Quy   định đ  u động, biệ   h   đối với công chức, viên chức thuộc thẩm 

quy n quản     h o quy định. 

Quy   định chuy n đổi vị      ôn      đối với công chức, viên chức thuộc 

thẩm quy n quản lý theo k  hoạ h định k  chuy n đổi vị trí công tác và theo yêu 

c u nhiệm vụ của  ơ quan  đơn  ị   ủa  ỉnh  

c) V  quản lý ngạch công chức, chức danh ngh  nghiệp viên chức 

Đ  n hị  ấ      hẩ  quy n  ổ  hứ   h  n n  n ạ h  ôn   hứ   thi ho   xé  

 h n  hạn   hứ   anh n h  n h ệ   à     ôn   hứ      n  hứ   huộ   hẩ  

quy n quản    đ n      ha    a   hịu trách nhiệm v  tiêu chuẩn  đ  u kiện  hồ 

 ơ đ n      ự  h  n n  n ạ h  ôn   hứ    h  ho   xé   h n  hạn   hứ   anh 

n h  n h ệ     n  hứ   h o quy định  tổ chức thi ho   xé   h n  hạng chức danh 

ngh  nghiệp viên chức lên hạng IV, hạng III theo Đ  án  ủa Ủy ban nhân dân 

tỉnh ban hành. 

Quy   định bổ nhiệm ngạch   hứ   anh n h  n h ệ  và x    ươn  đối với 

công chức     n  hứ  thuộc s  quản      ún   uy n   on          h  n n  n ạ h 

 ôn   hứ    n n ạ h  huy n    n   h n  hạn   hứ   anh n h  n h ệ     n  hứ  

  n hạn  I  ho   hạn  III sau  h       n  ản th a thuận của S  Nội vụ. 

Quy   định chuy n n ạ h  ôn   hứ   chuy n  hứ   anh n h  n h ệ     n 

 hứ   h o  ị       ệ   à  đố   ớ   ôn   hứ      n  hứ   huộ   hẩ  quy n quản    

(  ừ       ườn  hợ   huộ   hẩ  quy n quy   định  ủa  hủ  ị h Ủy  an nh n   n 

 ỉnh  à     ộ   ụ   h o quy định. 

d) V  ti n  ươn      n công 

Thẩ  định, quy   định nâng bậ   ươn    ước thời hạn ( au  h       n  ản 

giao chỉ tiêu của S  Nội vụ), nâng bậ   ươn   hường xuyên, xé  hư ng, nâng 

mứ  hư ng phụ cấ  đối với công chức, viên chức thuộc thẩm quy n quy   định 

 ổ nh ệ   à  ôn   hứ      n  hứ    ao độn  hợ  đồn   huộ       h n   huy n 

 ôn  huộ   hẩ  quy n quản     h o quy định (  ừ     đố   ượn   huộ   hẩ  

quy n quy   định  ủa Chủ tịch Ủy  an nh n   n  ỉnh  à     đố   ượn   h n  ấ  

 ho     đơn  ị     ư    h  h   nh n   ự   huộ  quy   định   

Thẩ  định       n  ản th a thuận đ   hủ   ư n      đơn  ị     ư    h 

 h   nh n trực thuộc quy   định nâng bậ   ươn    ướ  hạn ( au  h       n  ản 

giao chỉ tiêu của S  Nội vụ) đối với công chức, viên chứ    ao độn  hợ  đồn  

thuộc  hẩ  quy n quản    (  ừ       ườn  hợ   huộ   hẩ  quy n quy   định  ủa 

Chủ tịch Ủy  an nh n   n  ỉnh, S  Nội vụ  à  hẩ  quy n quy   định  ủa s    

đ     đào  ạo, bồ   ưỡng 

Ban hành  à  ổ  hứ   hự  h ện    hoạ h đào  ạo   ồ   ưỡn  đố   ớ   ôn  

 hứ      n  hứ   huộ   hẩ  quy n quản     h o quy định  

 ậ  hồ  ơ đ  n hị Chủ tịch Ủy  an nh n   n  ỉnh  à     ộ   ụ quy   định 

    ôn   hứ      n  hứ   huộ   hẩ  quy n quản    đ  đào  ạo   ồ   ưỡn   h o 

quy định  ạ  đ  m c khoản 4 Đ  u 33 Quy định này  



55 

Quy   định     ôn   hức, viên chức thuộc thẩm quy n quản lý tham gia 

đào  ạo  au đại học, các lớp học dài hạn, ngắn hạn, lớp bồ   ưỡng, tập huấn đ  

n n   ao    nh độ lý luận chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ phù hợp với công 

việ  đan  đảm nhiệ   h o quy định (  ừ       ườn  hợ   huộ  thẩm quy n của 

Chủ tịch Ủy  an nh n   n  ỉnh quy   định   

Quy   định thành lập Hộ  đồn   à  hỉ đạo  hự  h ện xé  đ n bù chi phí 

đào đạo đối với công chức, viên chức thuộc thẩm quy n quản     h o quy định 

(trừ đố   ượn   huộ   hẩ  quy n  hủ  ị h Ủy ban nhân dân tỉnh xé  đ n    quy 

định  ạ  đ       hoản 4 Đ  u  3 Quy định này . 

e) V   h n  hư ng, k  luật 

Thực hiện  ôn       h  đua   h n  hư n   h o quy định. Quy   định khen 

 hư ng và trình cấ     n  h n  hư ng đối với các tập th      nh n n ườ   ao 

độn   huộ   hẩ  quy n quản        hành    h   on   ôn       

Đ  n hị  hủ  ị h Ủy  an nh n   n  ỉnh x   xé   x         uậ  đố   ớ  

 ôn   hứ      n  hứ   huộ   hẩ  quy n quản     h o quy định  ạ  đ  m d khoản 

4 Đ  u 33 Quy định này  

Quy   định x         uậ  đố   ớ   ôn   hứ   n ườ   ao độn   huộ   hẩ  

quy n quản      ôn   hứ      n  hứ   à  ãnh đạo  quản     huộ   hẩ  quy n  an 

hành quy   định  ổ nh ệ   h o quy định. 

 hỉ đạo n ườ  đứn  đ u đơn  ị     ư    h  h   nh n   ự   huộ  quy   định 

x         uậ  đố   ớ   ôn   hứ      n  hứ , n ườ   ao độn   huộ   hẩ  quy n  an 

hành quy   định  ổ nh ệ   à  huộ   hẩ  quy n quản     h o quy định. 

g) V  đ nh      x p loại 

 hự  h ện nộ   un      nh  ự,  hủ  ụ    hẩ  quy n đ nh      x p loại chất 

 ượn  đố   ớ   ôn   hức,    n  hứ   à n ườ   ao độn   huộ   hẩ  quy n quản    

 h o quy định h ện hành  ủa   un  ươn   à  ủa  ỉnh    đ nh      x    oạ   ôn  

 hứ      n  hứ   Báo cáo k t quả đ nh      x p loại h n   h n   n    à  h o y u 

c u v  S  Nội vụ theo quy định.  

h) V   huy n  ôn        hô    ệc, nghỉ hưu 

Giải quy t ch  độ, chính sách đối với công chức, viên chức chuy n ra 

kh    ơ quan sau khi có quy   định đ  u động của     ộ   ụ. 

Quy   định cho thôi việc đối với công chức, viên chứ   n ười lao động 

 huộ   hẩ  quy n quản     h o quy định  au  h       n  ản  hốn  nhấ   ủa    

 ộ   ụ. 

Đ  n hị Chủ tịch Ủy  an nh n   n  ỉnh (qua    Nội vụ) thông báo và quy t 

định nghỉ hưu đối với công chức, viên chức thuộc thẩm quy n quản lý theo quy 

định  ạ  đ  m e khoản 4 Đ  u     à đ       hoản 5 Đ  u    Quy định này  

Thông báo và quy   định nghỉ hưu đối với công chức, viên chứ   n ười 

 ao động thuộc thẩm quy n quản    (  ừ       ườn  hợ   huộ   hẩ  quy n  hôn  

  o  quy   định  ủa Chủ tịch Ủy  an nh n   n  ỉnh     Nội vụ). 
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6. Quản         hứ   anh  ãnh đạo  quản    

a) Phối hợp với S  Nội vụ thực hiện     nộ   un  quy định  ạ   hoản 5 

Đ  u     à  hoản 6 Đ  u    Quy định này  

b) Quy   định  h   uyệ  quy hoạ h đối vớ       hứ   anh  ãnh đạo  quản 

    huộ   hẩ  quy n quản     à  ấ    ư n    ấ   h  các phòng, đơn  ị sự nghiệp 

  ự   huộ     (trừ đố   ượng thuộc diện Ban  hường vụ Tỉnh ủy,  hường trực 

Tỉnh ủy, Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý). 

   Đ  xuất chủ   ươn   ổ nhiệm nhân sự đối với chức danh  ãnh đạo  quản 

    huộ   hẩ  quy n  ho      n  ủa Ban  hường vụ Tỉnh ủy,  hường trực Tỉnh 

ủy, Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh, S  Nội vụ  h o quy định  

d) Chỉ đạo thẩ  định  à  ho      n     hủ   ươn   ổ nhiệ    ổ nh ệ   ạ   

 éo  à   hờ    an      hứ   ụ   u n  huy n   ừ  hứ     ễn nh ệ    huy n đổ   

đ  u  huy n   ạ  đ nh  hỉ  hứ   ụ   ạ   hờ  đ  u  huy n sang  ị      ôn      

 h   đố   ớ       hức danh  ãnh đạo  quản     huộ   hẩ  quy n quản     h o 

quy định (  ừ       ườn  hợ   huộ   hẩ  quy n  ho      n  ủa Ban cán sự đảng 

Ủy ban nhân dân tỉnh, S  Nội vụ). 

đ   hực hiện quy trình bổ nhiệ  đối với nhân sự gi a      ơ quan  đơn  ị 

trực thuộ      h o quy định. 

e) Quy   định bổ nhiệm   ổ nh ệ   ạ    éo  à   hờ    an      hứ   ụ   u n 

 huy n   ừ  hứ     ễn nh ệ    huy n đổ   đ  u  huy n   ạ  đ nh  hỉ  hứ   ụ  

 ạ   hờ  đ  u  huy n  an   ị      ôn       h   đố   ớ   ôn   hứ      n  hứ      

     hứ   anh  ãnh đạo  quản     huộ   hẩ  quy n quy   định  h   uyệ  quy 

hoạ h  au  h       n  ản nhấ       ủa Ban c n  ự đản  Ủy ban nhân dân  ỉnh và 

    ộ   ụ  h o quy định. 

g) Cho chủ   ươn   ổ nhiệm và có ý ki n thẩ  định hồ  ơ b n    n  ản 

đ  thủ   ư n       ơ quan  đơn  ị     ư    h  h   nh n trực thuộc quy   định bổ 

nhiệ    ổ nh ệ   ạ    éo  à   hờ    an      hứ   ụ   u n  huy n   ừ  hứ     ễn 

nh ệ    huy n đổ   đ  u  huy n   ạ  đ nh  hỉ  hứ   ụ   ạ   hờ  đ  u  huy n 

 an   ị      ôn       h   đố   ớ   ôn   hứ      n  hứ           hứ   anh  ãnh 

đạo  quản    là cấ    ư ng, cấ   h  đơn  ị  ấ     

h) Có ý ki n b n    n  ản với Ủy ban nhân dân cấp huyện   ước khi bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại cấ    ư n       ơ quan  huy n  ôn  huộ  Ủy  an nh n   n 

 ấ  huyện   on    ườn  hợ   h o quy định của Đản   à  h    uậ  (n u      

i) Xây dựn   hươn   n     hoạ h đ  u động, luân chuy n, chuy n đổi 

chức vụ  ãnh đạo, quản lý trong nội bộ s    ơ quan  đơn  ị quản lý  h o quy định 

của pháp luật v  phòng, chốn   ha  nh n      u  ực;     quy định của Đảng, 

Nhà nước  à y u   u nh ệ   ụ  ủa     h o quy định  

Phối hợp với S  Nội vụ  à      ơ quan  đơn  ị liên quan xây dựng k  

hoạ h đ  u động, luân chuy n, chuy n đổi chức vụ gi a      ơ quan  đơn  ị  địa 

 hươn  trình Ủy ban nhân dân tỉnh  h o quy định; có trách nhiệm chấp hành k  
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hoạ h   hươn   n nh n  ự đ  u động, luân chuy n, chuy n đổi, bố trí chức vụ 

của cấp có thẩm quy n. 

k) Đ  n hị  ấ      hẩ  quy n ho   quy   định tạ  đ nh  hỉ công tác, tạm 

thời chuy n vị      ôn       h   đối với  ôn   hứ      n  hứ   huộ   ộ    on  

      ườn  hợ  quy định  ạ   hoản   Đ  u  8 Quy định này  h o  hẩ  quy n  an 

hành quy   định  ổ nh ệ   hứ   ụ  ãnh đạo  quản     

   Quản    n ười gi  chức danh, chức vụ  à n ườ  đại diện ph n vốn nhà 

nước tại doanh nghiệp của  hà nước 

a) S   ao động -  hươn    nh  à  ã hội 

Thẩ  định, trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt quỹ ti n  ươn    h   ao 

k  hoạch của n ười quản lý công ty gắn với k  hoạch sản xuất, kinh doanh, bảo 

đả   ươn  quan hợp lý với ti n  ươn   ủa n ườ   ao động. 

b) S  Tài chính 

Thẩ  định, trình Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành tiêu chuẩn x p hạng 

 ôn   y  à   ơ    đ  x    ươn   x   định mứ   ươn   ơ  ản đối vớ  n ười quản 

lý công ty. 

Quản lý việc trích lập và s  dụng quỹ ti n  ươn    h   ao     n  hư n  đối 

vớ    ư ng ban ki m soát và Ki m soát viên tại Công ty trách nhiệm h u hạn 

mộ   hành    n  o  hà nước nắm gi  100% vốn đ  u lệ do tỉnh thành lậ   được 

giao quản lý.  

Phối hợp với S  Nội vụ thẩ  định, giới thiệu nhân sự tham gia  à n ười  

gi  chức danh, chức vụ  à n ườ  đại diện ph n vốn nhà nước tại doanh nghiệp 

của  hà nước  h o quy định. 

8. Quản lý hồ  ơ  à  h  độ báo cáo, thống kê 

a   hự  h ện   ệ   h     ậ   à quản    hồ  ơ  ôn    ệ      ĩnh  ự   ôn      

 ổ  hứ   ộ   y     n  h    ị       ệ   à     n  ộ   ôn   hứ      n  hứ   n ười 

 ao động  h o h nh  hứ    ấy  à đ ện      h     ậ   à quản lý, cập nhật hồ  ơ đố  

 ớ    n  ộ   ôn   hứ   n ườ   ao độn   huộ   hẩ  quy n quản      hỉ đạo     

đơn  ị  ự nghiệp trực thuộ  (n u      hực hiện  h     ậ   quản lý, cập nhật hồ  ơ 

đố   ớ     n  hứ   n ườ   ao độn   huộ   hẩ  quy n quản     h o quy định  

b) Quản     à   hoản  à  hịu trách nhiệm v    nh  h nh x    đ y đủ của 

các thông tin v  hồ  ơ   n  ộ, công chức, viên chức  n ườ   ao động thuộc thẩm 

quy n quản    đã được cập nhật vào ph n m    à đảm bảo tính thống nhất với 

hồ  ơ   ấy  ưu     tạ   ơ quan  đơn  ị. 

c) Thống kê, báo cáo số  ượng, chấ   ượn  độ  n    ôn   hức, viên chức, 

n ườ   ao động thuộc quy n quản    định    h n  n   ho   đột xuấ  đả   ảo 

 h o quy định  

9. Thực hiện hướng dẫn  đôn đốc, ki m tra, giải quy t khi u nại, tố   o  à 

    nh ệ   ụ  quy n hạn  h    h o quy định v  các nộ   un  quy định từ khoản 

  đ n khoản 8 Đ  u này. 
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Đ ều 36.  h ệm vụ và  u ề  hạ   ủ   ơ  vị  ự   h ệ    ự   huộ     

     h        ỉ h 

1. Quản lý tổ chức bộ máy 

a) Trình Ủy ban nhân dân tỉnh xem xét, quy   định thành lập Hộ  đồng 

  ườn   ao đẳn  (đối vớ        ườn   ao đẳng) thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý. 

b)  hủ       hố  hợ   hự  h ện     nộ   un      ổ  hứ   ộ   y  ủa đơn  ị 

 ự n h ệ   h o quy định  ạ  đ    a              hoản   Đ  u  5 Quy định này  

c) Thành lập, tổ chức lại, giải th  tổ chức bên trong của đơn  ị sự nghiệp 

công lập tự bảo đả   h   hườn  xuy n  à  h  đ u  ư  h o quy định.  

d) Xây dựn   hươn   n  ắp x p lạ   ơ  ấu tổ chức của đơn  ị sự nghiệp 

công lập tự bảo đả   h   hường xuyên trình cấp có thẩm quy n quy   định.  

2. Quản lý vị trí việc làm 

a)  ậ  hồ  ơ         ộ   ụ  hẩ  định     nh Ủy  an nh n   n  ỉnh quy   

định  h   uyệ  đ  án vị trí việc làm ho   đ   n đ  u chỉnh vị trí việc làm  ủa đơn  ị 

sự nghiệp công lậ  đượ   hà nướ   ảo đả   h   hườn  xuy n  à đơn  ị  ự nghiệp 

công lậ  đượ   hà nướ   ảo đả   ộ   h n  h   hườn  xuy n  h o quy định  

   Đối vớ  đơn  ị  ự nghiệp công lậ   ự  ảo đả   h   hườn  xuy n  đơn  ị 

 ự n h ệ   ôn   ậ   ự  ảo đả   h   hườn  xuy n  à  h  đ u  ư  Quy   định  h  

 uyệ  đ  án vị trí việc làm ho   đ   n đ  u chỉnh vị trí việ   à   h o quy định. 

c)  hự  h ện     nộ   un     quản     ị       ệ   à   ủa đơn  ị  ự n h ệ  

 h o quy định  ạ  đ       đ  hoản   Đ  u 35 Quy định này  

3. Quản       n  h   à  ao động hợ  đồng 

 hự  h ện     nộ   un        n quan    quản       n  h   à  ao động hợp 

đồn   ủa đơn  ị  ự n h ệ   h o quy định  ạ   hoản   Đ  u 35 Quy định này  

4. Quản lý tuy n dụng viên chứ   à  ao động hợ  đồng 

a   hự  h ện     nh ệ   ụ  à quy n hạn       n quan  h o quy định  ạ  

đ  m a, c, d khoản   Đ  u 35 Quy định này. 

Đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ  đã đượ    ao quy n  ự  hủ  ự bảo đả   h  

 hườn  xuy n  đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ  đã đượ    ao quy n  ự  hủ  ự bảo đả  

 h   hườn  xuy n  à  h  đ u  ư   ự   huộ  Ủy  an nh n   n  ỉnh  Quy   định phê 

duyệt k  hoạch tuy n dụng viên chức; k  hoạch ti p nhận vào làm viên chức; k t 

quả tuy n dụng, ti p nhận vào làm viên chức; bổ nhiệm chức danh ngh  nghiệp 

viên chức và x    ươn   quy   định  uy n  ụn   à    hợ  đồn   à    ệ   ớ  

   n  hứ   h o quy định  hủy    quy   định  uy n  ụn     n  hứ  đố   ớ    ườn  

hợ   hôn  hoàn  hành  h  độ  ậ   ự  h o quy định  

5      ụn   à quản lý viên chứ   à  ao động hợ  đồng 

Thực hiện     nộ   un        n quan       dụng  à quản    viên chức, lao 

động hợ  đồng  ủa đơn  ị  ự n h ệ   h o quy định  ạ   hoản 5 Đ  u 35 Quy 

định này  
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6. Quản         hứ   anh  ãnh đạo  quản    

Thực hiện     nộ   un        n quan    quản         hứ   anh  ãnh đạo  

quản      on  đơn  ị  ự n h ệ   h o quy định  ạ   hoản 6 Đ  u 35 Quy định này  

7. Quản lý hồ  ơ  à  h  độ báo cáo, thống kê 

Thực hiện     nộ   un        n quan    quản lý hồ  ơ  à  h  độ báo cáo, 

thống kê  ủa đơn  ị  ự n h ệ   h o quy định  ạ   hoản 8 Đ  u 35 Quy định này  

8. Thực hiện hướng dẫn  đôn đốc, ki m tra, giải quy t khi u nại, tố   o  à 

    nh ệ   ụ  quy n hạn  h    h o quy định v  các nộ   un  quy định từ khoản 

1 đ n khoản   Đ  u này. 

Đ ều 37.  h ệm vụ và  u ề  hạ   ủ          h        ấ  hu ện 

1. Quản lý tổ chức bộ máy 

a) Xây dựn  đ  án trình Hộ  đồng nhân dân cùng cấp quy   định thành 

lập, sáp nhập, tổ chức lại, giải th   ơ quan  huy n  ôn  huộc Ủy ban nhân dân 

cấp huyện và tổ chức thực hiện nghị quy t của Hộ  đồng nhân dân cùng cấp. 

b) Trình Ủy ban nhân dân tỉnh (qua S  Nội vụ) quy   định thành lậ    ổ 

 hứ   ạ     ải th      đơn  ị sự nghiệp công lập tự đảm bảo một ph n  h   hường 

xuy n  à đơn  ị sự nghiệp công lậ   o n  n    h nhà nướ  đảm bảo  h   hường 

xuyên thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện (trừ       ường m m non, ti u học, 

trung họ   ơ       ường phổ thông có nhi u cấp học có cấp học cao nhất là trung 

họ   ơ      h o quy định. 

c) Quy   định thành lập, tổ chức lại, giải th   à quy định chứ  n n   

nhiệm vụ, quy n hạn,  ơ  ấu tổ chức của       ường m m non, ti u học, trung 

họ   ơ       ường phổ thông có nhi u cấp học có cấp học cao nhất là trung học 

 ơ     huộ   hẩ  quy n quản     h o quy định của pháp luật. 

d) Quy   định phê duyệ  Đ  án tự chủ của đơn  ị sự nghiệp công lập thuộc 

thẩm quy n quản     h o quy định. 

đ  Quy định cụ th  chứ  n n   nh ệm vụ, quy n hạn,  ơ  ấu tổ chức của 

 ơ quan  huy n  ôn  huộc Ủy ban nhân dân cấp huyện phù hợp với hướng dẫn 

của bộ, s  quản    n ành   ĩnh  ự   à       n  ản khác có liên quan. Quy   định 

phê duyệt quy ch  hoạ  động của đơn  ị     ư    h  h   nh n   ực thuộc. Quy t 

định  an hành nộ  quy  quy  h   quy định   on   ơ quan  đơn  ị  huộc trách 

nhiệm, thẩm quy n quản lý. 

e)  hủ       hố  hợ   ớ      ộ   ụ  hự  h ện     nộ   un        n quan quy 

định  ạ   hoản   Đ  u      hoản   Đ  u     à  hoản   Đ  u    Quy định này  

2. Quản       n  h   à  ao độn  hợ  đồn  

a) Quy   định giao    n  h    ao độn  hợ  đồn   ụ  h   ho từng  ơ quan 

chuyên môn, đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ   huộ   hẩ  quy n quản       on   hờ  

hạn    n ày     ừ n ày nhận đượ  Quy   định  ủa Ủy  an nh n   n  ỉnh      ao 

   n  h    ao độn  hợ  đồn   quy   định đ  u chỉnh giao biên ch    ao động hợp 

đồn     n  ơ    Quy   định của Ủy ban nhân dân tỉnh v  giao biên ch    ao động 

hợ  đồng.   
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b) Quy   định giao    n  h  cán bộ, công chức cho từn  đơn  ị hành 

chính cấp xã theo phân loạ  đơn  ị hành chính cấp xã    on   hờ  hạn    n ày    

 ừ n ày nhận đượ  Quy   định  ủa     ộ   ụ      ao  ổn   h   ố    n  h    n 

 ộ   ôn   hứ   ấ  xã  huộ   hẩ  quy n quản     

3. Quản lý tuy n dụng công chức, viên chức,  ao động hợ  đồng 

a) Xây dựng k  hoạch tuy n dụn   h o quy định g i S  Nội vụ thẩ  định  

   nh Ủy  an nh n   n  ỉnh  h   uyệ     hoạ h  uy n  ụn   ôn   hứ      n 

 hứ  đối vớ  đố   ượn  quy định tạ  đ  m a khoản   Đ  u 32 Quy định này. 

b) Thực hiện việc tuy n dụng viên chức sau khi có Quy   định phê duyệt 

k  hoạch tuy n dụng của Ủy ban nhân dân tỉnh (trừ   ường hợp Ủy ban nhân dân 

tỉnh tuy n dụng tập trung). 

c) Ban hành K  hoạch thi tuy n, xét tuy n; thực hiện ti p nhận công chức 

cấp xã sau khi có   n  ản thẩ  định của S  Nội vụ. 

       ụn   à quản lý cán bộ, công chức, viên chức,  ao động hợ  đồng 

a) Thực hiện các nội dung       n quan quy định tại khoản 5 Đ  u 35 Quy 

định này (trừ các trường hợp thuộc thẩm quy n quy   định của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân cấp huyện). 

b) Tổ chức thi ho   xé   h n  hạng chức danh ngh  nghiệp viên chức lên 

hạng IV, hạng III  h o Đ   n đượ  Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành; chịu trách 

nhiệm v  tiêu chuẩn  đ  u kiện  hồ  ơ đ n      ự  h  ho   xé  n n  n ạ h  ôn  

 hứ    h n  hạn   hứ   anh n h  n h ệ     n  hứ   h o quy định  

   Ban hành    hoạ h đào  ạo   ồ   ưỡn  đố   ớ  cán bộ,  ôn   hứ      n 

 hứ   huộ   hẩ  quy n quản     h o quy định  

5. Quản lý cán bộ  à      hứ   anh  ãnh đạo  quản    

a   hố  hợ   ớ      ộ   ụ   on  qu     nh  hự  h ện    hoạ h  u n 

chuy n   n  ộ  ủa Ủy ban nhân dân  ỉnh  

   Đ  n hị         huy n n ành có ý ki n b n    n  ản   ước khi bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại cấ    ư n       ơ quan  huy n  ôn  huộ  Ủy ban nhân dân 

 ấ  huyện   on    ườn  hợ       n  ản  ủa  ơ quan     hẩ  quy n quy định  h  

 ổ nh ệ    ổ nh ệ   ạ   hả     ý ki n chấp thuận  ủa  ơ quan n ành  ọ   ấ     n. 

6. Quản    n ười hoạ  động không chuyên trách  

Phê duyệ   hươn   n  ố trí, sắp x   đối vớ  n ười hoạ  động  hôn  

 huy n     h  h o quy định  

7. Thực hiện hướng dẫn  đôn đố    hanh   a         a  à     nh ệ   ụ  

quy n hạn  h    h o quy định v  các nộ   un  quy định từ khoản   đ n khoản 6 

Đ  u này. 

   u 38                          a          Ủy  a             p 

      

1. Quản lý tổ chức bộ máy 

a) Quy   định x p hạn  đối vớ      đơn  ị sự nghiệp công lập trực thuộc 

Ủy ban nhân dân cấp huyện. 
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b) Quy   định phân loại thôn, tổ dân phố    n địa  àn     xã   hường, thị 

trấn  huộ   hẩ  quy n quản     

2. Quản lý vị trí việc làm 

a) Quy   định  h   uyệ  đ  án vị trí việc làm ho   đ   n đ  u chỉnh vị trí 

việ   à   ủa      ơ quan hành  h nh  đơn  ị  ự n h ệ   huộ   hẩ  quy n quản 

    au  h       n  ản thẩ  định  ủa     ộ   ụ  

b) Quy t định phê duyệt danh mục vị trí việc làm, bản mô tả và khung 

n n   ực vị trí việ   à  đối với cán bộ, công chức cấp xã và n ười hoạ  động 

không chuyên trách cấp xã. 

c)  hự  h ện     nộ   un     quản     ị       ệ   à   h o quy định  ạ  

đ          đ  hoản   Đ  u 35 Quy định này  

3. Quản lý    n  h   à  ao động hợ  đồng 

a) Hủy b  ho c yêu c u n ườ  đứn  đ u      ơ quan  đơn  ị thuộc thẩm 

quy n quản lý hủy b  các quy   định của đơn  ị v  quản lý    n  h    ao động 

hợ  đồng  à   n  ộ   ôn   hứ   ấ  xã trái vớ      quy định của pháp luật.  

b) Chỉ đạo thực hiện tinh giản biên ch   h o quy định. 

4. Quản lý tuy n dụng  ôn   hứ   viên chức  à  ao động hợ  đồng 

a   hự  h ện     nh ệ   ụ  à quy n hạn       n quan  h o quy định  ạ  

 hoản   Đ  u 35 Quy định này (trừ     nh ệ   ụ  à quy n hạn quy định tại 

khoản   Đ  u 37).  

b) Quy   định thành lập Ban Giám sát tuy n dụng công chức cấp xã. 

c   ổ  hứ   uy n  ụn   ôn   hứ   ấ  xã  h o quy định  

d) Quy   định tuy n dụng công chức cấ  xã   on    ường hợp thi tuy n, 

xét tuy n và ti p nhận công chức cấ  xã   on    ường hợ  đ c biệ   h o quy định 

 au  h       n  ản thẩ  định  ủa     ộ   ụ   

đ) Quy   định công nhận h t thời gian tập sự  à x    ươn  đố   ớ   ôn  

 hứ   ấ  xã  h o quy định. 

e) Quy   định hủy b  quy   định tuy n dụng công chứ  đối vớ  n ườ  

  ún   uy n  ôn   hứ   ấ  xã  hôn  đạt yêu c u sau thời gian tập sự. 

5      ụn   à quản      n  ộ   ôn   hứ      n  hứ    ao động hợ  đồng 

a) Thực hiện     ụn   à quản      n  ộ   ôn   hứ      n  hức,  ao động 

hợ  đồn   huộ   hẩ  quy n quản     h o     nộ   un        n quan quy định tại 

khoản 5 Đ  u 35 (trừ đ  m a khoản 5 Đ  u 35 và khoản   Đ  u 37) Quy định này.  

b) Quy   định  au  h       n  ản thẩ  định  ủa     ộ   ụ đố   ớ    n  ộ  

 ôn   hứ   ấ  xã     t    nhận  ôn   hứ   ừ nơ   h  ; x    ươn  đối với công 

chứ  đã     hời gian côn         đ n  bảo hi m xã hội bắt buộ   à  hưa được 

x    ươn   h o n ạch, bậc, chức vụ, cấp hàm theo bản   ươn   o nhà nước quy 

định; chuy n x    ươn   à x    ươn   ào n ạch, bậ  như  ôn   hức hành chính 

 h o    nh độ đào  ạo đối với cán bộ xã b u l n đ u; quy   định nâng bậ   ươn  

  ước thời hạn đối với cán bộ, công chức cấ  xã ( au  h       n  ản giao chỉ tiêu 

của S  Nội vụ). 
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c) Quy   định x    ươn  đối với công chức cấp xã mớ  được tuy n dụng 

đã     hờ    an  ôn         đ n  bảo hi m xã hội bắt buộ   à đan  được x p 

 ươn   h o n ạch, bậc, chức vụ, cấp hàm theo bản   ươn   o nhà nước quy 

định; x    ươn   hức vụ đối với cán bộ cấp xã không có b ng cấp chuyên môn; 

n n   ươn   hườn  xuy n  hư ng và nâng mứ  hư ng phụ cấ   h   n  n đối với 

cán bộ cấ  xã  n n   ươn    ước thời hạn do có thông báo nghỉ hưu đối với cán 

bộ, công chức cấp xã. 

d) Quy   định đ  u động công chức cấp xã từ xã   hường, thị trấn này đ n 

làm việc   xã   hường, thị trấn  h      n địa bàn quản lý. 

đ) Quy   định ti p nhận công chức cấp huyện từ công chức cấp xã, sau khi 

     n  ản thẩ  định của S  Nội vụ. 

6. Quản lý cán bộ  à      hứ   anh  ãnh đạo  quản    

a)  hự  h ện quy hoạ h   ổ nh ệ    ổ nh ệ   ạ    éo  à   hờ    an     

 hứ   ụ  đ  u độn    u n  huy n   ừ  hứ   hô       hứ   ụ    ễn nh ệ   đ nh 

giá, x p loại, ki   đ      h n  hư ng, k  luật      hứ   anh  ãnh đạo  quản    

 h o quy định của  h    uậ   à  h n  ấ  quản     ủa Ban  hườn   ụ  ấ  ủy 

  n   ấ   

b) Quy   định tạ  đ nh  hỉ  hứ   ụ  ôn      đối với Chủ tịch, Phó Chủ 

tịch Ủy ban nhân dân cấp xã; quy   định tạ  đ nh  hỉ  hứ   ụ   ạm thời chuy n 

vị      ôn       h   đối vớ  n ườ  đứn  đ u, cấp phó của n ườ  đứn  đ u  ơ 

quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện  à n ười có chức vụ, quy n 

hạn  huộ   hẩ  quy n quy   định bổ nhiệm,  h   huẩn  h o quy định. 

7. Quản    n ười hoạ  động không chuyên trách  

Giải quy    h  độ,  h nh    h đố   ớ  n ười hoạ  động không chuyên 

trách; n ườ    ự        ha    a  ôn    ệ     hôn   ổ   n  hố. 

8. Chỉ đạo hướng dẫn  đôn đố    hanh   a         a    ải quy t khi u nại, 

tố cáo, x  lý vi phạm và thực hiện     nh ệ   ụ  quy n hạn  h    h o quy định 

v  các nộ   un  quy định từ khoản   đ n khoản 7 Đ  u này. 

Đ ều 39.  h ệm vụ và  u ề  hạ   ủ  ban, chi cụ    ơ  vị  ự   h ệ  

  ự   huộ     và  ơ  vị  ự   h ệ    ự   huộ          h        ấ  hu ệ  

1. Đ  xuấ    hủ       hối hợ   hự  h ện     nh ệ   ụ  à quy n hạn       n 

quan  h o quy định  ạ  Đ  u  5  Đ  u     Đ  u  8 Quy định này. 

2.  hườn  xuy n  à  o    đ nh          nh h nh  hự  h ện  hứ  n n   

nh ệ   ụ  quy n hạn  ủa  ơ quan  đơn  ị mình,    n n hị  ớ   ơ quan  hủ quản  

 ổn  hợ     o   o Ủy  an nh n   n  ỉnh (qua     ộ   ụ  nh n   h   h n  

 ướn   ắ  đ     nh n    ện  h    hắ   hụ   ị   hờ   

3  Quy   định nâng bậ   ươn    ước thời hạn ( au  h       n  ản th a 

thuận của  ơ quan  hủ quản) nâng bậ   ươn   hườn  xuy n  xé  hư ng, nâng 

mứ  hư ng phụ cấ  đối với công chức, viên chứ    ao độn  hợ  đồn   huộc 

thẩm quy n quản    (  ừ       ườn  hợ   huộ   hẩ  quy n quy   định  ủa Chủ 

tịch Ủy  an nh n   n  ỉnh, S  Nội vụ,  ơ quan  hủ quản   h o quy định  
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4     hợ  đồn   à    ệ   ớ     n  hứ   à hợ  đồn   ao độn   à    ệ   ạ  

đơn  ị  h o quy định  

5  Đ nh       h n  oạ    h n  hư n        đ         uậ  đố   ớ   ôn  

 hứ      n  hứ   n ườ   ao độn   huộ   hẩ  quy n quản     h o quy định  

6. Đơn  ị sự nghiệp công lập tự bảo đả   h   hường xuyên, đơn  ị sự 

nghiệp công lập tự bảo đả   h   hườn  xuy n  à  h  đ u  ư quy   định theo quy 

định của Chính phủ  à     quy định khác có liên quan v  các nội dung sau: 

a) Thành lập, tổ chức lại, giải th  tổ chức bên trong của đơn  ị sự nghiệp 

công lập tự bảo đả   h   hườn  xuy n  à  h  đ u  ư  h o quy định.  

b) Xây dựn   hươn   n  ắp x p lạ   ơ  ấu tổ chức của đơn  ị sự nghiệp 

công lập tự bảo đả   h   hường xuyên trình cấp có thẩm quy n quy   định.  

c) Ph   uyệ  đ  án vị trí việc làm ho c đ   n đ  u chỉnh vị trí việc làm 

 h o quy định. 

d) Phê duyệt K  hoạch và tổ chức tuy n dụng viên chứ   đ  nghị công 

nhận     quả  uy n  ụn     n  hứ      p nhận vào làm viên chứ   à x    ươn  

đố   ớ     n  hứ  (n u         hợ  đồn   ao độn    h n  ôn  hướn   ẫn  ậ   ự 

đố   ớ  n ườ    ún   uy n    n  hứ   h o quy định.  

  ường hợp đơn  ị  ự n h ệ   hưa đủ đ  u kiện tổ chức thực hiện việc 

tuy n dụng thì việc tuy n dụng viên chức  o  ơ quan  hủ quản  hự  h ện. 

7.      an   h   ụ   đơn  ị  ự n h ệ    ự   huộ      

a) Quy   định  h   uyệ  quy hoạ h các chứ   anh  ãnh đạo, quản    đơn 

vị cấ     h o quy định. 

b) Quy   định bổ nhiệm   ổ nh ệ   ạ    éo  à   hờ    an      hứ   ụ   u n 

 huy n   ừ  hứ     ễn nh ệ    huy n đổ   đ  u  huy n   ạ  đ nh  hỉ  hứ   ụ  

 ạ   hờ  đ  u  huy n  an   ị      ôn       h   đối với  ãnh đạo đơn  ị cấp 3 sau 

khi có ý ki n của s  chủ quản. 

8. Thực hiện     nh ệ   ụ  quy n hạn  h         n quan  h o quy định. 

Đ ều 40.  h ệm vụ và  u ề  hạ   ủ   y ban nhân dân  ấ  xã 

1. Quản lý tổ chức bộ máy 

a   ậ  hồ  ơ  h n  oạ  đơn  ị hành  h nh  ấ  xã    nh Ủy  an nh n   n 

 ấ  huyện  au  h       hị quy    ủa  ộ  đồn  nh n   n   n   ấ   

b)  ậ  hồ  ơ thành lập mới, sáp nhập, giải th  thôn, tổ dân phố    nh Ủy 

ban nhân   n  ấ  huyện  au  h       hị quy    ủa  ộ  đồn  nh n   n   n   ấ   

2. Quản lý vị trí việc làm 

Thực hiện việc quản lý, s  dụng vị trí việc làm thuộc thẩm quy n quản lý. 

Đ  nghị Ủy ban nhân dân cấp huyện phê duyệt vị trí việc làm của cán bộ, 

công chứ   n ười hoạ  động không chuyên trách cấp xã. Ban hành danh mục vị 

trí việc làm, bản mô tả  à  hun  n n   ực vị trí việc làm của n ười hoạ  động 

không chuyên trách thôn, tổ dân phố  à n ười trực ti p tham gia công việc   
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thôn, tổ dân phố. Quy định sản phẩ  đ u  a đối với cán bộ, công chức cấp xã, 

n ười hoạ  động không chuyên trách cấp xã, thôn, tổ dân phố. 

3. Quản lý biên ch  và số  ượn  n ười hoạ  động không chuyên trách  

Thực hiện việc quản lý, s  dụng biên ch  cán bộ, công chức, số  ượng 

n ười hoạ  động không chuyên trách thuộc thẩm quy n quản lý. 

4. Quản lý tuy n dụng công chức 

Đ  xuất việc thi tuy n, xét tuy n, ti p nhận công chức cấ  xã  h o quy định. 

5. Quản lý cán bộ, công chức cấ  xã  n ười hoạ  động không chuyên trách  

a  Đ  xuất, phối hợp xây dựng k  hoạ h   hươn   n  à  hực hiện đ  u 

động, phân công cán bộ, công chức cấ  xã  h o quy định. 

   Quy   định c  cán bộ, công chức cấ  xã  n ười hoạ  động không 

 huy n     h  à n ười trực ti p tham gia công việc   thôn, tổ dân phố đ  đào  ạo, 

bồ   ưỡn   h o quy định. 

c) Trực ti p quản lý, quy   định bố trí, sắp x p các chứ   anh n ười hoạt 

động không chuyên trách cấp xã sau khi Ủy ban nhân dân cấp huyện phê duyệt 

 hươn   n  ố trí, sắp x p. 

d) Đ nh      x p loạ    h n  hư ng, k  luật, giải quy t khi u nại, tố cáo v  

quản lý, s  dụng cán bộ, công chức cấ  xã  n ười hoạ  động không chuyên trách 

theo thẩm quy n. 

6. Quản lý hồ  ơ  à  h  độ báo cáo, thống kê  

Thực hiện quản lý, cập nhật hồ  ơ đố   ớ    n  ộ   ôn   hức cấp xã và 

n ười hoạ  động không chuy n     h  huộ   hẩ  quy n quản     

7.  hự  h ện     nh ệ   ụ  à quy n hạn  h       ôn      quản     ổ  hứ  

 ộ   y   ị       ệ   à      n  h     n  ộ   ôn   hứ  cấp xã  h o quy định  

   u 41                          a Ch  t ch Ủy ban nhân dân   p    

1. Quản lý vị trí việc làm 

Quy định sản phẩ  đ u ra và k t quả sản phẩ  đ u  a đối với từng vị trí 

việc làm cán bộ, công chức cấp xã, n ười hoạ  động không chuyên trách. 

2. Quản lý cán bộ, công chức cấ  xã  n ười hoạ  động không chuyên trách  

a) Quy   định n n   ươn   hường xuyên, hư ng ho c nâng mứ  hư ng 

phụ cấp thâm niên đối với công chức cấp xã. 

b) Thực hiện  h n  hư ng, k  luật, nghỉ hưu   hô    ệc và thực hiện các 

ch  độ   h nh    h  h   đối với cán bộ, công chức cấ  xã  h o quy định. 

c) Quy   định x p mức phụ cấp, mức bồ   ưỡng, thực hiện  h n  hư ng, 

k  luậ   đ nh      x p loại và thực hiện ch  độ, chính sách đối vớ  n ười hoạt 

động không chuyên trách; n ười trực ti p tham gia công việc   thôn, tổ dân phố 

 h o quy định. 

3. Quy   định ho c ki n nghị n ười có thẩm quy n quy   định tạ  đ nh 

chỉ công tác, tạm thời chuy n vị      ôn       h   đối vớ  n ười có chức vụ, 

quy n hạn do mình quản lý trực ti p. 
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4.  hự  h ện     nh ệ   ụ  à quy n hạn  h       ôn      quản     ổ  hứ  

 ộ   y     n  h    ị       ệ   à     n  ộ   ôn   hứ  cấp xã  h o quy định  

Đ ều 42.  h ệm vụ và  u ề  hạ   ủ          h   h ệp có vốn góp 

của  hà   ớc 

1. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh (qua S  

Nội vụ) quy   định các nộ   un  quy định tạ   hoản 6 Đ  u 3    hoản   Đ  u 34 

Quy định này  

2. Quy   định quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lạ   đ  u động, luân chuy n, 

chấp thuận từ chức, miễn nhiệ    h n  hư ng, k  luật, nghỉ hưu đối với Tổng 

G    đố        đốc (sau khi có ý ki n của Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân 

tỉnh   à đối với các chứ   anh được giao quản lý. 

Đ  nghị Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt chủ   ươn   ổ nhiệm Phó Tổng 

G    đốc, Phó G    đố    ước khi thực hiện quy trình bổ nhiệm. 

3. Xây dựng quy ch , quy trình tuy n dụng, ký k t hợ  đồn   ao động; quy 

ch , quy trình, quy hoạch, bổ nhiệm các chứ   anh  ãnh đạo, quản lý của doanh 

nghiệp, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua S  Nội vụ  đ  theo dõi, ki m tra.  

4. Ch  độ ti n  ươn   ti n  hư ng, thù lao  

a) Quy   định chuy n x p, nâng bậ   ươn  đối vớ  n ười quản lý công ty 

chuyên trách thuộc thẩm quy n bổ nhiệm. 

b) Quý I h n  n    x y  ựng quỹ ti n  ươn    h   ao    hoạ h  x   định quỹ 

ti n lươn    h   ao  hực hiện, quỹ ti n  hư n  n     ước và báo cáo Ủy ban nhân 

dân tỉnh phê duyệ  (đồng thời g    ho   ư ng ban ki m soát, Ki m soát viên). 

       định ti n  ươn    h   ao     n  hư n  đối vớ    ư ng ban ki m soát, 

Ki m soát viên và trích nộp cho Ủy ban nhân dân tỉnh (ho c Bộ  à   h nh  đ  

chi trả gắn với mứ  độ hoàn thành nhiệm vụ của từn  n ười. 

d) Xây dựng quy ch  trả  ươn    h   ao     n thư n  đối vớ  n ười quản lý 

công ty và báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh   ước khi thực hiện; trả  ươn    h   ao  

ti n  hư n   ho n ười quản lý công ty theo quy ch  trả  ươn    h   ao  quy  h  

 hư ng của công ty. 

đ    y  ựng quy ch   đ nh      ứ  độ hoàn thành nhiệm vụ và quy t 

định mứ   h   ao đượ  hư n  đối vớ  n ười quản     ôn   y được c  đại diện 

vốn góp   công ty, doanh nghiệp khác. 

e) Cung cấp các tài liệu    o   o       n quan đ n tình hình thực hiện ch  

độ ti n  ươn    h   ao     n  hư n   h    ư ng ban ki m soát, Ki m soát viên 

yêu c u; rà soát lại nộ   un    ư ng ban ki m soát, Ki m soát viên ki n nghị 

(n u     đ  chỉ đạo s a đổ   đ  u chỉnh  h o đún  quy định. 

g) Quý II h n  n     ổng hợp ti n  ươn    h   ao     n  hư ng và thu nhập 

bình quân h ng thán  n     ước li n k  của từn  n ười quản     ôn   y đ  báo 

cáo Ủy ban nhân dân tỉnh   ôn   ha     n   an   hôn    n đ ện t  (Website) của 

 ôn   y  h o quy định của pháp luật. 
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5  Đ nh      x p loại chấ   ượn  đối vớ  n ười quản lý doanh nghiệp nhà 

nước, ki    o      n  n ườ  đại diện ph n vốn nhà nước tại các doanh nghiệp có 

vốn góp của nhà nước: 

a) Trình Ủy ban nhân dân tỉnh quy   định đ nh      x p loại chấ   ượng 

h n  n   đối với Chủ tịch Hộ  đồng thành viên, Chủ tịch công ty, Thành viên 

Hộ  đồng thành viên, Ki    o      n  n ườ  đại diện ph n vốn nhà nước tại 

công ty. 

b) Hộ  đồng thành viên ho c Chủ tịch công ty quy   định đ nh      x p 

loại chấ   ượn  đối vớ  n ười quản lý doanh nghiệ  nhà nước (trừ n ười gi  các 

chức danh, chức vụ nêu tạ  đ  m a khoản 5 Đ  u này). 

6. V  k  luật, nghỉ hưu 

a) Trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quy   định k  luật, nghỉ hưu đối 

với n ườ  đứn  đ u doanh nghiệp. 

     ườ  đứn  đ u doanh nghiệp quy   định k  luật, nghỉ hưu đối với cấp 

 h   à n ười làm việc tại doanh nghiệp thuộc thẩm quy n quản lý. 

7.  hự  h ện     nh ệ   ụ  à quy n hạn  h      quản         hứ   anh 

 ãnh đạo  quản           o      n  n ườ  đại diện ph n vốn  hà nước tại các 

doanh nghiệp     ốn      ủa  hà nướ   h o quy định  

Đ ều 43.  h ệm vụ,  u ề  hạ   ủ  hội và quỹ  à   hí h  hà   ớc 

ngoài ngân sách 

   Đố   ớ  quỹ  à   h nh nhà nước ngoài ngân sách  huộ   ỉnh quản     

Thực hiện các nhiệm vụ, quy n hạn v      nộ   un  quản    quy định  ạ  

 hươn  II Quy định này  ươn   ự như nh ệm vụ, quy n hạn của     đơn  ị sự 

nghiệp công lập  ươn  ứn   ấ  độ quản     

   Đố   ớ  hộ      hạ     hoạ  độn    on   ỉnh  Thực hiện các nhiệm vụ, 

quy n hạn v      nộ   un  quản    quy định  ạ   hươn  II Quy định này  ươn  

tự như nh ệm vụ, quy n hạn của     đơn  ị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy 

ban nhân dân tỉnh. 

   Đố   ớ  hộ      hạ     hoạ  độn    on   ấ  huyện  Thực hiện các 

nhiệm vụ, quy n hạn v      nộ   un  quản    quy định  ạ   hươn  II Quy định 

này  ươn   ự như nh ệm vụ, quy n hạn của     đơn  ị sự nghiệp công lập trực 

thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện.  

 

Ch ơ   III 
T  CH C THỰC HIỆN 

Đ ều  4. Trách nhiệm tổ chức thực hiện 

    hủ   ư n          đơn  ị  ự n h ệ   ôn   ậ    ự   huộ  Ủy  an nh n 

  n  ỉnh  quỹ  à   h nh nhà nước ngoài ngân sách   ự   huộ  Ủy  an nh n   n 

 ỉnh,      oanh n h ệ      ốn      ủa  hà nướ       hộ  đ    h   ấ   ỉnh đượ  

 hà nướ  h    ợ   nh  h  hoạ  độn   h o  ố  ượn  n ườ   à    ệ , Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân cấp huyện, Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã, thủ   ư n       ơ 
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quan  đơn  ị có liên quan theo chứ  n n   nh ệm vụ, quy n hạn có trách nhiệm 

chỉ đạo n ườ  đứng đ u      ơ quan   ổ chức thuộc phạm vi quản lý thực hiện 

nghiêm túc Quy định này; hướng dẫn  à quy định cụ th  v  nhiệm vụ, quy n 

hạn     nh  ự   hủ  ụ    hờ  hạn  ủa  ơ quan  đơn  ị trực thuộc trong việc thực 

hiện quy định quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên ch , cán bộ, công 

chức, viên chức, n ườ   ao động trong nội bộ  ơ quan  đơn  ị  địa  hươn .  

  on  qu     nh  hự  h ện nh ệ   ụ  quy n hạn  h o  h n  ấ  quản    tại 

Quy định này   hủ   ư n       ơ quan  đơn  ị  ấ   ỉnh  à  hủ  ị h Ủy  an nh n 

  n  ấ  huyện, trong thời hạn 10 ngày, k  từ ngày ban hành       n  ản       n 

quan, có trách nhiệm         ộ   ụ     ản đ   ổn  hợ , theo dõi    o   o Ủy 

 an nh n   n  ỉnh   hủ  ị h Ủy  an nh n   n  ỉnh  

2.   ường hợ   ơ quan   ổ chức, cá nhân có vi phạm trong công tác quản 

lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên ch , cán bộ, công chức, viên chứ   n ười 

 ao động thì tùy theo tính chất, mứ  độ của hành vi vi phạm, cấp có thẩm quy n 

có trách nhiệm xem xét, x  lý vi phạ   h o quy định của Đảng và của pháp luật. 

3.      đố      ộ   ụ        h nh ệm theo dõi, hướn  dẫn, thanh tra, 

ki m tra, kịp thời phát hiện, đ  nghị  ơ quan   ổ chức s a đổi, thu hồi, hủy b  

quy   định    n  ản vi phạm quy định;   ường hợp c n thi t báo cáo  đ  xuất Ủy 

 an nh n   n  ỉnh chỉ đạo thu hồi, hủy b  các quy   định    n  ản sai phạm và 

xem xét trách nhiệm cá nhân, tổ chức có hành vi vi phạ   h o quy định của 

Đảng và của pháp luật  định k   đột xuất báo cáo  hủ  ị h Ủy ban nhân dân  ỉnh 

việc tổ chức thực hiện Quy định này  

Đ ều 45. Đ ều khoả   h  hà h 

1.   ường hợ        n  ản quy phạm pháp luật dẫn chi u tạ  Quy định này 

được s a đổi, bổ sung ho c thay th  thì thực hiện  h o   n  ản mới ban hành.  

2. Trong quá trình thực hiện, n u có  ướng mắc, thủ   ư n       ơ quan  

đơn  ị  địa  hươn  kịp thời báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh (qua S  Nội vụ) đ  

xem xét, giải quy t./. 
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