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Thực hiện Kế hoạch số 206/KH-UBND tỉnh ngày 23/12/2022 của UBND 

tỉnh về kiểm tra cải cách hành chính năm 2023, Kế hoạch số 02/KH-SNV ngày 

06/01/2023 của Sở Nội vụ về cải cách hành chính năm 2023, Sở Nội vụ xây 

dựng Kế hoạch tự kiểm tra công tác cải cách hành chính tại các phòng, ban, 

trung tâm thuộc và trực thuộc Sở năm 2023, như sau: 

I. Mục đích, yêu cầu 

1. Mục đích 

- Rà soát, đánh giá việc triển khai và thực hiện các nhiệm vụ theo chương 

trình, kế hoạch, kết luận, chỉ đạo của UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh. 

- Kiểm tra đánh giá chất lượng và tiến độ thực hiện các nhiệm vụ theo Kế 

hoạch cải cách hành chính năm 2023 của Sở Nội vụ, đồng thời giám sát tiến độ 

thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ đánh giá, tổng hợp kết quả trên các lĩnh vực đã 

xác định trong các kế hoạch được các phòng, đơn vị đề ra. 

- Kiểm tra nhằm chấn chỉnh việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương nâng cao 

vai trò trách nhiệm của lãnh đạo phòng, đơn vị trong việc tăng cường thực hiện 

công tác cải cách hành chính tại các phòng, đơn vị được giao quản lý. 

- Thông qua kiểm tra đánh giá những mặt mạnh, những điển hình, sáng 

kiến và phát hiện những tồn tại, hạn chế trong tổ chức, chỉ đạo triển khai cải 

cách hành chính của các phòng, đơn vị làm cơ sở để tham mưu các biện pháp 

nâng cao chất lượng công tác cải cách hành chính. 

2. Yêu cầu 

- Các phòng, đơn vị được kiểm tra phối hợp cung cấp thông tin, hồ sơ, 

biểu mẫu theo yêu cầu, tạo điều kiện để Đoàn kiểm tra hoàn thành nhiệm vụ. 

- Kiểm tra nghiêm túc, tuân thủ đúng quy định của pháp luật, không gây 

trở ngại đến hoạt động của các phòng, đơn vị được kiểm tra.   

- Kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm, hiệu quả; việc đánh giá, kết luận 

kiểm tra phải phản ánh đúng thực tế khách quan về công tác cải cách hành chính 

tại các phòng, đơn vị thuộc Sở. 

- Kết hợp chặt chẽ công tác kiểm tra cải cách hành chính với kiểm tra tình 

hình tổ chức thực hiện các nhiệm vụ quản lý nhà nước khác thuộc phạm vi quản 

lý nhà nước được phân công. 
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- Tăng cường kiểm tra đột xuất, không báo trước, tập trung xác định rõ 

trách nhiệm của tổ chức, các nhân người đứng đầu trong việc thực hiện chức 

trách, nhiệm vụ, thẩm quyền được giao trong quản lý nhà nước trên lĩnh vực 

theo dõi, phụ trách. 

II. Nội dung kiểm tra 

1. Cải cách thể chế 

- Rà soát các văn bản pháp luật về chuyên ngành nội vụ, theo chức năng, 

nhiệm vụ chủ động tham mưu xây dựng văn bản quy phạm pháp luật, văn bản 

chuyên môn. 

- Quy trình tham mưu ban hành văn bản. 

2. Cải cách thủ tục hành chính 

- Công tác rà soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính. 

- Việc thực hiện giải quyết thủ tục hành chính (Tập trung chủ yếu vào 

việc giải quyết thủ tục hành chính qua dịch vụ công trực tuyến và dịch vụ bưu 

chính công ích). 

3. Cải cách tổ chức bộ máy 

- Việc thực hiện nhiệm vụ chuyên môn của công chức, viên chức theo Đề án 

vị trí việc làm. 

 - Việc thực hiện Quy chế làm việc của cơ quan, đơn vị. 

4. Cải cách chế độ công vụ 

- Xây dựng Đề án vị trí việc làm của cơ quan, đơn vị. 

- Bố trí, sắp xếp, cử công chức, viên chức tham gia các lớp bồi dưỡng 

kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ. 

- Đánh giá phân loại công chức, viên chức theo quy định đảm bảo công 

tâm, khách quan. 

- Quy hoạch lãnh đạo cấp phòng, ban, trung tâm. 

5. Cải cách tài chính công 

- Thực hiện Kế hoạch số 36/KH-UBND ngày 30/3/2018 của UBND tỉnh 

về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 một số vấn đề về tiếp 

tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động 

hiệu lực, hiệu quả; Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 30/3/2018 của UBND tỉnh 

về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 20/10/2017 về tiếp tục đổi mới hệ 

thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng quản lý và hoạt động của cac đơn 

vị sự nghiệp công lậplập dự toán kinh phí, quản lý, sử dụng và quyết toán kinh 

phí bảo đảm công tác cải cách hành chính nhà nước theo Thông tư số 

172/2012/TT-BTC ngày 22/10/2012 của Bộ Tài chính. 

- Thực hiện cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm về biên chế, kinh phí quản 

lý hành chính đối với các cơ quan hành chính theo Nghị định số 130/2005/NĐ-

CP ngày 17/10/2005 của Chính phủ; Nghị định số 117/2013/NĐ-CP ngày 
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07/10/2013 về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 130/2005/NĐ-CP và 

các văn bản hướng dẫn. 

6. Xây dựng và phát triển Chính quyền điện tử, Chính quyền số 

- Duy trì, triển khai phần mềm quản lý văn bản, gửi nhận văn bản thông 
qua hệ thống mạng, tạo lập cơ sở dữ liệu để quản lý, điều hành tập trung, trao 
đổi thông tin được nhanh chóng và thuận tiện, đơn giản hóa thủ tục hành chính. 

- Triển khai thực hiện các phần mềm ứng dụng công nghệ thông tin 
chuyên ngành, nâng cao chất lượng công tác chuyên môn. 

- Việc thực hiện duy trì, nâng cao hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu 
chuẩn TCVN ISO 9001:2015. 

- Việc thực hiện lưu trữ hồ sơ điện tử. 

III. Đối tượng, thời gian, phương thức kiểm tra 

1. Đối tượng 

Các phòng, ban, trung tâm thuộc và trực thuộc Sở. 

2. Thời gian 

Dự kiến trong Quý II, III năm 2023 (Lịch cụ thể sẽ thông báo sau).  

3. Phương thức kiểm tra 

- Tiến hành kiểm tra thực tế tại phòng, ban, trung tâm và qua môi trường 
mạng theo các nội dung được xác định trong kế hoạch này.  

- Tiến hành kiểm tra qua báo cáo. Các phòng, ban, trung tâm xây dựng 
báo cáo kết quả thực hiện cải cách hành chính gửi Đoàn kiểm tra trước ngày 
kiểm tra ít nhất 03 ngày làm việc. 

 IV. Tổ chức thực hiện: 

1. Giao Văn phòng tham mưu giúp Lãnh đạo Sở triển khai Kế hoạch tới 
các phòng, ban, trung tâm; đề xuất thành phần tham gia Đoàn kiểm tra cải cách 
hành chính của Sở.  

2. Các phòng, ban, trung tâm căn cứ Kế hoạch triển khai thực hiện, báo 
cáo kết quả gửi Đoàn kiểm tra khi được yêu cầu.   

Trong quá trình thực hiện có những vấn đề phát sinh, cần sửa đổi, bổ sung 
Kế hoạch đề nghị các phòng, ban, trung tâm gửi văn bản về Văn phòng Sở tổng 
hợp để báo cáo Lãnh đạo Sở xem xét, quyết định./. 

 

 Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (để b/c); 

- Lãnh đạo Sở; 

- Các phòng, ban, trung tâm thuộc và 

 trực thuộc Sở; 

- Lưu: VT; VP. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Nguyễn Thị Tươi 
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