
BIỂU TỔNG HỢP 
CÁ NHÂN HOÀN THÀNH XUẤT SẮC NHIỆM VỤ TIÊU BIỂU THÁNG 01/2023 

(Kèm theo Thông báo số         /TB-SNV ngày         /         /2023 của Sở Nội vụ) 

STT Họ tên Chức 

vụ 

Đề xuất giải pháp Sản phẩm cụ thể Điểm 

thưởng 

I Cơ quan Sở     

1 Bùi Xuân Hiếu Trưởng 

phòng 

Đẩy mạnh thực hiện chủ 

trương tinh giản biên chế 

công chức trong các cơ 

quan, tổ chức hành chính từ 

cấp tỉnh đến cấp xã và có 

chính sách khuyến khích, hỗ 

trợ thêm đối với những 

trường hợp thôi việc tự 

nguyên, công chức tự 

nguyện chuyển về các đơn vị 

sự nghiệp tự bảo đảm chi 

thường xuyên, đơn vị sự 

nghiệp tự đảm bảo chi 

thường xuyên và chi đầu tư 

góp phần giảm biên chế, bảo 

đảm sự ổn định về tư tưởng 

trong đội ngũ công chức kể 

cả những người trong diện tự 

nguyện thôi việc 

Tham mưu ban hành 

Quyết định thành lập 

Ban soạn thảo và dự 

thảo sửa đổi Nghị 

quyết của HĐND tỉnh 

về hỗ trợ công chức, 

viên chức nghỉ thôi 

việc theo nguyện 

vọng giai đoạn 2022 - 

2026 

4 

2 Trần Thị Lý Trưởng 

phòng 

Nâng cao hơn nữa hiệu lực, 

hiệu quả của công tác quản lý 

nhà nước về tín ngưỡng, tôn 

giáo và phát huy tốt hơn nữa 

giá trị truyền thống, văn hóa 

tốt đẹp của dân tộc; đồng thời 

thực hiện tốt việc xây dựng 

nếp sống văn hóa, văn minh 

tại các cơ sở tín ngưỡng, tôn 

giáo thông qua việc nắm bắt 

tình hình hoạt động tại cơ sở 

Công văn số 

19/SNV-TNTG ngày 

06/01/ 2023 về việc 

tăng cường công tác 

quản lý các hoạt 

động tại các cơ sở tín 

ngưỡng, tôn giáo 

trong dịp Tết Nguyên 

đán Quý Mão 

4 

3 Đào.T.Thu Trang Phó 

Trưởng 

phòng 

Đề xuất 03 Phương án cắt 

giảm biên chế công chức giai 

đoạn 2023 – 2026 nhằm đảm 

bảo thực hiện tinh gian theo 

quy định ít nhất 5% biên chế 

công chức trong cơ quan, tổ 

chức hành chính của tỉnh giai 

đoạn 2023 - 2026 (tương 

đương 83 biên chế) 

Báo cáo Phương án cắt 

giảm biên chế công 

chức giai đoạn 2023 - 

2026 

4 



4 Hoàng.T.Bích Ngọc Chuyên 

viên 

Sự cần thiết của việc ban hành 

Kế hoạch của BTV Tỉnh ủy về 

tiếp tục triển khai thực hiện 

Nghị quyết số 19-NQ/TW 

ngày 25/10/2017 Hội nghị lần 

thức sáu BCH Trung ương 

Đảng khóa XII, giai đoạn 

2023-2025, định hướng đến 

năm 2030; đồng thời đưa ra 

các mục tiêu, nhiệm vụ, giải 

pháp để triển khai thực hiện. 

Báo cáo số 12/BC-

SNV ngày 18/01/2023  

về việc ban hành Kế 

hoạch tiếp tục triển 

khai thực hiện Nghị 

quyết số 19-NQ/TW 

ngày 25/10/2017 Hội 

nghị lần thức sáu BCH 

Trung ương Đảng 

khóa XII 

4 

5 Vũ Thị Tân Chuyên 

viên 

Nhằm phát huy tốt hơn nữa 

giá trị truyền thống, văn hóa 

tốt đẹp của Phật giáo và dân 

tộc; đồng thời xây dựng nếp 

sống văn hóa, văn minh tại 

các cơ sở thờ tự thông qua 

nắm bắt tình hình tại cơ sở 

Công văn số 65/SNV-

TNTG ngày 

17/01/2023 về việc 

tăng cường việc thực 

hiện nếp sống văn hóa, 

văn minh tại các cơ sở 

thờ tự Phật giáo 

4 

6 Hoàng.T.Thùy Dung Chuyên 

viên 

Trên cơ sở nắm bắt tình hình, 

đối chiếu các tiêu chuẩn, điều 

kiện, lựa chọn chức sắc, chức 

việc tiêu biểu để đưa vào 

danh sách thăm hỏi tặng quà 

Kế hoạch số 04/KH-

SNV ngày 06/01/2023 

về thăm hỏi, tặng quà 

chức sắc, chức việc 

tiêu biểu nhân dịp Tết 

Nguyên đán Quý Mão 

năm 2023 

4 

7 Trần.T.Kim Tuyến Chuyên 

viên 

Thống nhất thực hiện đồng bộ 

Quy định số 540-QĐ/TU 

ngày 10/10/2022 của BTV 

Tỉnh ủy về đánh giá, xếp loại 

chất lượng cơ quan, tổ chức, 

đơn vị và cá nhân 

CB,CC,VC, người lao động 

tỉnh Hưng Yên đối với các cơ 

quan, tổ chức, đơn vị, địa 

phương; trong đó thống nhất 

các nội dung liên quan đến 

việc xây dựng kế hoạch công 

tác tuần, tháng, quý, năm, 

định kỳ đánh giá và điểm 

thưởng, điểm trừ 

Công văn số 

1597/SNV-CCVC 

ngày 31/12/2022 về 

việc thực hiện đánh 

giá, xếp loại chất 

lượng cơ quan, tổ 

chức, đơn vị và cá 

nhân cán bộ, công 

chức, viên chức, người 

làm việc theo chế độ 

hợp đồng lao động tỉnh 

Hưng Yên 

4 

8 Mai Hồng Quân Kế toán 
Sửa đổi, bổ sung Quy chế chi 

tiêu nội bộ của Sở, trong đó quy 

định thêm nội dung thưởng thu 

nhập hằng tháng đối với cá nhân 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 

tiêu biểu và nâng mức khoán chi 

công tác phí hằng tháng, quan 

tâm tạo điều kiện cho công 

chức, viên chức, người lao động 

thuộc Sở 

Quyết định số 01/QĐ-

SNV ngày 03/01/2023 

của Sở Nội vụ 

4 



9 Phạm Thị Huyền Chuyên 

viên 

Nhằm đẩy mạnh các phong 

trào thi đua, yêu nước và 

phát huy sức mạnh tổng hợp 

của cả hệ thống chính trị và 

các tầng lớp Nhân dân thực 

hiện thắng lợi các mục tiêu 

phát triển KTXH, ANQP, 

góp phần hoàn thành mục 

tiêu Nghị quyết ĐHĐB 

Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX và 

Nghị quyết Đại hội Đảng các 

cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025 đã 

đề ra, tiếp tục đưa công tác 

thi đua, khen thưởng thực sự 

trở thành động lực thúc đẩy 

phát triển KTXH địa 

phương, trình UBND tỉnh 

ban hành Chỉ thị để chỉ đạo 

Trưởng các Cụm, Khối thi 

đua, thủ trưởng các cơ quan, 

đơn vị, địa phương thuộc các 

Cụm, Khối thi đua của tỉnh, 

trong đó nêu các nội dung, 

nhiệm vụ và phân công thực 

hiện cụ thể đối với từng cơ 

quan, đơn vị. 

Tờ trình  số 64/TTr-

SNV ngày 19/01/2023 

của Sở Nội vụ kèm Dự 

thảo Chỉ thị của UBND 

tỉnh. 

4 
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