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DỰ THẢO



BÁO CÁO
Kết quả công tác 6 tháng đầu năm và phương hướng, nhiệm vụ 
công tác 6 tháng cuối năm 2022 của của ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên


Phần I
KẾT QUẢ CÔNG TÁC 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2022

6 tháng đầu năm 2022, mặc dù gặp nhiều khó khăn, thách thức, nhất là ảnh hưởng tiêu cực của đại dịch Covid-19, tuy nhiên, thực hiện phương châm hành động “Đoàn kết, kỷ cương, gương mẫu, đổi mới, hiệu quả” toàn ngành Nội vụ đã nỗ lực phấn đấu, vượt mọi khó khăn, không ngừng đổi mới, sáng tạo, chủ động tham mưu, hoàn thành tốt nhiệm vụ Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh giao, cụ thể như sau:
I. KẾT QUẢ CÔNG TÁC TRÊN CÁC LĨNH VỰC
1. Công tác tổ chức bộ máy, biên chế; hội, tổ chức phi chính phủ 
1.1. Công tác tổ chức bộ máy
Tiếp tục tham mưu thực hiện các Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành Trung ương 6 khóa XII[footnoteRef:1]; đồng thời quyết liệt triển khai thực hiện việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh theo các quy định tại Nghị định số 107/2020/NĐ-CP, Nghị định số 108/2020/NĐ-CP, Nghị định số 120/2020/NĐ-CP của Chính phủ; các Chương trình, Kế hoạch của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh về thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW và Nghị quyết số 19-NQ/TW, 6 tháng đầu năm 2022, ngành Nội vụ đã tham mưu trình UBND tỉnh tổ chức lại, quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 10 đơn vị[footnoteRef:2], tham gia ý kiến về việc tổ chức lại 03 đơn vị[footnoteRef:3]; đến nay tỉnh đã ban hành quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 07 đơn vị[footnoteRef:4], sáp nhập trường tiểu học với trường trung học cơ sở thành trường tiểu học và trung học cơ sở (giảm 01 trường). [1: Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Khóa XII ‘‘Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả’’; Nghị quyết số 19-NQ/TW về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản l‎ý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.]  [2: Gồm: Sở Công Thương, Sở Y tế, Sở Tài chính, Sở Lao động, Thương binh và Xã hội, Thư viện tỉnh Hưng Yên trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, Trung tâm Phát triển quỹ đất trực thuộc Sở Tài nguyên và Môi trường, Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên, Trường Cao đẳng Cộng đồng, Trung tâm giáo dục thường xuyên tỉnh trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo, Trường Cao đẳng Kinh tế, Kỹ thuật Tô Hiệu.]  [3: Trung tâm Giống nông nghiệp trực thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; Trung tâm Văn hóa - Điện ảnh tỉnh trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; Sở Kế hoạch và Đầu tư.]  [4: Sở Tài chính, Sở Công thương, Sở Lao động, Thương binh và Xã hội, Sở Y tế, Thư viện tỉnh Hưng Yên trực thuộc Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch. Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên; Trung tâm Dịch vụ việc làm trực thuộc Sở Lao động, Thương binh và Xã hội.] 

1.2. Công tác quản lý biên chế, vị trí việc làm
a) Về biên chế công chức, số lượng người làm việc
- Về biên chế công chức: Thực hiện Nghị quyết của HĐND tỉnh, Sở Nội vụ đã trình UBND tỉnh ban hành quyết định giao biên chế công chức và lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP trong các cơ quan, tổ chức hành chính của tỉnh với 1.655 biên chế công chức.
- Về biên chế viên chức: Sở đã tham mưu UBND tỉnh báo cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy, trình HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết phê duyệt số lượng người làm việc, lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP trong các đơn vị sự nghiệp công lập, các Hội được Nhà nước hỗ trợ kinh phí hoạt động theo số lượng người làm việc năm 2022 của tỉnh Hưng Yên, trong đó số lượng người làm việc được giao hưởng lương từ NSNN là 19.586 biên, 05 biên chế sự nghiệp và 184 lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP. Đến nay, Sở đã trình UBND tỉnh ban hành các Quyết định giao biên chế sự nghiệp đến các cơ quan, đơn vị đảm bảo đúng quy định và số lượng biên chế theo Nghị quyết của HĐND tỉnh.
- Về thực hiện chính sách tinh giản biên chế: Tham mưu UBND tỉnh ban hành: Quyết định 05/2022/QĐ-UBND ngày 28/01/2022 quy định triển khai chính sách của tỉnh hỗ trợ viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh Hưng Yên thôi việc theo nguyện vọng giai đoạn 2022-2025;  Quyết định số 470/QĐ-UBND ngày 21/02/2022 phê duyệt Đề án giảm biên chế hưởng lương từ nguồn ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập tỉnh Hưng Yên, giai đoạn 2022-2025 (trong đó, đưa ra lộ trình thực hiện để đạt mục tiêu giảm tối thiểu bình quân 10% so với số biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách nhà nước của tỉnh Hưng Yên được giao năm 2021).
Biên chế sự nghiệp năm 2022 tỉnh Hưng Yên giảm được 400 biên chế so với năm 2021. Trong 6 tháng đầu năm 2022, Sở đã tham mưu trình UBND tỉnh tỉnh giải quyết chính sách tinh giản biên chế đối với 18 người trong các đơn vị sự nghiệp công lập.
b) Về vị trí việc làm: Thực hiện các Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 và Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ, Sở Nội vụ đã thẩm định trình UBND tỉnh phê duyệt VTVL, điều chỉnh VTVL đối với 571/646 cơ quan, đơn vị; đồng thời có văn bản thống nhất VTVL đối với 36 đơn vị sự nghiệp được giao quyền tự chủ tài chính.
c) Về thẩm định kế hoạch tuyển dụng viên chức
Tham mưu trình UBND tỉnh quyết định phê duyệt Kế hoạch tuyển dụng viên chức vào làm việc tại Trung tâm lưu trữ lịch sử trực thuộc Sở; có văn bản thẩm định tuyển dụng đối với Bệnh viện Đa khoa tỉnh, bệnh viện Sản nhi trực thuộc Sở Y tế.
1.3. Công tác quản lý hội, quỹ và tổ chức phi chính phủ 
Tiếp tục hướng dẫn các Hội tổ chức hoạt động theo các Nghị định của Chính phủ, Thông tư hướng dẫn, văn bản chỉ đạo của Bộ Nội vụ, 6 tháng đầu năm 2022, Sở đã tổ chức làm việc với UBND huyện, Hội Khuyến học và Hội Cựu thanh niên xung phong và Quỹ Bảo trợ nạn nhân chất độc màu da cam cấp huyện. Trên cơ sở kết quả chương trình làm việc, Sở đã báo cáo UBND tỉnh về việc kiện toàn và tổ chức đại hội nhiệm kỳ Hội khuyến học huyện, Hội Cựu thanh niên xung phong các cấp và việc kiện toàn Quỹ bảo trợ nạn nhân chất độc da cam cấp huyện. Tính đến hết ngày 30/6/2022, Sở Nội vụ đã trình UBND tỉnh kiện toàn Hội Khuyến học thuộc các huyện Văn Lâm, Ân Thi, Yên Mỹ, Phù Cừ và thị xã Mỹ Hào.
Tham mưu UBND tỉnh ban hành các Quyết định: Kiện toàn Quỹ Bảo trợ nạn nhân chất độc da cam do chiến tranh ở Việt Nam tỉnh Hưng Yên; Cho phép thành lập Hội Khuyến học các huyện Văn Lâm, Ân Thi và thị xã Mỹ Hào.
Xây dựng, tổ chức lấy ý kiến của các cơ quan, đơn vị đối với dự thảo Quy định quản lý nhà nước về hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện tỉnh Hưng Yên.
Các sở, ban, ngành; UBND các huyện, thị xã, thành phố: Đã triển khai thực hiện nghiêm túc việc sắp xếp, tổ chức bộ máy, xây dựng đề án điều chỉnh vị trí việc làm theo các quy định tại các Nghị định của Chính phủ: số 107/2020/NĐ-CP, số 108/2020/NĐ-CP, số 120/2020/NĐ-CP; số 62/2020/NĐ-CP, số 106/2020/NĐ-CP; thực hiện tốt công tác quản lý và sử dụng biên chế gắn với tinh giản biên chế; thực hiện tốt việc hướng dẫn, quản lý các tổ chức hội, quỹ theo thẩm quyền.
2. Công tác quản lý đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 
2.1. Ban hành các quy định về quản lý cán bộ, công chức, viên chức
Xây dựng, hoàn thiện Quy định việc quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, vị trí việc làm, cán bộ, công chức, viên chức, người quản lý doanh nghiệp, người lao động, người làm việc trong cơ quan, tổ chức thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh. Kịp thời tham mưu UBND tỉnh ban hành các văn bản chỉ đạo về tăng cường thực hiện công tác quản lý cán bộ, quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ...theo quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Đến nay, Sở đã tổ chức lấy ý kiến của các cơ quan, đơn vị liên quan đối với Dự thảo lần 2 quy định.
2.2. Tuyển dụng công chức, viên chức
- Tuyển dụng công chức: Tham mưu thực hiện tiếp nhận vào công chức không qua thi tuyển đối với 16 người[footnoteRef:5], đảm bảo đúng quy trình, quy định. [5: Sở Giáo dục và Đào tạo: 02 người; Sở Giao thông và vận tải: 05 người; Sở Nội vụ: 01 người; Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn: 04 người;  UBND huyện Văn Lâm: 03 người; tiếp nhận vào làm công chức để bổ nhiệm lãnh đạo đối với 01 người] 

- Tuyển dụng viên chức: Thỏa thuận kết quả tuyển dụng viên chức đối với 290 người thuộc 09 cơ quan, đơn vị, địa phương[footnoteRef:6]; thỏa thuận xếp lương viên chức đối với 29 người trúng tuyển vào làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2021[footnoteRef:7].  [6: - Các đơn vị sự nghiệp cấp tỉnhđối với 66 người, trong đó: Sở Y tế: 62 người; Liên minh HTX: 02 người; Hội Đông y: 02 người.
  - Các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc khối huyện đối với 222 người, trong đó: UBND huyện Tiên Lữ: 13 người trúng tuyển; UBND huyện Kim Động: 44 người trúng tuyển; UBND huyện Khoái Châu: 56 người trúng tuyển; UBND huyện Yên Mỹ: 37 người trúng tuyển; UBND thị xã Mỹ Hào: 41 người trúng tuyển,; UBND Thành phố Hưng Yên: 31 người trúng tuyển.]  [7: UBND huyện Tiên Lữ: 08 người; UBND huyện Kim Động: 13 người; Sở Y tế: 08 người.] 

2.3. Nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức
Tham mưu UBND tỉnh: ban hành các văn bản tổ chức các kỳ thi nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức tỉnh Hưng Yên[footnoteRef:8]; xem xét, cho ý kiến về việc xây dựng Đề án xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên THPT từ hạng III lên hạng II năm 2021 thay thế Đề án thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên THPT từ hạng III lên hạng II năm 2021; ban hành Đề án xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành y tế từ hạng IV lên hạng III. [8: Thi nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức tỉnh Hưng Yên năm 2121 với 295 chỉ tiêu; nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức lên cán sự và tương đương, chuyên viên và tương đương tỉnh Hưng Yên năm 2021.] 

Tham mưu UBND tỉnh cử 09 cán bộ, công chức, viên chức tham dự các kỳ thi nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức do các bộ, ngành tổ chức[footnoteRef:9]. [9: 04cán bộ, công chức, viên chức tham dự kỳ thi nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức hành chính lên chuyên viên cao cấp năm 202l; 04 viên chức tham dự kỳ thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp phóng viên từ hạng III lên hạng II năm 2021; 01 viên chức tham dự kỳ thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức từ kỹ sư hạng III lên kỹ sự chính hạng II năm 2022.] 

2.4. Thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức
Tham mưu thực hiện chế độ tiền lương đợt I năm 2022 đối với 135 người[footnoteRef:10]; bổ nhiệm vào ngạch công chức và xếp lương đối với người hoàn thành chế độ tập sự: 81 người. Tham mưu thực hiện tiếp nhận và điều động, thoả thuận đi liên hệ công tác, cho nghỉ việc, chuyển đổi ngạch, chức danh nghề nghiệp… đối với 83 cán bộ, công chức, viên chức. [10: 22 người diện BTV Tỉnh uỷ quản lý; 27 người diện BCS Đảng UBND tỉnh quản lý; 16 người diện BCS Đảng UBND tỉnh quản lý uỷ quyền Sở Nội vụ ra Quyết định; 06 người diện sở, ban, ngành tỉnh quản lý; 64 viên chức diện UBND huyện, thị xã, thành phố quản lý.] 

2.5. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức: 
Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức được thực hiện thường xuyên, kịp thời, đúng quy định. Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 56/KH-UBND ngày 30/3/2022 về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên năm 2022 với 24.787 lượt người (đào tạo: 1.628 lượt người; bồi dưỡng: 23.159 lượt người). 6 tháng đầu năm, tham mưu cử đi học sau đại học đối với 45 người[footnoteRef:11], đảm bảo đúng đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định; ban hành văn bản thông báo việc tuyển sinh các lớp đào tạo, bồi dưỡng cho công chức, viên chức của tỉnh[footnoteRef:12]. [11: 07 người diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý; 23 người diện BCS Đảng UBND tỉnh quản lý; 15 viên chức.]  [12: Đào tạo thạc sĩ, tiến sĩ ở Nhật Bản theo Chương trình học bổng phát triển nguồn nhân lực cho Việt Nam niên khóa 2022-2024; quản lý nhà nước ngạch chuyên viên, chuyên viên chính và bồi dưỡng theo vị trí việc làm; bồi dưỡng về Chính phủ điện tử; quản lý nhà nước ngạch kế toán viên, kế toán viên chính.] 

2.6. Công tác cán bộ: Tham mưu thực hiện bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển cán bộ lãnh đạo quản lý... đối với 50 người và 15 vị trí[footnoteRef:13].  [13: Diện BTV TU quản lý đối với 10 người; Diện Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh quản lý đối với 21 người và 15 vị trí; Diện Ban Cán sự Đảng UBND quản lý uỷ quyền Sở Nội vụ: 14 người; Diện sở, ngành quản lý: 05 người] 

Các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã, thành phố: Tích cực tham mưu thực hiện tốt các quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức, viên chức. Các nội dung công tác cán bộ (bổ nhiệm, điều động, luân chuyển, biệt phát, thực hiện chế độ chính sách tiền lương, đào tạo, bồi dưỡng...) được thực hiện tốt, đi vào nề nếp.
3. Công tác xây dựng chính quyền địa phương, địa giới hành chính, công tác thanh niên
3.1. Công tác Xây dựng chính quyền 
Tham mưu UBND tỉnh ban hành văn bản hướng dẫn thực hiện Nghị quyết số 172/2021/NQ-HĐND ngày 08/12/2021 của HĐND tỉnh sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị quyết số 277/2020/NQ-HĐND ngày 07/5/2020 của HĐND tỉnh quy định chức danh, số lượng và một số chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; mức khoán kinh phí hoạt động của các tổ chức chính trị - xã hội cấp xã trên địa bàn tỉnh Hưng Yên.
Thực hiện ý kiến chỉ đạo của UBND tỉnh, 6 tháng đầu năm 2022, Sở Nội vụ đã nghiên cứu, tham mưu xây dựng: (1) Dự thảo, tổ chức khảo sát lấy ý kiến của các cơ quan, đơn vị về Dự thảo Đề án Bản mô tả và khung năng lực vị trí việc làm đối với cán bộ, công chức cấp xã, người hoạt động chuyên trách; (2) Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, thực hiện hỗ trợ điều kiện làm việc phù hợp, nâng cao năng lực hiệu quả, trách nhiệm của cán bộ cấp xã trong thực thi nhiệm vụ; nghiên cứu, đề xuất về việc phân cấp, ủy quyền quản lý một số nội dung đối với cán bộ, công chức cấp xã.
Tham mưu sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định 02/2021/QĐ-UBND ngày 21/01/2021 của UBND tỉnh về việc ban hành quy chế tổ chức, hoạt động và tiêu chí phân loại thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Hưng Yên. Hướng dẫn thực hiện điều chỉnh mức trợ cấp hằng tháng từ ngày 01/0/2022 đối với cán bộ xã, phường, thị trấn đã nghỉ việc theo Quyết định số 130-CP ngày 20/6/1975 của Hội đồng Chính phủ và Quyết định số 111-HĐBT ngày 13/10/1981 của Hội đồng Bộ trưởng.
Xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức cấp xã giai đoạn 2021 - 2025.
Tham mưu báo cáo kết quả thực hiện công tác xây dựng, củng cố chính quyền cơ sở trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2010 - 2022.
3.2. Công tác địa giới hành chính
Công tác địa giới hành chính tiếp tục được triển khai đúng quy định. Thực hiện Dự án 513 của Thủ tướng Chính phủ, 6 tháng đầu năm 2022, Sở đã phối hớp với Sở Nội vụ các tỉnh, thành phố: Hà Nội, Hải Dương, Hà Nam thực hiện ký pháp lý hồ sơ bản đồ địa giới hành chính cấp xã, cấp huyện, cụ thể:
- Tham mưu, thực hiện ký pháp lý hồ sơ bản đồ địa giới hành chính cấp xã, cấp huyện giữa huyện Gia Lâm, thành phố Hà Nội với huyện Văn Lâm, huyện Văn Giang, tỉnh Hưng Yên.
- Phối hợp với Sở Nội vụ tỉnh Hải Dương thực hiện ký pháp lý hồ sơ, bản đồ địa giới hành chính cấp xã, huyện tại 20 xã thuộc 4 huyện: Ân Thi, Phù Cừ, Mỹ Hào, Văn Lâm có đường tiếp giáp giữa 2 tỉnh Hưng Yên và Hải Dương.
- Phối hợp với Sở Nội vụ tỉnh Hà Nam thực hiện ký pháp lý hồ sơ, bản đồ địa giới hành chính cấp huyện giáp ranh giữa tỉnh Hà Nam với tỉnh Hưng Yên.
Báo cáo và tham mưu UBND tỉnh ban hành các văn bản gửi UBND các tỉnh, thành phố gồm: Hà Nội, Hải Dương, Thái Bình, Bắc Ninh, Hà Nam phối hợp ký hoàn thiện hồ sơ Dự án 513 cấp tỉnh để trình Hội đồng cấp nhà nước.
3.3. Công tác thanh niên
Tham mưu UBND tỉnh ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện nhiệm vụ quản lý nhà nước về công tác thanh niên trên địa bàn tỉnh năm 2022; văn bản triển khai Nghị định 13/2021/NĐ-CP và Nghị định 17/2021/NĐ-CP trên địa bàn tỉnh; ban hành Kế hoạch và tổ chức triển khai Chương trình đối thoại giữa Lãnh đạo UBND tỉnh với thanh niên trên địa bàn tỉnh Hưng Yên năm 2022; Kế hoạch thực hiện Quyết định số 311/QĐ-TTg ngày 05/3/2022 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Chương trình: “Giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thanh niên, thiếu niên, nhi đồng trên không gian mạng, giai đoạn 2022 - 2030. Tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết phát triển thanh niên tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2022 - 2030.
Tổ chức 03 lớp tập huấn về công tác thanh niên cho 412 học viên trên địa bàn tỉnh.
3.4. Công tác dân vận chính quyền, dân chủ cơ cở
	Về công tác dân vận, dân chủ: Tiếp tục tham mưu, thực hiện tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác dân vận. Thực hiện Chỉ thị số 33/CT-TTg ngày 26/11/2021 của Thủ tướng Chính phủ, Chủ tịch UBND tỉnh đã ban hành Chỉ thị số 03/CT-UBND ngày 21/02/2022 về việc tiếp tục tăng cường và đổi mới công tác dân vận chính quyền của cơ quan hành chính nhà nước, chính quyền các cấp trong tình hình mới. 
	Tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định phê duyệt kết quả đánh giá công tác Dân vận chính quyền năm 2021 đối với 32 cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh[footnoteRef:14] theo quy định. [14: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 26 đơn vị, Hoàn thành tốt nhiệm vụ: 06 đơn vị.] 

Tham mưu UBND tỉnh chỉ đạo, tiếp tục tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của Trung ương, của tỉnh về thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở[footnoteRef:15].  Báo cáo Thường trực Tỉnh ủy về việc tổng kết Đề án số 01-ĐA/TU ngày  05/5/2011 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về nâng cao chất lượng, hiệu quả thực hiện Quy chế dân chủ ở xã, phường, thị trấn giai đoạn 2011-2022. [15: Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX về những nội dung liên quan đến quyền làm chủ của nhân dân; Chỉ thị số 30-CT/TW của Bộ Chính trị (khóa VIII); Kết luận số 120-KL/TW ngày 07/01/2016 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ cơ sở; Pháp lệnh 34/2007/PL-UBTVQH ngày 20/4/2007 về thực hiện dân chủ ở xã, phường, thị trấn;Nghị định số 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ; Thông tư số 01/2016/TT-BNV ngày 13/01/2016 của Bộ Nội vụ…] 

Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố: Đã kịp thời chỉ đạo triển khai thực hiện tốt các quy định, văn bản chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức cấp xã. Thực hiện tốt công tác quản lý địa giới hành chính, quản lý mốc địa giới hành chính cấp tỉnh, huyện, xã trên địa bàn; phối hợp chặt chẽ với Sở Nội vụ và đơn vị thi công tiếp tục triển khai thực hiện Dự 513/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ. Công tác dân vận chính quyền, dân chủ cơ sở, công tác thanh niên được các sở, ban, ngành, UBND các huyện triển khai thực hiện tốt.
4. Công tác cải cách hành chính
Trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ được giao, ngành Nội vụ đã chủ động tích cực tham mưu UBND tỉnh ban hành đầy đủ các Kế hoạch triển khai nhiệm vụ về cải cách hành chính nhà nước tỉnh Hưng Yên năm 2022[footnoteRef:16]; Sở Nội vụ đã ban hành Kế hoạch số 39/KH-SNV ngày 15/4/2022 về cải cách hành chính lĩnh vực Nội vụ năm 2022, định hướng đến năm 2025. [16: Kế hoạch: số 184/KH-UBND ngày 07/12/2021 của UBND tỉnh về CCHC nhà nước tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2021-2025; số 196/KH-UBND ngày 24/12/2021 của UBND tỉnh về CCHC nhà nước tỉnh Hưng Yên năm 2022; số 202/KH-UBND ngày 29/12/2021 về kiểm tra CCHC trên địa bàn tỉnh; số 203/KH-UBND ngày 29/12/2021 về tuyên truyền công tác CCHC.] 

Hoàn thành công tác tự đánh giá, chấm điểm chỉ số cải cách hành chính tỉnh năm 2021 theo đúng kế hoạch của Bộ Nội vụ. Theo kết quả công bố của Bộ Nội vụ, năm 2021 các chỉ số: Chỉ số Cải cách hành chính (PAR INDEX); Chỉ số hài lòng của người dân về sự phục vụ của cơ quan hành chính Nhà nước (SIPAS); Chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công cấp tỉnh (PAPI) của tỉnh Hưng Yên đều tăng đột phá so với năm 2020, trong đó: Chỉ số PAR INDEX đạt 88.35 điểm xếp vị trí thứ 12/63 tỉnh, thành phố tăng 10 bậc so với năm 2020; Chỉ số SIPAS đạt 57.63 điểm xếp vị trí thứ 3/63 tỉnh, thành phố tăng 02 bậc so với năm 2020; Chỉ số PAPI đạt 45.366 điểm xếp vị trí thứ 5/63 tỉnh, thành với tăng 39 bậc so với năm 2020.
Nhằm nâng cao hơn nữa hiệu quả công tác cải cách hành chính tỉnh Hưng Yên, Sở Nội vụ đã chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên tham mưu UBND tỉnh về công tác đánh giá, xếp hạng, công bố chỉ số CCHC, kết quả đánh giá trách nhiệm người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính của các sở, ban, ngành tỉnh và UBND các huyện, thành phố năm 2021, Chỉ số PAPI cấp huyện năm 2021. Tham mưu sửa đổi, bổ sung Quy định trách nhiệm người đứng đầu cơ quan hành chính nhà nước trong thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính của tỉnh Hưng Yên; xây dựng Kế hoạch tổ chức hội nghị chuyên đề và các lớp tập huấn nghiệp vụ công tác CCHC trên địa bàn tỉnh Hưng Yên năm 2022. Tham mưu UBND tỉnh xây dựng Bộ chỉ số đánh giá năng lực cạnh tranh cấp sở, huyện (DDCI).
Thực hiện báo cáo Bộ Nội vụ kết quả thực hiện công tác cải cách hành chính quý I, 6 tháng đầu năm 2022; tổng hợp, báo cáo kết quả cải cách chế độ công vụ, công chức năm 2021, phương hướng nhiệm vụ năm 2022 đảm bảo quy định.
Hoàn thành tổ chức 10 lớp tập huấn cải cách hành chính cho 764 học viên trên địa bàn tỉnh.
Các sở; ban; ngành; UBND các huyện, thị xã, thành phố: Đã chủ động triển khai nghiêm túc công tác tự chấm chỉ số ParIndex, điểm chỉ số PAPI năm 2021. Tích cực tổ chức triển khai nhiều giải phápnâng cao hiệu quả công tác cải cách hành chính; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các nội dung về công tác cải cách hành chính tại cơ quan, địa phương. Chủ động xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện nhiệm vụ về cải cách hành chính năm 2022 đảm bảo thời gian, nội dung yêu cầu.
5. Công tác thi đua, khen thưởng
Công tác quản lý nhà nước về thi đua khen thưởng tiếp tục được thực hiện theo quy định, có nhiều nội dung đổi mới, đi vào chiều sâu. Sở đã tham mưu UBND tỉnh, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh ban hành nhiều Chỉ thị, Kế hoạch, Quyết định, văn bản chỉ đạo, triển khai công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh năm 2022[footnoteRef:17].  [17: Kế hoạch số 19/KH-UBND ngày 26/01/2022 về công tác thi đua, khen thưởng năm 2022;Quyết định số 04/2022/QĐ-UBND ngày 20/01/2022 về việc ban hành Quy định triển khai thực hiện chính sách hỗ trợ đào tạo sau đại học thu hút nhân tài và khen thưởng khuyến khích tài năng tỉnh Hưng Yên;Quyết định số 238/QĐ-UBND ngày 24/1/2022 về việc phê duyệt Trưởng, Phó và các thành viên các Cụm, Khối thi đua năm 2022; Kế hoạch số 01/KH-HĐTĐKT ngày 22/02/2022 về hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh năm 2022;Kế hoạch số 25/KH-UBND ngày 11/02/2022 của UBND tỉnh về tổ chức Hội nghị tổng kết công tác năm 2021, triển khai nhiệm vụ năm 2022 của Cụm thi đua các tỉnh Đồng bằng Sông Hồng;Chỉ thị số 04/CT-CTUBND ngày 11/3/2022 về việc đẩy mạnh phát động các phong trào thi đua, yêu nước đảm bảo thích ứng an toàn, linh hoạt trong phòng, chống dịch bệnh Covid-19, thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế -xã hội năm 2022; Kế hoạch số 02/ KH-HĐTĐKT ngày 04/03/2021 về kiểm tra công tác Thi đua - Khen thưởng năm 2022;Kế hoạch số 43/KH-UBND ngày 11/3/2022 về tổ chức phát động các phong trào thi đua chuyên đề, theo đợt năm 2022;Kế hoạch số 79/KH-UBND ngày 21/4/2022 về bồi dưỡng và nhân rộng gương điển hình tiên tiến;Hướng dẫn tổ chức trao tặng, đón nhận hình thức khen thưởng và danh hiệu thi đua;Xây dựng Chương trình phối hợp tuyên truyền về công tác thi đua, khen thưởng với Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh, Liên đoàn Lao động, Báo Hưng Yên, Đài Phát thanh Truyền hình tỉnh;Công văn 215/UBND-NC ngày 26/01/2022 về việc nâng cao chất lượng công tác thi đua, khen thưởng.] 

Tham mưu UBND tỉnh phát động 04 phong trào thi đua:“ Đẩy mạnh tiến độ thực hiện các Dự án trọng điểm của tỉnh giai đoạn 2021-2025”; “Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính Nhà nước tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2022-2025”;“Đẩy mạnh thu hút và sử dụng hiệu quả các nguồn lực đầu tư trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2022-2025”; “Hưng Yên đẩy mạnh thực hiện Đề án Chuyển đổi số giai đoạn 2022-2025”; đồng thời tiếp tục thực hiện 04 phong trào do Thủ tướng Chính phủ phát động[footnoteRef:18]. [18: “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”; Phong trào thi đua “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển"; “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”; “Cả nước đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch Covid-19”.] 

Hoàn thành việc tổ chức 10 lớp tập huấn công tác thi đua, khen thưởng đối với 322 học viên trên địa bàn tỉnh.
Công tác khen thưởng được thực hiện chặt chẽ, đúng quy định, góp phần động viên, khích lệ kịp thời các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trên tất cả các lĩnh vực của đời sống kinh tế - xã hội; 6 tháng đầu năm 2022, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh trình Chủ tịch nước, Thủ tướng Chính phủkhen thưởng và khen thưởng theo thẩm quyền đối với 307 tập thể, 397 cá nhân[footnoteRef:19]. [19: - Khen thưởng cấp Nhà nước: truy tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước "Bà mẹ Việt Nam Anh hùng" cho 11 cá nhân; tặng thưởng Huân chương Lao động hạng Nhì cho 02 cá nhân; Huân chương Lao động hạng Ba cho 02 cá nhân; Huân chương Độc lập hạng Ba cho 01 cá nhân.
- Khen thưởng cấp tỉnh: tặng Cờ thi đua cho 16 tập thể; danh hiệu  “Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh” cho 05 cá nhân; “Tập thể Lao động xuất sắc” cho 59 tập thể; Bằng khen cho 232 tập thể và 376 cá nhân.] 

6. Công tác tín ngưỡng, tôn giáo 
6 tháng đầu năm 2022, hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn tỉnh Hưng Yên cơ bản ổn định, tuân thủ các quy định pháp luật. Sở đã kịp thời tham mưu UBND tỉnh ban hành các văn bản chỉ đạo triển khai nhiệm vụ trọng tâm công tác quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo năm 2022 trên địa bàn tỉnh, như: Kế hoạch Triển khai thực hiện Quyết định số 43/QĐ-TTg ngày 11/01/2022 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt đề án “Bồi dưỡng nghiệp vụ đối với cán bộ, công chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo giai đoạn 2022-2026”; Tăng cường công tác đấu tranh với hoạt động Pháp luân công; quản lý hoạt động tôn giáo của một số nhà tu hành Phật giáo trên địa bàn tỉnh; Chấp thuận đề nghị của Giáo phận Thái Bình về việc thành lập Tổ chức tôn giáo trực thuộc: Hội Dòng Mến Thánh Giá Phố Hiến Hưng Yên.
Thực hiện tốt công tác tuyên tuyền các quy định pháp luật, Chỉ thị, văn bản chỉ đạo của cấp trên về công tác tín ngưỡng, tôn giáo[footnoteRef:20]; tiếp tục triển khai thực hiện tốt các văn bản, hướng dẫn của cấp trên về công tác tôn giáo trong tình hình mới, công tác đối với đạo Tin lành, thực hiện tốt công tác bồi dưỡng cán bộ, công chức làm công tác tôn giáo; chức sắc, chức việc, nhà tu hành các tôn giáo. [20: Luật Tín ngưỡng, tôn giáo; Nghị định số 162/2017/NĐ-CP và các luật chuyên ngành liên quan đến tín ngưỡng, tôn giáo; Chỉ thị số 18-CT/TW ngày 10/01/2018 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW về công tác tôn giáo trong tình hình mới.] 

Tham mưu tổ chức tốt các hoạt động thăm hỏi, tặng quà các tổ chức, chức sắc, chức việc tôn giáo trong các dịp: Tết Nguyên đán Nhâm Dần, Lễ Phục sinh của đạo Công giáo và Tin lành, Lễ Phật đản và khóa An cư Kết hạ của Phật giáo...
	Hướng dẫn tổ chức tôn giáo, chức sắc, chức việc, tín đồ thực hiện đúng quy định của pháp luật về tín ngưỡng, tôn giáo[footnoteRef:21]; ban hành các văn bản gửi các sở, ban, ngành, UBND huyện, thị xã, thành phố đề nghị phối hợp trong công tác quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo[footnoteRef:22]; giải quyết kịp thời, đúng quy định đề nghị của các tổ chức tôn giáo liên quan tới các thủ tục hành chính thuộc lĩnh vực quản lý của Sở, ngành Nội vụ[footnoteRef:23]. [21: Ban hành các văn bản: Tuyên truyền, vận động, đề nghị Các tổ chức tôn giáo, tổ chức tôn giáo trực thuộc trên địa bàn tỉnh: (1) về việc treo cờ tại Trụ sở tổ chức tôn giáo, các cơ sở tôn giáo và nhà riêng tín đồ các tôn giáo; (2) thực hiện nếp sống văn hóa, văn minh tại cơ sở thờ tự; (3) văn bản đề nghị các GHPGVN tỉnh trong việc vận động, yêu cầu chức sắc, chức việc trụ trì, đại diện các cơ sở tôn giáo tiếp tục phát huy thực hiện nếp sống văn hóa, văn minh tại cơ sở thờ tự; (4) nội dung kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về tín ngưỡng, tôn giáo tại UBND huyện Yên Mỹ theo Kế hoạch thanh tra, kiểm tra năm 2022 của Sở Nội vụ.]  [22: Ban hành các văn bản: (1)rà soát hoạt động của tu sỹ chưa là thành viên của GHPGVN tỉnh đang hoạt động tôn giáo trên địa bàn tỉnh; (2) rà soát tình hình nhà, đất liên quan đến tôn giáo; (3) triển khai thực hiện di dời các bia đá ghi chữ “Nam mô a di đà Phật” tại các cơ sở tôn giáo; (4) rà soát, báo cáo tình hình hoạt động và công tác quản lý đối với các dòng tu, cộng đoàn; (5) rà soát, báo cáo về hoạt động an sinh xã hội và từ thiện nhân đạo của các tổ chức tôn giáo, tổ chức tôn giáo trực thuộc; (6) tăng cường công tác quản lý nhà nước đối với đạo Tin lành; (7) Tiếp tục đề nghị: UBND thành phố Hưng Yên tổng hợp, báo cáo việc sử dụng đất liên quan đến chùa Cổ Am, xã Liên Phương. Hướng dẫn UBND huyện, thị xã, thành phố về việc rà soát, thông tin tình hình hoạt động tôn giáo và công tác quản lý đối với hoạt động tôn giáo có yếu tố nước ngoài; (8) rà soát, báo cáo trẻ em đang được nuôi dưỡng tại các cơ sở tôn giáo, điểm nhóm sinh hoạt tôn giáo tập trung; (9) tăng cường công tác quản lý nhà nước đối với đạo Công giáo trên địa bàn thành phố Hưng Yên; (10) xây dựng công trình tôn giáo; (11) tham gia ý kiến vào dự án “Xây dựng và phục dựng Phố Hiến xưa” của doang nghiệp Xuân trường”]  [23: Giải quyết vấn đề liên quan đến đất đai, xây dựng: (1) Nhất trí với đề nghị của Giáo hội Phật giáo Việt Nam tỉnh đề nghị cấp có thẩm quyền trong việc mở rộng 1.800 m2 đất nhằm triển khai hoàn thiện đồng bộ dự án An Viên Thiền Tự tại xã Hiệp Cường, huyện Kim Động. (2)Chấp thuận chủ trương xây dựng lại nhà thờ họ giáo An Tảo, phường An Tảo, thành phố Hưng Yên. (3)Chấp thuận chủ trương xây dựng ngôi Tam Bảo, Điện Mẫu chùa Vương Long, xã Tân Lập, huyện Yên Mỹ. (4) Có ý kiến về việc trùng tu, xây dựng ngôi Tam Bảo, chùa Đống Lương Ngoài, xã Hiệp Cường, huyện Kim Động.Giải quyết 31 thủ tục hành chính, trong đó: Phật giáo: 21 thủ tục; Công giáo: 10 thủ tục] 

UBND các huyện, thị xã, thành phố: Đã triển khai thực hiện tốt các chủ trương, chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước, văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh đối với công tác tín ngưỡng, tôn giáo. Tăng cường công tác quản lý hướng dẫn các hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo, phù hợp các quy định trong phòng, chống dịch Covid-19; chú trọng công tác nắm bắt đối với hiện tượng tín ngưỡng, tôn giáo mới; kịp thời giải quyết những kiến nghị chính đáng của tổ chức, cá nhân tôn giáo, chủ động trao đổi, phối hợp, tạo sự đồng thuận giữa chính quyền và tổ chức tôn giáo, góp phần ổn định an ninh trật tự, phát triển kinh tế xã hội ở địa phương.
7. Công tác văn thư, lưu trữ
Tham mưu UBND tỉnh ban hành: Kế hoạch số 200/KH-UBND ngày 29/12/2021 về công tác văn thư, lưu trữ tỉnh Hưng Yên năm 2022; Quyết định số 577/QĐ-UBND ngày 28/02/2022 về việc thực hiện giao nộp, tiếp nhận hồ sơ, tài liệu có giá trị bảo quản vĩnh viễn vào Lưu trữ lịch sử tỉnh năm 2022; văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện Đề án “Lưu trữ điện tử của các cơ quan nhà nước giai đoạn 2020 - 2025”. 
Tổ chức 04 lớp tập huấn cho 343 đối tượng làm quản lý công tác văn thư, lưu trữ tại các sở, ban, ngành tỉnh và phòng Nội vụ UBND các huyện, thị xã, thành phố; công chức, viên chức trực tiếp làm công tác văn thư, lưu trữ tại các sở, ban, ngành và đơn vị trực thuộc; các đơn vị sự nghiệp thuộc tỉnh; UBND cấp huyện, xã; các đơn vị doanh nghiệp ngành dọc trên địa bàn tỉnh; các doanh nghiệp nhà nước thuộc tỉnh; các tổ chức chính trị- xã hội trên địa bàn tỉnh.
	Tiếp tục đẩy mạnh công tác chỉnh lý, số hóa tài liệu lưu trữ trên địa bàn tỉnh, bảo quản và phát huy giá trị tài liệu lưu trữ của tỉnh[footnoteRef:24]. [24: Thực hiện Nâng cấp Phông lưu trữ của UBND tỉnh giai đoạn 2000 - 2005: Chỉnh lý nâng cấp gần 1.500 hồ sơ thuộc các Khối Kinh tế - Văn xã -  Quản lý đô thị tương đương 30 mét giá tài liệu. Sắp xếp, bố trí lại một số Phông lưu trữ đang được bảo quản tại Kho Lưu trữ lịch sử: 09 Phông lưu trữ của các sở, ngành, huyện đã thu thập từ năm 2021 trở về trước, tương ứng 60 mét giá tài liệu. Thực hiện xây dựng và chuyển đổi dữ liệu Mục lục hồ sơ, tài liệu các Phông lưu trữ (Cục Thuế tỉnh; các huyện: Văn Giang, Văn Lâm và thị xã Mỹ Hào) để khai thác và sử dụng trên hệ thống giá điện tử.  Phối hợp với đơn vị có chuyên môn thực hiện tu bổ, phục chế bồi nền được trên 4.600 trang tài liệu thuộc Phông lưu trữ UBHC tỉnh Hưng Yên từ năm 1953 – 1955. Tổ chức quản lý, xử lý, bảo quản 60 mét giá, 4.500 hồ sơ, tài liệu trong Kho Lưu trữ. Sắp xếp, phân loại 20m tài liệu gồm 320 hồ sơ, tài liệu thuộc Ban Thi đua khen thưởng, Sở Nội vụ. Quản lý, bảo quản, vận hành định kỳ Phần mềm lưu trữ hồ sơ, tài liệu; hệ thống máy Kho lưu trữ chuyên dụng.] 

Các sở; ban; ngành; UBND các huyện, thị xã, thành phố: Đã chủ động xây dựng Kế hoạch công tác văn thư lưu trữ năm 2022; xây dựng và ban hành Danh mục hồ sơ, tài liệu cơ quan. Thực hiện nghiêm túc các quy định về công tác văn thư lưu trữ theo các quy định tại Nghị định 30/2020/NĐ-CP ngày 05/3/2020 của Chính phủ. Công tác chỉnh lý tài liệu tồn đọng, tích đống, số hóa tài liệu được quan tâm, chú trọng.
8. Công tác thanh tra, pháp chế 
Thực hiện Kế hoạch Thanh tra, kiểm tra năm 2022, trong 6 tháng đầu năm, ngành Nội vụ đã thực hiện thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật chuyên ngành Nội vụ tại 04 đơn vị, địa phương[footnoteRef:25]. Thông báo kết quả theo dõi việc thực hiện Kết luận thanh tra, kiểm tra năm 2021 đối với 04 đơn vị, địa phương[footnoteRef:26]. [25: Sở Xây dựng, Sở Thông tin và truyền thông,Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch; UBND các xã, thị trấn thuộc huyện Kim Động]  [26: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Đài Phát thanh và Truyền hình;UBND thành phố Hưng Yên và UBNDhuyện Phù Cừ] 

	Tổ chức triển khai thực hiện tốt các nhiệm vụ công tác pháp chế ngành Nội vụ năm 2022[footnoteRef:27]; triển khai thực hiện Đề án“Hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật ngành Nội vụ giai đoạn 2022-2025, định hướng đến năm 2030”. [27: Ban hành cácKế hoạch: Số 13/KH-SNV ngày 24/01/2022 về công tác pháp chế, công tác tư pháp năm 2022; số 18/KH-SNV ngày 15/02/2022 về công tác phổ biến giáo dục pháp luật năm 2022; số 20/KH-SNV ngày 18/02/2022 về theo dõi tình hình thi hành pháp luật năm 2022; số 22/KH-SNV xây dựng, kiểm tra, rà soát hệ thống hóa và xử lý văn bản quy phạm pháp luật năm 2022; thực hiện rà soát, đăng tải trên Cổng thông tin điện tử Sở Nội vụ các văn bản QPPL, tin bài mới ban hành thuộc lĩnh vực Nội vụ...] 

Thực hiện tốt công tác tiếp công dân, xử lý đơn thư lĩnh vực Nội vụ[footnoteRef:28]. [28: 6 tháng đầu năm, Sở Nội vụ đã thực hiện tiếp nhận 15 đơn (gồm: 03 đơn tố cáo, 02 đơn khiếu nại, 06 đơn kiến nghị, 03 đơn đề nghị, 01 đơn kêu cứu). Nội dung đơn thư về cơ bản không thuộc thẩm quyền giải quyết của Giám đốc Sở Nội vụ, Sở đã có văn bản chuyển đơn hoặc phiếu hướng dẫn người đứng đơn thực hiện quyền khiếu nại, tố cáo theo quy định hiện hành.] 

Các sở; ban; ngành; UBND các huyện, thị xã, thành phố: Đã phối hợp thực hiện cơ bản nghiêm túc các nội dung thanh tra, kiểm tra; việc rà soát, kiểm tra, khắc phục các tồn tại, hạn chế trong kết luận thanh tra được Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, hoàn thiện chính sách, pháp luật theo phạm vi, trách nhiệm, quyền hạn của mình, kỷ luật, kỷ cương hành chính được giữ vững. Phòng Nội vụ các huyện, thị xã, thành phố đã thực hiện tốt chức năng tham mưu giúp UBND cấp huyện trong việc tiếp công dân, giải quyết đơn thư, khiếu nại thuộc phạm vi lĩnh vực Nội vụ tại địa phương.
9. Công tác Nội bộ Văn phòng
6 tháng đầu năm 2022, Sở đã ban hành đầy đủ, đúng quy định các kế hoạch để triển khai nhiệm vụ công tác năm, các nhiệm vụ về công tác cải cách hành chính, công tác dân chủ cơ quan, đào tạo bồi dương, thi đua khen thưởng...trong nội bộ cơ quan Sở[footnoteRef:29]. [29: Kế hoạch công tác năm 2022; Kế hoạch phát động phong trào thi đua ngành Nội vụ năm 2022; Kế hoạch cải cách hành chính năm, Kế hoạch tuyên truyền cải cách hành chính năm 2022; kế hoạch kiểm soát thủ tục hành chính năm 2022; Kế hoạch rà soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính năm 2022, Kế hoạch phát triển Chính quyền số, chuyển đổi số và đảm bảo an toàn thông tin năm 2022, Kế hoạch đào tạo bồi dưỡng năm 2022, Kế hoạch kiểm tra công vụ....] 

Ban hành, tổ chức triển khai các văn bản về tăng cường kỷ luật, kỷ cương, trách nhiệm trong thi hành công vụ đối với công chức, viên chức, người lao động thuộc Sở gắn với nghiên cứu, hoàn thiện quy định, phần mềm đánh giá đối với công chức, viên chức, người lao động. Ban hành và tổ chức thực hiện các Kế hoạch: Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức không giữ chức vụ lãnh đạo quản lý, viên chức thuộc Sở; Kế hoạch và tổ chức rà soát, bổ sung quy hoạch các chức danh lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2020-2025, nhiệm kỳ 2021-2026 và xây dựng quy hoạch nhiệm kỳ 2025-2030, nhiệm kỳ 2026-2031.
Đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, mọi quy trình, thủ tục hành chính thuộc phạm vi giải quyết của Sở Nội vụđều được công khai, minh bạch, ngoài các thủ tục hành chính đã được công bố công khai theo quy định Sở Nội vụ đã ban hành các Quyết định: Số 214/QĐ-SNV ngày 28/4/2022, số 237/QĐ-SNV ngày 31/5/2022 về việc công bố danh mục, thời hạn giải quyết, quy trình giải quyết công việc nội bộ (ngoài thủ tục hành chính) tại các phòng, ban, trung tâm thuộc Sở.
Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, đẩy mạnh chuyển đổi số, xây dựng chính quyền điện tử. Triển khai Kế hoạch chuyển đổi số của Bộ Nội vụ đến năm 2025, định hướng đến năm 2030, ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên đã ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Chuyển đổi số giai đoạn 2022-2025, tầm nhìn đến năm 2030 với mục đích hoàn thiện nền tảng chính quyền số ngành Nội vụ.
Hiện nay, ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên đang quản lý, chủ trì triển khai, thí điểm thực hiện 08 phần mềm chuyên dụng phục vụ công tác quản lý, điều hành lĩnh vực Nội vụ trên địa bàn tỉnh: Phần mềm quản lý cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên; Phần mềm chấm điểm chỉ số cải cách hành chính các sở, ban, ngành tỉnh, UBND cấp huyện trên địa bàn tỉnh; Phần mềm chấm điểm chỉ số cải cách hành chính đối với xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh; Phần mềm chấm điểm Chỉ số Quản trị và Hành chính công PAPI cấp tỉnh; Phần mềm quản lý chức sắc, chức việc tôn giáo tỉnh Hưng Yên; Phần mềm quản lý về thi đua khen thưởng của tỉnh; Phần mềm số hóa và quản lý cơ sở dữ liệu Lưu trữ lịch sử; Phần mềm đánh giá, xếp loại chất lượng cơ quan, đơn vị, công chức, viên chức và người lao động của Sở Nội vụ.
Các quy định, văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của Bộ Nội vụ, cấp trên và 100% văn bản chỉ đạo, điều hành, hướng dẫn chuyên môn nghiệp vụ ngành Nội vụ được đăng tải công khai trên trang thông tin điện tử của tỉnh và của Sở Nội vụ; 100% văn bản đi và đến của ngành được thực hiện trên hệ thống trên hệ thống quản lý văn bản và điều hành của tỉnh, thực hiện hiệu quả ký số điện tử trước khi ban hành (trừ văn bản mật).
Các lĩnh vực công tác khác: công tác văn thư, lưu trữ, công tác hành chính phục vụ, công tác tài chính ....đều được triển khai kịp thời, hiệu quả.
II. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
Trong bối cảnh khó khăn do ảnh hưởng của dịch Covid-19, song với sự đoàn kết, nhất trí, quyết tâm cao, toàn ngành Nội vụ phấn đấu hoàn thành hoàn thành 2675/2678 đạt tỷ lệ 99.8% các nhiệm vụ do cấp trên giao, các nhiệm vụ phát sinh theo chức năng, nhiệm vụ của Sở, ngành Nội vụ; quản lý nhà nước trên tất cả các lĩnh vực được tăng cường, đạt kết quả tốt, trong đó nổi bật là:
Công tác cải cách hành chính được quyết liệt tham mưu, thực hiện đồng bộ,thu được nhiều kết quả quan trọng, các chỉ số cải cách hành chính của tỉnh năm 2021 đều có sự tăng cao đột phá so với năm 2020, góp phần tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong hoạt động của bộ máy hành chính nhà nước của tỉnh theo hướng xây dựng nền hành chính phục vụ, chuyên nghiệp, hiện đại, năng động, trách nhiệm, đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu của người dân và xã hội.
Công tác rà soát, nghiên cứu, tham mưu, đề xuất hoàn thiện thể chế, chính sách ngành Nội vụ được quan tâm chú trọng, 6 tháng đầu năm 2022 ngành Nội vụ đã tập trung cao độ xây dựng, hoàn thiện 02 quy định có tác động lớn đến công tác quản lý cán bộ, công chức, viên chức trên địa bàn tỉnh: Dự thảo Quy định việc quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, vị trí việc làm, cán bộ, công chức, viên chức, người quản lý doanh nghiệp, người lao động, người làm việc trong cơ quan, tổ chức thuộc thẩm quyền quản lý của UBND tỉnh; Đề án và Quy định tạm thời vị trí việc làm đối với cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách.
Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác giao, quản lý, sử dụng biên chế công chức, số lượng người làm việc, tỉnh đã ban hành quy định về việc yêu cầu các cơ quan, đơn vị giao biên chế cụ thể đến  từng đơn vị sự nghiệp,  tổ chức  cấu  thành trong đơn vị sự nghiệp hoặc đến từng môn học,... để làm cơ sở cho việc quản lý bộ máy và sử dụng biên chế theo quy định; đồng thời ban hành Đề án giảm biên chế hưởng lương từ nguồn ngân sách nhà nước, thay thế nguồn trả lương từ ngân sách nhà nước bằng việc trả lương từ nguồn thu sự nghiệp để không giảm số lượng người làm việc tại các cơ quan, đơn vị.
Công tác quản lý, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức được được triển khai, thực hiện nghiêm túc theo quy định, kịp thời bổ sung nguồn nhân sự theo yêu cầu vị trí việc làm của các đơn vị, góp phần thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao.
Công tác quản lý địa giới hành chính tiếp tục được quản lý chặt chẽ, đúng quy định; quản lý nhà nước về công tác thanh niên được nâng cao. Việc tổ chức, phát động các phòng trào thi đua được thực hiện thường xuyên, tạo không khí sôi nổi, hăng hái thi đua góp phần hoàn thành tốt các nhiệm vụ, chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội 6 tháng đầu năm của tỉnh. Quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo được tăng cường. 
Các lĩnh vực công tác khác của ngành: quản lý nhà nước về văn thư lưu trữ; công tác hội, dân chủ, dân vận, thanh tra, pháp chế ngành Nội vụ, nội bộ văn phòngđược triển khai, thực hiện đúng quy định.
2. Một số khó khăn, vướng mắc, tồn tại, hạn chế
Bên cạnh những kết quả đạt được, trong quá trình triển khai nhiệm vụ 6 tháng đầu năm 2022, ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên còn một số khó khăn, vướng mắc, tồn tại, hạn chế cần khắc phục, cụ thể:
2.1. Lĩnh vực tổ chức bộ máy, biên chế
- Việc triển khai tổ chức, sắp xếp tổ chức bộ máy hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập có lĩnh vực chưa đồng bộ; việc thực hiện chế độ chính sách đối với người làm việc, người giữ chức vụ sau khi sáp nhập, hợp còn gặp khó khăn.
- Việc thực hiện tinh giản biên chế sự nghiệp giáo dục và thực hiện tự chủ tài chính trong giáo dục còn hạn chế; chưa thực hiện được việc chuyển đổi các trường mầm non, trường phổ thông công lập ra ngoài công lập ở những nơi có khả năng xã hội hoá cao; biên chế viên chức giáo dục, y tế còn ở mức thấp so với định mức của Trung ương.
2.2. Công tác thi đua khen thưởng: Tại một số cơ quan, đơn vị, các phong trào thi đua đôi khi chưa liên tục và chưa đồng đều; công tác phát hiện, xây dựng gương điển hình tiên tiến đã được quan tâm thực hiện nhưng số gương điển hình tiên tiến được giới thiệu còn ở mức ít, chưa phát hiện được nhiều gương điển hình tiên tiến mới.
2.3. Công tác tín ngưỡng, tôn giáo: Một số cơ sở tôn giáo, tổ chức tôn giáo, tổ chức tôn giáo trực thuộc, việc thực hiện các quy định về quản lý xây dựng, đất đai liên quan đến tín ngưỡng, tôn giáo; về thời gian, trình tự thực hiện một số hoạt động tôn giáo còn chưa đảm bảo theo quy định. Hoạt động của các hiện tượng tôn giáo mới, hiện tượng lợi dụng tín ngưỡng tôn giáo để trục lợi với nhiều phương thức hoạt động phân tán, sử dụng công nghệ thông tin, mạng xã hội …để tuyên truyền, lôi kéo thành viên  thu hút nhiều thành phần tham gia gây khó khăn trong công tác quản lý, tiềm ẩn phức tạp liên quan.
2.4. Một số nhiệm vụ của ngành Nội vụ phải lùi, hoãn thời gian thực hiện theo kế hoạch do ảnh hưởng của dịch Covid-19: Việc tổ chức thi thăng hạng viên chức, tổ chức các lớp bồi dưỡng …
3. Nguyên nhân 
3.1. Nguyên nhân khách quan:
- Hiện nay các quy định của Chính phủ, các Bộ, Ngành còn thiếu và chưa đồng bộ, nhất là các văn bản về tổ chức bộ máy, cơ chế tự chủ, chế độ chính sách đối với người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập, tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức [footnoteRef:30]... [30: -Chưa có quy định, hướng dẫn việc xây dựng Đề án sắp xếp, cơ cấu lại và từng bước thực hiện tinh giản biên chế đối với viên chức kế toán các trường mầm non, các trường tiểu học, các trường trung học cơ sở công lập; chưa hướng dẫn việc bố trí 01 trong 03 viên chức làm công việc kế toán của trường mầm non, trường tiểu học, trường trung học cơ sở trên địa bàn cấp xã làm công việc kế toán của cả 03 trườngnên quá trình triển khai thực hiện theo chủ trương của tỉnh còn có khó khăn, vướng mắc. 
- Việc triển khai tổ chức, sắp xếp tổ chức bộ máy đơn vị sự nghiệp công lập, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ , viên chức có lĩnh vực chưa đồng bộ, nhất là chế độ chính sách đối với người làm việc (Hạt giao thông, thư viện thiết bị, ... ); chế độ, chính sách đối với người giữ chức vụ khi sáp nhập, hợp nhất chưa cụ thể, thống nhất.
- Đến  thời  điểm  hiện  tại,  Chính  phủ  mới  ban  hành  Nghị  định  số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập nhưng chưa có Thông tư hướng dẫn việc thực hiện cơ chế tự chủ của các đơn vị sự nghệp công lập. Do đó, việc triển khai thực hiện cơ chế tự chủ đối với các đơn vị sự nghiệp công lập trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo, sự nghiệp y tế, sự nghiệp báo chí, thông tin-truyền thông và sự nghiệp văn hóa, thể thao và du lịch, ... còn có khó khăn, vướng mắc.
- Các bộ, ngành Trung ương chưa ban hành đầy đủ các quy định về định mức kinh tế -kỹ thuật đối với từng loại hình dịch vụ sự nghiệp công, các khoản thu, mức thu bảo đảm bù đắp chi phí hợp lý, có tích luỹ, các quy định về chính sách khuyến khích ưu đãi về đất đai, thuế, phí, tín dụng,... để tạo điều kiện cho các đơn vị sự nghiệp ngoài công lập, các nhà đầu tư tham gia đầu tư, nâng cao chất lượng dịch vụ sự nghiệp công, đặc biệt đối với các dịch vụ sự nghiệp công lĩnh vực giáo dục và đào tạo. Do đó, việc chuyển đổi cơ chế tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập lĩnh vực giáo dục và đào tạo còn có khó khăn, vướng mắc.
- Công tác tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức gặp một số khó khăn do một số Bộ quản lý chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành chưa ban hành văn bản quy định về tiêu chuẩn, điều kiện, chức danh nghề nghiệp.] 

- Khó khăn về định mức biên chế: Số lượng tinh giản biên chế chủ yếu ở sự nghiệp giáo dục và sự nghiệp y tế đã có định mức theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Y tế. Khi thực hiện tinh giản biên chế viên chức, tỉnh Hưng Yên là một trong các tỉnh có định biên (biên chế giao) thấp[footnoteRef:31]. Biên chế viên chức của tỉnh Hưng Yên tại các cơ sở giáo dục và các cơ sở y tế còn thiếu nhiều so với định mức (cụ thể: các cơ sở giáo dục và đào tạo thiếu 3.578 biên chế giáo viên so với định mức của năm học 201-2022 và các cơ sở y tế thiếu 636 biên chế viên chức y tế, do tăng 455 giường bệnh vào năm 2020), trong khi đó, số học sinh, số lớp, số giường bệnh đang có xu hướng tăng mạnh, nhưng số biên chế ngày càng giảm mà không được bổ sung để đảm bảo định mức theo quy định. Do đó, việc tinh giản biên chế viên chức vẫn mang tinh cơ học, khó khăn trong việc tinh giản biên chế giai đoạn 2022-2025 theo tinh thần Nghị quyết số 19-NQ/TW. [31: Khối mầm non tỷ lệ 1.44 (theo Thông tư 06/2015/TTLT-BGDĐT-BNV tỷ lệ giáo viên/lớp, nhóm lớp là 2.5 nhà trẻ và 2.25 lớp mẫu giáo); khối tiểu học tỷ lệ 1.25 (theo Thông tư số 16/2017/TT-BGDĐT tỷ lệ giáo viên/lớp học 2 buổi là 1.5 lớp); các cơ sở y tế tăng giường bệnh là tăng biên chế viên chức y tế nhưng hiện tại số biên chế viên chức vẫn giữ nguyên, cơ sở y tế vẫn đang tự cân đối, thiếu đội ngũ y tế.] 

- Tác động, ảnh hưởng của dịch Covid - 19 nên một số nội dung nhiệm vụ chưa thực hiện được theo kế hoạch đề ra.
3.2. Nguyên nhân chủ quan:
- Một số cơ quan, đơn vị chưa chủ động trong việc rà soát, sắp xếp, cơ cấu lại đội ngũ viên chức, lao động hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP theo  tinh thần của Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017; chưa tích cực trong việc chuyển đổi cơ chế tự chủ tài chính để thực hiện trả lương cho viên chức từ nguồn thu sự nghiệp; chưa thực hiện quy định về giao biên chế cụ thể đến từng đơn vị sự nghiệp,  tổ chức cấu  thành trong đơn vị sự nghiệp hoặc đến từng môn học,... để làm cơ sở cho việc quản lý bộ máy và sử dụng biên chế theo quy định.
- Nhận thức và sự quan tâm của một số cấp uỷ, chính quyền các cấp, người đứng đầu của một số cơ quan, đơn vị và một bộ phận cán bộ, công chức về công tác thi đua khen thưởng; công tác quản lý nhà nước về tôn giáo chưa thật sự đầy đủ, chưa ngang tầm với yêu cầu nhiệm vụ.
- Việc phối hợp thực hiện chế độ thông tin, báo cáo, tham gia ý kiến khi triển khai nhiệm vụ chung của tỉnh được giao cho ngành Nội vụcủa một số đơn vị, địa phương chưa được thực hiện tốt (chậm về tiến độ; chất lượng thông tin báo cáo chưa đảm bảo; đặc biệt một số cơ quan, đơn vị không thực hiện gửi báo cáo, văn bản tham gia ý kiến theo quy định) gây khó khăn cho quá trình tổng hợp, phục vụ công tác tham mưu chỉ đạo, điều hành, ảnh hưởng trực tiếp tới tiến độ thực hiện nhiệm vụ của tỉnh. Nội dung các báo cáo chủ yếu nêu thành tích, chưa thẳng thắn đánh giá những tồn tại, hạn chế và đề ra phương hướng giải quyết; văn bản tham gia ý kiến chưa được đầu tư nghiên cứu, chưa có nhiều ý kiến tham gia xây dựng.

Phần II
 NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁPTRỌNG TÂM 6 THÁNG CUỐI NĂM 2022
 
I. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 6 THÁNG CUỐI NĂM 2022
Phát huy những thành tích, kết quả đạt được, khắc phục những mặt còn tồn tại, hạn chế, 6 tháng cuối năm 2022, ngành Nội vụ tỉnh tiếp tục bám sát chủ trương, đường lối của Đảng, Nhà nước, sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, chủ động triển khai thực hiện đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả các nhiệm vụ được giao tại Chương trình công tác 6 tháng cuối năm của UBND tỉnh và Kế hoạch công tác năm 2022 của ngành Nội vụ, trong đó tập trung thực hiện 149 nhiệm vụ trọng tâm trên 09 lĩnh vực cơ bản của ngành.
(Chi tiết các nhiệm vụ tại Phụ lục kèm theo Báo cáo)
II. GIẢI PHÁP CHỦ YẾU
Để hoàn thành tốt, toàn diện nhiệm vụ được giao cho ngành Nội vụ 6 tháng cuối năm 2022, các cơ quan, đơn vị, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động toàn ngành Nội vụ cần nỗ lực phấn đấu, khắc phục mọi khó khăn, thực hiện đồng bộ các giải pháp, trong đó tập trung thực hiện một số giải pháp chủ yếu sau:
1. Chủ động, bám sát Nghị quyết của Chính phủ, Chương trình, kế hoạch công tác của Bộ Nội vụ và các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của cấp có thẩm quyền liên quan đến công tác ngành nội vụ; xây dựng kế hoạch công tác, xác định nhiệm vụ cụ thể theo từng tháng, quý; đồng thời chủ động tổ chức, triển khai thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ được giao.
2. Đẩy mạnh công tác rà soát, tham mưu xây dựng, hoàn thiện thể chế, chính sách liên quan đến công tác Nội vụ. Kịp thời ban hành, trình cấp có thẩm quyền ban hành, sửa đổi bổ sung các quy định, chế độ, chính sách đảm bảo phù hợp với chủ trương của Đảng, pháp luật của nhà nước và thực tiễn quản lý tại địa phương.
3. Mỗi cán bộ, công chức, viên chức ngành Nội vụ cần tiếp tục nêu cao tinh thần đoàn kết, trách nhiệm, không ngừng đổi mới phương pháp làm việc, cách thức tư duy, chấp hành nghiêm kỷ luật, kỷ cương hành chính; chủ động, tích cực nghiên cứu, nắm vững kiến thức chuyên môn, nghiệp vụ, mạnh dạn đề xuất các biện pháp, giải pháp hữu hiệu trong thực thi công vụ, góp phần khắc phục những tồn tại, hạn chế trong thực tiễn quản lý để nâng cao hơn nữa hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước của ngành Nội vụ.
4. Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trong ngành Nội vụ tiếp tục nêu cao tinh thần trách nhiệm, không ngừng đổi mới phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành đối thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, rà soát, bổ sung các nhiệm vụ phát sinh, đảm bảo không bỏ sót nhiệm vụ. Chủ động tổ chức, triển khai đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả các nhiệm vụ theo kế hoạch đề ra.
Nâng cao chất lượng công tác đánh giá, xếp loại công chức, viên chức, người lao động theo hướng định kỳ từng tháng, quý; đảm bảo thực chất, xác đáng nhằm ghi nhận đối với những tập thể, cá nhân cố gắng, tích cực trong việc thực hiện nhiệm vụ.với đơn vị, lĩnh vực được giao.
5. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, nhằm kịp thời phát hiện, khắc phục những hạn chế, tồn tại và kiến nghị với cấp có thẩm quyền giải quyết những vướng mắc, bất cập trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ của ngành Nội vụ.
6. Tăng cường công tác phối hợp, trao đổi thông tin giữa các sở, ngành, địa phương, đơn vị về công tác Nội vụ. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý, điều hành; thực hiện nghiêm túc kế hoạch chuyển đổi số của ngành Nội vụ.
Trên đây là báo cáo kết quả công tác 6 tháng đầu năm, phương hướng nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm 2022 của ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên. 
Sở Nội vụ trân trọng báo cáo./.


	Nơi nhận:
- UBND tỉnh (để b/c);
- Thủ trưởng các sở, ban, ngành tỉnh;
- Chủ tịch UBND các huyện, TX, TP;
- Lãnh đạo Sở Nội vụ;
- Trưởng các phòng, ban, đơn vị  thuộc SNV;
- Văn phòng/Phòng TCCB (TCHC) các sở, ban, ngành;
-  Phòng Nội vụ các huyện,TX,TP;
- Lưu: VT, VP.
	SỞ NỘI VỤ




DANH MỤC
149 NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM 6 THÁNG CUỐI NĂM 2022
(Kèm theo Báo cáo số          /BC-SNV ngày     /7/2022 của Sở Nội vụ)

	TT
	Nhiệm vụ
	Thời hạn hoàn thành
	Sản phẩm

	I
	Lĩnh vực tổ chức bộ máy, biên chế, vị trí việc làm, hội và tổ chức phi chính phủ (14 nhiệm vụ)
	
	

	
	Tổ chức bộ máy
	
	

	1
	Thẩm định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh theo đúng quy định
	Sau khi có hướng dẫn của Bộ, ngành trung ương
	Báo cáo

	2
	Trình UBND tỉnh ban hành Kế hoạch về thực hiện sắp xếp, tổ chức lại các ĐVSN trên địa bàn tỉnh đến năm 2025
	Tháng 7
	Tờ trình, dự thảo Kế hoạch

	3
	Tham mưu Lãnh đạo Sở  trình UBND tỉnh chỉ đạo triển khai thực hiện Đề án giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm theo Quyết định số 338/QĐ-UBND ngày 25/01/2021 của UBND tỉnh.
	Tháng 7
	Tờ trình

	4
	Trình UBND tỉnh ban hành Kế hoạch thực hiện xây dựng đề án tự chủ của các đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị định 120/2020/NĐ-CP của Chính phủ
	Tháng 8
	Tờ trình, dự thảo kế hoạch

	5
	Tham mưu Lãnh đạo Sở báo cáo UBND tỉnh sơ kết 05 năm thực hiện Nghị quyết 18, 19.
	Tháng 7
	Tờ trình, Báo cáo

	
	Quản lý  biên chế
	
	

	6
	Đôn đốc các sở, UBND các huyện, thị xã, thành phố ban hành QĐ giao số lượng người làm việc đối với các đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý sau khi có QĐ giao của UBND tỉnh
	Sau khi có QĐ của UBND tỉnh
	Công văn

	7
	Trình UBND tỉnh kết quả thực hiện biên chế công chức năm 2022 và Kế hoạch giao biên chế công chức trong các cơ quan hành chính của tỉnh Hưng Yên năm  2023
	Tháng 11
	Tờ trình, Báo cáo

	8
	Trình UBND tỉnh kết quả thực số lượng người làm việc năm 2022 và Kế hoạch giao số lượng người làm việc, lao động hợp đồng trong các đơn vị sự nghiệp công lập, các hội được Nhà nước hỗ trợ kinh phí hoạt động theo số lượng người làm việc của tỉnh Hưng Yên năm  2023
	Tháng 11
	Tờ trình, Báo cáo

	
	Quản lý vị trí việc làm
	
	

	9
	Tiếp tục tham mưu văn bản thống nhất hoặc trình UBND tỉnh phê duyệt Đề án vị trí việc làm (hoặc Đề án điêu chỉnh vị trí việc làm) của các cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp đảm bảo theo quy định.
	Theo hướng dẫn của bộ, ngành Trung ương
	Tờ trình, Công văn

	10
	Rà soát việc quy định sản phẩm đầu ra của các cơ quan, đơn vị đã được phê duyệt VTVL
	Tháng 7, tháng 8
	

	
	Quản lý Hội và Tổ chức phi chính phủ
	
	

	11
	Tham mưu UBND tỉnh về việc kiện toàn Quỹ bảo trợ nạn nhân chất độc màu da cam cấp huyện
	Tháng 7, tháng 8
	Tờ trình

	12
	Trình UBND tỉnh ban hành Quyết định của UBND tỉnh Quy định QLNN về hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện tỉnh Hưng Yên
	Tháng 8
	Tờ trình

	
	Các nhiệm vụ khác
	
	

	13
	Kiểm tra việc thực hiện các quy định về tổ chức bộ máy, biên chế, vị trí việc làm tại Sở Nông nghiệp - PTNT và Sở Tài nguyên môi trường
	Tháng 8
	Công văn, Báo cáo

	14
	Phối hợp phòng Công chức viên chức (theo kế hoạch) xây dựng dự thảo Quy định phân cấp về tổ chức, bộ máy, biên chế, vị trí việc làm, công chức, viên chức và người lao động tỉnh Hưng Yên 
	Theo kế hoạch
	

	II
	Lĩnh vực Công chức, viên chức (10 nhiệm vụ)
	
	

	1
	Tiếp tục tham mưu hoàn thiện dự thảo Quyết định thay thế Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND ngày 09/3/2015 của UBND tỉnh về việc ban hành Quy định về phân cấp quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên. Quyết định Số 09/2013/QĐ-UBND ngày 19/8/2013 của UBND tỉnh về việc ban hành quy chế quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, từ chức, miễn nhiệm, điều động, luân chuyển đối với công chức, viên chức, lãnh đạo, quản lý diện Ban cán sự Đảng UBND tỉnh quản lý và các sở, ngành quản lý
	Tháng 9
	Tờ trình,
Dự thảo Quy định

	2
	Tiếp tục tham mưu thực hiện tổ chức kỳ thi nâng ngạch công chức lên ngạch chuyên viên và kỳ thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức hành chính lên cán sự và tương đương, chuyên viên và tương đương năm 2021
	Theo lịch của Hội đồng
	Các văn bản liên quan

	3
	Tham mưu trình UBND tỉnh Đề án xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức giáo viên THPT từ hạng III lên hạng II năm 2022
	Tháng 7
	Tờ trình, Dự thảo Đề án

	4
	Triển khai các lớp đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2022 do Sở Nội vụ tổ chức
	Tháng 7,8
	Kế hoạch,
Quyết định

	5
	Tham mưu trình UBND tỉnh ban hành Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2023
	Tháng 11
	Tờ trình,
Dự thảo Kế hoạch

	6
	V/v tham mưu UBND tỉnh ban hành Công văn hướng dẫn hợp đồng để thực hiện nhiệm vụ của nhân viên y tế trường học
	Tháng 7
	Tờ trình UBND tỉnh

	7
	Xây dựng Dự thảo Kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh theo quy định kết hợp Kế hoạch luân chuyển công tác cán bộ diện BCS Đảng UBND tỉnh quản lý
	Tháng 7
	Dự thảo
Kế hoạch

	8
	Triển khai thực hiện chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức năm 2022
	Tháng 11
	Công văn triển khai

	9
	Tham mưu trình UBND tỉnh Dự thảo Quyết định ban hành Quy chế quản lý hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức
	Tháng 11
	Tờ trình, Dự thảo Quy chế

	10
	Tham mưu trình UBND tỉnh Dự thảo Quyết định ban hành Quy chế quản lý, sử dụng và khai thác phần mềm quản lý cán bộ, công chức, viên chức
	Tháng 11
	Tờ trình, Dự thảo Quy chế

	III
	Lĩnh vực Xây dựng chính quyền, địa giới hành chính, công tác thanh niên (06 nhiệm vụ)
	
	

	1
	Tổ chức bồi dưỡng, cập nhật nâng cao kiến thức cho đối tượng là người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố
	Tháng 7
	Tổ
chức bồi dưỡng

	2
	Trình UBND tỉnh ban hành Quyết định sửa đổi, bổ sung một số điều của Quyết định 02/2021/QĐ-UBND ngày 21/01/2021 của UBND tỉnh về việc ban hành quy chế tổ chức, hoạt động và tiêu chí phân loại thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Hưng Yên.
	Tháng 8
	Tờ trình,
Dự thảo Quyết định

	3
	Hoàn thiện Đề án và xây dựng Quy định tạm thời Bản mô tả khung năng lực vị trí việc làm đối với cán bộ, công chức cấp xã, người hoạt động không chuyên trách.
	Tháng 8
	Đề án

	4
	Tiếp tục phối hợp với Sở Nội vụ 05 tỉnh, thành phố: Bắc Ninh, Hải Dương, Thái Bình, Hà Nam và thành phố Hà Nội ký xác nhận pháp lý bộ hồ sơ, bản đồ ĐGHC cấp tỉnh 
	Sau khi UBND tỉnh có văn bản gửi các tỉnh trên
	Hồ sơ, Bản đồ ĐGHC

	5
	Phối hợp với Ban Dân vận Tỉnh ủy thẩm định kết quả công tác dân vận chính quyền năm 2022, trình UBND tỉnh theo quy định
	Tháng 12
	Tờ trình

	6
	[bookmark: _Hlk107766430]Tiếp tục tham mưu triển khai thực hiện có hiệu quả các chế độ, chính sách mới đối với cán bộ, công chức cấp xã, cấp huyện, người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố.
	Thường xuyền
	Công văn, Tờ trình, Quyết định

	IV
	Lĩnh vực Cải cách hành chính (15 nhiệm vụ)
	
	

	
	Cải cách hành chính
	
	

	1
	Tham mưu sửa đổi Quyết định số 22/2020/QĐ/UBND ngày 12/8/2020 về quy định trách nhiệm người đứng đầu trong CCHC theo hướng là quy định trách nhiệm đến từng cá nhân tham mưu thực hiện các nội dung CCHC.
	Tháng 8
	Quyết định

	2
	Sửa đổi Bộ chỉ số CCHC của các Sở, Ban, ngành, cấp huyện, xã theo hướng xác định kết quả CCHC theo từng quý
	Tháng 8
	Tờ trình

	3
	Tham mưu thực hiện kiểm tra CCHC, PAPI năm 2022
	Tháng 7,8
	Quyết định

	4
	Xây dựng dự thảo Kế hoạch Cải cách hành chính năm 2023 của tỉnh
	Tháng 12
	Tờ trình, dự thảo KH

	5
	Xây dựng dự thảo Kế hoạch kiểm tra công tác CCHC năm 2023
	Tháng 12
	Tờ trình, dự thảo KH

	6
	Xây dựng dự thảo Kế hoạch tuyên truyền công tác CCHC năm 2023
	Tháng 12
	Tờ trình, dự thảo KH

	7
	Tổ chức xác định Chỉ số cải cách hành chính tỉnh Hưng Yên, Chỉ số cải cách hành chính các sở, ban, ngành và UBND cấp huyện năm 2022 theo Quyết định của UBND tỉnh
	Tháng 12/2022- 01/2023
	Công văn, Kế hoạch, Tờ trình

	
	Lĩnh vực PAPI
	
	

	8
	Tham mưu sửa đổi mẫu phiếu khảo sát ý kiến của đánh giá người dân đối với công tác quản trị và hành chính công
	Tháng 8
	Dự thảo phiếu điều tra

	9
	Tổ chức Hội nghị chuyên đề về PAPI
	Tháng 7
	Hội nghị

	10
	Triển khai xác định Chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công cấp huyện năm 2022.
	11/2022-01/2023
	Kế hoạch, Quyết định, Báo cáo

	11
	Xây dựng Kế hoạch PAPI năm 2023
	Tháng 12
	Tờ trình, dự thảo KH

	V
	Lĩnh vực Thi đua – Khen thưởng
 (20 nhiệm vụ)
	
	

	1
	Tổ chức Hội nghị với Thường trực Hội đồng TĐKT các cơ quan, đơn vị, địa phương
	Tháng 7
	Hội nghị

	2
	Chấm điểm Khối thi đua các trường ĐH, CĐ
	Tháng 7
	Bảng chấm điểm

	3
	Xét khen thưởng ngành Giáo dục và Đào tạo năm học 2021-2022
	Tháng 7, 8
	Tờ trình

	4
	Tham mưu Kế hoạch tổ chức sơ kết phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa, công sở” trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2019-2022” 03 năm thực hiện
	Tháng 8
	Tờ trình

	5
	Tham mưu tổ chức Hội nghị sơ kết phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa, công sở” trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2019-2022 (Chương trình, Giấy mời, Kịch bản, vật tư khen thưởng….)
	Tháng 9
	Hội nghị

	6
	Tham mưu tổ chức phiên họp thứ 2 của HĐTĐKT tỉnh xét khen cấp Nhà nước ngành Giáo dục và Đào tạo
	Tháng 9
	Phiên họp

	
	Học tập, trao đổi kinh nghiệm của Cụm thi đua các tỉnh Đồng bằng sông Hồng
	Tháng 9
	Hội nghị

	7
	Phối hợp, tham mưu hoàn thiện khen thưởng cấp Nhà nước ngành Giáo dục và Đào tạo
	Tháng 9,10
	Hồ sơ, Tờ trình

	8
	Chuẩn bị nội dung phục vụ Đoàn Thanh tra của Ban TĐKT TW
	Tháng 9,10
	Báo cáo, tài liệu

	9
	Tham mưu tổ chức thăm quan, học tập mô hình điển hình tiên tiến của một số Cụm, Khối thi đua
	Tháng 10
	Hội nghị

	10
	Thanh tra về công tác TĐKT tại huyện Tiên Lữ
	Tháng 10
	Thực hiện theo Kế hoạch của Sở Nội vụ

	11
	Tham mưu văn bản đề nghị các cơ quan, đơn vị, Cụm, Khối thi đua tổng kết năm 2022
	Tháng 10
	Công văn

	12
	Thực hiện kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng năm 2022
	Tháng 10
	Báo cáo

	13
	Xây dựng kế hoạch công tác năm 2023
	Tháng 11
	Kế hoạch

	14
	Hướng dẫn các Cụm, Khối thi đua cơ quan, đơn vị tổng kết công tác khen thưởng năm 2022
	Tháng 11
	Hướng dẫn

	15
	Tham mưu báo cáo tổng kết công tác TĐKT (gửi HĐTĐKT TW)
	Tháng 11
	Báo cáo

	16
	Tham mưu báo cáo tổng kết công tác TĐKT (gửi Cụm trưởng Cụm TĐ các tỉnh ĐBSH); chấm điểm TĐ của tỉnh Hưng Yên
	Tháng 12
	Báo cáo

	17
	Tổng hợp, tham mưu đề nghị khen thưởng tổng kết công tác năm 2022
	Tháng 12
	Tờ trình

	18
	Tham mưu Kế hoạch tổ chức Hội nghị tổng kết công tác TĐKT 
	Tháng 12
	Kế hoạch

	19
	Tham mưu Kế hoạch công tác TĐKT năm 2023
	Tháng 12
	Kế hoạch

	20
	Chấm điểm Cụm, Khối thi đua tổng kết công tác năm 2022
	Tháng 12
	Bảng chấm điểm

	VI
	Lĩnh vực Tín ngưỡng - Tôn giáo (08 nhiệm vụ)
	
	

	1
	Tiếp tục thực hiện các bước xây dựng Quyết định quy định về công tác QLNN đối với hoạt động Tín ngưỡng – Tôn giáo trên địa bàn tỉnh
	
	

	-
	Dự thảo thông báo phân công nhiệm vụ ban soạn thảo Quyết định quy định về công tác QLNN đối với hoạt động Tín ngưỡng – Tôn giáo trên địa bàn tỉnh 
	05/7
	Dự thảo thông báo


	-
	Dự thảo Quyết định quy định về công tác QLNN đối với hoạt động Tín ngưỡng - Tôn giáo trên địa bàn tỉnh
	29/7
	Dự thảo Quyết định

	-
	Công văn gửi các Sở, ngành, UBND các huyện xin ý kiến dự thảo Quyết định quy định về công tác QLNN đối với hoạt động Tín ngưỡng – Tôn giáo trên địa bàn tỉnh 
	30/9
	Công văn

	-
	Công văn gửi Sở Tư pháp đề nghị thẩm định với dự thảo
	Quý IV
	Công văn

	-
	Tờ trình UBND tỉnh ban hành Quyết định quy định về công tác QLNN đối với hoạt động Tín ngưỡng - Tôn giáo trên địa bàn tỉnh
	Quý IV
	Tờ trình


	-
	Dự thảo ban hànhQuyết định quy định về công tác QLNN đối với hoạt động Tín ngưỡng - Tôn giáo trên địa bàn tỉnh
	Quý IV
	Dự thảo ban hànhQuyết định

	2
	Tiếp tục phối hợp, đề xuất Lãnh đạo Sở tổ chức kiểm tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về tín ngưỡng, tôn giáo tại UBND huyện Yên Mỹ; thời điểm kiểm tra từ 01/01/2018 đến 31/12/2021.
	Quý III
	- Tổ chức Đoàn kiểm tra
- Kết luận kiểm tra

	3
	Quản lý các hoạt động tôn giáo trong dịp An cư Kiết hạ của Phật giáo
	30/9
	Báo cáo tình hình và kết quả quản lý

	4
	Quản lý các hoạt động tôn giáo trong dịp lễ Vu Lan
	25/8
	- Hướng dẫn quản lý
- Kế hoạch thăm hỏi, tặng quà
- Báo cáo tình hình và kết quả quản lý

	5
	Triển khai thực hiện Kế hoạch số 115/KH-UBND ngày 16/9/2020 của UBND tỉnh về bồi dưỡng cán bộ, công chức làm công tác tôn giáo; chức sắc, chức việc, nhà tu hành các tôn giáo tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2021-2025.
	29/7
	Các Quyết định: phê duyệt Danh mục tài liệu, thành lập Ban quản lý lớp

	6
	Phối hợp tổ chức thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về tín ngưỡng, tôn giáo tại UBND thị xã Mỹ Hào
	Quý III, IV
	- Tổ chức Đoàn kiểm tra
- Kết luận kiểm tra

	7
	Quản lý hoạt động tôn giáo trong dịp Lễ Giáng sinh
	25/12
	- Hướng dẫn quản lý
- Kế hoạch thăm hỏi, tặng quà
- Báo cáo tình hình và kết quả quản lý

	8
	Hướng dẫn, giúp đỡ GHPGVN tỉnh triển khai tổ chức Đại hội đại biểu GHPGVN cấp tỉnh nhiệm kỳ 2022-2027
	Quý III, IV
	Công văn hướng dẫn

	VII
	Lĩnh vực Văn thư – Lưu trữ  (15 nhiệm vụ)
	
	

	
	Công tác QLNN về Văn thư, lưu trữ 
(04 nhiệm vụ)
	
	

	1
	Phối hợp cùng Thanh tra sở thanh tra công tác văn thư, lưu trữ tại Sở Thông tin và Truyền thông và UBND huyện Tiễn Lữ
	Quý I, IV
	Báo cáo

	2
	Triển khai thực hiện các nhiệm vụ theo Quyết định số 458/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt Đề án “Lưu trữ tài liệu điện tử của các cơ quan nhà nước giai đoạn 2020 – 2025
	Đến hết 31/12/2022
	Công văn

	3
	Triển khai thực hiện nhiệm vụ trọng tâm năm 2022 của Đề án chỉnh lý tài liệu lưu trữ 
	Theo KH
	Công văn

	4
	Xây dựng dự thảo Kế hoạch văn thư, lưu trữ năm 2023 của tỉnh
	Tháng 12
	Tờ trình, dự thảo KH

	
	Công tác Lưu trữ lịch sử (11 nhiệm vụ)
	
	

	01
	Thực hiện việc hướng dẫn, thẩm định hồ sơ, tài liệu trình cơ quan thẩm quyền ra Quyết định phê duyệt Mục lục hồ sơ, tài liệu và tiếp nhận hồ sơ, tài liệu của sở ngành theo Quyết định số 577/QĐ-UBND ngày 28/02/2022 của UBND tỉnh; Kế hoạch số 27/KH-SNV ngày 18/3/2022 của Sở Nội vụ về việc giao nộp, tiếp nhận hồ sơ, tài liệu có giá trị bảo quản vĩnh viễn vào Lưu trữ lịch sử tỉnh năm 2022 (mỗi tháng tiếp nhận 2 - 3 đơn vị).
	Quý III, Quý IV
	Quyết định, Biên bản, Báo cáo, Tờ trình, số lượng hồ sơ bàn giao

	02
	Tham mưu Sở Nội vụ trình UBND tỉnh ban hành Quy chế khai thác và sử dụng tài liệu lưu trữ tại Lưu trữ lịch sử tỉnh Hưng Yên.
	11/2022
	Tờ trình, Quyết định, Quy chế

	03
	Tham mưu Sở Nội vụ trình UBND tỉnh Quyết định ban hành Danh mục các cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh (Quyết định thay thế Quyết định số 3219/QĐ-UBND ngày 18/12/2017 về việc ban hành Danh mục các cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh), do có nhiều thay đổi tên cơ quan, tổ chức trong quá trình thực hiện tổ chức, sắp xếp lại các cơ quan, đơn vị trên toàn tỉnh.
	11/2022
	Tờ trình, Quyết định, Danh mục

	04
	Phối hợp Sở Nội vụ, Trung tâm Lưu trữ lịch sử tỉnh Hải Dương khảo sát khối lượng, lập kế hoạch đối với Khối tài liệu lưu trữ của giai đoạn chung tỉnh Hải Hưng (1968 -  1997).
	Quý III
	Công văn, Báo cáo, Danh mục

	05
	Thực hiện khảo sát, và tổ chức, triển khai nhiệm vụ sưu tầm tài liệu theo Kế hoạch số 58/KH-SNV ngày 08/6/2022. Của Sở Nội vụ
	Quý IV
	Công văn, Quyết định, Báo cáo, Hợp đồng, Biên bản

	06
	Thực hiện việc khử trùng, khử nấm mốc các Kho lưu trữ tài liệu.(đợt II)
	Quý IV
	Biên bản, diện tích Kho, số mét giá tài liệu

	07
	Thực hiện số hóa hồ sơ, tài liệu Phông lưu trữ UBND tỉnh giai đoạn 2006 – 2007 theo Kế hoạch số 123/KH-UBND ngày 29/7/2021 của UBND tỉnh về thực hiện Đề án Lưu trữ điện tử các cơ quan nhà nước giai đoạn 2020 - 2025
	Qúy  III
	Công văn, Quyết định, Báo cáo, Hợp đồng, Biên bản

	08
	Thực hiện số hóa tài liệu Phông một số sở, ngành, huyện đã giao nộp các năm 2019 – 2020 theo Kế hoạch số 123/KH-UBND theo Kế hoạch số 123/KH-UBND ngày 29/7/2021 của UBND tỉnh 
	Qúy  IV
	Công văn, Quyết định, Báo cáo, Hợp đồng, Biên bản

	09
	Phối hợp, thực hiện sắp xếp phân loại hồ sơ, tài liệu của Sở Nội vụ và thực  hiện chỉnh lý hồ sơ, tài liệu cho các cơ quan, đơn vị khác khi có nhu cầu
	Quý III
	Số hồ sơ, số mét tài liệu

	10
	Phối hợp PC 07 Công an tỉnh, tham mưu tổ chức diễn tập, lập phương án PCCC và cứu nạn cứu hộ cho toàn thể công chức, viên chức, NLĐ sở Nội vụ tại Kho Lưu trữ lịch sử tỉnh
	Quý III
	Quyết định, Biên bản, Hợp đồng, Công văn

	11
	Tiếp tục củng cố, hoàn thiện, nâng cao hiệu quả việc: Quản lý, bảo quản phục vụ khai thác, sử dụng, phát huy giá trị hồ sơ, tài liệu trong Kho Lưu trữ lịch sử; quản lý, bảo quản, vận hành định kỳ phần mềm lưu trữ hồ sơ, tài liệu; hệ thống máy chủ theo quy định
	Thường xuyên
	Phần mềm lưu trữ hồ sơ; hệ thống máy chủ; Hồ sơ, số mét giá tài liệu

	VIII
	Công tác thanh tra, pháp chế (27 nhiệm vụ)
	
	

	1
	Xây dựng, triển khai Kế hoạch tập huấn phổ biến, hướng dẫn nghiệp vụ công tác Nội vụ năm 2022.
	Tháng 7/2022
	Xây dựng, triển khai lớp tập huấn

	2
	Báo cáo định kỳ hằng tháng theo Công văn số 238/TT-VP ngày 26/8/2021 của Thanh tra tỉnh Hưng Yên về hướng dẫn chế độ báo cáo định kỳ công tác thanh tra trên địa bàn tỉnh Hưng Yên.
	Ngày 15 hằng tháng
	Báo cáo

	3
	Báo cáo kết quả thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về sử dụng và quản lý công chức; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; ký hợp đồng làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở các vị trí việc làm được xác định là công chức, viên chức; công tác văn thư, lưu trữ; công tác thi đua, khen thưởng tại Sở Thông tin và Truyền thông Hưng Yên và đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc.
	Tháng 7/2022
	Báo cáo

	4
	Tham mưu Giám đốc Sở ban hành Kết luận thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về sử dụng và quản lý công chức; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; ký hợp đồng làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở các vị trí việc làm được xác định là công chức, viên chức; công tác văn thư, lưu trữ; công tác thi đua, khen thưởng tại Sở Thông tin và Truyền thông Hưng Yên và đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc
	Tháng 7/2022
	Kết luận

	5
	Tiến hành thanh tra trực tiếp tại Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch Hưng Yên và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc
	Tháng 7/2022
	

	6
	Báo cáo kết quả thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về sử dụng và quản lý công chức; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; ký hợp đồng làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở các vị trí việc làm được xác định là công chức, viên chức tại Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch Hưng Yên và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc
	Tháng 8/2022

	Báo cáo

	7
	Tham mưu Giám đốc Sở ban hành Kết luận thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về sử dụng và quản lý công chức; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; ký hợp đồng làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở các vị trí việc làm được xác định là công chức, viên chức tại Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch Hưng Yên và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc
	Tháng 8/2022

	Kết luận

	8
	Tham mưu Giám đốc Sở ban hành Quyết định thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về sử dụng và quản lý công chức; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; ký hợp đồng làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở các vị trí việc làm được xác định là công chức, viên chức; công tác tín ngưỡng, tôn giáo tại UBND thị xã Mỹ Hào và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc.
	Tháng 7/2022
	Quyết định

	9
	Tham mưu Giám đốc Sở phê duyệt Kế hoạch tiến hành thanh tra tại UBND thị xã Mỹ Hào và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc.
	Tháng 7/2022
	Kế hoạch

	10
	Tiến hành thanh tra trực tiếp tại UBND thị xã Mỹ Hào và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc.
	Tháng 8/2022
	

	11
	Báo cáo kết quả thanh traviệc thực hiện các quy định của pháp luật về sử dụng và quản lý công chức; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; ký hợp đồng làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở các vị trí việc làm được xác định là công chức, viên chức; công tác tín ngưỡng, tôn giáo tại UBND thị xã Mỹ Hào và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc
	Tháng 9/2022
	Báo cáo

	12
	Tham mưu Giám đốc Sở ban hành Kết luận thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về sử dụng và quản lý công chức; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; ký hợp đồng làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở các vị trí việc làm được xác định là công chức, viên chức; công tác tín ngưỡng, tôn giáo tại UBND thị xã Mỹ Hào và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc
	Tháng 9/2022
	Kết luận

	13
	Tham mưu Giám đốc Sở ban hành Quyết định thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về sử dụng và quản lý công chức; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; ký hợp đồng làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở các vị trí việc làm được xác định là công chức, viên chức; công tác văn thư, lưu trữ; công tác thi đua, khen thưởngtại UBND huyện Tiên Lữ và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc.
	Tháng 9/2022
	Quyết định

	14
	Tham mưu Giám đốc Sở phê duyệt Kế hoạch tiến hành thanh tra tại UBND huyện Tiên Lữ và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc.
	Tháng 9/2022
	Kế hoạch

	15
	Tiến hành thanh tra trực tiếp tại UBND huyện Tiên Lữ và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc.
	Tháng 10/2022
	

	16
	Báo cáo kết quả thanh traviệc thực hiện các quy định của pháp luật về sử dụng và quản lý công chức; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; ký hợp đồng làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở các vị trí việc làm được xác định là công chức, viên chức; công tác văn thư, lưu trữ; công tác thi đua, khen thưởngtại UBND huyện Tiên Lữ và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc
	Tháng 11/2022
	Báo cáo

	17
	Tham mưu Giám đốc Sở ban hành Kết luận thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về sử dụng và quản lý công chức; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; ký hợp đồng làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở các vị trí việc làm được xác định là công chức, viên chức; công tác văn thư, lưu trữ; công tác thi đua, khen thưởngtại UBND huyện Tiên Lữ và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc.
	Tháng 11/2022
	Kết luận

	18
	Tham mưu Giám đốc Sở ban hành Quyết định thanh tra trách nhiệm phòng, chống tham nhũng đối với Trung tâm Lưu trữ lịch sử, Sở Nội vụ.
	Tháng 10/2022
	Quyết định

	19
	Tham mưu Giám đốc Sở phê duyệt Kế hoạch tiến hành thanh tra phòng, chống tham nhũng đối với Trung tâm Lưu trữ lịch sử, Sở Nội vụ.
	Tháng 10/2022
	Kế hoạch

	20
	Tiến hành thanh tra trực tiếp tại Trung tâm Lưu trữ lịch sử, Sở Nội vụ.
	Tháng 11/2022
	

	21
	Báo cáo kết quả thanh tra trách nhiệm phòng, chống tham nhũng đối với Trung tâm Lưu trữ lịch sử, Sở Nội vụ
	Tháng 12/2022
	Báo cáo

	22
	Tham mưu Giám đốc Sở ban hành Kết luận thanh tra trách nhiệm phòng, chống tham nhũng đối với Trung tâm Lưu trữ lịch sử, Sở Nội vụ
	Tháng 12/2022
	Kết luận

	23
	Xây dựng Kế hoạch Thanh tra, kiểm tra năm 2023.
	Tháng 12/2022
	Kế hoạch

	24
	Thực hiện việc giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo; tiếp công dân; hàng tháng, quý tham mưu báo cáo công tác phòng chống tham nhũng; công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo. Ngoài ra, thực hiện một số nhiệm vụ khác khi được Lãnh đạo Sở Nội vụ giao.
	NVTX
	

	25
	Tiếp tục theo dõi, đôn đốc các phòng, ban, trung tâm thuộc và trực thuộc Sở thực hiện các nội dung theo các kế hoạch pháp chế đã được ban hành năm 2022.
	NVTX
	

	26
	Theo dõi, đôn đốc các phòng, ban thuộc và trực thuộc Sở tổ chức triển khai thực hiện các cuộc kiểm tra đảm bảo theo đúng tiến độ tại Kế hoạch thanh tra, kiểm tra năm 2022.
	NVTX
	

	27
	Rà soát, đăng tải trên Cổng thông tin điện tử Sở Nội vụ các văn bản QPPL mới ban hành hàng tháng thuộc lĩnh vực Nội vụ.
	NVTX
	

	IX
	Công tác Nội bộ Văn phòng (15 nhiệm vụ)
	
	

	1
	Tiếp tục tham mưu quy trình tuyển dụng viên chức vào làm việc tại Trung tâm Lưu trữ lịch sử trực thuộc Sở
	Theo quy định
	

	2
	Hoàn thiện và hướng dẫn triển khai phần mềm đánh giá, xếp loại đơn vị, công chức, viên chức, người lao động thuộc Sở
	Tháng 7
	Hoàn chỉnh phần mềm

	3
	Tham mưu tổ chức hội nghị sơ kết công tác 6 tháng đầu năm, triển khai nhiệm vụ công tác 6 tháng cuối năm 2022
	Tháng 7
	Hội nghị

	4
	Tham mưu các báo cáo công tác quý III năm 2022
	Tháng 9
	Báo cáo

	5
	Tham mưu trình UBND tỉnh ban hành Báo cáo kết quả công tác năm 2022, phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2023 của ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên
	Tháng 12
	Tờ trình

	6
	Chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, đơn vị thực hiện công tác chấm điểm chẩm điểm công tác dân vận chính quyền năm 2022
	Tháng 12
	Hồ sơ chấm điểm (Báo cáo, tài liệu kiểm chứng)

	7
	Chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, đơn vị thực hiện công tác chấm điểm chỉ số cải cách hành chính năm 2022
	Tháng 12
	Hồ sơ chấm điểm (Báo cáo, tài liệu kiểm chứng)

	8
	Tham mưu công tác đánh giá, xếp loại đơn vị, công chức, viên chức, người lao động thuộc Sở năm 2022
	Tháng 12
	Tờ trình, Thông báo đánh giá

	9
	Tham mưu nội dung tổng kết công tác thi đua khen thưởng của Sở; Khối Thi đua Nội chính; Cụm Thi đua các tỉnh, thành Bắc Bộ năm 2022
	Tháng 12
	Báo cáo, Quyết định khen thưởng

	11
	Tham mưu Lãnh đạo Sở tổ chức các Hội nghị tổng kết công tác và kiểm điểm, đánh giá công tác năm 2022
	Tháng 12
	Hội nghị

	12
	Tham mưu trình UBND tỉnh ban hành Báo cáo kết quả công tác năm 2022, phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2023 của ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên
	Tháng 12
	Tờ trình, dự thảo báo cáo

	13
	Tiếp tục tham mưu thực hiện Dự án cải tạo, sửa chữa trụ sở làm việc Sở Nội vụ;
	Theo quy định
	

	14
	Tiếp tục tham mưu thực hiện mua sắm trang thiết bị Kho lưu trữ năm 2022
	Theo kế hoạch
	

	15
	Tiếp tục tham mưu thực hiện Đề án chỉnh lý tài liệu tồn đọng có giá trị và bảo quản vĩnh viễn, hình thành từ năm 2015 trở về trước, giai đoạn 2022 - 2024
	Theo kế hoạch
	















