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BÁO CÁO  

Kết quả c ng t c n m 2021 và phƣơng hƣớng, 

 nhiệm vụ c ng t c n m 2022 của ngành Nội vụ tỉnh Hƣng Yên 
 

 

 

Phần I 

KẾT QUẢ CÔNG TÁC NĂM 2021 

 

 Năm 2021, năm diễn ra nhiều sự kiện trọng đại của đất nước và của tỉnh, 

đó là Đại hội đại biểu toàn quốc của Đảng lần thứ XIII, năm diễn ra cuộc bầu 

cử đại biểu Quốc hội khóa XV, đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026, 

năm kỷ niệm 190 năm thành lập tỉnh Hưng Yên (1831-2021), 80 năm thành lập 

Đảng bộ tỉnh Hưng Yên (1941-2021) và 25 năm tái lập tỉnh Hưng Yên (1997-

2022). Mặc dù chịu nhiều tác động do ảnh hưởng của dịch Covid-19, song dưới 

sự lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành quyết liệt của Tỉnh ủy, UBND tỉnh đồng thời thực 

hiện phương châm hành động “Kỷ cương, gương mẫu, đoàn kết, tinh thông, 

sáng tạo, hiệu quả”, toàn ngành Nội vụ đã nỗ lực phấn đấu, vượt mọi khó khăn, 

không ngừng đổi mới, sáng tạo, quyết liệt hành động, đạt kết quả toàn diện trên 

các lĩnh vực , góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội 

của tỉnh năm 2021, cụ thể như sau: 

I. CÔNG TÁC TỔ CHỨC NHÀ NƢỚC 

1. Công t c tổ chức bộ m y, biên chế; hội, tổ chức phi chính phủ đƣợc 

quyết liệt tham mƣu, đạt nhiều kết quả quan trọng 

1.1. Công tác tổ chức bộ máy 

Tiếp tục tham mưu thực hiện các Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành 

Trung ương 6 khóa XII
1
; đồng thời quyết liệt triển khai thực hiện việc sắp xếp, 

kiện toàn tổ chức bộ máy các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh theo các quy định 

tại Nghị định số 107/2020/NĐ-CP, Nghị định số 108/2020/NĐ-CP, Nghị định số 

120/2020/NĐ-CP của Chính phủ. Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh ban hành 

và tổ chức triển khai Kế hoạch số 154/KH-UBND ngày 15/12/2020, Quyết định 

số 486/QĐ-UBND ngày 29/01/2021 phê duyệt phương án sắp xếp, tổ chức lại bộ 

máy, biên chế công chức, số lượng người làm việc của cơ quan chuyên môn, đơn vị 

sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên. Kết quả cụ thể: 

                                           
1
Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Khóa XII „„Một số vấn đề 

về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả‟‟; Nghị 

quyết số 19-NQ/TW về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản l ý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động 

của các đơn vị sự nghiệp công lập. 
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a) Về sắp xếp tổ chức bộ máy hành chính: Năm 2021, thực hiện sắp xếp, 

tổ chức lại đối với 13 Sở, ngành, giảm 05 ban, chi cục; giảm 33 phòng thuộc Sở, 

ngành chi cục. Như vậy, từ khi thực hiện Nghị quyết 18-NQ/TW đến nay, tỉnh 

Hưng Yên đã thực hiện sắp xếp, tinh gọn đầu mối các cơ quan, tổ chức hành 

chính và đầu mối bên trong của từng cơ quan, tổ chức hành chính đối với 17 cơ 

quan, đơn vị
2
, giảm 07 ban, chi cục thuộc Sở; 51 phòng thuộc sở, ngành, chi 

cục. Thực hiện tổ chức, sắp xếp các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp 

huyện đối với 05 đơn vị
3
, giảm 05 Phòng Y tế cấp huyện. 

b) Về sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập: Thực hiện thành lập, sáp nhập, 

hợp nhất, bổ sung chức năng, nhiệm vụ đối với đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc 06 sở
4
; 10 UBND các huyện, thị xã, thành phố và sắp xếp, tổ chức lại cơ 

cấu tổ chức của các đơn vị sự nghiệp công lập đối với 08 cơ quan, đơn vị
5
, giảm 

16 đơn vị sự nghiệp, 40 khoa, phòng, trạm, chi nhánh. Như vậy, từ khi thực hiện 

Nghị quyết 19-NQ/TW đến nay, toàn tỉnh đã giảm 72 đơn vị sự nghiệp công lập; 

giảm 102 khoa, phòng, đơn vị tương đương khoa, phòng và 07 trạm y tế cấp xã. 

Hoàn thành thẩm định và trình UBND tỉnh quyết định xếp hạng 19 đơn vị 

sự nghiệp ngành Y tế
6
. 

1.2. Công tác biên chế, số lượng người làm việc, vị trí việc làm 

Thực hiện tốt các quy định về quản lý biến chế, tinh giản biên chế theo các 

Nghị quyết, Kết luận của Bộ chính trị, Nghị định của Chính phủ và các văn bản 

chỉ đạo, hướng dẫn của Trung ương. 

- Sở đã tham mưu UBND tỉnh đã ban hành Quyết định giao biên chế công 

chức, biên chế sự nghiệp năm 2021 đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương trên 

địa bàn tỉnh theo đúng quyết định giao biên chế của Bộ Nội vụ
7
. Trong đó, 

UBND tỉnh đã quyết định cân đối, điều chuyển biên chế công chức giữa các cơ 

quan, đơn vị để bố trí biên chế đối với Văn phòng Đoàn ĐBQH - HĐND tỉnh 

theo phương án hợp nhất Văn phòng Đoàn ĐBQH với Văn phòng HĐND tỉnh 

                                           
2
Sở Nội vụ, Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Văn phòng UBND tỉnh, Sở Kế 

hoạch và Đầu tư, Sở Thông tin và Truyền thông, Sở Giao thông vận tải, Sở Công thương, Sở Y tế, Sở Giáo dục 

và Đào tạo, Sở Tư pháp, Sở Tài nguyen và môi trường Thanh tra tỉnh 
3
Gồm các huyện Kim Động,Văn Lâm,Văn Giang, Khoái Châu, Phù Cừ đã hoàn thành việc sắp xếp, tổ chức lại, chuyển 

chức năng, nhiệm vụ của Phòng Y tế về Văn phòng HĐND và UBND cấp huyện, giảm 04 Phòng Y tế cấp huyện 
4
Sở Nội vụ, Văn phòng UBND tỉnh, Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch, Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Y tế, Sở 

Giao thông vận tải 
5
Sở Thông tin và Truyền thông, Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Sở Văn hoá, Thể thao và Du lịch, Sở Khoa 

học và Công nghệ, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Y tế, Sở Tư pháp, Trường Cao đẳng Y tế Hưng Yên 

6
 Hạng I (02 đơn vị): Bệnh viện Đa khoa tỉnh;  Hạng II (10 đơn vị) : Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh, 

các Bệnh viện: Bệnh nhiệt đới tỉnh, Sản Nhi, Đa khoa Phố Nối, Y dược cổ truyền, Mắt, Phổi, Tâm thần 

kinh và 03 Trung tâm (Y tế huyện Khoái Châu, Tiên Lữ và Kiểm nghiệm thuộc, mỹ phẩm, thực phẩm); 

Hạng III (07 đơn vị):  Trung tâm Y tế các huyện, thị xã, thành phố: Phù Cừ, Ân Thi, Kim Động, Văn Lâm, 

Yên Mỹ, thị xã Mỹ Hào, thành phố Hưng Yên. 
7
 - Biên chế công chức công chức, lao động hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP trong các cơ quan, tổ chức 

hành chính nhà nước của tỉnh Hưng Yên năm 2021 là 1.655 biên chế (giảm 25 biên chế công chức so với năm 

2020), theo đó giai đoạn 2015-2021 tỉnh Hưng Yên đã thực hiện cắt giảm 188 biên chế, đạt tỷ lệ 10,23%; 

- Số lượng người làm việc, lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP trong các đơn vị sự nghiệp 

công lập, các hội được Nhà nước hỗ trợ kinh phí hoạt động theo số lượng người làm việc của tỉnh Hưng Yên năm 

2021: 19.991 người (giảm 301 biên chế viên chức so với năm 2020), theo đó giai đoạn 2015 - 2021 tỉnh Hưng Yên 

đã cắt giảm 2.339 biên chế sự nghiệp đạt tỷ lệ 10,47%. 
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và hầu hết lực lực viên chức thanh tra chuyên ngành giao thông, xây dựng bị Bộ 

Nội vụ cắt giảm biên chế năm 2021. 

- Tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết giao biên 

chế công chức, số lượng người làm việc, lao động hợp đồng theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP trong các cơ quan, đơn vị tỉnh Hưng Yên năm 2022 (Nghị quyết 

số 173/NQ-HĐND ngày 08/12/2021, Nghị quyết số 177/NQ-HĐND ngày 

8/12/2021). Theo đó: 

+ Biên chế công chức, lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-

CP trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước tỉnh Hưng Yên là: 1.655 biên 

chế, 141 hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP. 

+ Số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước, lao động 

hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

tỉnh Hưng Yên là: 19.758 người (giảm 233 người so với năm 2021), 184 hợp 

đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP. 

- Về kết quả thực hiện tinh giản biên chế: Năm 2021, tỉnh đã thực hiện 

chế độ, chính sách tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP, Nghị 

định số 113/2018/NĐ-CP, Nghị định số 143/2020/NĐ-CP đối với 47 người
8
. 

Tham mưu HĐND ban hành Nghị quyết số 175/2021/NQ-HĐND ngày 

08/12/2021 ban hành quy định hỗ trợ viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công 

lập thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh thôi việc theo nguyện 

vọng trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2022-2025. 

- Về xây dựng vị trí việc làm: Tham mưu UBND tỉnh ban hành Kế hoạch 

triển khai thực hiện các Nghị định của Chính phủ: số 62/2020/NĐ-CP ngày 

01/6/2020 về vị trí việc làm và biên chế công chức; số 106/2020/NĐ-CP ngày 

10/9/2020 về vị trí việc làm và s ố lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp 

công lập. Đến nay, Sở đã tham mưu UBND tỉnh ban hành quyết định phê duyệt, 

điều chỉnh danh mục vị trí việc làm của 70 cơ quan, đơn vị, thỏa thuận thống 

nhất về nội dung đề án vị trí việc làm đối với 29 đơn vị sự nghiệp công lập. 

1.3. Công tác quản lý hội, quỹ và tổ chức phi chính phủ  

Tiếp tục hướng dẫn, đôn đốc các Hội tổ chức hoạt động theo các Nghị 

định của Chính phủ, Thông tư hướng dẫn, văn bản chỉ đạo của Bộ Nội vụ
9
. 

Năm 2021, đã trình UBND tỉnh phê duyệt Điều lệ sửa đổi, bổ sung đối với 02 hội: 

Hiệp hội doanh nghiệp tỉnh; Hội nạn nhân chất độc da cam/dioxin huyện Yên Mỹ. 

Hoàn thành việc rà soát, tham mưu Đề án sắp xếp các tổ chức hội quần chúng 

trên địa bàn tỉnh; báo cáo Bộ Nội vụ kết quả đánh giá tổ chức và hoạt động của 

Hội khuyến học các cấp trên địa bàn tỉnh. 

Các sở, ban, ngành; UBND các huyện, thị xã, thành phố: Đã triển khai 

thực hiện nghiêm túc việc sắp xếp, tổ chức bộ máy, xây dựng đề án điều chỉnh 

vị trí việc làm theo các quy định tại các Nghị định của Chính phủ: số 

107/2020/NĐ-CP, số 108/2020/NĐ-CP, số 120/2020/NĐ-CP; số 62/2020/NĐ-CP, 

                                           
8
  Công chức:02 người, công chức cấp xã: 06 người, viên chức: 39 người. 

9
 Các Nghị định: số 45/2010/NĐ-CP ngày 21/4 /2010 quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý Hội, số 33/2012/NĐ-CP 

13/4/2012 phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 45/2010/NĐ-CP,  số 93/2019/NĐ-CP ngày 25/11/2019 về tổ 

chức, hoạt động của quỹ xã hội, quỹ từ thiệu; Thông tư số 03/2013/TT-BNV 16/4/2013 của Bộ Nội vụ quy định chi tiết 

thi hành Nghị định số 45/2010/NĐ-CP 21/4/2010 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động và quản lý hội. 
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số 106/2020/NĐ-CP; thực hiện tốt công tác quản lý và sử dụng biên chế gắn với 

tinh giản biên chế; thực hiện tốt việc hướng dẫn, quản lý các tổ chức hội, quỹ 

theo thẩm quyền. 

2. C ng t c tuyển dụng, sử dụng, quản lý c n bộ, c ng chức, viên 

chức tiếp tục đƣợc thực hiện chặt chẽ, đúng quy định; t ng cƣờng phân 

cấp, ủy quyền quản lý c ng chức viên chức 

2.1. Công tác tuyển dụng, sử dụng, quản lý cán bộ, công chức, viên 

chức tiếp tục được thực hiện chặt chẽ, đúng quy định 

a) Tuyển dụng công chức, viên chức: Năm 2021, các đơn vị trong ngành 

Nội vụ đã tích cực tham mưu thực hiện việc khắc phục sai phạm trong công tác 

tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư10. 

Tham mưu trình UBND tỉnh đã phê duyệt Kế hoạch tiếp nhận vào làm viên chức 

đối với giáo viên có hợp đồng lao động và có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc từ 

năm 2015 trở về trước tại các đơn vị sự nghiệp giáo dục thuộc 05 huyện, thành 

phố với 86 người; Kế hoạch tuyển dụng viên chức làm việc tại 03 đơn vị khối 

tỉnh với 91 chỉ tiêu và 09 huyện, thị xã, thành phố với 503 chỉ tiêu. Tham mưu 

bố trí biên chế và tiếp nhận vào làm công chức đối với công chức thanh tra 

thuộc Sở Giao thông vận tải và Sở Xây dựng. 

b) Công tác nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức được triển khai 

kịp thời: Trong năm, Sở đã tham mưu UBND tỉnh quyết định phê duyệt Đề án 

thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp giáo viên THPT từ hạng III lên hạng II 

năm 2021 với 636 chỉ tiêu; Đề án thi nâng ngạch nhân viên lên cán sự, cán sự 

lên chuyên viên tỉnh Hưng Yên năm 2021 với 13 chỉ tiêu; Đề án thi thăng hạng 

viên chức hành chính lên chuyên viên và tương đương năm 2021 với 295 chỉ 

tiêu; xem xét ban hành Đề án xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức 

chuyên ngành y tế từ hạng IV lên hạng III năm 2021 đối với 213 chỉ tiêu; cử 11 

viên chức tham dự kỳ thi thăng hặng chức danh nghề nghiệp chuyên ngành y tế 

từ hạng III lên hạng II. 

c) Công tác cán bộ được thẩm định kỹ lưỡng, chặt chẽ, đúng quy định: 

Năm 2021, Sở Nội vụ đã thẩm định, tham mưu Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh, 

UBND tỉnh đã xem xét bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động...công chức, viên 

chức lãnh đạo, quản lý đối với 309 người
11

. 

2.2. Tăng cường phân cấp, ủy quyền quản lý công chức viên chức 

Tham mưu UBND, Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh ban hành nhiều văn bản 

đẩy mạnh phân cấp, ủy quyền quản lý cán bộ, công chức, viên chức tỉnh (Công 

văn 953/UBND-NC ngày 14/5/2021 về quản lý chế độ, chính sách tiền lương 

đối với công chức, viên chức; Công văn số 254-CV/BCSĐ ngày 30/7/2021 về 

việc quản lý cán bộ diện Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh quản lý).  

Tham mưu, đề xuất Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh xem xét, báo cáo Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy xem xét, cho ý kiến sửa đổi, bổ sung một số nội dung về 

                                           
10

  Đã thực hiện tổ chức kiểm tra, sát hạch đối với 103 trường hợp công chức từ cấp huyện trở lên phải khắc 

phục sai phạm trong công tác tuyển dụng; UBND tỉnh phê duyệt Kế hoạch khắc phục sai phạm trong công tác 

tuyển dụng đối với 900 viên chức thuộc các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh. 
11

 Diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý 21 người; Diện Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh quản lý đối với 213 

người; Diện Sở Nội vụ quản lý đối với 75 người 
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quản lý chức danh phó trưởng phòng, quy định thành lập tổ chức, đơn vị, số 

lượng cấp phó quy định tại Quy chế làm việc của Ban Cán sự đảng UBND tỉnh, 

Quy định số 01-QĐi/TU ngày 28/8/2018 và Quy định số 02-QĐi/TU ngày 

25/9/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.  

Xây dựng, tổ chức lấy ý kiến tham gia của các cơ quan, đơn vị đối với các 

dự thảo văn bản quy định về Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng đối với cán 

bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên; Quy định việc quản lý tổ chức bộ máy, 

biên chế, vị trí việc làm, cán bộ, công chức, viên chức, người quản lý doanh 

nghiệp, người lao động, người làm việc trong cơ quan, tổ chức thuộc thẩm 

quyền quản lý của UBND tỉnh thay thế Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND ngày 

09/3/2015, Quyết định số 09/2013/QĐ-UBND ngày 19/8/2013 của UBND tỉnh. 

2.3. Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

Tham mưu UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 53/KH-UBND ngày 

31/3/2021 về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên 

năm 2021. Trên cơ sở kế hoạch của UBND tỉnh, các cơ quan, đơn vị trên địa bàn 

tỉnh đã tập trung nghiên cứu, đổi mới phương pháp tổ chức các lớp bồi dưỡng 

theo hình thức trực tuyến, hướng rút gọn thành phần, thời gian tổ chức, tăng 

cường nội dung, tài liệu tập huấn. Đến nay, Sở Nội vụ đã hoàn thành tổ chức 08 

lớp bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho 845 cán bộ, công chức, viên chức tỉnh
12

 

đảm bảo tiến độ kế hoạch đề ra. 

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Bộ Nội vụ, UBND tỉnh đã ban hành báo cáo 

kết quả công tác đào tạo, bồi dưỡng năm 2020 và tổng kết 5 năm thực hiện 

Quyết định số 163/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án đào tạo, 

bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức giai đoạn 2016 - 2025.  

Các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị xã, thành phố: Tích cực 

tham mưu thực hiện tốt các quy định về tuyển dụng, sử dụng, quản lý công 

chức, viên chức; nghiêm túc rà soát và thực hiện việc khắc phục sai phạm trong 

công tác tuyển dụng theo Kết luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí 

thư; tích cực phối hợp triển khai công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, 

viên chức năm 2021. Các nội dung công tác cán bộ (bổ nhiệm, điều động, luân 

chuyển, biệt phát, thực hiện chế độ chính sách tiền lương, đào tạo, bồi dưỡng...) 

được thực hiện tốt, đi vào nề nếp. 

3. Tập trung triển khai nhiệm vụ c ng t c xây dựng chính quyền, 

quản lý địa giới hành chính, c ng t c thanh niên 

3.1. Công tác xây dựng chính quyền 

a) Công tác bầu cử đại biểu Quốc hội, địa biểu HĐND các cấp nhiệm 

kỳ 2021-2026 

Thực hiện Luật Bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu HĐND, Kế hoạch 

của Hội đồng bầu cử quốc gia và chương trình, kế hoạch của Ủy ban bầu cử 

tỉnh, Sở Nội vụ đã tham mưu Tỉnh ủy, UBBC tỉnh ban hành 315 văn bản chỉ 

                                           
12

 02 lớp bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho công chức, viên chức quy hoạch chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp sở, 

ngành và UBND cấp huyện đối với 176 học viên; 02 lớp bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho công chức, viên 

chức lãnh đạo, quản lý cấp phòng và tương đương thuộc sở, ban, ngành đối với 164 học viên; 02 lớp bồi dưỡng 

kỹ năng, nghiệp vụ cho công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý cấp phòng thuộc UBND cấp huyện đối với 211 

học viên; 02 lớp bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho công chức, viên chức quy hoạch chức vụ lãnh đạo, quản lý 

cấp phòng thuộc sở, ngành và UBND cấp huyện đối với 294 học viên. 
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đạo, hướng dẫn cấp ủy, chính quyền các cấp triển khai nhiệm vụ, chuẩn bị kỹ 

lưỡng các điều kiện tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa 

XV và bầu cử đại biểu HĐND các cấp tỉnh Hưng Yên, nhiệm kỳ 2021-2026, 

đảm bảo dân chủ, đúng luật, tiết kiệm, an toàn phòng chống dịch Covid-19. 

Kết thúc cuộc bầu cử, tỉnh Hưng Yên đã bầu và xác nhận tư cách đại biểu đối 

với 07 đại biểu Quốc hội, 53 đại biểu HĐND tỉnh, 323 đại biểu HĐND cấp 

huyện, 4.003 đại biểu HĐND cấp xã, đảm bảo đúng cơ cấu, thành phần, tỷ lệ 

phiếu trúng cử cao; tỷ lệ cử tri đi bầu toàn tỉnh đạt 98,3%. Việc tham mưu 

công tác bầu cử luôn kịp thời, chặt chẽ, không có sai sót, đúng Luật định.  

Sau bầu cử, đã kịp thời trình cấp có thẩm quyền kiện toàn các chức danh 

lãnh đạo UBND, góp phần đảm bảo hoạt động thường xuyên của bộ máy chính 

quyền các cấp
13

; xây dựng và hoàn thành triển khai Kế hoạch tập huấn, bồi dưỡng 

kỹ năng, nghiệp vụ cho 4.003 đại biểu HĐND cấp xã nhiệm kỳ 2021-2026. Các 

chuyên đề tập huấn cung cấp thêm cho các đại biểu kiến thức và kỹ năng cần thiết 

trong hoạt động của đại biểu HĐND; hướng tới không ngừng nâng cao năng lực 

hoạt động của đại biểu HĐND, chất lượng hoạt động của HĐND trong vai trò thực 

hiện chức năng quyết định những vấn đề quan trọng ở địa phương và nâng cao hiệu 

lực, hiệu quả hoạt động giám sát của HĐND, các Ban HĐND và đại biểu HĐND, 

đáp ứng tốt hơn yêu cầu đổi mới phát triển, niềm tin và sự mong đợi của cử tri tỉnh 

nhà trong giai đoạn tới. 

b) Chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức cấp xã, người hoạt 

động không chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ dân phố 

Tiếp tục rà soát, hoàn thiện hệ thống quy định về chế độ, chính sách đối 

với cán bộ, công chức cấp xã năm 2021, Sở Nội vụ đã tham mưu HĐND, 

UBND tỉnh ban hành 04 văn bản quy phạm pháp luật về lĩnh vực chính quyền 

địa phương, cán bộ, công chức cấp xã
14

, đặc biệt, đã tham mưu UBND tỉnh 

trình HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết số 172/2021/NQ-HĐND ngày 

08/12/2021 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị quyết số 277/2020/NQ-

HĐND ngày 07 tháng 5 năm 2020 của HĐND tỉnh quy định chức danh, số 

lượng và một số chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên 

trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; mức khoán kinh phí hoạt động của các tổ 

chức chính trị - xã hội cấp xã trên địa bàn tỉnh Hưng Yên. 

  Tham mưu giao biên chế cán bộ, công chức cấp xã trên địa bàn tỉnh; 

nghiên cứu xây dựng quy định về bản mô tả công việc, khung năng lực, vị trí 

việc làm của cán bộ, công chức cấp xã, người hoạt động không chuyên trách ở 

cấp xã, ở thôn, tổ dân phố, người trực tiếp tham gia công việc ở thôn, tổ dân 

phố. Tham mưu kịp thời, hiệu quả và đúng quy định việc giải quyết chế độ, 

                                           
13

 UBND cấp tỉnh: 01 Phó Chủ tịch; UBND cấp huyện: 01 Chủ tịch, 01 Phó Chủ tịch; UBND cấp xã: 30 Chủ 

tịch, Phó Chủ tịch. 
14

Quyết định số 02/2021/QĐ-UBND ngày 29/01/2021 về việc ban hành Quy chế tổ chức, hoạt động và tiêu chí 

phân loại thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; Quyết định số 20/2021/QĐ-UBND ngày 15/6/2021 sửa 

đổi, bổ sung một số  điều của Quyết định số 13/2020/QĐ-UBND ngày 17/4/2020 Quy định chức vụ, chức danh, 

số lượng và một số chế độ, chính sách đối với cán bộ công chức xã, phường thị trấn trên địa bàn tỉnh; Quyết định 

số 61/2021/QĐ-UBND ngày 09/9/2021 bãi bỏ Quyết định số 12/2017/QĐ-UBND ngày 11/7/2017 của Ủy ban 

nhân tỉnh ban hành Quy định tiêu chuẩn đơn vị chính quyền trong sạch vững mạnh; quy trình xét duyệt, công 

nhận và mức thưởng; Nghị quyết số 172/2021/NQ-HĐND ngày 08/12/2021 sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Nghị quyết số 277/2020/NQ-HĐND ngày 07 tháng 5 năm 2020 của HĐND tỉnh . 



9 

chính sách đối với cán bộ, công chức cấp xã, người hoạt động không chuyên 

trách ở xã, thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh
15

.  

c) Công tác dân vận chính quyền 

Tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định: công nhận đơn vị đạt chính 

quyền trong sạch vững mạnh tiêu biểu năm 2020 và tặng cờ cho đơn vị có 

thành tích 5 năm liên tục đạt trong sạch vững mạnh
16

; đánh giá xếp loại kết quả 

thực hiện công tác dân vận chính quyền đối với 32 cơ quan hành chính nhà 

nước, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh
17

;  

Báo cáo Bộ Nội vụ kết quả sơ kết 05 năm thực hiện Chương trình số 79-

CTr/BDVTU-BCSĐCP ngày 11/10/2016 của Ban Dân vận Trung ương và Ban 

Cán sự Đảng Chính phủ trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; báo cáo tổng kết pháp 

lệnh số 34/2007/PL-UBTVQH11 ngày 20/4/2007 của Ủy ban Thường vụ Quốc 

hội khóa XI về thực hiện dân chủ ở xã, phường, thị trấn. 

d) Công tác xây dựng nông thôn mới 

Năm 2021, Sở Nội vụ đã tham gia thẩm định và xác nhận kết quả đánh 

giá 25 xã đề nghị nông thôn mới nâng cao và 07 xã nông thôn mới kiểu mẫu 

trên địa bàn tỉnh theo chức năng, nhiệm vụ được phân công.  

Thực hiện báo cáo kết quả tiêu chí Hệ thống chính trị và Hành chính công 

trong xây dựng nông thôn mới trên địa bàn tỉnh Hưng Yên năm 2021. 

3.2. Công tác địa giới hành chính 

Công tác địa giới hành chính được triển khai đúng quy định. Năm 2021, Sở 

Nội vụ tiếp tục tham mưu thực hiện Đề án 513/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính 

phủ về “Hoàn thiện, hiện đại hóa hồ sơ, bản đồ địa giới hành chính và xây dựng 

cơ sở dữ liệu về địa giới hành chính”. Đến nay, Sở đã tham mưu cho tỉnh phối 

hợp với các tỉnh Bắc Ninh, Hải Dương, Hà Nam, Thái Bình, Hà Nội hoàn thành 

tổ chức ký xác nhận pháp lý bộ hồ sơ, bản đồ địa giới hành chính cấp huyện, cấp 

xã; hoàn thành ký xác nhận pháp lý bộ hồ sơ, bản đồ hành chính cấp xã đối với 

161/161 xã, phường, thị trấn, cấp huyện đối với 8/10 huyện, thị xã, thành phố trên 

toàn tỉnh.  

Tổ chức, triển khai thực hiện Quyết định số 1096/QĐ-BNV ngày 

23/12/2019 của Bộ Nội vụ về việc tổ chức Điều tra cơ sở hành chính năm 2021, 

Sở đã tham mưu cho tỉnh hoàn thành cuộc tổng điều tra cơ sở hành chính tỉnh 

Hưng Yên năm 2021 đảm bảo chất lượng, tiến độ kế hoạch của Bộ Nội vụ (Hưng 

Yên là một trong tám tỉnh hoàn thành sớm nhất toàn quốc). 

                                           
15

 Thực hiện tuyển dụng công chức cấp xã năm 2021 đối với 08 UBND huyện, thị xã, thành phố (thi tuyển 03 

huyện, xét tuyển 08 huyện); giải quyết chế độ chính sách đối với 119 cán bộ, công chức cấp xã và 48 người hoạt 

động không chuyên trách ở thôn nghỉ việc do thực hiện sáp nhập thôn tại huyện Văn Giang và Văn Lâm. Tiếp 

nhận 12 công chức cấp xã không qua thi tuyển. Thực hiện nâng lương, chuyển xếp lương theo đúng quy định. 

16
 Công nhân đơn vị đạt chính quyền TSVM tiêu biểu năm 2020 đối với 33 đơn vị (cấp huyện: 03 đơn vị; cấp xã: 

27 đơn vị)‟ tặng cờ cho đơn vị có thành tích 5 năm liên tục đạt trong sạch vững mạnh đối với 03 đơn vị ( cấp 

huyện: 01 đơn vị; cấp xã; 02 đơn vị). 
17

 Công nhận kết quả xếp loại thực hiện công tác dân vận chính quyền đối với 32 đơn vị (HTXSNV: 22 đơn vị; 

HTTNV: 10 đơn vị). 
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Trong năm đã tham mưu UBND tỉnh báo cáo kết quả việc thực hiện Nghị 

quyết số 1211/2016/UBTVQH13 ngày 25/5/2016 của Ủy ban Thường vụ Quốc 

hội về tiêu chuẩn của đơn vị hành chính và phân loại đơn vị hành chính. 

3.3. Công tác thanh niên 

Đã tham mưu UBND tỉnh ban hành: Kế hoạch triển khai thi hành Luật 

Thanh niên (số 35/KH-UBND ngày 23/02/2021), văn bản hướng dẫn thực 

hiện các nhiệm vụ trọng tâm công tác quản lý nhà nước về thanh niên năm 

2021 (số 562/UBND-NC ngày 24/3/2021); chỉ đạo các cơ quan, đơn vị triển 

khai thực hiện tham gia góp ý kiến đối với dự thảo Chiến lược phát triển 

thanh niên Việt Nam giai đoạn 2021-2033, triển khai Thông tư số 

07/2020/TT-BNV ngày 15/12/2020 của Bộ Nội vụ quy định chế độ báo cáo 

thống kê về thanh niên; xây dựng Chương trình phát triển thanh niên tỉnh 

Hưng Yên  giai đoạn 2021 - 2030. Báo cáo kết quả triển khai thực hiện nhiệm 

vụ quản lý nhà nước về thanh niên năm 2021. Tiếp tục thực hiện giải quyết 

chế độ trợ cấp đối với thanh niên xung phong đã hoàn thành nhiệm vụ trong 

kháng chiến theo Quyết định số 40/2011/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ. 

Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố: Đã kịp thời chỉ đạo thực 

hiện tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu 

HĐND các cấp tỉnh Hưng Yên, nhiệm kỳ 2021-2026; kịp thời chỉ đạo triển khai 

thực hiện tốt các quy định, văn bản chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện chế độ chính 

sách đối với cán bộ, công chức cấp xã. Thực hiện tốt công tác quản lý địa giới 

hành chính, lưu trữ hồ sơ, bản đồ địa giới hành chính, quản lý mốc địa giới hành 

chính cấp tỉnh, huyện, xã trên địa bàn; phối hợp chặt chẽ với Sở Nội vụ và đơn 

vị thi công tiếp tục triển khai thực hiện Dự 513/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính 

phủ; hoàn thành cuộc tổng điều tra cơ sở hành chính năm 2021 trên địa bàn 

tỉnh. 

Công tác dân vận chính quyền, công tác thanh niên được các sở, ban, 

ngành, UBND các huyện triển khai thực hiện tốt. 

4. C ng t c cải c ch hành chính tiếp tục đƣợc quan tâm, đẩy mạnh 

Năm 2021, ngành Nội vụ đã chủ động tích cực tham mưu giúp Ủy ban 

nhân dân tỉnh ban hành đầy đủ các Kế hoạch triển khai nhiệm vụ về cải cách 

hành chính nhà nước tỉnh Hưng Yên năm 2021
18

, giai đoạn 2021 - 2025. Trọng 

tâm cải cách hành chính năm 2021 là tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục hành 

chính; sắp xếp tổ chức bộ máy đảm bảo đồng bộ, tinh gọn, hiệu quả; nâng cao 

chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức gắn với siết chặt kỷ cương 

hành chính, kỷ luật công vụ; phát triển chính quyền điện tử; lấy sự hài lòng của 

tổ chức, cá nhân là thước đo chất lượng và hiệu quả phục vụ của cơ quan nhà 

nước. 

Hoàn thành công tác tự đánh giá, chấm điểm chỉ số cải cách hành chính 

tỉnh năm 2020 theo đúng kế hoạch của Bộ Nội vụ. Năm 2020, xếp hạng Chỉ số 

                                           
18

 Các Kế hoạch: số156/KH-UBND ngày 24/12/2020 về cải cách hành chính nhà nước tỉnh Hưng Yên năm 

2021; số 157/KH-UBND ngày 24/12/2020 về kiểm tra cải cách hành chính năm 2021; số 158/KH-UBND ngày 

24/12/2020 về tuyên truyền cải cách hành chính năm 2021; số 22/KH-UBND ngày 02/02/2021 về đo lường sự 

hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước các cấp trên địa bàn tỉnh 

Hưng Yên, giai đoạn 2021-2025; số 29/KH-UBND ngày 04/02/2021 về tổ chức cuộc thi "Tìm kiếm sáng kiến, giải 

pháp nâng cao hiệu quả công tác cải cách hành chính tỉnh Hưng Yên năm 2021. 
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CCHC của tỉnh Hưng Yên đứng thứ 22/63 tỉnh, thành toàn quốc; Chỉ số hài lòng 

của người dân đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước (SIPAS) 

đứng thứ 05/63 tỉnh, thành toàn quốc; Chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính 

công (PAPI) cấp tỉnh của tỉnh Hưng Yên đứng thứ 44/63 tỉnh, thành toàn quốc 

(tăng 16 bậc so với năm 2019). Thực hiện triển khai xác định Chỉ số CCHC cấp 

tỉnh năm 2021, Sở Nội vụ đã phối hợp với các đơn vị liên quan thử nghiệm Hệ 

thống ứng dụng Công nghệ thông tin đánh giá CCHC, đo lường sự hài lòng của 

người dân theo yêu cầu của Bộ Nội vụ. 

Nhằm nâng cao hơn nữa hiệu quả công tác cải cách hành chính tỉnh Hưng 

Yên, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định quy định về xác 

định Chỉ số cải cách hành chính và Bộ chỉ số cải cách hành chính của các sở, 

ban, ngành tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố và UBND xã, phường, thị 

trấn trên địa bàn tỉnh Hưng Yên (Quyết định số 1780/QĐ-UBND ngày 

14/7/2021). Xây dựng, tổ chức tập huấn và chuyển giao Hệ thống phần mềm 

đánh giá, chấm điểm xác định Chỉ số Cải cách hành chính cấp xã cho 10 UBND 

huyện, thị xã, thành phố.  

Tiếp tục triển khai việc chấm điểm qua phần mềm đối với việc xác định 

Chỉ số cải cách hành chính của các sở, ban, ngành tỉnh, UBND các huyện, thị 

xã, thành phố, Chỉ số nâng cao hiệu quả quản trị và hành chính công cấp huyện 

theo quy định của tỉnh năm 2021. Sở Nội vụ đã trình UBND tỉnh xem xét, 

quyết định công bố kết quả cải cách hành chính năm 2021 đối với 30 đơn vị, 

địa phương, trong đó: Khối sở có 07 đơn vị Xuất sắc, 07 đơn vị Tốt và 06 đơn 

vị Khá; Khối UBND cấp huyện: 04 đơn vị Tốt, 06 đơn vị Khá. 

Hoàn thành việc tổ chức triển khai điều tra xã hội học để xác định Chỉ số 

hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của các cơ quan hành chính 

nhà nước trên địa bàn tỉnh. 

Hoàn thành tổ chức, triển khai cuộc thi "Tìm kiếm sáng kiến, giải pháp 

nâng cao công tác CCHC" năm 202119; triển khai đảm bảo tiến độ các kế hoạch 

kiểm tra công tác cải cách hành chính, kế hoạch tập huấn công tác cải cách hành 

chính năm 2021
20

. Tham mưu trình UBND tỉnh ban hành Kế hoạch cải cách 

hành chính nhà nước tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2021-2025. 

Các sở; ban; ngành; UBND các huyện, thị xã, thành phố: Đã chủ động 

xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện nhiệm vụ về cải cách hành chính năm 

2021. Triển khai nghiêm túc công tác tự chấm điểm chỉ số PAPI, chỉ số 

ParIndex; tổ chức phát động, triển khai kịp thời cuộc thi "Tìm kiếm sáng kiến, 

giải pháp nâng cao hiệu quả công tác cải cách hành chính tỉnh Hưng Yên năm 

2021"; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện các nội dung về công tác 

cải cách hành chính tại cơ quan, địa phương. 

 

 

                                           
19

Kết quả được công bố tại Quyết định số 04/QĐ-UBND ngày 13/10/2021, trong đó có 13 bài đạt giải (06 giải tập thể 

và 07 giải cá nhân. 
20

Trong năm, đã  tổ chức 11 lớp tập huấn cải cách hành chính cho công chức tham mưu công tác này tại các sở, ban, 

ngành, UBND các huyện, thị xã, thành phố, thực hiện kiểm tra cải cách hành chính và papi tại 05 sở, ngành và 05 

UBND huyện, thị xã, thành phố. 
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II. CÔNG TÁC VĂN THƢ, LƢU TRỮ 

1. C ng t c chỉ đạo, triển khai 

Năm 2021, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh  ban hành Kế hoạch về 

công tác văn thư, lưu trữ tỉnh Hưng Yên và các văn bản triển khai nhiệm vụ văn 

thư, lưu trữ trên địa bàn tỉnh năm 2021, gồm: Quyết định số 667/QĐ-UBND 

ngày 03/3/2021 về việc thu hồ sơ, tài liệu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh năm 2021; Kế 

hoạch số 123/KH-UBND ngày 29/7/2021triển khai thực hiện Quyết định số 

458/QĐ-TTg ngày 03/4/2020 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Đề án "Lưu trữ 

điện tử giai đoạn 2021-2025"; Quyết định số 2362/QĐ-UBND ngày 13/10/2021 ban 

hành Đề án “Chỉnh lý tài liệu hình thành từ năm 2015 trở về trước tồn đọng tại 

các cơ quan, tổ chức trên địa bàn tỉnh, giai đoạn 2022-2024”; Quyết định số 

60/2021/QĐ-UBND ngày 26/8/2021 ban hành Quy chế công tác văn thư, lưu trữ 

trên địa bàn tỉnh Hưng Yên.  

Hoàn thành tổ chức kế hoạch tập huấn công tác văn thư, lưu trữ và kiểm 

tra công tác văn thư, lưu trữ năm 2021
21

. 

2. C ng t c nghiệp vụ v n thƣ, lƣu trữ 

Hướng dẫn, đôn đốc các cơ quan, đơn vị, tổ chức trên địa bàn tỉnh thực 

hiện nghiêm túc các quy định về soạn thảo, ban hành văn bản; quản lý văn bản 

đi, văn bản đến; xây dựng danh mục hồ sơ, lập hồ sơ công việc và giao nộp hồ 

sơ, tài liệu vào Lưu trữ cơ quan theo các quy định tại định số 30/2020/NĐ-CP 

ngày 05/3/2020 của Chính phủ về công tác văn thư. Công tác lưu trữ tại các cơ 

quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh dần đi vào nề nếp.  

Hoàn thành, đưa vào khai thác, sử dụng công trình Kho Lưu trữ lịch sử 

tỉnh; đẩy mạnh công tác chỉnh lý, số hóa tài liệu lưu trữ trên địa bàn tỉnh. 

Năm 2021, Trung tâm Lưu trữ lịch sử tỉnh đã hướng dẫn, phối hợp, thẩm định 

thực tế hồ sơ nộp lưu tại 8 sở, ngành, địa phương, tổ chức tiếp nhận trên 2000 

hồ sơ, tài liệu để đưa vào hệ thống lưu trữ; số hóa 31.600 trang văn bản, chỉnh 

lý trên 4.500 hồ sơ, tài liệu của 06 cơ quan, đơn vị, thực hiện tu bổ, phục chế 

trên 3.100 trang tài liệu; tiếp tục phối hợp với Trung tâm Lưu trữ Quốc gia 

sưu tầm hàng trăm tài liệu có giá trị về Lưu trữ lịch sử tỉnh . 

Các sở; ban; ngành; UBND các huyện, thị xã, thành phố: Đã chủ động 

xây dựng Kế hoạch công tác văn thư lưu trữ năm 2021; xây dựng và ban hành 

Danh mục hồ sơ, tài liệu cơ quan. Thực hiện nghiêm túc các quy định về công 

tác văn thư lưu trữ theo các quy định tại Nghị định 30/2020/NĐ-CP ngày 

05/3/2020 của Chính phủ. Công tác chỉnh lý tài liệu tồn đọng, tích đống, số hóa 

tài liệu được quan tâm, chú trọng. 

 

                                           
21

 Tổ chức Hội nghị trực tuyến với 24 điểm cầu tập huấn nghiệp vụ công tác văn thư, lưu trữ cho 653 học viên 

là viên chức làm công tác văn thư, lưu trữ tại các trường Đại học, Cao đẳng trên địa bàn tỉnh và các trường 

THPT, THCS, Tiểu học, Mầm non; công chức, viên chức làm công tác văn thư, lưu trữ tại các sở, ban, ngành; 

đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh; các ban, chi cục, trung tâm trực thuộc sở, ban, ngành; người làm công tác 

văn thư, lưu trữ tại các doanh nghiệp nhà nước thuộc tỉnh và các hội đặc thù trên địa bàn tỉnh. 

   - Thực hiện kiểm tra công tác văn thư, lưu trữ  tại 04 cơ quan, đơn vị: Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch, UBND huyện 

Yên Mỹ, Cục Thuế tỉnh, Công ty CP Môi trường và Công trình đô thị. 
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III. CÔNG TÁC TÍN NGƢỠNG, TÔN GIÁO 

1. Tình hình tín ngƣỡng, t n gi o  

Năm 2021, hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn tỉnh Hưng Yên cơ 

bản ổn định, tuân thủ các quy định pháp luật. Ban quản lý, đại diện các cơ sở tín 

ngưỡng, các tổ chức tôn giáo, tổ chức tôn giáo trực thuộc đã chủ động xây dựng, 

điều chỉnh kế hoạch hoạt động; sinh hoạt theo đúng quy định công tác phòng 

chống dịch Covid 19.  

2. Kết quả c ng t c quản lý nhà nƣớc về tín ngƣỡng, t n gi o  

Tham mưu UBND tỉnh ban hành nhiều văn bản chỉ đạo, triển khai nhiệm vụ 

trọng tâm về công tác tín ngưỡng, tôn giáo năm 2021 trên địa bàn tỉnh: Kế hoạch 

công tác đối với đạo Tin lành giai đoạn 2021-2030; công tác đối với “Hội thánh 

Đức Chúa trời Mẹ” và “Ân điển cứu rỗi”; tuyên truyền, triển khai công tác bầu cử 

đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-

2026 trong các tôn giáo; trao đổi, hướng dẫn đại diện các tổ chức tôn giáo, tổ chức 

tôn giáo trực thuộc trong việc thực hiện nghiêm các quy định trong phòng, chống 

dịch Covid-19 trên địa bàn tỉnh; tổ chức thăm hỏi, chúc mừng chức sắc, chức việc 

tôn giáo trong các dịp lễ, sự kiện đặc biệt của các tôn giáo (lễ Giáng sinh, Tết 

Nguyên đán, Đại hội đại biểu Giáo hội Phật giáo Việt Năm tỉnh Hưng Yên nhiệm 

kỳ 2022-2027, kỷ niệm 40 năm ngày thành lập Giáo hội Phật giáo Việt Nam...). 

Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh, Sở Nội vụ đã kịp thời ban 

hành các văn bản hướng dẫn Phòng Nội vụ các huyện, thị xã, thành phố triển 

khai các nhiệm vụ trọng tâm về công tác tín ngưỡng, tôn giáo năm 2021 tại địa 

phương. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về tín ngưỡng, tôn 

giáo
22

, nắm bắt hoạt động của các “hiện tượng tôn giáo mới; thực hiện tốt công 

tác quản lý nhà nước về xây dựng, quản lý đất đai tôn giáo. Ban hành văn bản 

chấp thuận nhân sự đối với người được dự kiến suy cử làm chức việc của Ban trị 

sự cấp huyện đối với 10 huyện, thị xã, thành phố; kịp thời giải quyết nhu cầu tín 

ngưỡng, tôn giáo chính đáng của các tổ chức, chức sắc, chức việc, nhà tu hành 

và tín đồ các tôn giáo
23

 tạo sự đồng thuận giữa chính quyền và tổ chức tôn giáo, 

góp phần ổn định an ninh trật tự, phát triển kinh tế xã hội ở địa phương. 

UBND các huyện, thị xã, thành phố: Đã triển khai hiệu quả chủ trương, 

chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước, văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND 

tỉnh đối với công tác tín ngưỡng, tôn giáo. Chỉ đạo tăng cường công tác quản lý tín 

ngưỡng, tôn giáo, đặc biệt là thực hiện nghiêm các quy định trong phòng, chống 

dịch Covid-19 trong sinh hoạt, tổ chức các hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo; tăng 

cường công tác nắm bắt đối với hiện tượng tín ngưỡng, tôn giáo mới; kịp thời giải 

quyết những kiến nghị chính đáng của tổ chức, cá nhân tôn giáo, chủ động trao đổi, 

phối hợp, tạo sự đồng thuận giữa chính quyền và tổ chức tôn giáo, góp phần ổn 

định an ninh trật tự, phát triển kinh tế xã hội ở địa phương. 

                                           
22

Đã tổ chức 12 lớp bồi dưỡng cho 322 cán bộ, công chức làm công tác tôn giáo cấp xã, tuyên truyền, cung cấp tài 

liệu Luật tín ngưỡng, tôn giáo, Nghịđịnh 162/2017/NĐ-CP và quy định pháp luật liên quan tới 291 chức sắc Phật 

giáo. 
23

Năm 2021 Sở Nội vụ đã giải quyết 16 thủ tục hành chính theo đề nghị của các tổ chức, cá nhân (Phật giáo 09, 

Công giáo 07. 
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IV. CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƢỞNG 

1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo  

Năm 2021, công tác thi đua khen thưởng trên địa bàn tỉnh tiếp tục được 

quan tâm, đổi mới, nâng cao chất lượng, Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh, 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh đã ban hành 01 Chỉ thị, 10 Kế hoạch, 

02 Quyết định chỉ đạo, triển khai các nhiệm vụ trọng tâm công tác thi đua, 

khen thưởng trên địa bàn tỉnh chỉ đạo, triển khai các phong trào thi đua, phát 

hiện và nhân rộng các điển hình tiến tiến trong lao động, học tập, sản xuất 

trên tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội
24

. 

2. Kết quả tổ chức c c phong trào thi đua 

Ngành Nội vụ tiếp tục tham mưu UBND tỉnh thực hiện hiệu quả 04 

phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát động
25

 đồng thời tham mưu 

Chủ tịch UBND tỉnh phát động 02 phong trào thi đua theo đợt; 18 phong trào thi 

đua chuyên đề, trong đó có 03 phong trào thi đua đặc biệt: Phòng trào thi đua đặc 

biệt lập thành tích chào mừng thành công Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 

XIII của Đảng, Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân 

các cấp nhiệm kỳ 2021-2026; phong trào thi đua lập thành tích chào mừng kỷ 

niệm 190 năm thành lập tỉnh (1831-2021), 80 năm thành lập Đảng bộ tỉnh 

(7/1941-7/2021), 25 năm tái lập tỉnh Hưng Yên (1/1/1997 - 1/1/2022); phong 

trào thi đua đặc biệt “Cả nước đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, 

chống và chiến thắng đại dịch Covid-19”.  

Hoạt động của các Cụm, Khối thi đua có nhiều đổi mới về nội dung, 

phương thức, chất lượng hoạt động ngày càng được nâng cao. Các Cụm, Khối 

thi đua đã ban hành Quy chế, Kế hoạch hoạt động, Tiêu chí thi đua; tổ chức hội 

nghị ký kết giao ước, phát động phong trào thi đua, tăng cường giám sát, hỗ trợ, 

đoàn kết, gắn bó cùng nhau đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước và tích cực 

                                           
24

Chỉ thị số 05/CT-UBND ngày 05/02/2021 về việc phát động đợt thi đua đặc biệt lập thành tích chào mừng 

thành công Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội 

đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026, hướng tới kỷ niệm 190 năm thành lập tỉnh Hưng Yên (1831-2021) 

và 80 năm thành lập Đảng bộ tỉnh Hưng Yên (1941-2021); 

Các Kế hoạch: số 36/KH-UBND ngày 26/02/2021 về công tác thi đua, khen thưởng năm 2021; số 02/KH-UBND 

ngày 26/02/2021 về hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh năm 2021; số 04/KH-UBND về kiểm 

tra về công tác thi đua, khen thưởng tỉnh năm 2021; số 45/KH-UBND ngày 15/3/2021 về việc phát động đợt thi 

đua đặc biệt lập thành tích chào mừng thành công Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Cuộc bầu cử 

đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026, hướng tới kỷ niệm 190 năm 

thành lập tỉnh Hưng Yên (1831-2021) và 80 năm thành lập Đảng bộ tỉnh Hưng Yên (1941-2021); số 49/KH-

UBND ngày 25/3/2021 về phát động, triển khai phong trào thi đua thực hiện thắng lợi các chỉ tiêu phát triển kinh 

tế - xã hội năm 2021 và kế hoạch 5 năm (2021-2025); số 73/KH-UBND ngày 07/5/2021 về tổ chức phát động 

các phong trào thi đua theo chuyên đề, theo đợt năm 2021; số 79/KH-UBND ngày 28/5/2021 về hoạt động của 

Cụm thi đua các tỉnh đồng bằng sông Hồng năm 2021; số 90/KH-UBND ngày 11/6/2021 về tuyên truyền phong 

trào thi đua yêu nước, xây dựng điển hình tiên tiến giai đoạn 2021-2025; số 122/KH-UBND ngày 27/7/2021 phát 

động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 190 năm thành lập tỉnh (1831-2021), 80 năm thành 

lập Đảng bộ tỉnh (7/1941-7/2021), 25 năm tái lập tỉnh Hưng Yên (1/1/1997-1/1/2022); số 150/KH-UBND ngày 

27/9/2021 triển khai Phong trào thi đua đặc biệt “Cả nước đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và 

chiến thắng đại dịch Covid-19. 

Các Quyết định: số 310/QĐ-UBND ngày 22/01/2021 về việc thành lập các cụm, khối thi đua trên địa bàn tỉnh 

Hưng Yên; số 912/QĐ-UBND ngày 25/3/2021 về việc phê duyệt kết quả bầu đơn vị Trưởng, Phó các cụm, khối 

thi đua năm 2021;  
25

Phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”; phong trào thi đua “Doanh nghiệp Việt Nam 

hội nhập và phát triển”; phong trào thi đua “Cả nước chung tay vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”; 

phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”. 
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phối hợp thực hiện tốt chức năng nhiệm vụ của từng đơn vị và của cả Cụm, Khối 

thi đua. Một số cơ quan, đơn vị đã thành lập Cụm thi đua các phòng, ban, đơn vị 

thuộc và trực thuộc. 

Công tác phát hiện, xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến được 

quan tâm, chú trọng, đạt hiệu quả cao. Sở Nội vụ đã tham mưu UBND tỉnh đã 

ban hành Kế hoạch tuyên truyền các phong trào thi đua yêu nước, xây dựng 

gương điển hình tiên tiến giai đoạn 2021-2025, trong đó tập trung xây dựng 

điển hình tiên tiến ở 20 lĩnh vực trọng tâm. Năm 2021, có 18 tập thể và 12 cá 

nhân điển hình tiên tiến trong 11 phong trào được đề nghị Chủ tịch UBND 

tỉnh khen thưởng. 

3. Kết quả c ng t c khen thƣởng 

Năm 2021, Sở Nội vụ đã thẩm định trình cấp có thẩm quyền khen thưởng 

đối với 1.456 tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trên các lĩnh vực. Cụ thể: 

- Khen thưởng cấp Nhà nước: Huân chương Độc lập hạng Nhì cho 01 tập 

thể; Huân chương Lao động hạng Nhất cho 02 tập thể; Huân chương Lao động 

hạng Nhì cho 02 tập thể, 03 cá nhân; Huân chương Lao động hạng Ba cho 04 tập 

thể, 09 cá nhân; Truy tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước “Bà mẹ Việt Nam anh 

hùng ” cho 10 cá nhân; Huân, Huy chương kháng chiến các hạng cho 06 cá 

nhân; Huân chương Độc lập hạng Ba cho 02 gia đình; Danh hiệu "Chiến sĩ thi 

đua toàn quốc" cho 01 cá nhân; Cờ thi đua của Chính phủ cho 18 tập thể; Bằng 

khen của Thủ tướng Chính phủ cho 11 tập thể, 01 hộ gia đình và 45 cá nhân. 

- Khen thưởng cấp tỉnh: tặng Cờ thi đua xuất sắc cho 42 tập thể; danh 

hiệu Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh cho 10 cá nhân; danh hiệu Tập thể Lao động xuất 

sắc cho 137 tập thể; Bằng khen cho 410 tập thể, 09 hộ gia đình và 678 cá nhân. 

Đẩy mạnh công tác tuyên truyền thực hiện hiệu quả việc tiếp nhận hồ sơ 

và trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính cấp tỉnh lĩnh vực thi đua, khen 

thưởng qua dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4 và dịch vụ bưu chính 

công ích. Năm 2021, Sở đã tiếp nhận và giải quyết 432 hồ sơ TTHC, trong đó 

tiếp nhận và giải quyết qua dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 4 đối với 199 hồ 

sơ (đạt tỷ lệ 46 %, tăng gấp 05 lần so với năm 2020; trả kết quả qua dịch vụ bưu 

chính công ích đối với 86 hồ sơ (đạt tỷ lệ 19.9%). 

Đã tham mưu HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết số 168/2021/NQ-HĐND 

ngày 08/12/2021 ban hành quy định chính sách hỗ trợ đào tạo sau đại học, thu 

hút nhân tài và khuyến khích tài năng trên địa bàn tỉnh Hưng Yên (thay thế Nghị 

quyết số 115/2017/NQ-HĐND ngày 31/11/2017 của HĐND tỉnh). 

Các sở; ban; ngành; UBND các huyện, thị xã, thành phố: Đã thực hiện 

tốt việc phát động, tổ chức triển khai thực hiện các phong trào thi đua phù hợp 

với đặc điểm tình hình thực tiễn của ngành, đơn vị, địa phương; xây dựng kế 

hoạch và tổ chức tốt các phong trào thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 

190 năm thành lập tỉnh (1831-2021), 80 năm thành lập Đảng bộ tỉnh (7/1941-

7/2021), 25 năm tái lập tỉnh Hưng Yên (1/1/1997 - 1/1/2022). Thực hiện tốt 

công tác khen thưởng, động viên kịp thời đối với các tập thể, cá nhân có thành 

tích xuất sắc trong các phong trào thi đua. 
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V. CÔNG TÁC THANH TRA, KIỂM TRA CHUYÊN NGÀNH NỘI VỤ  

Công tác thanh tra, kiểm tra, pháp chế, giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố 

cáo lĩnh vực Nội vụ tiếp tục được tăng cường, triển khai theo quy định. Sở Nội 

vụ đã ban hành Kế hoạch công tác thanh tra, kiểm tra năm 2021 (số 398/QĐ-

SNV ngày 10/12/2020); Kế hoạch kiểm tra công vụ năm 2021 (số 21/KH-TCT 

ngày 19/3/2021);  Quyết định về việc kiểm tra thực hiện kết luận thanh tra chuyên 

ngành lĩnh vực Nội vụ tại địa phương (số 175/QĐ-SNV ngày 06/4/2021); Kế hoạch 

công tác pháp chế, công tác tư pháp năm 2021 (số 12/KH-SNV ngày 

24/02/2021). 

Đến nay, đã thực hiện đã hoàn thành 05 cuộc thanh tra chuyên ngành, 01 

cuộc thanh tra trách nhiệm về việc thực hiện các quy định của pháp luật về 

phòng chống, tham nhũng và 06 cuộc kiểm tra
26

. 

Tổ chức Đoàn kiểm tra công vụ đối với: 02 sở, ngành tỉnh; 02 đơn vị sự 

nghiệp trực thuộc UBND tỉnh; 03 UBND huyện, thành phố, thị xã và 04 UBND 

xã, phường thuộc các huyện, thị xã, thành phố. 

Công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo lĩnh vực nội 

vụ được thực hiện theo luật định, năm 2021, Sở Nội vụ đã tiếp nhận và giải 

quyết 41 đơn thư
 27

. Hoàn thành đảm bảo quy định các nhiệm vụ công tác pháp 

chế lĩnh vực Nội vụ năm 2021. 

Các sở; ban; ngành; UBND các huyện, thị xã, thành phố: Đã phối hợp 

thực hiện cơ bản nghiêm túc các nội dung thanh tra, kiểm tra; việc rà soát, kiểm 

tra, khắc phục các tồn tại, hạn chế trong kết luận thanh tra năm 2020 được Thủ 

trưởng các cơ quan, đơn vị chỉ đạo thực hiện nghiêm túc, hoàn thiện chính sách, 

pháp luật theo phạm vi, trách nhiệm, quyền hạn của mình, kỷ luật, kỷ cương 

hành chính được giữ vững. Phòng Nội vụ các huyện, thị xã, thành phố đã thực 

hiện tốt chức năng tham mưu giúp UBND cấp huyện trong việc tiếp công dân, 

giải quyết đơn thư, khiếu nại thuộc phạm vi lĩnh vực Nội vụ tại địa phương. 

VI. CÔNG TÁC QUẢN LÝ, LÃNH ĐẠO, ĐIỀU HÀNH 

Năm 2021, Văn phòng Sở Nội vụ đã tham mưu, triển khai thực hiện toàn 

diện các lĩnh vực công tác theo chức năng, nhiệm vụ. Trong năm, đã tham mưu, 

thực hiện tốt công tác thông tin, tổng hợp, điều phối hoạt động của các phòng, ban, 

đơn vị thuộc Sở đảm bảo tính thống nhất, hiệu quả trong việc tổ chức, triển khai ý 

kiến lãnh đạo, chỉ đạo của tập thể Lãnh đạo Sở góp phần nâng cao hiệu quả hoạt 

động của Sở. Các lĩnh vực công tác về tổ chức bộ máy, biên chế, cải cách hành 

chính, công tác đánh giá, xếp loại công chức, viên chức, người lao động, công 

                                           
26

Tiến hành thanh tra chuyên ngành tại các đơn vị: Đài Phát thanh và Truyền hình tỉnh, Sở Lao động - Thương 

binh và Xã hội, Sở Y tế, UBND các xã, phường thuộc thành phố Hưng Yên; huyện Phù Cừ); thanh tra trách 

nhiệm về việc thực hiện các quy định của pháp luật về phòng chống, tham nhũng tại Ban Thi đua - Khen thưởng 

Sở Nội vụ, kiểm tra việc thực hiện các quy định pháp luật về việc quản lý, sử dụng và thực hiện chế độ chính 

sách đối với cán bộ, công chức cấp xã, quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, thi đua khen thưởng, văn thư lưu trữ, 

tôn giáo tại UBND các huyện, thành phố: Kim Động, Văn Giang, Yên Mỹ, Cục Thuế tỉnh, Công ty CP Môi 

trường và Công trình Đô thị Hưng Yên, Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch. 
27gồm: 18 đơn tố cáo, 17 đơn đề nghị, 02 đơn khiếu nại, 02 đơn kiến nghị, 02 đơn phản ánh. Theo đó, đã giải quyết 

theo thẩm quyền: 09 đơn; 32 đơn thư không thuộc thẩm quyền giải quyết Sở Nội vụ đã ban hành văn bản chuyển 

đơn và Phiếu hướng dẫn công dân đến đúng cơ quan chức năng giải quyết theo thẩm quyền.   
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tác văn thư, lưu trữ, quản trị hành chính được quan tâm, chú trọng và đạt nhiều 

kết quả quan trọng. 

Chủ động triển khai, rà soát, tham mưu ban hành, sửa đổi các quy định, 

quy chế để hoàn thiện, phù hợp với các quy định của pháp luật và tình hình thực 

tiễn. Sở Nội vụ đã hoàn thành việc tổ chức lại Sở và các đơn vị trực thuộc Sở 

đảm bảo đúng quy định tại Nghị định số 107/2020/NĐ-CP, Nghị định số 

120/2020/NĐ-CP của Chính phủ Trung ương. Tham mưu UBND tỉnh quy định 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của Sở, các đơn vị trực thuộc 

Sở theo Thông tư số 05/TT-BNV ngày 12/8/2021 của Bộ Nội vụ.  

Hoàn thành tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định phê duyệt danh 

mục vị trí việc làm, bản mô tả công việc, khung năng lực vị trí việc làm cơ cấu 

ngạch công chức của Sở và các đơn vị trực thuộc Sở.  

Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính, đặc biệt là cải cách thủ tục hành 

chính; nâng cao việc tiếp nhận và giải quyết thủ tục hành chính qua dịch vụ 

công mức độ 3, 4
28

. Rà soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính, phân cấp, ủy 

quyền giải quyết thủ tục hành chính theo các văn bản chỉ đạo của Thủ tướng 

Chính phủ, UBND tỉnh
29

.  

Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, nâng cao hiệu quả tổ chức, 

hoạt động của Sở. Hiện nay, 100% văn bản đi, đến của Sở được xử lý, ký số 

trên phần mềm quản lý và điều hành văn bản; các văn bản do Sở ban hành, các 

hoạt động của Sở được đăng tải công khai trên Trang thông tin điện tử của Sở. 

Xây dựng, áp dụng, duy trì và cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng theo Tiêu 

chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2015 trong mọi hoạt động của cơ quan Sở 

Nội vụ. Năm 2021, Sở Nội vụ được đánh giá là đơn vị đứng đầu toàn tỉnh về 

cải cách hành chính. 

Nghiên cứu, hoàn thiện quy chế đánh giá, xếp loại đơn vị, công chức, viên 

chức, người lao động thuộc Sở gắn với xây dựng và triển khai thực hiện phần 

mềm đánh giá đơn vị, công chức, viên chức hàng tháng, đảm bảo tính công 

khai, minh bạch, khách quan trong mọi hoạt động của Sở. Năm 2022 sẽ tiếp 

tục hoàn chỉnh, nâng cấp phần mềm đánh giá và đề xuất triển khai diện rộng 

trên toàn tỉnh. 

VI. ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Kết quả đạt đƣợc 

Năm 2021, toàn ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên luôn bám sát sự lãnh đạo, 

chỉ đạo của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, khắc phục mọi khó khăn, đoàn kết, 

quyết tâm cao, hoàn thành đảm bảo tiến độ, chất lượng 100% nhiệm vụ do Tỉnh 

ủy, UBND tỉnh giao (10 nội dung báo cáo Thường trực Tỉnh ủy, 06 nội dung báo 

cáo Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 15 nội dung báo cáo tại các Chương trình công tác 

của UBND tỉnh, 173  nhiệm vụ do Chủ tịch UBND tỉnh, UBND tỉnh giao) và 

                                           
28

 Đến nay, Sở đã công bố 89 TTHC, trong đó có 87 TTHC cung cấp dịch vụ công mức độ 3, mức độ 4. Năm 

2021, Sở đã tiếp nhận và giải quyết 432  hồ sơ TTHC, trong đó tiếp nhận và giải quyết qua dịch vụ công trực 

tuyến mức độ 3, 4 đối với 223 hồ sơ (đạt tỷ lệ 51.6%); 100% số hồ sơ được giải quyết đúng và trước hạn.  
29

 Trong năm Sở đã thực hiện rà soát 230 TTHC thuộc lĩnh, vực ngành Nộivụ, trên cơ sở đó đề nghị đơn giản 

hóa đối với 03 TTHC cấp tỉnh; đềxuất phân cấp, ủy quyền giải quyết đối với 53 TTHC (đạt tỷ lệ 23%) theo các 

văn bản chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ, UBND tỉnh. 
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3325 nhiệm vụ ở 9 lĩnh vực công tác của ngành (119 nhiệm vụ theo Kế hoạch, 

3206 nhiệm vụ phát sinh), nổi bật là:  

Tham mưu tổ chức thành công cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và 

bầu cử HĐND các cấp tỉnh Hưng Yên, nhiệm kỳ 2021 - 2026 đảm bảo dân chủ, 

đúng Luật, tiết kiệm, an toàn phòng chống dịch bệnh Covid-19. Đẩy mạnh triển 

khai, hoàn thành các nhiệm vụ về quản lý địa giới hành chính, điều tra cơ sở 

hành chính trên địa bàn tỉnh. 

Thực hiện có hiệu quả, mạnh mẽ công tác tham mưu xây dựng thể chế, cơ 

chế, chính sách của tỉnh. Năm 2021, Sở Nội vụ đã rà soát, tham mưu HĐND, 

UBND tỉnh ban hành, sửa đổi, bổ sung, hủy bỏ 13 văn bản quy phạm pháp luật 

thuộc các lĩnh vực quản lý nhà nước của ngành Nội vụ, với nhiều nội dung đề xuất 

đổi mới, đảm bảo đúng quy trình, thủ tục.  

Triển khai đồng bộ, quyết liệt, kịp thời việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ 

máy, điều chỉnh đề án vị trí việc làm của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh theo 

các quy định tại các Nghị định của Chính phủ: số 107/2020/NĐ-CP, số 

108/2020/NĐ-CP, số 120/2020/NĐ-CP; số 62/2020/NĐ-CP; số 106/2020/NĐ-CP. 

Công tác cải cách hành chính được quan tâm, đẩy mạnh, thu được nhiều 

kết quả quan trọng, Chỉ số cải cách hành chính của tỉnh tiếp tục được duy trì ở 

nhóm khá, đặc biệt năm 2020, chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công 

(PAPI) cấp tỉnh của tỉnh Hưng Yên đạt 42,17 điểm đứng thứ 44/63 tỉnh/thành 

phố trực thuộc Trung ương, tăng 16 bậc so với năm 2019. Xây dựng, tổ chức tập 

huấn và chuyển giao Hệ thống phần mềm đánh giá, chấm điểm xác định Chỉ số 

Cải cách hành chính cấp xã cho 10 UBND huyện, thị xã, thành phố. 

Hoàn thành việc khắc phục sai phạm trong công tác tuyển dụng theo Kết 

luận số 71-KL/TW ngày 24/3/2020 của Ban Bí thư; việc tuyển dụng đối với giáo 

viên có hợp đồng lao động và có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc từ năm 2015 trở 

về trước. Đẩy mạnh công tác tham mưu phân cấp, ủy quyền trong công tác quản 

lý cán bộ, công chức, viên chức, nhất là phân cấp trong công tác bổ nhiệm công tác 

cán bộ. Công tác đào tạo, bồi dưỡng được đổi mới cả về nội dung, hình thức tổ 

chức, đảm bảo mục tiêu kép nâng cao hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng và an 

toàn, phòng chống dịch Covid-19. 

Công tác thi đua, khen thưởng ngày càng thực chất, biểu dương, khen 

thưởng kịp thời, đúng đối tượng, tạo động lực cho phát triển, đẩy mạnh cải cách thủ 

tục hành chính, việc tiếp nhận và giải quyết các thủ tục hành chính trực tuyến mức 

độ 3, mức độ 4, dịch vụ bưu chính công ích trong lĩnh vực thi đua khen thưởng. 

Công tác quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo được chú trọng, tăng cường, 

hoạt động ổn định, tuân thủ pháp luật. Lĩnh vực lưu trữ lịch sử ngày càng được 

quan tâm đầu tư,bảo đảm an toàn và phát huy được giá trị tài liệu lưu trữ.  

Sở và toàn ngành Nội vụ đã tích cực, chủ động thực hiện công tác phòng, 

chống dịch Covid-19 đảm bảo an toàn sức khỏe cho công chức, viên chức, 

người lao động. Thực hiện hiệu quả công tác tổ chức, sắp xếp tổ chức bộ máy, 

quản lý, tinh giản biên chế. Tăng cường thực hiện cải cách hành chính, đẩy mạnh 

ứng dụng công nghệ thông tin, áp dụng Hệ thống quản lý chất lượng ISO, nâng 

cao hiệu quả, chất lượng công tác đánh giá, xếp loại đơn vị, công chức, viên 

chức...góp phần nâng cao hiệu lực, hiệu quả tổ chức và hoạt động của toàn ngành. 
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 Ghi nhận sự nỗ lực, phấn đấu và những kết quả đạt được trong năm 2021, 

tập thể Sở Nội vụ đã được Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen của do có thành 

tích xuất sắc trong công tác bầu cử đại biểu Quốc hội và HĐND, nhiệm kỳ 2021-

2026; được Bộ trưởng Bộ Nội vụ tặng Bằng khen do có thành tích xuất sắc trong 

công tác năm 2021, Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen của do lập thành tích 

xuất sắc trong phong trào thi đua đặc biệt chào mừng kỷ niệm 190 năm thành 

lập tỉnh Hưng Yên (1831-2021) và 80 năm thành lập Đảng bộ tỉnh Hưng Yên 

(1941-2021). 

Năm 2021, hơn 99% công chức, viên chức, người lao động Sở Nội vụ và 

ngành Nội vụ huyện, thành phố, thị xã hoàn thành và hoàn thành tốt nhiệm vụ 

trở lên. Trong đó, nhiều tập thể, cá nhân hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được 

tặng Bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh, Giấy khen của Giám đốc Sở.
30

 

2. Tồn tại, hạn chế 

Bên cạnh những kết quả đạt được Sở Nội vụ, ngành Nội vụ cũng thẳng thắn 

nhìn nhận về những tồn tại, hạn chế để đề ra các giải pháp khắc phục trong thời 

gian tới, đó là: 

- Tiến độ sắp xếp, tổ chức lại theo Quyết định số 486/QĐ-UBND và việc 

bố trí, sắp xếp tổ chức, nhân sự sau khi tổ chức lại; việc thực hiện sắp xếp tinh 

gọn bộ máy theo tinh thần Nghị quyết 19-NQ/TW, Kế hoạch số 88/KH-TU và 

Kế hoạch số 37/KH-UBND tại một số cơ quan, đơn vị, chưa đảm bảo số lượng 

và tiến độ; việc thực hiện Đề án tự chủ trong các đơn vị sự nghiệp giáo dục theo 

Quyết định số 338/QĐ-UBND chưa thực hiện được; việc thực hiện sáp nhập các 

thôn, tổ dân phố ở một số địa phương chưa đạt mục tiêu tại Kế hoạch số 88-

KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; việc thực hiện Dự án 513 của tỉnh còn 

chậm (huyện Yên Mỹ chưa hoàn thành việc ký hồ sơ pháp lý bản đồ địa giới 

hành chính cấp huyện). 

- Công tác cải cách hành chính ở một số cơ quan, đơn vị chưa được quan 

tâm đúng mực. Việc ứng dụng công nghệ thông tin, xây dựng chính quyền số 

trong hoạt động của các cơ quan nhà nước còn hạn chế; công tác tiếp nhận và 

giải quyết hồ sơ thủ tục hành chính ở một số cơ quan, đơn vị chưa tốt, vẫn còn 

tình trạng trễ hẹn trong việc trả kết quả hoặc gây phiền hà trong quá trình giải 

quyết TTHC làm ảnh hưởng đến sự hài lòng của người dân và doanh nghiệp.  

- Phong trào thi đua chưa phát triển đồng đều, liên tục, có nơi còn hình 

thức, chưa đi vào chiều sâu; chưa có nhiều hình thức biểu dương, tôn vinh 

khen thưởng hướng tới các đối tượng công nhân, nông dân, người tốt, việc 

tốt; hoạt động Cụm, Khối thi đua của tỉnh chưa có nhiều đổi mới, chưa có 

nhiều hoạt động giới thiệu điển hình tiên tiến để nhân rộng trong toàn tỉnh.  

- Việc phối hợp thực hiện chế độ thông tin, báo cáo, tham gia ý kiến khi 

triển khai nhiệm vụ chung của tỉnh được giao cho ngành Nội vụ của một số 

đơn vị, địa phương chưa được thực hiện tốt (chậm về tiến độ; chất lượng thông 

tin báo cáo chưa đảm bảo; đặc biệt một số cơ quan, đơn vị không thực hiện gửi 

                                           
30

Danh hiệu "Tập thể lao động xuất sắc": 05  tập thể; Cờ Thi đua xuất sắc của UBND tỉnh: 01 tập thể; Bằng khen 

của Chủ tịch UBND tỉnh: 01 tập thể, 10 cá nhân; Danh hiệu "Tập thể lao động tiên tiến": 05 tập thể; "Lao động 

tiên tiến": 72 cá nhân; Chiến sỹ Thi đua cấp cơ sở: 16 cá nhân; Giấy khen của Giám đốc Sở: 08 tập thể và 23 cá 

nhân. 
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báo cáo, văn bản tham gia ý kiến theo quy định) gây khó khăn cho quá trình 

tổng hợp, phục vụ công tác tham mưu chỉ đạo, điều hành, ảnh hưởng trực tiếp 

tới tiến độ thực hiện nhiệm vụ của tỉnh. Nội dung các báo cáo chủ yếu nêu 

thành tích, chưa thẳng thắn đánh giá những tồn tại, hạn chế và đề ra phương 

hướng giải quyết; văn bản tham gia ý kiến chưa được đầu tư nghiên cứu, đa số 

đều nhất trí với nội dung dự thảo phòng chuyên môn xây dựng. 

3. Một số nguyên nhân cơ bản 

a) Nguyên nhân chủ quan:  

- Một số cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị, địa phương chưa quyết liệt, 

sát sao trong công tác chỉ đạo, điều hành, thiếu linh động, sáng tạo trong công tác 

tham mưu, chưa làm tốt công tác tư tưởng để tạo sự đồng thuận, thống nhất cao 

trong việc thực hiện công tác sắp xếp, tổ chức lại các cơ quan, đơn vị, sáp nhập 

thôn, tổ dân phố, sáp nhập các đơn vị sự nghiệp, cải cách hành chính theo quy định. 

- Nhận thức về vị trí, vai trò của công tác thi đua, khen thưởng, công tác 

xây dựng, nhân rộng điển hình tiến tiến của một số cấp ủy Đảng, thủ trưởng cơ 

quan, đơn vị, địa phương và một số cán bộ, công chức, viên chức, có lúc có nơi 

chưa đầy đủ; đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác thi đua, khen 

thưởng chủ yếu làm nhiệm vụ kiêm nhiệm nên tính chuyên nghiệp chưa cao, 

chất lượng tham mưu còn hạn chế. 

-  Quan hệ phối hợp công tác giữa cơ quan, đơn vị, địa phương trong 

Ngành Nội vụ còn thiếu chặt chẽ, trách nhiệm chưa cao khi thực hiện công tác 

báo cáo, thống kê số liệu, tham gia ý kiến, quyết định những vấn đề quan trọng 

thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của ngành Nội vụ.  

b) Nguyên nhân khách quan:  

- Do tình hình dịch bệnh Covid-19 kéo dài, diễn biến phức tạp, ảnh hưởng 

không nhỏ đến tiến độ thực hiện nhiệm vụ, nhất là các nhiệm vụ về sáp nhập tổ 

chức bộ máy, địa giới hành chính. 

- Khối lượng công việc ngày một tăng, có nhiều nhiệm vụ mới, đột xuất, 

phức tạp yêu cầu gấp về thời gian trong khi đó yêu cầu chất lượng công việc 

ngày càng cao. 

- Các văn bản quy định, hướng dẫn của cấp trên chưa đồng bộ, kịp thời, 

nhất là trong việc tổ chức sắp xếp bộ máy, cơ chế tự chủ tài chính...dẫn tới khó 

khăn cho các đơn vị, địa phương khi triển khai thực hiện. 
 

 

Phần II 

NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2022 

 

Phát huy những thành tích, kết quả đạt được, khắc phục những mặt còn tồn 

tại, hạn chế, năm 2022, ngành Nội vụ tỉnh tiếp tục bám sát chủ trương, đường lối của 

Đảng, Nhà nước, sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, chủ động triển khai, 

phấn đấu thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ công tác của toàn ngành Nội vụ năm 

2022, trong đó tập trung thực hiện các nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1.  Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý chính quyền địa phương và 

cán bộ, công chức, người làm việc không chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ dân phố. 
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 Tham mưu thực hiện có hiệu quả việc sáp nhập thôn, tổ dân phố, phấn 

đấu hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số 88-KH/TU của 

Ban Thường vụ Tỉnh ủy; Tăng cường kiểm tra, đôn đốc, tham mưu đẩy nhanh 

tiến độ hoàn thành Đề án 513/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ về “Hoàn 

thiện, hiện đại hóa hồ sơ, bản đồ địa giới hành chính và xây dựng cơ sở dữ liệu 

về địa giới hành chính” cấp xã, cấp huyện trên địa bàn tỉnh. 

 Xây dựng, hoàn thiện các quy định, cơ chế, chính sách về cán bộ, công 

chức, người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố: (1) Xây 

dựng, hoàn thiện quy định về bản mô tả công việc, khung năng lực, vị trí việc 

làm của cán bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở 

thôn, tổ dân phố; (2) Xây dựng Đề án tập huấn nghiệp vụ theo chức danh, vị trí 

việc làm cho cán bộ, công chức cấp xã, người làm viêc ở thôn, đại biểu HĐND 

cấp xã, các ban của HĐND cấp xã; (3) Quản lý công tác kiện toàn, sử dụng, đào 

tạo, bồi dưỡng, tuyển dụng, điều động cán bộ, công chức xã, người làm việc ở 

thôn theo hướng phân cấp, ủy quyền và theo dõi, kiểm tra, giám sát. 

2. Tăng cường quản lý nhà nước về bộ máy, biên chế và người làm việc 

gắn với vị trí việc làm và tinh giản biên chế. Tham mưu UBND tỉnh ban hành và 

tổ chức triển khai Kế hoạch sắp xếp lại các đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị 

quyết số 19-NQ/TW của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng 

khóa XII. Tiếp tục tham mưu đẩy mạnh thực hiện tự chủ trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập, trọng tâm là giáo dục, đào tạo gắn với tinh giản biên chế với 

mục tiêu giảm người hưởng lương từ ngân sách, nhưng không giảm người làm 

việc trong đơn vị sự nghiệp giáo dục, y tế 

3. Đẩy mạnh cải cách hành chính và xây dựng chính quyền số nhằm xây 

dựng chính quyền liêm chính, hiệu quả, phục vụ nhân dân, trong đó trọng tâm 

nâng cao chất lượng, hiệu quả của cải cách hành chính ở cấp xã, nhất là giải 

quyết thủ tục hành chính mức độ 3, 4,...xác định rõ trách nhiệm, thẩm quyền 

trong cán bộ, công chức cấp huyện, cấp xã trong thực hiện nhiệm vụ về cải cách 

hành chính; đổi mới phương thức, hiệu quả công tác kiểm tra CCHC theo hướng 

định kỳ 3 tháng/lần đánh giá kết quả, tình hình thực hiện cải cách hành chính các 

cơ quan cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã; Sửa đổi, bổ sung bộ chỉ số cải cách hành 

chính và quy định về trách nhiệm người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ cải 

cách hành chính. 

4. Đổi mới, tăng cường nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý công chức, 

viên chức, người làm việc; đẩy mạnh phân cấp, ủy quyền và kiểm tra, giám sát, 

đôn đốc thực hiện quản lý trong lĩnh vực công chức, viên chức. Sớm hoàn thiện 

quy định về đánh giá, phân loại công chức, viên chức, người lao động và tập thể 

lãnh đạo, quản lý; xây dựng, hoàn thiện Quy định về phân cấp, quản lý tổ chức 

bộ máy, công chức, viên chức, người lao động; tăng cường quản lý công tác 

tuyển dụng, sử dụng người làm việc tại các đơn vị sự nghiệp được giao tự chủ 

chi hoạt động; xây dựng, hoàn thiện đề án, kế hoạch về luân chuyển, điều động, 

chuyển đổi chức vụ người giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý trong các cơ quan, đơn 

vị diện Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh quản lý; Hoàn thành Đề án thi chuyển 

ngạch, thăng hạng công chức, viên chức đã được UBND tỉnh phê duyệt. 

5.  Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả của công tác quản lý 

nhà nước về Tín ngưỡng - Tôn giáo, trong đó nhiệm vụ trọng tâm là Xây dựng 



22 

Đề án khảo sát, phối hợp hướng dẫn thực hiện quản lý nhà nước về tín ngưỡng 

bằng các hình thức, phương pháp phù hợp, sâu sát, hiệu quả; đồng thời tăng 

cường bám sát cơ sở, kịp thời phát hiện, tham mưu giải quyết kịp thời những 

vụ việc phát sinh, không để phát sinh điểm nóng, phức tạp về tôn giáo.  

6. Thực hiện đồng bộ, hiệu quả các đề án, kế hoạch của UBND tỉnh về 

công tác văn thư, lưu trữ. Tham mưu thực hiện lập hồ sơ công việc trên môi 

trường điện tử; triển khai hoàn thành giai đoạn 1 Đề án chỉnh lý tài liệu lưu trữ 

hình thành từ năm 2015 trở về trước tại các cơ quan, tổ chức trên địa bàn tỉnh 

Hưng Yên; thực hiện hiệu quả công tác lưu trữ, sưu tầm gắn với ứng dụng công 

nghệ số nhằm phát huy tài liệu lưu trữ lịch sử của tỉnh. 

7. Đổi mới mạnh mẽ, không ngừng nâng cao chất lượng, hiệu quả công 

tác thi đua, khen thưởng. Tiếp tục tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin, cải 

cách thủ tục hành chính; chủ động nghiên cứu, hoàn thiện hệ thống các văn bản 

về thi đua, khen thưởng để đảm bảo tính đồng bộ, thống nhất giữa văn bản của 

tỉnh và Trung ương, nhất là sau khi Luật Thi đua - Khen thưởng (sửa đổi) được 

Quốc hội thông qua. 

8. Tiếp tục thực hiện hiệu quả công tác xây dựng, hoàn thiện thể chế, 

chính sách. Rà soát, nghiên cứu, tham mưu HĐND, UBND tỉnh xem xét ban 

hành, sửa đổi, bổ sung các văn bản quy phạm pháp luật lĩnh vực Nội vụ để đảm 

bảo sự đồng bộ, thống nhất giữa văn bản của tỉnh với các quy định của Trung 

ương. 

9. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra chuyên ngành, kiểm tra công 

vụ và đôn đốc, theo dõi thực hiện kết luận sau thanh tra, kiểm tra. Rà soát, đôn 

đốc các đơn vị, địa phương thực hiện nghiêm túc các nội dung đã kết luận qua 

thanh tra, kiểm tra đồng thời tổng hợp các nội dung, vấn đề tồn tại, sai sót, yếu 

kém phát hiện trong quá trình thanh tra, kiểm tra để nghiên cứu, đề xuất, kiến 

nghị giải pháp tháo gỡ khó khăn, khăc phục hạn chế, hoàn thiện thể chế, chính 

sách của ngành Nội vụ. Nghiên cứu, đề xuất các giải pháp thực hiện tốt nhiệm 

vụ công tác thanh tra, kiểm tra trong giai đoạn diễn biến phức tạp, kéo dài của 

đại dịch Covid-19.  

Trên đây là báo cáo kết quả công tác năm 2021, phương hướng nhiệm vụ 

công tác năm 2022 của ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên. 

Sở Nội vụ trân trọng báo cáo./. 

 

Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (để b/c); 

- Thủ trưởng các sở, ban, ngành tỉnh; 

- Chủ tịch UBND các huyện, TX, TP; 

- Lãnh đạo Sở Nội vụ; 

- Trưởng các phòng, ban, đơn vị  thuộc SNV; 

- Văn phòng/Phòng TCCB (TCHC) các sở, ban, ngành; 

-  Phòng Nội vụ các huyện,TX,TP; 

- Lưu: VT, VP. 

GIÁM ĐỐC 

 
 
 

Lê Quang Hòa 
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UBND TỈNH HƯNG YÊN 

SỞ NỘI VỤ 
 
 

Số:        /BC-SNV 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
__________________________________ 

 

          Hưng Yên, ngày        tháng 01 năm 2022 
 

 

 

BÁO CÁO 

Kết quả thực hiện c ng t c cải c ch hành chính n m 2021 
_________________________ 

 

        I. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI THỰC HIỆN 

        1. Về tổ chức chỉ đạo, điều hành cải c ch hành chính 

 Năm 2021 là năm đầu tiên triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng 

bộ tỉnh lần thứ 19 và thực hiện Chương trình tổng thể cải cách hành chính 

(CCHC) nhà nước giai đoạn 2021 - 2030 theo Nghị quyết số 76/NQ-CP của 

Chính phủ. Trước tình hình đó, công tác CCHC được xác định là một trong 

những trọng tâm điều hành của UBND tỉnh trong năm 2021, tạo tiền đề thúc 

đẩy các giải pháp phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. UBND tỉnh, Chủ tịch 

UBND tỉnh đã có nhiều chỉ đạo quan trọng trên các nội dung CCHC, cải cách 

thủ tục hành chính (TTHC), sắp xếp, tỉnh gọn bộ máy, tinh giản biên chế, 

chuyển đổi cơ chế tài chính các đơn vị sự nghiệp công lập, xây dựng và phát 

triển Chính quyền điện tử, Chính quyền số. 

Trên cơ sở đó, các sở, ban, ngành được UBND tỉnh giao làm đầu mối tham 

mưu các nội dung CCHC của tỉnh đã tham mưu UBND tỉnh thành lập Ban Chỉ 

đạo CCHC tỉnh Hưng Yên; tham mưu UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh chỉ đạo 

các sở, ngành, địa phương triển khai nhiều nhiệm vụ, giải pháp quan trọng thực 

hiện các mục tiêu, nhiệm vụ của Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2021, 

thực hiện có hiệu quả “mục tiêu kép” vừa phòng, chống dịch bệnh COVID-19, 

vừa phục hồi và phát triển kinh tế - xã hội.  

Sở Nội vụ, cơ quan thường trực của Ban Chỉ đạo, đã thường xuyên theo 

dõi, đánh giá và đôn đốc, hướng dẫn các sở, ngành, địa phương thực hiện các 

nhiệm vụ cải cách hành chính được giao, bảo đảm tiến độ theo đúng lộ trình. 

Thành viên Ban Chỉ đạo đã tích cực chỉ đạo và tổ chức thực hiện có hiệu quả 

các nhiệm vụ cải cách hành chính thuộc phạm vi quản lý. Các thành viên Ban 

Chỉ đạo đã tham mưu nhiều văn bản chỉ đạo điều hành thực hiện nhiệm vụ 

CCHC năm 2021 gồm:  

- Các Kế hoạch: số 184/KH-UBND ngày 07/12/2021 của UBND tỉnh về 

CCHC nhà nước tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2021-2025; số 156/KH-UBND ngày 

24/12/2020 về CCHC nhà nước tỉnh Hưng Yên năm 2021; số 157/KH-UBND 

ngày 24/12/2020 về kiểm tra CCHC năm 2021; số 158/KH-UBND ngày 

24/12/2020 về tuyên truyền CCHC năm 2021; số 155/KH-UBND ngày 

24/12/2020 về xây dựng, kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp 

luật trên địa bàn tỉnh; số 14/KH-UBND ngày 21/01/2021 về công tác phổ biến, 

giáo dục pháp luật, hòa giải cơ sở, xây dựng cấp xã đạt chuẩn tiếp cận pháp luật 

năm 2021 trên địa bàn tỉnh; số 22/KH-UBND ngày 02/02/2021 về đo lường sự 

DỰ THẢO 
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hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà 

nước các cấp trên địa bàn tỉnh Hưng Yên, giai đoạn 2021-2025; số 23/KH-

UBND ngày 02/02/2021 về ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của 

các cơ quan nhà nước, phát triển Chính quyền số và đảm bảo an toàn thông tin 

mạng tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2021-2025; số 26/KH-UBND ngày 03/02/2021 

về ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của các cơ quan nhà nước, 

phát triển Chính quyền số và đảm bảo an toàn thông tin mạng tỉnh Hưng Yên 

năm 2021; số 29/KH-UBND ngày 04/02/2021 về tổ chức cuộc thi "Tìm kiếm 

sáng kiến, giải pháp nâng cao hiệu quả công tác CCHC tỉnh Hưng Yên năm 

2021; số 111/KH-UBND ngày 23/7/2021 về việc triển khai cung cấp 100% thủ 

tục hành chính đủ điều kiện lên dịch vụ công trực tuyến mức độ 4 của các cơ 

quan nhà nước tỉnh Hưng Yên năm 2021; số 131/KH-UBND ngày 16/8/2021 về 

thực hiện quyết định số 468/QĐ-TTg ngày 27/3/2021 của Thủ tướng Chính phủ 

phê duyệt đề án Đổi mới việc thực hiện cơ chế một cửa một cửa liên thông trong 

giải quyết TTHC trên địa bàn tỉnh; số 140/KH-UBND ngày 14/9/2021 về tuyên 

truyền, nâng cao nhận thức, phổ biến kiến thức và đào tạo nguồn nhân lực an 

toàn thông tin tỉnh hưng yên giai đoạn 2021-2025; số 144/KH-UBND ngày 

21/9/2021 về Thực hiện Chương trình “Sóng và máy tính cho em” tỉnh Hưng 

Yên; số 171/KH-UBND ngày 16/11/2021 về cải thiện, nâng cao Chỉ số Tính 

minh bạch và khả năng tiếp cận thông tin tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2021-2025. 

- Các Quyết định: số 101/QĐ-UBND ngày 13/01/2021 ban hành Kế hoạch 

rà soát, đánh giá TTHC tỉnh Hưng Yên năm 2021; số 121/QĐ-UBND ngày 

14/01/2021 ban hành Kế hoạch kiểm soát TTHC, triển khai cơ chế một cửa, một 

cửa liên thông và thực hiện TTHC trên môi trường điện tử tỉnh Hưng Yên năm 

2021; số 168/QĐ-UBND ngày 15/01/2021 ban hành Kế hoạch truyền thông về 

hoạt động kiểm soát TTHC, triển khai cơ chế một cửa, một cửa liên thông và 

thực hiện TTHC trên môi trường điện tử tỉnh Hưng Yên năm 2021; số 256/QĐ-

UBND ngày 21/01/2021 ban hành Kế hoạch theo dõi thi hành pháp luật năm 

2021 trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; số 672/QĐ-UBND ngày 03/3/2021 về phê 

duyệt Kiến trúc Chính quyền điện tử tỉnh Hưng Yên phiên bản 2.0; số 1784/QĐ-

UBND ngày 28/7/2021 về ban hành mã định danh điện tử của các cơ quan, đơn 

vị trên địa bàn tỉnh Hưng yên phục vụ kết nối, chia sẻ dữ liệu với cán bộ, ngành, 

địa phương; số 63/2021/QĐ-UBND ngày 20/9/2021 về ban hành Quy chế quản 

lý, vận hành và sử dụng mạng truyền số liệu chuyên dùng cấp II của các cơ quan 

Nhà nước trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; số 2128/QĐ-UBND ngày 07/9/2021 về 

ban hành Danh mục cơ sở dữ liệu của tỉnh Hưng Yên; 

- Các Kế hoạch của Hội đồng Phối hợp phổ biến giáo dục pháp luật tỉnh: số 

100/KH-HĐPH ngày 04/02/2021 về hoạt động của Hội đồng Phối hợp phổ biến 

giáo dục pháp luật tỉnh Hưng Yên năm 2021; số 82/KH-HĐPH ngày 01/02/2021 

về tuyên truyền, phổ biến các Luật, Nghị quyết được Quốc hội khóa XIV thông 

qua tại kỳ họp thứ 10, triển khai một số nhiệm vụ phổ biến pháp luật và tăng cường 

phổ biến pháp luật dịp Tết Tân Sửu năm 2021 trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; số 

134/KH-HĐPH ngày 01/3/2021 về phục vụ cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa 

XV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026. 

2. Về kiểm tra cải c ch hành chính 
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Thực hiện kiểm tra CCHC năm 2021, UBND tỉnh có Kế hoạch số 157/KH-

UBND ngày 24/12/2020; từ ngày 22/9/2021 đến ngày 28/10/2021, Đoàn kiểm tra 

đã thực hiện kiểm tra tại 20 đơn vị trên địa bàn tỉnh (gồm 05 sở; 05 UBND cấp 

huyện; 02 UBND cấp xã trên địa bàn mỗi huyện được kiểm tra); thực hiện chấn 

chỉnh các đơn vị khắc phục những tồn tại, hạn chế, hoàn thành 100% các nhiệm 

vụ trong kế hoạch CCHC đề ra đảm bảo đúng tiến độ. 

 3. Về c ng t c tuyên truyền CCHC 

Tiếp tục duy trì công tác tuyên truyền CCHC, tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 

158/KH-UBND ngày 24/12/2020 về tuyên truyền CCHC năm 2021, nêu rõ các 

nhiệm vụ, mốc thời gian hoàn thành, giao trách nhiệm cụ thể cho các đơn vị; đề 

nghị Thủ trưởng các sở, ban, ngành, Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố, 

thường xuyên chỉ đạo đơn vị mình duy trì Cổng/Trang thông tin điện tử, phối hợp 

với Đài phát thanh Truyền hình, các cơ quan báo chí thực hiện tuyên truyền về 

nội dung, mục đích, ý nghĩa của công tác CCHC; các cơ quan, đơn vị phối với với 

Ban tuyên giáo Tỉnh ủy đăng ký và thực hiện các nội dung tuyên truyền về công 

tác CCHC; xây dựng mẫu, in và phát hành tờ rơi tuyên truyền về hoạt động kiểm 

soát TTHC và thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết 

TTHC trên địa bàn tỉnh; tuyên truyền qua hoạt động trợ giúp pháp lý... Một số nội 

dung tuyên truyền nổi bật được thực hiện trong năm 2021 như:  

- Tổ chức chấm điểm cuộc thi "Tìm kiếm sáng kiến, giải pháp nâng cao hiệu 

quả công tác CCHC tỉnh Hưng Yên năm 2021" theo Kế hoạch số 29/KH-UBND 

ngày 04/02/2021 của UBND tỉnh. 

- Tổ chức tập huấn trực tuyến nghiệp vụ công tác CCHC, nâng cao hiệu 

quả quản trị và hành chính công và đo lường sự hài lòng của người dân, tổ 

chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn tỉnh 

Hưng Yên năm 2021 cho 1330 cán bộ, công chức các sở, ban, ngành, UBND 

cấp huyện, cấp xã, Chủ tịch MTTQ cấp huyện, cấp xã, Trưởng thôn, Tổ trưởng 

tổ dân phố tại 44 (43 điểm cầu dành cho học viên và 01 điểm cầu dành cho 

giảng viên) thông qua thuê đường truyền, thiết bị kết nối của VNPT tỉnh. 

- Tổ chức hội nghị triển khai nhiệm vụ của Ban Chỉ đạo CCHC tỉnh. 

 II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC CẢI CÁCH HÀNH CHÍNH 

 1. Cải c ch thể chế 

Thực hiện cải cách về thể chế, UBND tỉnh đã giao cho Sở Tư pháp chủ trì, 

tham mưu các nhiệm vụ liên quan. Kết quả thực hiện trong năm 2021 như sau: 

a) Công tác xây dựng văn bản quy phạm pháp luật (QPPL) 

Công tác xây dựng, ban hành văn bản QPPL ngày càng đảm bảo về chất 

lượng, đảm bảo thực hiện đúng trình tự, thủ tục theo quy định của pháp luật. 

HĐND và UBND tỉnh đã ban hành 89 văn bản QPPL (08 Nghị quyết và 81 

Quyết định) đảm bảo về căn cứ pháp lý, đúng thẩm quyền, nội dung phù hợp 

với quy định của Hiến pháp, Luật và các văn bản QPPL của cơ quan nhà nước 

cấp trên, phù hợp với đường lối, chủ trương chính sách của Đảng và thực tiễn 

của địa phương. 

Trong năm 2021, Sở Tư pháp đã tham gia góp ý đối với 131 dự thảo văn 

bản, trong đó: có 20 dự thảo văn bản của Trung ương (Nghị định, Quyết định 
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của Thủ tướng Chính phủ, Thông tư) và 111 dự thảo văn bản của địa phương (19 

dự thảo Nghị quyết của HĐND tỉnh; 107 dự thảo Quyết định của UBND tỉnh và 

các văn bản khác như Chương trình, kế hoạch, báo cáo…). Thực hiện thẩm định 

đối với 126 dự thảo văn bản QPPL. Công tác tham gia ý kiến và thẩm định văn 

bản QPPL được thực hiện đúng quy định của Luật Ban hành văn bản QPPL và 

các Nghị định hướng dẫn thi hành, đa số các đơn vị soạn thảo đều đảm bảo thực 

hiện theo đúng trình tự, thủ tục quy định của pháp luật, hầu hết các nội dung 

tham gia ý kiến và thẩm định của Sở Tư pháp được cơ quan soạn thảo tiếp thu 

và chỉnh lý phù hợp. 

Về kết quả xây dựng, ban hành văn bản quy định chi tiết: năm 2021, các 

sở, ban, ngành đã phối hợp tham mưu HĐND, UBND tỉnh xây dựng 34 dự thảo 

văn bản được giao quy định chi tiết (12 Nghị quyết; 22 Quyết định) theo quy 

định của Luật, nghị quyết, nghị định, thông tư… đến nay đã có 15/34 dự thảo 

văn bản QPPL được HĐND, UBND tỉnh ban hành (03 Nghị quyết; 12 Quyết 

định); hầu hết các văn bản đều được xây dựng đảm bảo tính hợp hiến, hợp pháp, 

tính thống nhất của các quy định của pháp luật. 

b) Công tác rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật 

Thực hiện Kế hoạch số 155/KH-UBND ngày 24/12/2020 của UBND tỉnh 

về xây dựng, kiểm tra, rà soát, hệ thống hóa văn bản QPPL trên địa bàn tỉnh, 

giao Sở Tư pháp xây dựng, ban hành các Phương án, Mẫu phiếu điều tra, khảo 

sát và phối hợp với 10/10 huyện, thị xã, thành phố, tổ chức thực hiện điều tra, 

khảo sát công tác kiểm tra văn bản trên địa bàn các huyện Ân Thi, Kim Động, 

Tiên Lữ và Phù Cừ (với hơn 4000 phiếu khảo sát). 

Về rà soát thường xuyên: Giao Sở Tư pháp phối hợp với các cơ quan 

chuyên môn thuộc UBND tỉnh rà soát 913 văn bản QPPL, kết quả cho thấy có 

129 văn bản QPPL cần đề nghị sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ, trong đó đã xử 

lý 125 văn bản QPPL. Tiếp tục triển khai thực hiện Quyết định số 427/QĐ-

UBND ngày 01/02/2019 của UBND tỉnh công bố kết quả hệ thống hóa văn bản 

QPPL thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của HĐND, UBND tỉnh Hưng Yên kỳ 

2014-2018 và để kịp thời xử lý các văn bản cần bãi bỏ đảm bảo đúng quy định 

pháp luật, Sở Tư pháp đã phối hợp với Sở Nội vụ, Sở Lao động, Thương binh và 

Xã hội, Sở Khoa học và Công nghệ tiến hành xử lý đối với 18 văn bản cần phải 

bãi bỏ trong quá trình rà soát và kỳ hệ thống hóa giai đoạn 2014-2018. 

Về rà soát văn bản theo chuyên đề, lĩnh vực: thực hiện đề nghị của Ban 

Chỉ đạo 389, giao Sở Tư pháp đã thực hiện rà soát, tổng hợp những khó khăn, 

vướng mắc trong công tác chống buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả; rà 

soát, hoàn thiện hệ thống văn bản quy phạm pháp luật ngành Nội vụ giai đoạn 

2021 – 2025, định hướng đến năm 2030;  báo cáo kết quả rà soát, kiến nghị sửa 

đổi, bổ sung các quy định của pháp luật gây vướng mắc, ách tắc, cản trở hoạt 

động đầu tư, kinh doanh, thông qua đó đề xuất sửa đổi, bổ sung nhiều Luật, nghị 

định, thông tư nhằm tháo gỡ những khó khăn vướng mắc trong hoạt động đầu 

tư, kinh doanh và đời sống xã hội. 

Ngày 22/01/2021, Chủ tịch UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 

306/QĐ-UBND về việc công bố Danh mục văn bản QPPL hết hiệu lực, ngưng 

hiệu lực toàn bộ hoặc một phần thuộc lĩnh vực quản lý Nhà nước của HĐND, 
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UBND tỉnh Hưng Yên 2020. Kết quả có 68 văn bản hết hiệu lực toàn bộ, 05 văn 

bản hết hiệu lực một phần. 

c) Công tác kiểm tra, xử lý văn bản QPPL 

Công tác tự kiểm tra VBQPPL được thực hiện thường xuyên, có nề nếp. 

Năm 2021, Sở Tư pháp thực hiện tự kiểm tra 81 văn bản QPPL do UBND tỉnh 

ban hành; qua kiểm tra phát hiện 13/81 văn bản QPPL ban hành có sai sót về thể 

thức và kỹ thuật trình bày. UBND tỉnh ban hành Quyết định số 2085/QĐ-UBND 

ngày 30/8/2021 ban hành Danh mục đính chính một số sai sót về căn cứ, thể 

thức, kỹ thuật trình bày trong các Quyết định là văn bản QPPL của UBND tỉnh 

trong thời điểm từ ngày 21/7/2020 đế ngày 10/8/2021. 

Về công tác kiểm tra theo thẩm quyền, Sở Tư pháp đã nhận được 101 văn 

bản gửi đến trong đó có 24 văn bản QPPL do HĐND, UBND cấp huyện ban 

hành, qua quá trình kiểm tra phát hiện có 07 văn bản được ban hành sai về thẩm 

quyền và một số văn bản có sai sót về thể thức, kỹ thuật trình bày, đã ban hành 

Kết luận kiểm tra theo thẩm quyền đối với 24 văn bản QPPL nêu trên. 

d) Công tác theo dõi thi hành pháp luật 

Căn cứ Quyết định số 256/QĐ-UBND ngày 21/01/2021 của UBND tỉnh ban 

hành Kế hoạch theo dõi tình hình thi hành pháp luật năm 2021 trên địa bàn tỉnh 

Hưng Yên và Danh mục văn bản QPPL trong lĩnh vực trọng tâm liên ngành năm 

2021 ban hành kèm theo Công văn số 1043/BTP-QLXLVPHC&TDTHPL của Bộ 

Tư pháp, UBND tỉnh đã giao Sở Tư pháp chủ động phối hợp với các sở, ban, 

ngành tỉnh, UBND cấp huyện xây dựng Danh mục văn bản QPPL do HĐND, 

UBND tỉnh ban hành trong lĩnh vực theo dõi trọng tâm năm 2021 trên địa bàn tỉnh 

(về đấu giá tài sản; về thủ tục, điều kiện đăng ký kinh doanh;  về lĩnh vực đất 

đai, tài nguyên và môi trường...). 

Tổ chức hướng dẫn các sở, ban, ngành, UBND cấp huyện về những quy 

định mới của Nghị định số 32/2020/NĐ-CP và Thông tư số 04/2021/TT-BTP 

thông qua hội nghị lồng ghép, đăng tải trên Trang thông tin điện tử của Sở Tư 

pháp; đồng thời, đã ban hành nhiều văn bản hướng dẫn, đôn đốc các cơ quan, 

địa phương trong việc thực hiện công tác theo dõi tình hình thi hành pháp luật. 

Triển khai thực hiện Kế hoạch điều tra, khảo sát; phương án và mẫu phiếu 

điều tra, khảo sát và tổ chức 10 cuộc điều tra, khảo sát tình hình thi hành pháp 

luật trong lĩnh vực trọng tâm, liên ngành thông qua phiếu điều tra, khảo sát tại 

UBND các huyện, thị xã, thành phố với 5.000 phiếu khảo sát. 

đ) Công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật (PBGDPL) 

Từ tháng 15/6 đến tháng 14/9/2021, UBND tỉnh, Hội đồng phối hợp 

PBGDPL tỉnh ban hành nhiều văn bản chỉ đạo triển khai thực hiện Luật 

PBGDPL, các chương trình, đề án về PBGDPL cho các đối tượng đặc thù bảo 

đảm trọng tâm, trọng điểm, không trùng lắp và phù hợp với chức năng, nhiệm 

vụ cơ quan, đơn vị như: Kế hoạch số 886/KH-HĐPH ngày 09/8/2021 về tuyên 

truyền Luật Phòng, chống ma tuý năm 2021 trên địa bàn tỉnh Hưng Yên, Kế 

hoạch số 984/KH-HĐPH ngày 01/9/2021 hưởng ứng Ngày Pháp luật nước 

CHXHCN Việt Nam năm 2021 trên địa bàn tỉnh. Đồng thời, để đánh giá kết quả 

thực hiện các đề án triển khai theo Chương trình PBGDPL giai đoạn 2017-2021, 
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giao Sở Tư pháp hướng dẫn các cơ quan, đơn vị, địa phương tiến hành tổng kết 

bằng nhiều hình thức phù hợp với điều kiện thực tiễn.  

Qua đánh giá, tổng kết, giao Sở Tư pháp có Báo cáo số 827/BC-STP ngày 

26/7/2021 tổng kết Chương trình PBGDPL giai đoạn 2017-2021 theo Quyết 

định số 705/QĐ-TTg ngày 25/5/2017 của Thủ tướng Chính phủ; Báo cáo số 

855/BC-STP ngày 30/7/2021 tổng kết Đề án tăng cường ứng dụng công nghệ 

thông tin trong công tác PBGDPL giai đoạn 2019-2021 theo Quyết định số 

471/QĐ-TTg; Báo cáo số 854/BC-STP ngày 30/7/2021 tổng kết Đề án tăng 

cường PBGDPL tại một số địa bàn trọng điểm về vi phạm pháp luật giai đoạn 

2012-2016 đến năm 2021. Nội dung các báo cáo tổng kết đã đánh giá đầy đủ kết 

quả đạt được tại các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh trong triển 

khai nhiệm vụ đặt ra trong các Chương trình, Đề án giai đoạn 2017-2020 và đề 

ra phương hướng tiếp tục thực hiện nhiệm vụ trong thời gian tới. 

Bên cạnh việc tham mưu UBND tỉnh, Hội đồng phối hợp PBGDPL tỉnh ban 

hành các văn bản chỉ đạo, Sở Tư pháp đã chủ động trực tiếp ban hành nhiều văn 

bản hướng dẫn, tuyên truyền về những vấn đề người dân, xã hội quan tâm hoặc 

cần định hướng dư luận, vấn đề nóng trong xã hội đặc biệt là các quy định của 

pháp luật về phòng, chống bệnh truyền nhiễm trước tình hình dịch bệnh Covid-19 

đang diễn ra hiện nay: Công văn số 776/STP-PBGDPL ngày 14/7/2021 về việc 

triển khai thực hiện Quyết định số 21/2021/QĐ-TTg ngày 21/6/2021; Công văn 

số 954/STP-PBGDPL ngày 25/8/2021 về việc tăng cường tuyên truyền, PBGDPL 

về phòng, chống Covid-19… 

Năm 2021, các đơn vị thành viên Hội đồng phối hợp PBGDPL tỉnh đã tổ 

chức được 401 hội nghị tuyên truyền, PBGDPL thu hút 55.095 lượt người tham 

dự; tổ chức được 72 cuộc  thi với 154.231 lượt người dự thi; biên soạn và phát 

hành 1.056.590 tài liệu PBGDPL. 

2. Cải c ch thủ tục hành chính (TTHC) 

a) Rà soát, đánh giá, đơn giản hóa TTHC 

Tại Kế hoạch rà soát, đánh giá TTHC tỉnh Hưng Yên năm 2021 được ban 

hành kèm theo Quyết định số 101/QĐ-UBND ngày 13/01/2021, UBND tỉnh đã 

giao cho 06 sở, ngành chịu trách nhiệm chủ trì rà soát, đánh giá đối với 15 TTHC.  

Căn cứ Kế hoạch của UBND tỉnh, các sở, ngành chủ trì rà soát đã ban hành 

Kế hoạch rà soát, đơn giản hóa TTHC năm 2021 của đơn vị mình và tiến hành rà 

soát các TTHC theo nhiệm vụ được giao. Đến nay, các đơn vị  đã gửi kết quả rà 

soát, đánh giá TTHC về Văn phòng UBND tỉnh để đánh giá chất lượng. Sau khi 

tiến hành đánh giá chất lượng kết quả rà soát, Văn phòng UBND tỉnh có văn bản 

đánh giá theo quy định. 

b) Công bố TTHC 

Trong kỳ báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh đã ban hành 49 Quyết định công bố 

Danh mục TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết của các cấp chính quyền trên địa 

bàn tỉnh, với tổng số 2.001 TTHC, trong đó: công bố mới (bao gồm cả công bố 

chuẩn hóa) là 1.744 TTHC; công bố sửa đổi, bổ sung là 65 TTHC; công bố bãi bỏ, 

thay thế là 192 TTHC. 

c) Công khai TTHC 
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Các TTHC nêu trên đã được Văn phòng UBND tỉnh Hưng Yên tích hợp 

dữ liệu và nhập sửa đổi, bổ sung các thông tin liên quan đến thời gian, địa điểm 

thực hiện, phí, lệ phí theo các Quyết định công bố danh mục TTHC của Chủ tịch 

UBND tỉnh và đăng tải công khai trên Cơ sở dữ liệu quốc gia về TTHC; thực 

hiện kết nối, tích hợp dữ liệu TTHC trên Cơ sở dữ liệu quốc gia với Cổng thông 

tin điện tử tỉnh để đăng tải công khai TTHC trên Cổng thông tin điện tử tỉnh. 

Các cơ quan, đơn vị có liên quan đã thực hiện công khai đầy đủ, kịp thời các 

TTHC thuộc thẩm quyền tiếp nhận, giải quyết bằng hình thức niêm yết tại trụ sở 

cơ quan và trên Trang thông tin điện tử của cơ quan, đơn vị (đối với đơn vị cấp 

tỉnh, cấp huyện) theo quy định của pháp luật. 

d) Công tác tiếp nhận, xử lý phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức 

về quy định hành chính 

Trong kỳ báo cáo, Văn phòng UBND tỉnh đã tiếp nhận 04 phản ánh, kiến 

nghị trên Hệ thống thông tin tiếp nhận phản ánh, kiến nghị của Chính phủ tại địa 

chỉ: https://pakn.dichvucong.gov.vn. Tất cả các phản ánh đều được trả lời đầy đủ 

bằng văn bản. 

đ) Tình hình triển khai thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông 

trên địa bàn tỉnh 

Thực hiện Nghị định số 61/2018/NĐ-CP ngày 23/4/2018 của Chính phủ và 

Quyết định số 985/QĐ-TTg ngày 08/8/2018 của Thủ tướng Chính phủ ban hành 

Kế hoạch thực hiện Nghị định số 61/2018/NĐ-CP ngày 23/4/2018 của Chính phủ 

về thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết TTHC; Quyết 

định số 468/QĐ-TTg ngày 27/3/2021 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt đề án 

Đổi mới việc thực hiện cơ chế một cửa một cửa liên thông trong giải quyết 

TTHC. Kết quả đạt được của tỉnh như sau: 

- Về xây dựng quy trình nội bộ: Trong năm 2021, Chủ tịch UBND tỉnh 

ban hành 15 Quyết định phê duyệt Quy trình nội bộ giải quyết TTHC của Sở 

Thông tin và Truyền thông, Sở Xây dựng (mỗi sở 02 quyết định), Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn, Sở Công thương, Sở Khoa học và Công nghệ, 

Sở Nội vụ, Sở Giao thông vận tải, Sở Tài chính, Sở Y tế, Sở Văn hóa, Thể thao 

và Du lịch, Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Tư pháp, Sở Lao động - Thương binh 

và Xã hội. 

- Số lượng các cơ quan, đơn vị đã thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông 

trên địa bàn tỉnh: Hiện nay, tất cả các cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn tỉnh 

đã triển khai thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết TTHC theo 

đúng quy định tại Nghị định số 61/2018/NĐ-CP, đạt tỷ lệ 100%, cụ thể như sau: 

+ Tại cấp tỉnh: Đã thành lập Trung tâm Phục vụ hành chính công và 

Kiểm soát TTHC tỉnh Hưng Yên. 

+ Tại cấp huyện: 10/10 huyện, thị xã, thành phố đã triển khai thực hiện cơ chế 

một cửa, một cửa liên thông, mô hình hiện đại trong giải quyết TTHC, đạt tỷ lệ 100%. 

+ Tại cấp xã: 161/161 xã, phường, thị trấn đã triển khai thực hiện cơ chế 

một cửa, một cửa liên thông, mô hình hiện đại, mô hình hiện đại trong giải quyết 

TTHC, đạt tỷ lệ 100%. 

https://pakn.dichvucong.gov.vn/
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- Hiện tại, số lượng TTHC giải quyết theo cơ chế một cửa là 1.844 TTHC, 

trong đó: cấp tỉnh là 1.445 thủ tục, cấp huyện là 254 thủ tục và cấp xã là 145 thủ 

tục, đạt tỷ lệ 100%. 

- Số lượng TTHC thực hiện theo cơ chế một cửa liên thông là 199 TTHC 

đơn lẻ và 04 nhóm TTHC. 

3. Cải c ch tổ chức bộ m y hành chính nhà nƣớc 

a) Về triển khai các quy định của Chính phủ, các Bộ, ngành 

Tiếp tục tham mưu thực hiện các Nghị quyết Hội nghị Ban Chấp hành 

Trung ương 6 khóa XII; đồng thời quyết liệt triển khai thực hiện việc sắp xếp, 

kiện toàn tổ chức bộ máy các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh theo các quy định 

tại Nghị định số 107/2020/NĐ-CP, Nghị định số 108/2020/NĐ-CP, Nghị định số 

120/2020/NĐ-CP của Chính phủ. UBND tỉnh đã ban hành và tổ chức triển khai 

Kế hoạch số 154/KH-UBND ngày 15/12/2020, Quyết định số 486/QĐ-UBND 

ngày 29/01/2021 phê duyệt phương án sắp xếp, tổ chức lại bộ máy, biên chế công 

chức, số lượng người làm việc của cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập 

trên địa bàn tỉnh Hưng Yên. Kết quả cụ thể: 

- Về sắp xếp tổ chức bộ máy hành chính: Đã sắp xếp, tinh gọn đầu mối 

các cơ quan, tổ chức hành chính và đầu mối bên trong của từng cơ quan, tổ 

chức hành chính đối với 13 cơ quan, đơn vị giảm 05 ban, chi cục; 11 phòng 

thuộc sở; 17 phòng thuộc ban, chi cục. Thực hiện tổ chức, sắp xếp các cơ 

quan chuyên môn thuộc UBND cấp huyện đối với 04 đơn vị, giảm 04 Phòng 

Y tế cấp huyện. 

- Về sắp xếp đơn vị sự nghiệp công lập: Thực hiện thành lập, sáp nhập, 

hợp nhất, bổ sung chức năng, nhiệm vụ đối với đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc 06 sở; 10 UBND các huyện, thị xã, thành phố, giảm 14 đơn vị sự nghiệp, 

13 phòng thuộc đơn vị sự nghiệp. Sắp xếp, tổ chức lại cơ cấu tổ chức của các 

đơn vị sự nghiệp công lập đối với 08 cơ quan, đơn vị giảm 26 khoa, phòng, 

trạm, chi nhánh. 

b) Tổ chức triển khai xây dựng vị trí việc làm tại các cơ quan hành 

chính và đơn vị sự nghiệp trên địa bàn tỉnh 

Triển khai Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 về vị trí việc làm 

và biên chế công chức (sau đây gọi tắt là Nghị định số 62/2020/NĐ-CP) và Nghị 

định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 về vị trí việc làm và số lượng người làm 

việc trong đơn vị sự nghiệp công lập (sau đây gọi tắt là Nghị định số 106/2020/NĐ-

CP), ngày 23/6/2021, tỉnh Hưng Yên đã ban hành Kế hoạch số 98/KH-UBND triển 

khai thực hiện Nghị định số 62/2020/NĐ-CP và Nghị định số 106/2020/NĐ-CP.  

Năm 2021, các cơ quan, đơn vị thực hiện xây dựng Đề án vị trí việc làm hoàn 

thành xong trước ngày 31/10/2021, các năm sau thực hiện khi có sự thay đổi về cơ 

cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị. Đến nay, 100% các sở, 

ban, ngành, UBND các huyện, thị xã, thành phố, đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc UBND tỉnh đã hoàn thành việc triển khai, xây dựng Đề án vị trí việc làm 

đảm bảo theo đúng quy định.  

c) Về thực hiện phân cấp quản lý 

Thực hiện các quy định của Chính phủ về phân cấp trong quản lý, UBND tỉnh 

Hưng Yên đã ban hành và tiếp tục triển khai thực hiện phân cấp theo các Quyết định:  
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- Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND ngày 09/3/2015 về việc ban hành Quy 

định về phân cấp quản lý công tác tổ chức, cán bộ, công chức, viên chức tỉnh 

Hưng Yên thay thế Quyết định số 44/2005/QĐ-UB ngày 09/6/2005 về ban hành 

quy định về phân cấp tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh quản lý; 

Quyết định 39/2018/QĐ-UBND ngày 01/11/2018 về việc sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND ngày 09/3/2015; 

- Quyết định số 20/2009/QĐ-UBND ngày 12/10/2009 về ban hành quy 

định phân cấp về việc cấp phát, quản lý và sử dụng kinh phí thực hiện chính 

sách ưu đãi người có công với cách mạng và người trực tiếp tham gia kháng 

chiến do ngành Lao động – Thương binh và Xã hội quản lý trên địa bàn tỉnh 

Hưng Yên; 

- Quyết định số 06/2011/QĐ-UBND ngày 09/3/2011 về việc quy định 

phân cấp quản lý, sử dụng tài sản nhà nước tại các cơ quan, đơn vị, tổ chức 

thuộc tỉnh Hưng Yên; Quyết định số 25/2012/QĐ-UBND ngày 28/12/2012 về 

việc sửa đổi Mục a, Khoản 2, Điều 6, Chương 2, Quyết định số 06/2011/QĐ-

UBND ngày 09/3/2011 của UBND tỉnh quy định phân cấp quản lý, sử dụng tài 

sản nhà nước tại các cơ quan, đơn vị, tổ chức thuộc tỉnh Hưng Yên;  

- Quyết định số 03/2015/QĐ-UBND ngày 28/01/2015 về việc phân cấp, phân 

công nhiệm vụ thực hiện Luật đấu thầu về lựa chọn nhà thầu trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; 

- Quyết định số 776/QĐ-UBND ngày 21/4/2016 về phân cấp quản lý nhà 

nước về an toàn thực phẩm thuộc trách nhiệm quản lý của ngành Công Thương 

và UBND các huyện, thành phố, thị xã trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; 

- Quyết định số 22/2016/QĐ-UBND ngày 23/11/2016 về ban hành Quy 

định phân cấp quản lý và phân công nhiệm vụ về lĩnh vực quy hoạch xây dựng 

trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; 

- Quyết định số 29/2018/QĐ-UBND ngày 03/8/2018 về ban hành quy 

định sửa đổi bổ sung một số điều của Quy định về phân cấp nguồn thu nhiệm vụ 

chi của các cấp chính quyền và tỷ lệ phần trăm (%) phân chia các khoản thu giữa 

các cấp ngân sách giai đoạn 2017-2020 ban hành kèm theo quyết định số 

32/2016/QĐ-UBND ngày 30/12/2016 của UBND tỉnh;  

- Quyết định số 15/2019/QĐ-UBND ngày 28/02/2019 về ban hành quy 

chế phối hợp theo dõi, đánh giá thực hiện kế hoạch đầu tư trung hạn và hàng 

năm trên địa bàn tỉnh Hưng Yên;   

- Quyết định số 16/2019/QĐ-UBND ngày 06/3/2019 về ban hành Quy 

định phân công, phân cấp trách nhiệm quản lý nhà nước về an toàn lao động 

trong thi công xây dựng công trình trên địa bàn tỉnh Hưng Yên;  

- Quyết định số 14/2020/QĐ-UBND ngày 23/4/2020 về ban hành quy 

định xác định, tuyển chọn, giao trực tiếp tổ chức, cá nhận thực hiện nhiệm vụ 

khoa học và công nghệ cấp tỉnh sử dụng ngân sách nhà nước;  

- Quyết định số 15/2020/QĐ-UBND ngày 23/4/2020 về ban hành quy 

định quản lý nhiệm vụ khoa học và công nghệ cấp cơ sở sử dụng ngân sách nhà 

nước trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; 

http://congbao.hungyen.gov.vn/vbpq_hungyen.nsf/str/7E38A4F68581E3CE472582EB0012D07F
http://congbao.hungyen.gov.vn/vbpq_hungyen.nsf/str/7E38A4F68581E3CE472582EB0012D07F
http://congbao.hungyen.gov.vn/vbpq_hungyen.nsf/str/7E38A4F68581E3CE472582EB0012D07F
http://congbao.hungyen.gov.vn/vbpq_hungyen.nsf/str/7E38A4F68581E3CE472582EB0012D07F
http://congbao.hungyen.gov.vn/vbpq_hungyen.nsf/str/7E38A4F68581E3CE472582EB0012D07F
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- Quyết định số 69/2021/QĐ-UBND ngày 01/10/2021 về  ban hành Quy 

định phân cấp và phân công nhiệm vụ trong quản lý dự án đầu tư xây dựng, 

quản lý chi phí đầu tư xây dựng công trình trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; 

- Quyết định số 86/2021/QĐ-UBND ngày 10/11/2021 về ban hành quy 

định phân cấp và phân công nhiệm vụ quản lý chất lượng công trình xây dựng 

trên địa bàn tỉnh Hưng Yên. 

4. Cải c ch chế độ c ng vụ 

a) Tuyển dụng công chức, viên chức 

- Về tuyển dụng công chức: 

+ Thực hiện Kế hoạch số 117/KH-UBND ngày 17/9/2020 và Thông báo 

số 273/TB-UBND ngày 21/9/2020 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc tuyển dụng 

công chức tỉnh Hưng Yên năm 2020 với 107 chỉ tiêu tuyển dụng (106 chỉ tiêu 

ngạch chuyên viên, 01 chỉ tiêu ngạch cán sự), UBND tỉnh triển khai tổ chức kỳ 

thi tuyển công chức tỉnh Hưng Yên năm 2020 diễn ra nghiêm túc, an toàn, khách 

quan, công khai, minh bạch theo đúng quy định của pháp luật.  

Kết quả tuyển dụng: Số chỉ tiêu tuyển dụng: 107 chỉ tiêu. Tổng số thí sinh 

đăng ký dự thi: 211 thí sinh, trong đó có 209 thí sinh đăng ký dự thi ngạch 

chuyên viên, 02 thí sinh đăng ký dự thi ngạch cán sự. Số thí sinh trúng tuyển: 94 

thí sinh, trong đó: ngạch chuyên viên: 93 người, ngạch cán sự: 01 người. 

+ Việc tiếp nhận vào làm công chức: Tiếp nhận vào làm công chức đối với 

09 trường hợp (04 trường hợp tiếp nhận vào làm việc tại Thanh tra Sở Giao thông 

vận tải và 04 trường hợp tiếp nhận vào làm việc tại Sở Xây dựng, 01 trường hợp 

tiếp nhận vào làm việc tại Văn phòng UBND tỉnh) đảm bảo đúng quy định. 

- Về tuyển dụng viên chức: 

+ Tiếp nhận vào làm viên chức: Phê duyệt kế hoạch tiếp nhận vào làm viên 

chức tại UBND các huyện, thành phố: thành phố Hưng Yên (23), Kim Động (21), 

Khoái Châu (31 chỉ tiêu), Yên Mỹ (06 chỉ tiêu), Văn Lâm (05 chỉ tiêu).  

Tính đến 01/12/2021, các địa phương đã hoàn thành quy trình tiếp nhận 

được 35 viên chức, bao gồm UBND thành phố Hưng Yên (16), UBND huyện 

Kim Động (14) và UBND huyện Yên Mỹ (05 chỉ tiêu) đảm bảo đúng quy định. 

+ Tuyển dụng viên chức bằng hình thức xét tuyển: phê duyệt kế hoạch 

tuyển dụng tại các cơ quan, đơn vị 604 chỉ tiêu, cụ thể: Sở Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn (05), Sở Y tế (83), Liên minh Hợp tác xã (05), Hội Đông y (03); 

UBND các huyện, thị xã, thành phố: thành phố Hưng Yên (32), Tiên Lữ (13), 

Phù Cừ (72), Kim Động (62), Khoái Châu (89), Văn Lâm (67), Văn Giang 

(67), Mỹ Hào (61), Yên Mỹ (40). 

Kết quả tuyển dụng: 126 người trúng tuyển, bao gồm: Phù Cừ (50), 

Văn Giang (36), Văn Lâm (33). Các cơ quan, đơn vị, địa phương khác đang 

trong quá trình thực hiện quá trình tuyển dụng. 

UBND tỉnh giao Sở Nội vụ tham mưu thực hiện việc giám sát việc tuyển 

dụng viên chức tại các cơ quan, đơn vị, địa phương đảm bảo đúng quy định. 

b) Thi nâng ngạch công chức, thăng hạng viên chức theo thẩm quyền của tỉnh 

- Về nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức: 
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+ Phê duyệt Đề án thi nâng ngạch công chức từ cán sự lên chuyên viên tỉnh 

Hưng Yên năm 2021, theo đó có 14 công chức đang giữ ngạch cán sự có đủ điều 

kiện để nâng lên ngạch chuyên viên. 

+ UBND tỉnh đã ban hành Quyết định số 1984/QĐ-UBND ngày 

16/8/2021 về ban hành Đề án thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức 

từ nhân viên hoặc tương đương lên cán sự hoặc tương đương, từ cán sự hoặc 

tương đương lên chuyên viên hoặc tương đương tỉnh Hưng Yên năm 2021. 

- Về thăng hạng viên chức đơn vị sự nghiệp công lập: ban hành Kế hoạch 

số 182/KH-UBND ngày 01/12/2021 về tổ chức kỳ thi thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp giáo viên trung học phổ thông từ hạng III lên hạng II. 

Xếp lương đối với viên chức trúng tuyển kỳ thi thăng hạng chức danh 

nghề nghiệp viên chức chuyên ngành y tế từ hạng III lên hạng II năm 2021 (39 

người).  

c) Thực hiện quy định về bổ nhiệm vị trí lãnh đạo cấp tỉnh và tương đương 

Trong kỳ báo cáo, kết quả thực hiện như sau: 

- Bổ nhiệm các chức danh lãnh đạo diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý 

21 trường hợp. Trong đó bổ nhiệm 01 trường hợp; bổ nhiệm lại 11 trường hợp; 

cho ý kiến: 09. 

- Bổ nhiệm các chức danh lãnh đạo diện Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh 

quản lý đối với 213 trường hợp. Trong đó: bổ nhiệm 19 trường hợp; điều động 

bổ nhiệm 12 trường hợp; bổ nhiệm lại 62 trường hợp; kéo dài thời gian giữ chức 

vụ đến khi đủ tuổi nghỉ hưu: 01; chuyển đổi, bố trí giữ chức vụ do sắp xếp, tổ 

chức lại cơ quan, đơn vị: 58; giao PT, điều hành: 02; cho chủ trương thực hiện 

quy trình: 51; thôi giữ chức vụ 08 trường hợp. 

- Giao Sở Nội vụ thỏa thuận bổ nhiệm công chức, viên chức lãnh đạo 

quản lý diện Sở Nội vụ quản lý đối với 75 trường hợp. Trong đó: bổ nhiệm: 15; 

điều động BN: 03; bổ nhiệm lại 22 trường hợp; chuyển đổi, bố trí giữ chức vụ 

do sắp xếp, tổ chức lại cơ quan, đơn vị: 12; giao PT, điều hành: 03; cho chủ 

trương 20. 

d) Thực hiện quy định về đánh giá, phân loại công chức, viên chức 

Tiếp tục triển khai thực hiện tốt về công tác đánh giá, phân loại công chức, 

viên chức, UBND tỉnh giao Sở Nội vụ tiếp tục tham mưu và Sở đã có Hướng dẫn 

số 93/HD-SNV ngày 24/11/2021 về thực hiện đánh giá xếp loại chất lượng tập thể 

lãnh đạo, quản lý và cá nhân cán bộ, công chức, viên chức, người làm việc theo chế 

độ hợp đồng lao động tỉnh Hưng Yên năm 2021. 

đ) Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức 

UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 53/KH-UBND ngày 31/3/2021 về đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên năm 2021, mở 25 lớp 

đào tạo 1.971 lượt học viên; 233 lớp bồi dưỡng cho 19.047 lượt học viên. Học viên 

là cán bộ, công chức đang công tác trong các cơ quan, tổ chức hành chính của 

Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội ở tỉnh, huyện, thị xã, thành phố; viên 

chức đang làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Ủy ban nhân 

dân tỉnh, trực thuộc các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành 

phố và các hội có tính chất đặc thù được Nhà nước hỗ trợ kinh phí hoạt động theo 
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số lượng người làm việc; cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn và những người 

hoạt động không chuyên trách ở cấp xã theo quy định tại Nghị định 92/2009/NĐ-

CP ngày 22/10/2009 của Chính phủ về chức danh, số lượng, một số chế độ, chính 

sách đối với cán bộ, công chức ở xã, phường, thị trấn và những người hoạt động 

không chuyên trách ở cấp xã đã được sửa đổi, bổ sung tại Nghị định 34/2019/NĐ-

CP ngày 24/4/2019 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số quy định về cán bộ, 

công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân 

phố; Đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp. 

Sở Nội vụ ban hành Kế hoạch số 76/KH-SNV ngày 08/9/2021 tổ chức bồi 

dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên năm 

2021 do Sở Nội vụ tổ chức, do ảnh hưởng của dịch Covid-19, các lớp bồi dưỡng 

thực hiện theo phương án trực tuyến. Đến tháng 10/2021, Sở Nội vụ đã phối 

hợp Trường Đại học Nội vụ Hà Nội hoàn thành các nội dung về đào tạo, bồi 

dưỡng cán bộ, công chức, viên chức năm 2021 do UBND tỉnh giao, đồng thời 

nhằm thúc đẩy, khuyến khích tổ chức bồi dưỡng theo hình thức từ xa; tăng 

cường bồi dưỡng kiến thức công nghệ thông tin cho cán bộ, công chức, viên 

chức đáp ứng yêu cầu ứng dụng công nghệ thông tin trong lãnh đạo, quản lý, 

điều hành và vận hành Chính phủ điện tử, các lớp bồi dưỡng thực hiện  bằng 

hình thức trực tuyến, cụ thể: Bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho công chức, 

viên chức quy hoạch chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp sở, ngành và UBND cấp 

huyện: 02 lớp 175 học viên (trong đó lớp cấp Sở và tương đương 127 học viên; 

lớp cấp huyện 48 học viên); bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho công chức lãnh 

đạo, quản lý cấp phòng và tương đương thuộc sở, ban, ngành: 02 lớp với 164 

học viên; bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ cho công chức lãnh đạo, quản lý cấp 

phòng thuộc UBND cấp huyện: 02 lớp với 211 học viên; bồi dưỡng kỹ năng, 

nghiệp vụ cho công chức, viên chức quy hoạch chức vụ lãnh đạo, quản lý cấp 

phòng thuộc sở, ngành và UBND cấp huyện: 02 lớp với 294 học viên. Các lớp 

bồi dưỡng được tổ chức với sự phối hợp chặt chẽ, hiệu quả giữa Sở Nội vụ tỉnh 

Hưng Yên và Trường Đại học Nội vụ Hà Nội, đảm bảo đúng các quy định; tuân 

thủ lịch giảng dạy, học tập của lớp, công tác tổ chức và quản lý lớp nghiêm túc, 

trang trọng và hiệu quả. 

e) Thực hiện tinh giản biên chế 

Thực hiện các quy định về quản lý biến chế, tinh giản biên chế, HĐND tỉnh 

ban hành Nghị quyết, UBND tỉnh đã ban hành Quyết định giao biên chế công 

chức, biên chế sự nghiệp năm 2021 đối với các cơ quan, đơn vị, địa phương trên 

địa bàn tỉnh theo đúng quyết định giao biên chế của Bộ Nội vụ, cụ thể: 

- Biên chế công chức công chức, lao động hợp đồng theo Nghị định 

68/2000/NĐ-CP trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước của tỉnh Hưng 

Yên năm 2021 là 1.655 biên chế (giảm 25 biên chế công chức so với năm 2020), 

theo đó giai đoạn 2015-2021 tỉnh Hưng Yên đã thực hiện cắt giảm 188 biên chế, 

đạt tỷ lệ 10,23%. 

- Số lượng người làm việc, lao động hợp đồng theo Nghị định số 

68/2000/NĐ-CP trong các đơn vị sự nghiệp công lập, các hội được Nhà nước 

hỗ trợ kinh phí hoạt động theo số lượng người làm việc của tỉnh Hưng Yên 

năm 2021: 20.265 người (giảm 301 biên chế viên chức so với năm 2020), 
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theo đó giai đoạn 2015 - 2021 tỉnh Hưng Yên đã cắt giảm 2.339 biên chế sự 

nghiệp đạt tỷ lệ 10,47%. 

- Về kết quả thực hiện tinh giản biên chế: Tính đến hết ngày 14/12/2021, 

tỉnh Hưng Yên đã thực hiện tinh giản biên chế theo Nghị định số 108/2014/NĐ-

CP, Nghị định số 113/2018/NĐ-CP, Nghị định số 143/2020/NĐ-CP của Chính 

phủ đến thời điểm 09/12/2021 trong các cơ quan hành chính và các đơn vị sự 

nghiệp công lập là 32 người (trong đó: các cơ quan hành chính nhà nước là 03 

người, các đơn vị sự nghiệp công lập là 29 người); Thực hiện giải quyết thôi việc 

theo nguyện vọng và hưởng chế độ thôi việc theo Quyết định số 32/2018/QĐ-UBND 

của UBND tỉnh là 07 người (trong đó: các cơ quan hành chính nhà nước là 04 

người, các đơn vị sự nghiệp công lập là 03 người). 

5. Cải c ch tài chính c ng 

Kết quả thực hiện đổi mới cơ chế quản lý tài chính công đối với cơ quan 

hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Hưng Yên như sau: 

- Thực hiện Nghị định số 130/2005/NĐ-CP ngày 17/10/2005, Nghị định 

số số 117/2013/NĐ-CP ngày 07/10/2013 của Chính phủ về Quy định chế độ tự 

chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản lý hành chính đối 

với các cơ quan nhà nước, Thông tư liên tịch số 71/2014/TTLT-BTC-BNV ngày 

30/5/2014 quy định chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng kinh phí quản 

lý hành chính đối với các cơ quan nhà nước; việc quản lý tài chính của các cơ 

quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh tiếp tục phát huy được quyền tự chủ, tự chịu trách 

nhiệm về kinh phí quản lý hành chính của từng cơ quan, đơn vị. Đến nay, tỉnh 

đã giao chế độ tự chủ, tự chịu trách nhiệm về sử dụng biên chế và kinh phí quản 

lý hành chính đối với các cơ quan, đơn vị đạt được: 45 sở, ban, ngành; 130 đơn 

vị cấp huyện; 161 đơn vị cấp xã; tất cả các cơ quan, đơn vị đều đã xây dựng quy 

chế chi tiêu nội bộ. 

- Triển khai thực hiện Nghị định 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của 

Chính phủ quy định cơ chế tự chủ tài chính của các đơn vị sự nghiệp công lập; 

và tiếp tục kế thừa nội dung Kế hoạch số 02/KH-UBND ngày 05/01/2016 của 

UBND tỉnh về triển khai thực hiện Nghị định số 16/2015/NĐ-CP ngày 

14/2/2015 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập 

trên địa bàn tỉnh Hưng Yên của giai đoạn 2015-2021. Đến nay, số đơn vị sự 

nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh được giao quyền tự chủ, tự chịu trách 

nhiệm về tài chính và đã xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ là: 607 đơn vị (đạt 

tỷ lệ 100%); tỉnh Hưng Yên không có đơn vị sự nghiệp công lập đủ điều kiện 

được phê duyệt Đề án vận dụng cơ chế tài chính như doanh nghiệp. 

6. Xây dựng và thực hiện Chính quyền điện tử 

a) Về phát triển hạ tầng kỹ thuật CNTT 

Hệ thống mạng truyền số liệu chuyên dùng cấp II (mạng WAN của tỉnh); 

mạng nội bộ, bị thiết bị bảo mật, tường lửa, các đường truyền kết nối Internet 

băng thông rộng của các sở, ngành, UBND cấp huyện, cấp xã hoạt động ổn định, 

tốc độ truyền dữ liệu được đảm bảo đã phát huy hiệu quả việc kết nối các hệ 

thống thông tin dùng chung của tỉnh như các hệ thống: Quản lý văn bản và điều 

hành, Một cửa điện tử, Cổng Dịch vụ công trực tuyến, ... để thực hiện các thủ 

tục hành chính, thực hiện quản lý, xử lý công việc và trao đổi thông tin trên môi 
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trường mạng. Trục chia sẻ, tích hợp dùng chung của tỉnh (LGSP) kết nối với 

Trục chia sẻ, tích hợp quốc gia (NGSP) hoạt động ổn định và thực hiện kết nối 

đến các bộ, ngành Trung ương. Trung tâm Tích hợp dữ liệu tỉnh được nâng cấp 

thường xuyên và luôn đảm bảo hạ tầng kỹ thuật cho triển khai các ứng dụng 

công nghệ thông tin dùng chung của tỉnh, các ứng dụng công nghệ thông tin 

chuyên ngành của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh. 

b) Về ứng dụng phần mềm trong hoạt động của các cơ quan, đơn vị 

Phần mềm Quản lý văn bản và điều hành đáp ứng các yêu cầu theo Quyết 

định số 28/2018/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ tiếp tục được khai thác, sử 

dụng hiệu quả trong trong thời gian qua tại các cơ quan hành chính các cấp trên 

địa bàn tỉnh, được liên thông 4 cấp (cấp xã, cấp huyện, cấp tỉnh, cấp Trung 

ương) giúp cho công tác công tác chỉ đạo, điều hành, xử lý công việc được thông 

suốt, nhanh chóng, hiệu quả, tiết kiệm. 

c) Ứng dụng chữ ký số 

Đến nay, đã cấp hơn 1.150 chữ ký số chuyên dùng đang hoạt động (do 

Ban Cơ yếu Chính phủ cung cấp) cho: các sở, ban, ngành, UBND cấp huyện, 

cấp xã; lãnh đạo, văn thư, kế toán các sở, ban, ngành, UBND cấp huyện, cấp xã 

phục vụ ký số văn bản điện tử gửi qua phần mềm Quản lý văn bản và điều 

hành, thực hiện các giao dịch điện tử với các đơn vị tài chính, kho bạc, ngân 

hàng. Sở Thông tin và Truyền thông thường xuyên phối hợp với Ban Cơ yếu 

Chính phủ, các cơ quan, đơn vị trong tỉnh thực hiện cấp mới, khôi phục, thay 

đổi thông tin chứng thư số, chữ ký số. 

d) Sử dụng thư điện tử công vụ và cung cấp thông tin trên cổng thông 

tin điện tử, triển khai các ứng dụng chuyên ngành khác 

- Cán bộ, công chức của các sở, ban, ngành, UBND cấp huyện, cấp xã đã 

được cấp hộp thư điện tử công vụ của tỉnh, ngoài ra một số các cơ quan, tổ chức 

khác có nhu cầu cũng đã được cấp hộp thư điện tử công vụ. Đến nay, đã cung 

cấp trên 10.500 hộp thư công vụ cho các cơ quan, đơn vị, các đơn vị sự nghiệp, 

tổ chức xã hội trên địa bàn tỉnh.  

- Công tác xây dựng nội dung thông tin, cung cấp thông tin trên cổng 

thông tin điện tử của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh cơ bản đã thực hiện 

cung cấp thông tin theo các nội dung quy định của Nghị định số 43/2011/NĐ-

CP ngày 13/6/2011 của Chính phủ. 

- Các ứng dụng công nghệ thông tin khác (theo chuyên ngành, ngành 

dọc) do các cơ quan, đơn vị triển khai trước đây tiếp tục được khai thác, sử 

dụng hiệu quả phục vụ công tác chuyên môn. Các ứng dụng công nghệ thông 

tin thực hiện trong năm 2021 đang được các cơ quan, đơn vị thực hiện các 

bước để triển khai. 

đ) Về cung cấp dịch vụ công trực tuyến 

- Thông tin về các thủ tục hành chính đã được đăng tải đầy đủ trên cổng 

thông tin điện tử của các cơ quan, đơn vị; trên Cổng dịch vụ công của tỉnh. Các 

dịch vụ hành chính công trực tuyến mức độ 3, 4 được cung cấp trên hệ thống Một 

cửa điện tử, Cổng dịch vụ công tỉnh, đến nay đã cung cấp 558 dịch vụ công trực 

tuyến mức độ 3 và 966 dịch vụ công trực tuyến mức độ 4. 
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- Hệ thống Cổng dịch vụ công, Một cửa điện tử của tỉnh hoạt động ổn định, 

đảm bảo cho việc tiếp nhận hồ sơ TTHC của người dân và doanh nghiệp. 

- Tính trong năm 2021: Tổng số hồ sơ tiếp nhận qua phần mềm Một cửa 

điện tử trên toàn tỉnh là 346.269 hồ sơ (trong đó: Số hồ sơ mức độ 3 tiếp nhận trực 

tuyến là 1.108  hồ sơ; số hồ sơ mức độ 4 tiếp nhận trực tuyến là 14.958 hồ sơ). 

e) Tình hình thực hiện Quyết định số 45/2016/QĐ-TTg ngày 19/10/2016 

của Thủ tướng Chính phủ về tiếp nhận hồ sơ, trả kết quả giải quyết TTHC 

qua dịch vụ bưu chính công ích (BCCI) 

Việc sử dụng dịch vụ BCCI của người dân, tổ chức trên địa bàn tỉnh được 

áp dụng nhiều đối với hình thức trả kết quả giải quyết TTHC; hình thức tiếp nhận 

qua dịch vụ BCCI còn hạn chế, việc phối hợp chưa hiệu quả để tiếp nhận hồ sơ 

giữa cơ quan cung cấp TTHC trên địa bàn tỉnh với doanh nghiệp Bưu chính.   

7.  Về  p dụng ISO trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nƣớc tỉnh 

UBND tỉnh đã chỉ đạo Sở Khoa học và Công nghệ hướng dẫn, hỗ trợ, kiểm 

tra, đánh giá các cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn tỉnh thực hiện xây dựng, 

áp dụng và duy trì, chuyển đổi các Hệ thống quản lý chất lượng (HTQLCL) theo tiêu 

chuẩn ISO 9001:2015 và 9001:2008, kết quả triển khai trong năm 2021 như sau: 

- Đã hoàn thành nhiệm vụ “Xây dựng, chuyển đổi và áp dụng Hệ thống 

quản lý tiêu chuẩn chất lượng theo Tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2015 vào hoạt 

động của các cơ quan, tổ chức thuộc hệ thống HCNN tỉnh Hưng Yên năm 

2020”. Kết quả, Sở Khoa học và Công nghệ đã hỗ trợ xây dựng, áp dụng 

HTQLCL theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2015 tại 37 đơn vị (gồm: 01 đơn vị 

cấp tỉnh, 01 ban, 02 chi cục và tại 33 đơn vị cấp xã) và chuyển đổi áp dụng 

HTQLCL theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2008 sang TCVN ISO 9001:2015 tại 

35 đơn vị (gồm: 02 đơn vị cấp tỉnh, 14 đơn vị cấp sở, ngành, 14 chi cục, 05 đơn 

vị cấp huyện). Toàn bộ 72 đơn vị nêu trên đã công bố áp dụng HTQLCL theo 

tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2015 tại trụ sở đơn vị. 

- Thực hiện Quyết định số 562/QĐ-UBND ngày 09/02/2021 của UBND 

tỉnh về việc “Phê duyệt kế hoạch Khoa học và Công nghệ tỉnh Hưng Yên năm 

2021”. Chi cục Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng (TCĐLCL) triển khai hỗ trợ 95 

đơn vị HCNN xây dựng, chuyển đổi và áp dụng HTQLCL theo tiêu chuẩn ISO 

9001 vào hoạt động của các đơn vị. Trong đó, 65 đơn vị xây dựng HTQLCL theo 

TCVN ISO 9001:2015 (65 xã, phường, thị trấn); 28 đơn vị chuyển đổi áp dụng 

HTQLCL theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2008 sang TCVN ISO 9001:2015 (01 

đơn vị cấp sở và 27 xã, phường, thị trấn); 02 đơn vị xây dựng hệ thống ISO điện 

tử. Chi cục TCĐLCL thực hiện ký hợp đồng triển khai xây dựng, áp dụng 

HTQLCL theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2015 với 95 đơn vị HCNN và thực 

hiện hỗ trợ kinh phí để các đơn vị thực hiện. Chi cục TCĐLCL thực hiện đào tạo 

nhận thức về HTQLCL theo tiêu chuẩn TCVN ISO 9001:2015 tại trụ sở của 95 

đơn vị HCNN; hướng dẫn các đơn vị công bố HTQLCL theo tiêu chuẩn TCVN 

ISO 9001:2015 vào hoạt động của 95 đơn vị HCNN theo quy định tại Quyết định 

số 19/2014/QĐ-TTg ngày 05/3/2014 của Thủ tướng Chính phủ; công khai bản 

công bố, chính sách chất lượng, mục tiêu chất lượng tại trụ sở các đơn vị; đến 

nay, toàn bộ 95 đơn vị triển khai ISO năm 2021 đều đã thực hiện công bố áp dụng 
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HTQLCL theo Tiêu chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2015 công khai tại trụ sở 

đơn vị và gửi kết quả về Chi cục TCĐLCL.  

- Thực hiện kiểm tra hoạt động xây dựng, áp dụng, duy trì và cải tiến 

HTQLCL theo tiêu chuẩn ISO 9001 tại 46 đơn vị. Kết quả, tất cả các đơn vị đã 

công bố theo Quyết định số 19/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ, có ban hành 

mục tiêu chất lượng, chính sách chất lượng, xây dựng kế hoạch đánh giá nội bộ, 

họp xem xét lãnh đạo, thực hiện kiện toàn ban chỉ đạo, sắp xếp hồ sơ gọn gàng, 

khoa học, dễ nhận biết. 

III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ CHUNG 

1. Ƣu điểm 

Sự quan tâm, chỉ đạo sát sao, thường xuyên của UBND tỉnh, Chủ tịch 

UBND tỉnh ngay từ đầu năm, giúp nâng cao nhận thức, trách nhiệm và tác động 

tích cực đến hành động của chính quyền các cấp, góp phần từng bước nâng cao 

hiệu quả cải cách hành chính. Đã có sự đổi mới về chỉ đạo, điều hành, phương 

thức tổ chức hoạt động của các cơ quan, đơn vị trong giai đoạn bùng phát dịch 

COVID - 19, trên cơ sở khai thác hiệu quả các ứng dụng công nghệ thông tin, 

truyền thông, tạo chuyển biến tích cực trong nhận thức, hành động của cơ quan 

hành chính các cấp. 

Các sở, ban, ngành được UBND tỉnh giao làm đầu mối tham mưu các nội 

dung CCHC của tỉnh đã tích cực tham mưu triển khai những nội dung thuộc 

phạm vi quản lý nhằm đạt được những kết quả của cải cách hành chính thực 

hiện Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2021 - 2030 

và Kế hoạch CCHC nhà nước tỉnh năm 2021. Có nhiều nhiệm vụ tại Kế hoạch 

hoạt động năm 2021 được triển khai đạt kết quả tích cực. 

2. Tồn tại, hạn chế 

Công tác lãnh đạo, chỉ đạo CCHC của một số cơ quan, đơn vị chưa thực 

sự tốt. Vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan hành chính đối với 

CCHC tại một số cơ quan đơn vị còn hạn chế. Một số cán bộ lãnh đạo, công 

chức, viên chức chưa nhận thức đầy đủ về tầm quan trọng của công tác CCHC; 

nhiều cơ quan, đơn vị thực hiện chưa nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo; chất 

lượng đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác CCHC tại một số đơn vị, chưa 

đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. 

Việc xây dựng kế hoạch CCHC tại một số đơn vị địa phương chưa đảm 

bảo chất lượng như chưa bám sát kế hoạch công tác năm của sở, ngành, địa 

phương, các yêu cầu, nhiệm vụ mới trong năm và giai đoạn, nhiệm vụ đột xuất 

đột xuất, mục tiêu các lĩnh vực của chương trình CCHC; chưa xác định rõ kết 

quả đối với từng nhiệm vụ cụ thể gắn với trách nhiệm của đơn vị được giao 

nhiệm vụ.  

Công tác kiểm tra CCHC còn chưa được thực hiện nghiêm túc để chỉ ra 

những mặt còn hạn chế, tồn tại, đề xuất các biện pháp thực hiện tốt hơn đồng 

thời kịp thời chấn chỉnh cơ quan, đơn vị chưa chủ động, chưa tích cực trong 

công tác CCHC. Công tác tuyên truyền CCHC còn chưa thông tin kịp thời và 

đầy đủ, nội dung công tác tuyên truyền chủ yếu thực hiện bằng cách ban hành 

các văn bản, chưa sử dụng các công cụ hỗ trợ tuyên truyền như tờ rơi, pa-nô, tổ 

chức cuộc thi, hội thi CCHC... 
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Chất lượng hồ sơ một số đề nghị xây dựng văn bản QPPL chưa cao. Các 

văn bản QPPL của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền ban hành ngày càng nhiều, 

thường xuyên được sửa đổi bổ sung, tính ổn định chưa cao, một số quy định chưa 

phù hợp với thực tiễn; còn lúng túng trong quá trình lập đề nghị xây dựng văn 

bản QPPL. 

Việc cập nhật hồ sơ TTHC lên phần mềm một cửa điện tử được đánh giá 

chưa thực hiện thường xuyên, nhiều lĩnh vực không được cập nhật kịp thời, đã 

hết hiệu lực, có nơi không thực hiện nhất là UBND cấp xã (chiếm tỷ lệ 41/161 

xã = 25%, được thể hiện trên Cổng dịch vụ công của tỉnh) của 7/10 huyện, thị xã 

thành phố (thành phố Hưng Yên, Kim Động, Ân Thi, Khoái Châu, thị xã Mỹ 

Hào, Tiên Lữ, Văn Giang). 

Việc xử lý, kết thúc giải quyết hồ sơ TTHC trên phần mềm một cửa điện tử 

của công chức tại hầu hết cấp xã của 8/10 huyện thị xã thành phố chưa được kịp 

thời, dẫn đến dữ liệu báo quá hạn giải quyết còn xảy ra, làm ảnh hưởng đến Chỉ 

số CCHC tỉnh năm 2021 (thành phố Hưng Yên, Kim Động, Ân Thi, Khoái 

Châu, thị xã Mỹ Hào, Tiên Lữ, Văn Giang, Phù Cừ).  

Một số đơn vị ban hành Kế hoạch kiểm soát TTHC có một số nội dung chưa 

đảm bảo đúng thẩm quyền quy định, không thuộc nhiệm vụ, chưa đôn đốc thực 

hiện như huyện Tiên Lữ, Phù Cừ. Việc cập nhật, niêm yết công khai TTHC 

thuộc thẩm quyển giải quyết còn hạn chế tại một số đơn vị như huyện Kim 

Động. Tiên Lữ, Phù Cừ, thành phố Hưng Yên. 

Việc xây dựng, trình ban hành quy trình nội bộ giải quyết TTHC còn chậm tại 

một số đơn vị sở như Sở Giao thông vận tải, Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Xây 

dựng. Một số đơn vị không được thực hiện theo đúng quy định về thực hiện chi trả 

chế độ cho cán bộ đầu mối kiểm soát TTHC (các huyện Kim Động, Phù Cừ, Tiên 

Lữ, Yên Mỹ, Văn Giang; thị xã Mỹ Hào).  

Việc thực hiện cung cấp dịch vụ công trực tuyến của một số cơ quan đơn vị 

chưa quyết liệt, một số TTHC có rất ít phát sinh hồ sơ được đưa lên thành dịch vụ 

công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4, trong khi một số TTHC có nhiều hồ sơ phát 

sinh thì chưa thực hiện đưa lên thành dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, mức độ 4. 

Tỷ lệ hồ sơ tiếp nhận trực tuyến (mức độ 3,4) trên tổng số hồ sơ tiếp nhận thấp.  

Việc niêm yết địa chỉ tiếp nhận phản ánh, kiến nghị của cá nhân, tổ chức về 

quy định hành chính thực hiện chưa đúng quy định tại một số đơn vị cấp xã, có đơn 

vị cấp xã không thực hiện (xã Thủ Sỹ, huyện Tiên Lữ). 

Những tồn tại, hạn chế liên quan đến kết giải quyết hồ sơ TTHC tác động 

không tốt đến Chỉ số lòng của người dân và tổ chức đối với sự phục vụ của cơ 

quan hành chính nhà nước (SIPAS) và Chỉ số hiệu quả quản trị hành chính công 

cấp tỉnh (PAPI).  

Một số đơn vị, địa phương còn chậm ban hành các văn bản về việc rà soát, 

sắp xếp tổ chức bộ máy và quy định chức năng, nhiệm vụ của các cơ quan hành 

chính, đơn vị sự nghiệp công lập thẩm quyền quản lý. Thực hiện giảm số lượng 

đơn vị sự nghiệp công lập so với năm 2015 còn thấp. Thực hiện tinh giản biên 

chế hành chính so với năm 2015 đạt tỷ lệ còn thấp. Sử dụng biên chế hành 

chính so với số biên chế được giao tại một số đơn vị còn thừa hoặc chưa đủ tại 

các đơn vị. 
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Một số đơn vị, địa phương không xây dựng kế hoạch đào tạo bồi dưỡng cán 

bộ, công chức theo quy định. Việc thực hiện chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị 

định số 59/2019/NĐ-CP của Chính phủ chưa có Kế hoạch, lộ trình. Việc sử dụng, 

khai thác phần mềm Quản lý cán bộ, công chức, viên chức còn chưa đảm bảo. 

Tiến độ thực hiện giải ngân kế hoạch đầu tư vốn ngân sách nhà nước tại 

một số đơn vị còn đạt ở mức thấp so với yêu cầu đề ra. Thực hiện công khai 

ngân sách xã và các hoạt động tài chính khác của cấp xã; chế độ báo cáo tình 

hình thực hiện công khai ngân sách còn chậm, chưa đầy đủ. 

Việc trao đổi văn bản giữa đơn vị với các cơ quan hành chính nhà nước khác 

dưới dạng điện tử (trừ văn bản mật) đạt tỷ lệ còn thấp tại các đơn vị như: tại UBND 

các huyện: Tiên Lữ (cấp huyện 60%; cấp xã rất thấp 10%), Phù Cừ (cấp huyện 

85%; cấp xã thấp 20%). Sử dụng chữ ký số của Sở Tư pháp còn rất hạn chế (chỉ đạt 

1,6%); UBND các huyện: Kim Động, Văn Giang cơ bản ký tay và số hóa; tất cả 

các xã được còn rất hạn chế. Vẫn còn cán bộ, công chức chủ yếu sử dụng thư điện 

tử miễn phí, chưa sử dụng hòm thư điện tử công vụ trong trao đổi công việc, tại 

UBND cấp huyện, cấp xã còn thấp. Một số cơ quan, đơn vị đang song song sử 

dụng nhiều hệ thống phần mềm quản lý trong công việc, nhưng việc tích hợp, 

đồng bộ số liệu là chưa có.  

IV. PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ CCHC TRONG THỜI GIAN TỚI 

1. Triển khai ban hành các văn bản chỉ đạo, điều hành thực hiện có hiệu 

quả các nhiệm vụ theo Chương trình tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai 

đoạn 2021-2030 theo Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 15/7/2021 của Chính phủ; 

Kế hoạch số 184/KH-UBND ngày 07/12/2021 của UBND tỉnh về cải cách hành 

chính nhà nước tỉnh giai đoạn 2021-2025. 

2. Vận hành Hệ thống thông tin báo cáo tỉnh hiệu quả, bảo đảm kết nối với 

Hệ thống thông tin báo cáo Chính phủ theo yêu cầu tại Nghị định số 09/2019/NĐ-

CP ngày 24/01/2019 của Chính phủ và Kế hoạch số 74/KH-UBND ngày 

10/5/2019 của UBND tỉnh. 

3. Triển khai đầy đủ các nhiệm vụ cải cách thủ tục hành chính, trọng tâm: 

Thực hiện chế độ báo cáo công tác kiểm soát TTHC, triển khai cơ chế một cửa, 

một cửa liên thông trong giải quyết TTHC và thực hiện TTHC trên môi trường 

điện tử theo quy định mới của Văn phòng Chính phủ tại Thông tư số 

01/2020/TT-VPCP ngày 21/10/2020. Xây dựng, thực hiện Kế hoạch triển khai 

thực hiện số hóa kết quả giải quyết thủ tục hành chính thuộc thẩm quyền giải 

quyết của các cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn tỉnh. Thực hiện Nghị 

định 107/2021/NĐ-CP ngày 06/12/2021 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị 

định 61/NĐ-CP ngày 23/4/2018 của Chính Phủ về thực hiện cơ chế một cửa một 

cửa liên thông trong giải quyết TTHC. Triển khai thực hiện Quyết định số 

468/QĐ-TTg ngày 27/3/2021 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án 

Đổi mới việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ 

tục hành chính. 

4. Thực hiện lập danh mục các Dịch vụ công đủ điều kiện lên trực tuyến mức 

độ 4 trong năm 2021 của ngành, lĩnh vực, địa phương được phân công thực hiện. 

5. Tiếp tục sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy hành chính, đơn vị sự 

nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh theo đúng quy định tại các Nghị định: số 
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107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020; số 108/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020; số 

120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ. 

6. Thực hiện việc chuyển đổi cơ chế, mô hình hoạt động đối với các đơn 

vị sự nghiệp công lập có nguồn thu sang loại hình tự chủ một phần hoặc toàn bộ 

kinh phí hoạt động; đẩy mạnh đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động của các đơn 

vị sự nghiệp công lập; tăng quyền tự chủ và thúc đẩy xã hội hóa các đơn vị sự 

nghiệp công lập; chuyển đổi các đơn vị sự nghiệp công lập có đủ điều kiện sang 

công ty cổ phần theo quy định. 

7. Thực hiện tuyển dụng, quản lý công chức, viên chức, đảm bảo các 

kỳ thi thang hạng viên chức theo quy định; triển khai  thực hiện chế độ tiền 

lương đối với cán bộ, công chức, viên chức; tiếp tục triển khai kế hoạch đào 

tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức tỉnh theo vị trí việc làm đạt 

hiệu quả cao qua hình thức trực tuyến; ứng dụng, khai thác hiệu quả phần 

mềm quản lý cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên. 

8. Thực hiện quyết liệt việc sử dụng chữ ký số điện tử tại các cơ quan, đơn 

vị để ký số văn bản để đảm bảo văn bản điện tử có giá trị pháp lý như văn bản 

giấy (văn bản điện tử phải bao gồm đồng thời chữ ký số của lãnh đạo và chữ ký 

số của cơ quan), đẩy mạnh đăng ký sử dụng chữ ký số tích hợp trên SIM di động 

để ký số trên các thiết bị mobile, máy tính bảng,.... 

9. Thực hiện đánh giá kết quả cải cách hành chính năm của tỉnh, chấn 

chỉnh, khắc phục kịp thời những tồn tại, hạn chế. 

Trên đây là kết quả công tác CCHC tỉnh Hưng Yên năm 2021 và phương 

hướng nhiệm vụ CCHC  năm 2022. Sở Nội vụ trân trọng báo cáo báo cáo./. 
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ỦY BAN NHÂN DÂN 

TỈNH HƢNG YÊN 

 

Số:        /BC - UBND 

(DỰ THẢO) 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

  Hưng Yên, ngày        tháng 01 năm 2022 

 

 

BÁO CÁO 

Tổng kết c ng t c thi đua, khen thƣởng n m 2021,  

phƣơng hƣớng, nhiệm vụ n m 2022 

 
 

 Thực hiện Công văn số 2766/BTĐKT-VP ngày 29/10/2021 của Ban Thi 

đua - Khen thưởng Trung ương về việc tổng kết công tác thi đua, khen thưởng 

năm 2021. 

 Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên báo cáo công tác thi đua, khen thưởng 

năm 2021; phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2022 như sau: 

 

PHẦN I 

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ  

CÔNG TÁC THI ĐUA, KHEN THƢỞNG NĂM 2021 

 

I . ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH  

Tỉnh Hưng Yên có 10 huyện, thị xã, thành phố, dân số 1.252.731 người, 

diện tích 930,22 km
2
. Tình hình phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Hưng Yên 

đạt được những kết quả tích cực, kinh tế tăng trưởng khá. Sau 25 năm tái lập 

tỉnh, Hưng Yên đã đảm bảo tự chủ về chi ngân sách Nhà nước; tiếp tục ổn định, 

kiểm soát giá cả, nâng cao chất lượng tăng trưởng kinh tế; tháo gỡ khó khăn 

vướng mắc, tạo điều kiện thuận lợi để doanh nghiệp phát triển sản xuất, kinh 

doanh. Đẩy mạnh cải cách hành chính, thực hiện tốt các chính sách an sinh xã 

hội, không ngừng cải thiện đời sống nhân dân; tăng cường phòng chống tham 

nhũng, lãng phí; đảm bảo quốc phòng, an ninh và trật tự an toàn xã hội. 

Năm 2021, trong bối cảnh dịch Covid-19 diễn biến phức tạp, khó lường, 

Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh đã chỉ đạo thực hiện hiệu quả “mục tiêu kép” vừa 

phòng chống dịch, vừa phát triển kinh tế - xã hội. Định kỳ, Lãnh đạo tỉnh chủ trì 

họp trực tuyến chỉ đạo các cấp, các ngành (đến cấp xã) triển khai các nhiệm vụ, 

giải pháp phòng, chống dịch, đồng thời chỉ đạo giải quyết kịp thời chế độ hỗ trợ 

đối với Nhân dân, có những chính sách hỗ trợ đối với doanh nghiệp, hỗ trợ 

người có công, đối tượng bảo trợ xã hội, hộ nghèo, hộ cận nghèo trên địa bàn 

tỉnh do ảnh hưởng của dịch Covid-19.   

Với sự nỗ lực, quyết tâm vượt qua khó khăn, đến nay tình hình dịch bệnh 

trên địa bàn tỉnh vẫn luôn được kiểm soát, đảm bảo an toàn hoạt động sản xuất 

kinh doanh và sinh hoạt của người dân; thu ngân sách tăng cao, giải ngân vốn 

đầu tư công đạt khá; tạo thêm nhiều việc làm mới cho người lao động; tình hình 

kinh tế - xã hội đạt được nhiều kết quả khá tích cực, cụ thể như sau: 
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Tổng sản phẩm trên địa bàn tỉnh (GRDP) tăng 6,52%. Giá trị sản xuất: 

Công nghiệp và xây dựng tăng 8,74%; thương mại, dịch vụ tăng 2,69%; nông 

nghiệp và thuỷ sản tăng 2,78%.Chỉ số sản xuất công nghiệp tăng 8,82%; tổng 

mức bán lẻ hàng hóa, dịch vụ tăng 7,28%;cơ cấu kinh tế chuyển dịch theo hướng 

tích cực: Công nghiệp, xây dựng chiếm 63,67% - Thương mại, dịch vụ 27,65% - 

Nông nghiệp, thủy sản 8,68%;tổng sản phẩm bình quân đầu người 

(GRDP/người) đạt 87,4 triệu đồng
31

. Kim ngạch xuất khẩu đạt 5.925 triệu USD, 

đạt 123,4% kế hoạch, tăng 41,9%.Tổng thu ngân sách tính đến hết ngày 

31/12/2021 là19.037 tỷ đồng, đạt 140% kế hoạch; tăng 14,4%, trong đó: Thu 

thuế xuất nhập khẩu 3.924 tỷ đồng, đạt 115,4% kế hoạch, tăng 16,1%; thu nội 

địa 15.113 tỷ đồng, đạt 148,3% kế hoạch, tăng 14,7% (trong đó, thu nội địa trừ 

đất là 10.875 tỷ đồng). Thu hút đầu tư tập trung vào các dự án quy mô lớn, năm 

2021 thu hút được 86 dự án mới (25 dự án FDI; 62 dự án trong nước) với tổng số 

vốn đăng ký 2.802,8 triệu USD; Đưa tổng số dự án đầu tư trên địa bàn tỉnh lên 

2.062 dự án (1.562 dự án trong nước, 500 dự án nước ngoài) với tổng vốn đăng ký 

tương đương 16,2 tỷ USD. Hoạt động hỗ trợ doanh nghiệp phục hồi, duy trì và phát 

triển sản xuất, kinh doanh gắn với bảo đảm an toàn phòng, chống dịch được thực 

hiện quyết liệt, hiệu quả. Năm 2021, có thêm 1.323 doanh nghiệp thành lập mới 

(tăng 13%), số vốn đăng ký là 22.239 tỷ đồng (tăng 80,7%); 304 doanh nghiệp trở 

lại hoạt động (tăng 49%); Đến nay, toàn tỉnh có 13.520 doanh nghiệp đăng ký hoạt 

động với tổng số vốn đăng ký đạt 145.998 tỷ đồng. 

Giải ngân vốn đầu tư công đạt kết quả cao so với kế hoạch. Đến hết ngày 

31/12/2021 đã giải ngân được 5.660 tỷ đồng, đạt 145,9% kế hoạch Thủ tướng giao 

và đạt 83,6% kế hoạch địa phương giao. Dự kiến đến hết niên độ ngân sách năm 

2021, sẽ giải ngân đạt 164,9% kế hoạch vốn được Thủ tướng giao và đạt 97% tổng 

kế hoạch vốn địa phương giao. 

Thực hiện có hiệu quả các lĩnh vực giáo dục đào tạo, y tế, văn hoá và đảm 

bảo an sinh xã hội. Tỷ lệ hộ nghèo giảm còn 1,3%; tỷ lệ người dân tham gia bảo 

hiểm y tế đạt 92%; tỷ lệ lao động trong độ tuổi tham gia bảo hiểm xã hội đạt 35%; 

tạo thêm việc làm mới cho 2,35 vạn lao động. Tỷ lệ lao động qua đào tạo 67%. 

Cải cách hành chính, xây dựng chính quyền địa phương tiếp tục được tăng cường; 

công tác sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy được đẩy mạnh; an ninh quốc phòng 

được bảo đảm, trật tự an toàn xã hội được giữ vững, đáp ứng yêu cầu phát triển 

bền vững. 

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1. Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện c ng t c thi đua, khen thƣởng 

Năm 2021, UBND tỉnh tiếp tục đổi mới trong lãnh đạo, chỉ đạo và triển 

khai thực hiện tốt nhiệm vụ công tác thi đua, khen thưởng, ban hành các văn bản 

chỉ đạo về công tác thi đua, khen thưởng như: Kế hoạch hoạt động của Cụm thi 

đua các tỉnh Đồng bằng sông Hồng; Kế hoạch về công tác thi đua, khen thưởng 

năm 2021; Kế hoạch về việc phát động đợt thi đua đặc biệt lập thành tích chào 

mừng thành công Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Cuộc bầu 

cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-

                                           
 

31
 Theo Báo cáo số 607/BC-CTK ngày 28/12/2021 của Cục Thống kê tỉnh về tình hình kinh tế - xã hội 

12 tháng và cả năm 2021. 
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2026, hướng tới kỷ niệm 190 năm thành lập tỉnh Hưng Yên (1831-2021) và 80 

năm thành lập Đảng bộ tỉnh Hưng Yên (1941-2021); Kế hoạch về tổ chức phát 

động các phong trào thi đua theo chuyên đề, theo đợt năm 2021; Kế hoạch tuyên 

truyền phong trào thi đua và xây dựng điển hình tiên tiến giai đoạn 2021-2025; 

Kế hoạch về kiểm tra công tác thi đua, khen thưởng năm 2021; Kế hoạch phát 

động phong trào thi đua lập thành tích chào mừng kỷ niệm 190 năm thành lập 

tỉnh (1831-2021), 80 năm thành lập Đảng bộ tỉnh (7/1941-7/2021), 25 năm tái 

lập tỉnh Hưng Yên (01/01/1997-01/01/2022);Kế hoạch triển khai Phong trào thi 

đua đặc biệt “Cả nước đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và 

chiến thắng đại dịch Covid-19”; Quyết định thành lập Cụm, Khối thi đua thuộc 

tỉnh; Quyết định phê duyệt kết quả bầu Trưởng, Phó Cụm, Khối thi đua thuộc 

tỉnh; Đăng ký thi đua năm 2021 với Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung 

ương….  

Hội đồng Thi đua-Khen thưởng tỉnh đã ban hành Kế hoạch hoạt động của 

Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh năm 2021; Hướng dẫn tổ chức và hoạt 

động của Cụm, khối thi đua trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; Kế hoạch kiểm tra về 

công tác thi đua, khen thưởng tỉnh năm 2021,... 

Thực hiện Chỉ thị số 19/CT-TTg ngày 16/7/2021 của Thủ tướng Chính phủ 

về việc phát động thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội 

năm 2021 và Kế hoạch 5 năm (2021 - 2025) theo Nghị quyết Đại hội đại biểu 

toàn quốc lần thứ XIII của Đảng. Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên đã ban hành 

Kế hoạch về phát động, triển khai phong trào thi đua thực hiện thắng lợi các chỉ 

tiêu phát triển kinh tế - xã hội năm 2021 và kế hoạch 5 năm (2021-2025) qua đó 

yêu cầu các sở, ban, ngành, đoàn thể của tỉnh, các đơn vị Trung ương đóng trên 

địa bàn tỉnh, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố và các doanh nghiệp 

quán triệt, triển khai, tuyên truyền và tổ chức thực hiện tốt các chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen 

thưởng; quán triệt sâu sắc tư tưởng thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh, 

Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị về “Tiếp tục đổi mới 

công tác thi đua, khen thưởng”, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ hơn nữa trong 

nhận thức, tư tưởng và tăng cường sự lãnh đạo của các cấp uỷ đảng, chính 

quyền, đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu và Hội đồng Thi đua - 

Khen thưởng các cấp, làm cho thi đua thực sự trở thành ý thức tự giác, trách 

nhiệm và việc làm thường xuyên của mỗi cấp, mỗi ngành, mỗi đơn vị, cá nhân; 

tạo thành cao trào hành động cách mạng, góp phần tích cực vào việc thực hiện 

thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh Hưng Yên lần thứ XIX đã đề ra.  

Thực hiện Nghị định số 91/2017/NĐ-CP ngày 31/7/2017 của Chính phủ, 

Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên đã ban hành Quy định về công tác thi đua, khen 

thưởng trên địa bàn tỉnh Hưng Yên kèm theo Quyết định số 18/2020/QĐ-UBND 

ngày 20/7/2020 (thay thế Quyết định số 08/2018/QĐ-UBND ngày 08/2/2018); 

Quyết định về việc ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen 

thưởng tỉnh và các văn bản khác có liên quan phục vụ việc triển khai công tác 

thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh theo đúng quy định của Luật Thi đua, 

Khen thưởng, Nghị định số 91/2017/NĐ-CP của Chính phủ và các văn bản 

hướng dẫn của Trung ương cũng như quy định của tỉnh. 
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Tham gia góp ý dự thảo các văn bản quy phạm pháp luật về công tác thi 

dua, khen thưởng: Thực hiện Nghị quyết số 106/2020/QH14 của Quốc hội về 

Chương trình xây dựng Luật và Pháp lệnh năm 2021 và điều chỉnh Chương trình 

xây dựng Luật, Pháp lệnh năm 2020, trong đó có nội dung xây dựng Luật Thi 

đua, khen thưởng (sửa đổi). Sau khi nghiên cứu dự thảo Luật Thi đua, khen 

thưởng (sửa đổi), tỉnh đã có báo cáo kết quả thi hành Luật Thi đua, khen thưởng 

và tham gia góp ý dự thảo Luật Thi đua, khen thưởng (sửa đổi). 

2. Kết quả tổ chức phong trào thi đua 

2.1. Việc triển khai công tác thi đua, khen thưởng trong tổ chức bầu cử Đại 

biểu Quốc hội khóa XV và bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 

2021-2026: 

Thực hiện Hướng dẫn số 670/HD-BTĐKT ngày 30/3/2021 của Ban Thi 

đua-Khen thưởng Trung ương về hướng dẫn thực hiện công tác thi đua, khen 

thưởng trong tổ chức bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và bầu cử đại biểu Hội 

đồng nhân dân các cấp, nhiệm kỳ 2021-2026, UBND tỉnh đã ban hành và triển 

khai Kế hoạch số 45/KH-UBND ngày 15/3/2021 về việc phát động đợt thi đua 

đặc biệt lập thành tích chào mừng thành công Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ 

XIII của Đảng, Cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu Hội đồng 

nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026, hướng tới kỷ niệm 190 năm thành lập 

tỉnh Hưng Yên (1831-2021) và 80 năm thành lập Đảng bộ tỉnh Hưng Yên 

(1941-2021). 

Tổng kết phong trào thi đua đặc biệt tổ chức thành công cuộc bầu cử đại 

biểu Quốc hội khóa XV và đại biểu HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026, các sở, 

ban, ngành, đoàn thể tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố đã tiến hành bình 

xét, khen thưởng theo thẩm quyền và đề nghị các cấp khen thưởng cho các tập 

thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác bầu cử; Thủ tướng Chính phủ 

tặng Bằng khen cho 03 tập thể, 03 cá nhân; Chủ tịch UBND tỉnh tặng Bằng khen 

cho 145 tập thể và 157 cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác bầu cử. 

2.2. Kết quả thực hiện các phong trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát động: 

a) Phong trào thi đua đặc biệt “Cả nước đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi 

đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch Covid-19”: 

Hưởng ứng phong trào thi đua đặc biệt do Thủ tướng Chính phủ phát động 

“Cả nước đoàn kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng 

đại dịch Covid-19”, ngày 29/9/2021, UBND tỉnh đã ban hành Kế hoạch số 

150/KH-UBND về tổ chức phong trào thi đua đặc biệt “Cả nước đoàn kết, 

chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch Covid-19”. 

Theo đó, với tinh thần “Mỗi người dân là một chiến sỹ”, “Mỗi gia đình, 

cơ quan, đơn vị, địa phương là một pháo đài chống dịch”, toàn Đảng, toàn dân, 

toàn quân “Chống dịch như chống giặc”, các sở, ban, ngành, địa phương, cơ 

quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh triển khai phong trào thi đua đặc 

biệt với chủ đề, nội dung phù hợp, tạo động lực khích lệ, động viên các tập thể, 

cá nhân tích cực tham gia đẩy lùi dịch bệnh, duy trì và thúc đẩy các hoạt động 

sản xuất, kinh doanh, đảm bảo an sinh và an toàn xã hội; chăm lo đời sống, sức 

khỏe Nhân dân, tập trung thi đua thực hiện các nội dung chủ yếu sau: 
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Thi đua thực hiện tốt các chủ trương, Nghị quyết, Chỉ thị, Kết luận của 

Ban Chấp hành Trung ương, Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Quốc hội, Chính phủ, 

Thủ tướng Chính phủ, Tỉnh ủy, UBND tỉnh về công tác phòng, chống đại dịch 

Covid-19. Triển khai toàn diện, đồng bộ, quyết liệt, hiệu quả các giải pháp, huy 

động các nguồn lực xã hội, động viên, khích lệ mọi người dân tự giác, tích cực 

tham gia phòng, chống dịch Covid-19 nhằm ngăn chặn, đẩy lùi bằng được, 

không để dịch lan rộng, bùng phát trong cộng đồng; bảo vệ sức khỏe, tính mạng 

của Nhân dân là trên hết. Đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu các cơ 

quan, đơn vị, địa phương trong công tác lãnh đạo chỉ đạo, điều hành, thực hiện 

các nhiệm vụ để đáp ứng yêu cầu cấp bách của công tác phòng, chống đại dịch. 

Thi đua phát huy sáng kiến, giải pháp ổn định sản xuất kinh doanh, cung 

ứng hàng hóa, xuất nhập khẩu ... thúc đẩy tăng năng suất lao động và hiệu quả 

công tác, huy động các nguồn lực phục vụ công tác phòng, chống đại dịch, góp 

phần phục hồi sản xuất kinh doanh, phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

Thi đua đảm bảo an sinh xã hội, việc làm, chăm sóc sức khỏe và đời sống 

Nhân dân, đặc biệt là người có công, gia đình chính sách, người nghèo, phụ nữ, 

trẻ em, người cao tuổi, người khuyết tật, người yếu thế và lực lượng tuyến đầu 

chống dịch; tiếp tục có biện pháp thiết thực, cụ thể hỗ trợ cho người dân, người 

lao động, người sử dụng lao động vượt qua khó khăn trong đại dịch. 

Thi đua giữ vững ổn định chính trị, đảm bảo quốc phòng, an ninh, trật tự, 

an toàn xã hội, không để bị động, bất ngờ trong mọi tình huống; chủ động đấu 

tranh với các thế lực phản động, thù địch trong và ngoài nước lợi dụng tình hình 

đại dịch để gây rối, chống phá. 

Thi đua triển khai hiệu quả, an toàn chiến lược vắc xin phòng Covid-19 

nhằm đạt tỉ lệ miễn dịch cộng đồng. Tham gia xây dựng, hoàn thiện cơ chế 

chính sách khuyến khích, hỗ trợ, thúc đẩy hoạt động nghiên cứu, phát triển, sản 

xuất vắc xin trong nước. 

Thi đua đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác phòng 

chống dịch Covid-19; tuyên truyền sâu rộng để người dân hiểu, tin tưởng thực 

hiện các biện pháp phòng, chống dịch do Chính phủ, Thủ tương Chính phủ, 

UBND tỉnh và chính quyền các cấp triển khai. 

Kết quả năm 2021, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh đã quyết định tặng Bằng 

khen cho 30 tập thể 101 cá nhân. 

b) Kết quả triển khai thực hiện phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây 

dựng nông thôn mới”: 

Phong trào thi đua “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới” tiếp tục 

được các cấp, các ngành triển khai mạnh mẽ, hiệu quả, các tầng lớp Nhân dân 

tích cực tham gia, hưởng ứng bằng những việc làm cụ thể thiết thực, góp phần 

làm thay đổi diện mạo nông thôn, nâng cao đời sống của người dân. Năm 2021, 

chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới được tập trung chỉ đạo 

triển khai, nhất là xây dựng nông thôn mới nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu. 

Phân bổ 212 tỷ đồng từ nguồn ngân sách tỉnh đầu tư xây dựng cơ sở hạ tầng 

nông thôn. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, thực hiện chủ trương của tỉnh về 

việc duy trì và nâng cao chất lượng các tiêu chí xây dựng NTM một cách bền 

vững; chú trọng xây dựng xã NTM kiểu mẫu với nhiều hình thức để mọi người 
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dân hiểu và tự giác thực hiện. Tích cực triển khai thực hiện; tiếp tục duy trì, giữ 

chuẩn xã NTM và nâng cao chất lượng tiêu chí xã NTM để phấn đấu trở thành 

xã NTM  nâng cao, xã NTM kiểu mẫu... 

Năm 2021 có thêm 10 khu dân cư được công nhận khu dân cư kiểu mẫu; 

có thêm 13 xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao, nâng tổng số lên 38 xã đạt 

chuẩn nông thôn mới nâng cao; 02 xã đạt chuẩn nông thôn mới kiểu mẫu. 

c) Phong trào thi đua “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển”: 

Năm 2021, dịch bệnh Covid-19 tiếp tục diễn biến phức tạp khó lường, ảnh 

hưởng không nhỏ đến hoạt động sản xuất, kinh doanh của các doanh nghiệp đóng 

trên địa bàn tỉnh. Các doanh nghiệp tiếp tục đẩy mạnh thi đua hoàn thành xuất sắc kế 

hoạch sản xuất, kinh doanh; chăm lo đời sống, vật chất và thực hiện các nghĩa vụ đối 

với người lao động; thực hiện tốt cải cách hành chính; thực hành tiết kiệm, chống 

tham nhũng, lãng phí; thực hiện tốt công tác quốc phòng - an ninh; tích cực tham gia 

hoạt động phúc lợi xã hội, các hoạt động xã hội từ thiện. 

UBND tỉnh khuyến khích các cấp, các ngành, các cơ quan, đơn vị tham 

gia đồng hành và hỗ trợ doanh nghiệp; thúc đẩy các doanh nghiệp, doanh nhân 

nỗ lực vượt qua các khó khăn, thách thức, tiếp tục khởi nghiệp và phát triển bền 

vững, làm giàu cho mình, vì sự lớn mạnh của cộng đồng doanh nghiệp, vì sự 

phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh trong xu thế hội nhập quốc tế.  

Tỉnh đã tạo điều kiện trong xử lý các thủ tục hành chính về thuế, hải quan, 

nhập nguyên vật liệu, xuất khẩu hàng hóa, dịch vụ thiết yếu về hạ tầng, các ngân 

hàng đã tháo gỡ khó khăn về tín dụng cho khách hàng bị ảnh hưởng bởi dịch 

Covid-19, các tổ chức tín dụng tập trung khảo sát, nắm bắt nhu cầu vay vốn của 

các doanh nghiệp; triển khai chương trình kết nối ngân hàng và doanh nghiệp…  

d) Phong trào thi đua “Cả nước chung tay vì người nghèo - Không để ai bị 

bỏ lại phía sau”: 

Phong trào đã được triển khai sâu rộng và được các tầng lớp nhân dân, 

cộng đồng doanh nghiệp, doanh nhân, đội ngũ cán bộ công chức, viên chức tích 

cực hưởng ứng tham gia nhằm thực hiện mục tiêu xóa đói giảm nghèo, đảm bảo 

an sinh xã hội, cải thiện đời sống, nâng cao thu nhập cho người dân, nhất là các 

hộ thuộc diện nghèo, cận nghèo, các gia đình chính sách, các đối tượng được 

hưởng trợ cấp.  

Dịch bệnh Covid-19 đã tác động ảnh hưởng đến đối tượng người có công, 

bảo trợ xã hội, người thuộc hộ nghèo, hộ cận nghèo và nhiều lao động tự do trên 

địa bàn tỉnh. Với truyền thống đoàn kết, tương thân, tương ái, các doanh nghiệp, 

nhà tài trợ đã hỗ trợ ủng hộ các gia đình chính sách, các đối tượng được hưởng 

trợ cấp trong dịp phòng, chống dịch Covid - 19, nhất là các hộ gia đình ở trong 

vùng dịch như huyện Khoái Châu, huyện Phù Cừ và thị xã Mỹ Hào. 

đ) Phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn 

hóa công sở giai đoạn 2019 - 2025”: 

Phong trào thi đua tiếp tục được triển khai sâu rộng trong các cơ quan, 

đơn vị, địa phương, doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh với nội dung, hình thức 

phong phú, thiết thực, có tiêu chí rõ ràng, cụ thể phù hợp các quy định của 

Đảng, Nhà nước và tình hình thực tiễn của từng cơ quan, đơn vị, địa phương. 

Phong trào thi đua đã góp phần tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về ý thức và hành 
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động; tự tu dưỡng, rèn luyện, nâng cao ý thức, đạo đức công vụ của cán bộ, công 

chức, đạo đức nghề nghiệp của viên chức; tăng cường kỷ cương, kỷ luật hành 

chính; phòng, chống tham nhũng, qua đó tiếp tục xây dựng hình ảnh đội ngũ cán 

bộ, công chức, viên chức gương mẫu, tận tụy, chuyên nghiệp, trách nhiệm, kỷ 

cương, tận tình, thân thiện; đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh thông qua những việc làm cụ thể hàng ngày, trên 

mọi lĩnh vực công tác, góp phần xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, vững 

mạnh, xây dựng Nhà nước của dân, do dân, vì Nhân dân phục vụ. 

2.2. Kết quả các phong trào thi đua do Chủ tịch UBND tỉnh phát động: 

Năm 2021, UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 73/KH-UBND ngày 

07/5/2021 của UBND tỉnh về tổ chức phát động các phong trào thi đua theo 

chuyên đề, theo đợt năm 2021. Trên cơ sở đó, các cơ quan, đơn vị, địa phương 

được giao chủ trì tổ chức triển khai thực; xây dựng, ban hành kế hoạch phát 

động phong trào thi đua với những tiêu chí thi đua cụ thể gắn với tình hình thực 

tế thực hiện nhiệm vụ chính trị trọng tâm của cơ quan, đơn vị, địa phương năm 

2021; thực hiện phát động và đăng ký thi đua cho tập thể và cá nhân thuộc cơ 

quan, đơn vị, địa phương. Cụ thể: 

(1) Các doanh nghiệp, đơn vị thuộc cụm thi đua các doanh nghiệp vốn 

Nhà nước; Cụm thi đua các doanh nghiệp có vốn đầu tư ngoài Nhà nước; Cụm 

thi đua các doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài; Khối thi đua Ngân hàng đã 

tổ chức triển khai thực hiện phong trào thi đua hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ sản 

xuất kinh doanh, mục tiêu phấn đấu hoàn thành vượt mức nhiệm vụ sản xuất 

kinh doanh năm 2021 ở từng đơn vị. (2) Cục Thuế tỉnh Hưng Yên đã tổ chức 

thực hiện phong trào thi đua triển khai đồng bộ các biện pháp quản lý, chống 

thất thu, gian lận và nợ đọng thuế; hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ công tác thuế 

năm 2021, mục tiêu: Tập trung, phấn đấu thu nội địa đạt tối thiểu 10.700 tỷ 

đồng, vượt tối thiểu 506 tỷ đồng so với dự toán HĐND tỉnh giao; tăng cường kỷ 

luật, kỷ cương, nâng cao tinh thần trách nhiệm đội ngũ cán bộ công chức trong 

thực thi công vụ và thực hiện tốt công tác phòng chống tham nhũng, tiết kiệm 

chống lãng phí. (3) Chi cục Hải Quan Hưng Yên đã tổ chức thực hiện phong 

trào thi đua đảm bảo thu đúng, thu đủ, thu kịp thời NSNN, hoàn thành và vượt 

kế hoạch thu năm 2021, mục tiêu thu nộp ngân sách nhà nước đạt 3.400 tỷ đồng. 

(4) Sở Kế hoạch và Đầu tư đã tổ chức thực hiện phong trào thi đua triển khai có 

hiệu quả các hoạt động hỗ trợ và phát triển doanh nghiệp, hợp tác xã và thu hút 

đầu tư, mục tiêu phấn đấu có 1.200 doanh nghiệp thành lập mới; 15 hợp tác xã 

thành lập mới và thu hút 40 dự án mới (32 dự án trong nước, 08 dự án nước 

ngoài). (5) Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn đã tổ chức thực hiện phong 

trào thi đua phát triển kinh tế nông nghiệp theo hướng sản xuất hàng hóa tập 

trung; ứng dụng công nghệ cao; nông nghiệp thông minh; nông nghiệp hữu cơ 

gắn với xây dựng nông thôn mới, mục tiêu: giá trị sản xuất nông nghiệp và thủy 

sản đạt 13.255 tỷ đồng, tăng trưởng 2,25%; thành lập mới 16 hợp tác xã, 140 tổ 

hợp tác; chuyển đổi 970 ha đất trồng cây kém hiệu quả sang trồng cây hàng 

năm, cây lâu năm hoặc trồng kết hợp nuôi trồng thủy sản có hiệu quả kinh tế cao 

hơn; có 11 xã đạt chuẩn nông thôn mới nâng cao; có 02-05 xã đạt chuẩn nông 

thôn mới kiểu mẫu. (6) Sở Công thương đã tổ chức thực hiện phong trào thi đua 

đẩy mạnh các hoạt động xúc tiến thương mại tiêu thụ nông sản tỉnh Hưng Yên 
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năm 2021, mục tiêu: tăng cường công tác tuyên truyền, quảng bá, giới thiệu, 

thúc đẩy nâng cao chất lượng nông sản đáp ứng các tiêu chuẩn an toàn, mở rộng 

thị trường tiêu thụ cho nông sản của tỉnh mùa vụ 2021; hỗ trợ các cơ sở chế biến 

nông sản, trang trại, nhà vườn có cơ hội kết nối, giao thương, học tập, trao đổi 

kinh nghiệm, quảng bá thương hiệu sản phẩm, phát triển thị trường tiêu thụ cho 

các sản phẩm nông nghiệp, nông sản chế biến của tỉnh. (7) Cục Quản lý thị 

trường đã tổ chức thực hiện phong trào thi đua nâng cao chất lượng công tác đấu 

tranh chống buôn lậu, gian lận thương mại và hàng giả; các hành vi vi phạm 

trong hoạt động thương mại, công nghiệp trên địa bàn tỉnh, mục tiêu: nâng cao 

chất lượng, hiệu quả công tác đấu tranh phòng, chống buôn lậu, gian lận thương 

mại và hàng giả góp phần ổn định thị trường, bảo vệ quyền và lợi ích hợp phá, 

chính đáng của các tổ chức, cá nhân và nhân dân. (8) Sở Nội vụ tổ chức thực 

hiện phong trào thi đua “Phấn đấu nâng cao chỉ số cải cách hành chính (Par 

Index), chỉ số hài lòng về sự phục vụ hành chính (SIPAS) và Chỉ số nâng cao 

hiệu quả quản trị hành chính công (PAPI)”, mục tiêu: phấn đấu Chỉ số cải cách 

hành chính của tỉnh năm 2021 nằm trong nhóm 20 toàn quốc; nâng mức xếp 

hạng chỉ số hài lòng về sự phục vụ hành chính năm 2021 nằm trong top 5 toàn 

quốc; chỉ số nâng cao hiệu quả quản trị hành chính công tăng lên ít nhất 10 bậc 

so với năm 2020. (9) Sở Kế hoạch và Đầu tư tổ chức thực hiện phong trào thi 

đua “nâng cao cải thiện môi trường kinh doanh và năng lực cạnh tranh cấp tỉnh”, 

mục tiêu: Tiếp tục cải thiện môi trường đầu tư, kinh doanh, nâng cao năng lực 

cạnh tranh cấp tỉnh; tạo mọi điều kiện thuận lợi để hỗ trợ doanh nghiệp khởi 

nghiệp, đổi mới sáng tạo; tạo động lực, sự đột phá trong thu hút các nguồn lực 

xã hội đầu tư vào tỉnh để khai thác tiềm năng, thế mạnh của tỉnh, góp phần thực 

hiện các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh và mục tiêu đã đề ra tại các 

Nghị quyết số 02 các năm 2019, 2020, 2021; khuyến khích các sáng kiến cải 

cách nhằm rút ngắn quy trình, giảm số lượng và đơn giản hóa nội dung thủ tục 

hành chính; tiếp tục xây dựng nền hành chính hiện đại, chuyên nghiệp, năng 

động, phục vụ tốt nhất cho người dân và doanh nghiệp, tạo động lực để tăng 

cường thu hút đầu tư trong nước, đầu tư nước ngoài; giảm chi phí thời gian thực 

hiện thủ tục hành chính cho doanh nghiệp và người dân góp phần thực hiện 

thắng lợi Nghị quyết của tỉnh về phát triển kinh tế, xã hội; hỗ trợ người dân và 

doanh nghiệp phục hồi sản xuất kinh doanh, khắc phục các tác động tiêu cực của 

dịch bệnh Covid-19. (10) Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức thực hiện phong trào 

thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”, mục tiêu: động 

viên đội ngũ cán bộ, nhà giáo, người lao động phát huy truyền thống yêu nước, 

nỗ lực trong các phong trào thi đua, trọng tâm là thi đua “Dạy tốt, học tốt”, “Đổi 

mới, sáng tạo trong quản lý, giảng dạy và học tập”; phấn đấu hoàn thành xuất 

sắc nhiệm vụ năm học 2020-2021. (11) Bộ Chỉ huy Quân sự tỉnh tổ chức thực 

hiện phong trào thi đua “Đoàn kết, mẫu mực, kỷ cương, sáng tạo, quyết thắng”, 

với mục tiêu thực hiện có hiệu quả các nội dung, chỉ tiêu phong trào thi đua 

Quyết thắng. (12) Công an tỉnh tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Vì an ninh 

Tổ quốc”, “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, mục tiêu: phòng ngừa, phát hiện, 

đấu tranh, ngăn chặn làm thất bại mọi âm mưu, hoạt động chống phá của các thế 

lực thù địch. Bảo vệ tuyệt đối an ninh, an toàn Bầu cử đại biểu Quốc hội khóa 

XV, bầu cử HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026 và các sự kiện văn hóa, chính 

trị lớn của đất nước; 100% tố giác, tin báo về tội phạm và kiến nghị khởi tố được 
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tiếp nhận giải quyết, xử lý theo quy định; kéo giảm tội phạm hình sự từ 5% trở 

lên so với năm 2020; tỷ lệ điều tra khám phá án về hình sự đạt 80% trở lên, số 

án hình sự rấ nghiêm trọng đạt 95%, đặc biệt nghiêm trong đạt 100%. Tăng 

cường kiểm tra, phát hiện, xử lý hành vi vi phạm về buôn lậu, gian lận thương 

mại, bảo vệ môi trường,…kiềm chế tai nạn giao thông trên cả 3 tiêu chí, trong 

đó tai nạn giao thông đường bộ giảm từ 5% trở lên về số người chết, không để 

xảy ra tai nạn giao thông đường thủ; tăng cường công tác đảm bảo an toàn 

PCCC, không để xảy ra các vụ cháy nổ đặc biệt nghiêm trọng; làm giảm thiệt 

hại về người, tài sản do cháy, nổ gây ra; thực hiện có hiệu quả Chỉ thị số 

09/CT/TW ngày 01/12/2011 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng đối với phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc. (13) Hội Liên hiệp 

Phụ nữ tỉnh tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Phụ nữ tích cực học tập, lao 

động sáng tạo, xây dựng gia đình hạnh phúc; xây dựng tổ chức”, mục tiêu: khơi 

dậy tiềm năng, sức sáng tạo, trí tuệ của các tầng lớp phụ nữ, góp phần đẩy mạnh 

sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước; đồng thời tiếp tục củng cổ, 

kiện toàn, đổi mới nội dung, phương thức hoạt động, xây dựng tổ chức Hội vững 

mạnh, thúc đẩy sự bình đẳng, tiến bộ của Phụ nữ. (14) Hội Nông dân tỉnh tổ 

chức thực hiện phong trào thi đua “Nông dân thi đua SXKD giỏi, đoàn kết giúp 

nhau làm giàu và giảm nghèo bền vững”, mục tiêu: đẩy mạnh chuyển dịch cơ 

cấu kinh tế, cơ cấu lao động nông nghiệp, nông thôn, nâng cao giá trị ngày công 

lao động, chất lượng sản phẩm theo tiêu chuẩn quốc tế, nâng cao sức cạnh tranh, 

xây dựng thương hiệu, đáp ứng nhu cầu tiêu dùng trong nước và xuất khẩu; 

đồng thời tạo sự đồng thuận trọng xã hội; tích cực giúp đỡ những gia đình nghèo 

vươn lên thát nghèo bền vững để ngày càng thu hẹp khoảng cách giàu nghèo ở 

nông thôn. (15) Phong trào thi đua lập thành tích chào mừng Kỷ niệm Ngày 

thành lập, Ngày truyền thống, Đại hội nhiệm kỳ 5 năm: các cơ quan, đơn vị kỷ 

niệm Ngày thành lập, Ngày truyền thống nhân dịp kỷ niệm năm tròn (năm có 

chữ số cuối cùng là số 0), năm lẻ (năm có chữ số cuối cùng là số 5) và Đại hội 

nhiệm kỳ 05 năm của các tổ chức chính trị - xã hội, tổ chức chính trị - xã hội - 

nghề nghiệp, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, mục tiêu: động viên, khích lệ các tập 

thể, cá nhân hăng hái thi đua lao động sáng tạo, hoàn thành tốt nhiệm vụ, mỗi 

cán bộ, công chức, viên chức một sản phẩm thi đua; lập thành tích xuất sắc góp 

phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, của sở, 

ngành, địa phương. (16)Sở Lao động, Thương binh và Xã hội tổ chức thực hiện 

phong trào thi đua “Tháng hành động về an toàn vệ sinh lao động”, mục tiêu: cải 

thiện điều kiện làm việc, giảm ô nhiễm môi trường lao động; ngăn chặn tay nạn 

lao động và bệnh nghề nghiệp, chăm sóc sức khỏe người lao động, nâng cao 

nhận thức và sự tuân thủ pháp luật về bảo hộ lao động, bảo đảm an toàn tính 

mạng cho người lao động, tài sản của Nhà nước, tài sản của Doanh nghiệp, tổ 

chức góp phần phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh. (17) Hội Chữ thập đỏ 

tỉnh tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Chiến dịch vận động hiến máu tình 

nguyện năm 2021”, mục tiêu: vận động 13.000 đơn vị máu được tiến tặng. (18) 

Đoàn TNCS Hồ chí Minh tỉnh tổ chức thực hiện đợt thi đua “Chiến dịch thanh 

niên, học sinh, sinh viên tình nguyên” và “Hoạt động hè”, mục tiêu: phát huy 

được sức mạnh tổng hợp, tập hợp đông đảo tuổi trẻ trong toàn tỉnh chung tay 

hành động vì cuộc sống cộng đồng, vì an sinh xã hội. 
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2.3. Kết quả hoạt động của c c Cụm, Khối thi đua 

Do chịu ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19 nên hoạt động của các Cụm, 

Khối thi đua cũng ít nhiều bị ảnh hưởng; tuy nhiên với sự vận dụng sáng tạo, 

hoạt động của các Cụm, Khối cơ bản vẫn diễn ra đảm bảo theo quy định. Căn cứ 

văn bản hướng dẫn hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh, các 

Cụm, Khối thi đua đã ban hành Quy chế, Kế hoạch hoạt động, thảo luận Tiêu 

chí thi đua; nghiêm túc thực hiện việc tổ chức hội nghị ký kết giao ước và phát 

động phong trào thi đua; tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động và 

chất lượng hoạt động ngày càng tốt hơn. Qua hoạt động, các đơn vị trong Cụm, 

Khối thi đua đã tăng cường giám sát, hỗ trợ, đoàn kết, gắn bó cùng nhau đẩy 

mạnh phong trào thi đua yêu nước và tích cực phối hợp bàn các giải pháp thực 

hiện tốt chức năng nhiệm vụ của từng đơn vị và của cả Cụm, Khối thi đua, các 

đơn vị trong Cụm, Khối có điều kiện học tập, trao đổi, chia sẻ kinh nghiệm cùng 

phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao. Trong năm Cụm thi đua 

Doanh nghiệp vốn Nhà nước, thông qua hoạt động thi đua của Cụm đã tiến hành 

ủng hộ, xây dựng nhà tình nghĩa cho 01 cá nhân thuộc huyện Khoái Châu. Một 

số cơ quan, đơn vị đã thành lập Cụm thi đua các phòng, ban, đơn vị thuộc và 

trực thuộc. 

 3. C ng t c khen thƣởng 

 Việc bình xét khen thưởng trên địa bàn tỉnh cơ bản đảm bảo chặt chẽ, 

đúng đối tượng, đúng thành tích, có nhiều đổi mới rõ nét, chất lượng hồ sơ đề 

nghị khen thưởng ngày càng được nâng lên; thủ tục, quy trình xét khen thưởng ở 

các cấp cơ bản thực hiện đảm bảo đúng nguyên tắc, nhanh chóng, kịp thời, đáp 

ứng yêu cầu cải cách hành chính, nhất là đối với các trường hợp đề nghị khen 

thưởng đột xuất, khen thưởng phục vụ nhiệm vụ chính trị của tỉnh. 

 Việc thẩm định hồ sơ khen thưởng đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn quy 

định của Luật Thi đua, khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thực hiện, đảm 

bảo khen thưởng đúng người, đúng việc, đúng thành tích, kịp thời tôn vinh 

gương điển hình, gương người tốt việc tốt và những tập thể, cá nhân có nhiều 

thành tích đóng góp tích cực cho phong trào thi đua yêu nước, tạo niềm tin và 

trách nhiệm trong mỗi tập thể, cá nhân xứng đáng với những danh hiệu đã đạt 

được.  Việc xét khen thưởng đã chú trọng đến các đối tượng lao động trong các 

thành phần kinh tế, hội viên các đoàn thể chính trị - xã hội; Bí thư Đảng bộ, chi 

bộ, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân cấp xã; các thành tích trong nghiên cứu khoa học, 

văn học, nghệ thuật, các thầy thuốc, nhà giáo, học sinh giỏi, các nhà tu hành, 

chức sắc tôn giáo, công nhân, nông dân những người trực tiếp lao động, sản 

xuất, công tác… Ngoài hình thức khen thưởng của Nhà nước quy định, Uỷ ban 

nhân dân tỉnh còn quy định những hình thức khen thưởng mang tính đặc thù 

như: khen thưởng các học sinh giỏi, các vận động viên đạt giải cao trong các kỳ 

thi quốc gia, quốc tế; khen thưởng cho những tập thể, cá nhân đóng góp công 

sức, đất đai, tài sản, tiền của cho địa phương, doanh nhân, doanh nghiệp thu hút 

đầu tư và đầu tư tại tỉnh…  

Việc tôn vinh, khen thưởng các tập thể, cá nhân đảm bảo chính xác, kịp 

thời, đúng người, đúng việc và được thực hiện dựa trên nguyên tắc thành tích 

đến đâu khen thưởng đến đó; nơi nào có nhiều thành tích thì khen nhiều và 

ngược lại; việc xét khen thưởng chỉ thực hiện đối với những tập thể, cá nhân có 
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đăng ký thi đua đầu năm và có đề nghị cuối năm, không xét khen thưởng đối với 

các tập thể, cá nhân có các vụ việc tiêu cực, tham nhũng, có sai phạm trong việc 

thực hiện chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước 

hoặc có dấu hiệu sai phạm đang chờ các cơ quan có thẩm quyền kết luận, đồng 

thời chỉ xét duyệt những đơn vị hoàn thành xuất sắc và hoàn thành tốt các nhiệm 

vụ, thành tích của cá nhân phải gắn với thành tích của đơn vị,.. Do đó các tập 

thể, cá nhân được khen thưởng thực sự là tấm gương cho mọi người noi theo học 

tập, có tác dụng thúc đẩy phong trào thi đua phát triển bền vững. Đó chính là 

động lực thúc đẩy phong trào thi đua yêu nước phát triển một cách toàn diện, với 

quy mô và chất lượng ngày càng cao.     

Kết quả khen thưởng cấp Nhà nước:  

Huân chương Lao động hạng Nhất cho 02 tập thể, 01 cá nhân; Huân 

chương Lao động hạng Nhì cho 02 tập thể, 02 cá nhân; Huân chương Lao động 

hạng Ba cho 02 tập thể, 08 cá nhân; truy tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước “Bà 

mẹ Việt Nam anh hùng” cho 10 cá nhân;  Huân, Huy chương kháng chiến các 

hạng cho 05 cá nhân; danh hiệu "Chiến sĩ thi đua toàn quốc" cho 01 cá nhân; Cờ 

thi đua của Chính phủ cho 10 tập thể; Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ cho 

11 tập thể và 45 cá nhân. 

Kết quả khen thưởng cấp tỉnh: tặng Cờ thi đua cho 42 tập thể; danh hiệu 

Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh cho 10 cá nhân; danh hiệu Tập thể Lao động xuất sắc 

cho 137 tập thể; Bằng khen cho 419 tập thể, 09 hộ gia đình và 741 cá nhân. 

Thực hiện Công văn số 248/BTĐKT-VIII ngày 04/02/2021 của Ban Thi 

đua, Khen thương Trung ương về việc tổng kết công tác khen thưởng thành tích 

kháng chiến, UBND tỉnh đã ban hành Công văn số 349/UBND-NC ngày 

23/02/2021 giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên 

quan tổ chức rà soát, thẩm định, phân loại hồ sơ còn tồn đọng, tổng hợp những 

trường hợp có đủ điều kiện, tiêu chuẩn để đề nghị cấp có thẩm quyền xét khen 

thưởng theo quy định hiện hành; đảm bảo không để sót người có đủ điều kiện, 

tiêu chuẩn để khen thưởng, không khen sai, khen nhầm, khen trùng. Sau khi 

thẩm định, UBND tỉnh đã đề nghị Thủ tướng Chính phủ đề nghị tặng thưởng 

Huân, huy chương kháng chiến đối với 05 cá nhân có thành tích tham gia kháng 

chiến chống Mỹ cứu nước; truy tặng danh hiệu vinh dự Nhà nước “ Bà mẹ Việt 

Nam anh hùng” cho 11 cá nhân; tặng thưởng Huân chương Độc lập hạng Ba cho 

02 gia đình có con độc nhất là liệt sĩ hy sinh vì độc lập, tự do của Tổ quốc. 

4. C ng t c tuyên truyền, nhân rộng c c điển hình tiên tiến 

Công tác phát hiện, xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến đã được Tỉnh 

ủy, UBND tỉnh đặc biệt quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, xác định đây là nội dung 

trọng tâm, xuyên suốt trong công tác thi đua, khen thưởng. UBND tỉnh đã ban 

hành Kế hoạch số 90/KH-UBND ngày 11/6/2021 về tuyên truyền các phong trào 

thi đua yêu nước, xây dựng gương điển hình tiên tiến giai đoạn 2021-2025 với 

những hình thức như tuyên truyền trên các phương tiện thông tin đại chúng; tổ 

chức tham quan thực tế, học tập kinh nghiệm các điển hình tiên tiến; tổ chức các 

cuộc thi viết sách, báo, tìm hiểu về các phong trào thi đua yêu nước, gương điển 

hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt tiêu biểu trên các lĩnh vực; tuyên truyền 

thông qua các hoạt động văn hóa, văn nghệ, cổ động trực quan…tạo không khí 
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phấn khởi, cổ vũ các phong trào thi đua thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của tỉnh và 

của đất nước. 

Bên cạnh những điển hình tiên tiến đã có, tỉnh cũng đã chỉ đạo xây dựng kế 

hoạch, lộ trình nhằm thực hiện đồng bộ cả 4 khâu: Phát hiện - bồi dưỡng - tổng 

kết - nhân điển hình tiên tiến để xây dựng các điển hình tiên tiến, nhất là đối với 

danh hiệu “Anh hùng Lao động”, “Chiến sỹ thi đua toàn quốc” và Huân chương 

Độc lập các hạng, nhằm thực hiện tốt công tác bồi dưỡng, xây dựng điển hình 

tiên tiến của từng cơ quan, đơn vị và của tỉnh. Chỉ đạo các cơ quan thông tin, 

truyền thông tăng thời lượng, xây dựng các chuyên trang, chuyên mục tuyên 

truyền về các phong trào thi đua yêu nước, tấm gương người tốt, việc tốt để biểu 

dương, tôn vinh phát huy tinh thần sáng tạo cổ vũ các tập thể, cá nhân quyết tâm 

phấn đấu hoàn thành nhiệm vụ chính trị của địa phương, đơn vị. 

Đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng trên toàn tỉnh đều coi 

trọng việc thực hiện trách nhiệm tham mưu giúp thủ trưởng cơ quan, đơn vị, địa 

phương thực hiện kế hoạch, thực hiện tốt việc đăng ký, theo dõi cập nhật thông 

tin về các gương điển hình tiên tiến, đăng ký các hình thức thi đua, khen thưởng 

cho điển hình tiên tiến. Các đơn vị thường xuyên tổ chức bình chọn các tập thể, 

cá nhân điển hình tiên tiến tiêu biểu trong phong trào thi đua yêu nước, tập trung 

ưu tiên xét chọn gương điển hình tiên tiến là các tập thể nhỏ ở đơn vị cơ sở và cá 

nhân là chiến sĩ, công chức, viên chức, công nhân, nông dân, người lao động 

trực tiếp lao động sản xuất, công tác để giới thiệu cho tỉnh. 

Qua các phong trào thi đua đã xuất hiện nhiều tập thể, cá nhân điển hình 

tiên tiến, nhiều mô hình mới, cách làm hay, sáng tạo, nổi bật... 

5. Tổ chức bộ m y; tập huấn, bồi dƣỡng chuyên m n, nghiệp vụ c ng 

t c thi đua, khen thƣởng 

 Hiện nay cơ cấu tổ chức của Ban Thi đua - Khen thưởng trực thuộc Sở 

Nội vụ gồm có 12 biên chế, trong đó có Trưởng Ban, 02 Phó Trưởng Ban. 

 Các cơ quan, đơn vị, tổ chức thuộc Khối thi đua trên địa bàn tỉnh đều bố 

trí 01 công chức kiêm nhiệm làm công tác thi đua, khen thưởng. Cấp huyện do 

một đồng chí lãnh đạo phòng Nội vụ trực tiếp đảm nhiệm và có từ 01 đến 02 

công chức kiêm nhiệm. Cấp xã đều bố trí công chức kiêm nhiệm công tác thi 

đua, khen thưởng. 

 Hội đồng Thi đua - Khen thưởng, Hội đồng sáng kiến các cấp thường 

xuyên được kiện toàn và đi vào nề nếp, xây dựng quy chế hoạt động; hàng năm 

xây dựng chương trình, kế hoạch để triển khai thực hiện công tác thi đua, khen 

thưởng. 

Năm 2021, tổ chức 02 lớp tập huấn nghiệp vụ công tác thi đua, khen 

thưởng với hơn 700 học viên, bao gồm các đối tượng: Sở Giáo dục và Đào tạo: 

Đại diện Lãnh đạo Sở, Trưởng phòng Tổ chức cán bộ, 01 công chức làm công 

tác tổ chức bộ máy, biên chế và 01 công chức làm công tác thi đua, khen thưởng 

thuộc Sở; đại diện Lãnh đạo UBND huyện, thị xã, thành phố; viên chức làm 

công tác thi đua, khen thưởng các trường Đại học, Cao đẳng; Trưởng phòng và 

01 chuyên viên thuộc các phòng: Nội vụ, Giáo dục và Đào tạo các huyện, thị xã, 

thành phố; Hiệu trưởng các trường Trung học  phổ thông (bao gồm các trường 
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công lập và ngoài công lập), các trường liên cấp, Giám đốc Trung tâm Giáo dục 

thường xuyên tỉnh thuộc thẩm quyền quản lý của Sở Giáo dục và Đào tạo; Giám 

đốc Trung  tâm  Giáo dục  nghề nghiệp - Giáo  dục thường  xuyên cấp  huyện  

và Hiệu trưởng các trường Trung  học cơ sở, Tiểu  học, Mầm  non, trường liên 

cấp, các đơn vị sự nghiệp khác thuộc thẩm quyền quản lý của UBND huyện, thị 

xã, thành phố. 

 6. C ng t c thanh tra, kiểm tra, giải quyết đơn thƣ khiếu nại, tố cáo 

Hội đồng Thi đua-Khen thưởng tỉnh đã tiến hành kiểm tra tại 04 cơ quan, 

đơn vụ; Sở Nội vụ đã tiến hành thanh tra tại 02 cơ quan. Về kết quả thanh tra, 

kiểm tra cơ bản trong thời điểm kiểm tra, các đơn vị đã chỉ đạo, quán triệt tuyên 

truyền, phổ biến tới cán bộ, công chức, công nhân viên thực hiện Luật Thi đua-

Khen thưởng và các văn bản hướng dẫn thi hành bằng nhiều hình thức khác 

nhau; tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 34-CT/TW ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị 

về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen thưởng; Chỉ thị số 31-CT/TU ngày 

09/12/2014 của Tỉnh ủy Hưng Yên; tổ chức quán triệt, tuyên truyền và triển khai 

thực hiện Quyết định số 18/2020/QĐ-UBND ngày 20/7/2020 của UBND tỉnh 

quy định về công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh. Các cơ quan, đơn vị 

được thanh tra, kiểm tra đã thành lập và thường xuyên kiện toàn Hội đồng 

TĐKT, ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng. Ngay từ đầu năm, các cơ 

quan, đơn vị đã tổ chức phát động phong trào thi đua tới toàn thể cán bộ, công 

chức, viên chức, nhân viên trong cơ quan, đơn vị. Nội dung thi đua bám sát 

nhiệm vụ chính trị, đặc biệt nhiệm vụ trọng tâm, trọng điểm, chỉ tiêu đã được 

xác định đầu năm và những nhiệm vụ mới phát sinh. Hội đồng Thi đua-Khen 

thưởng của các cơ quan, đơn vị đã tham mưu Thủ trưởng cơ quan, đơn vị tiếp 

tục đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước sâu rộng, toàn diện gắn với nhiệm 

vụ chính trị được giao. Công tác phát hiện, bồi dưỡng, nhân điển hình tiên tiến 

đã được các  đơn vị quan tâm. Nhiều điển hình tiên tiến đã được biểu dương và 

nhân rộng là những điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt, có thành tích 

tiêu biểu trong lao động sản xuất, tiêu biểu như Viettel Hưng Yên nhân rộng 5 

điển hình tiên tiến cấp Tập đoàn; 10 điển hình tiên tiến cấp Tổng Công ty; có 

nhiều điển hình tiên tiến đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua toàn quân, được tặng 

thưởng Bằng khen Bộ Quốc Phòng; Công ty Cổ phần Công nghệ cao Traphaco; 

Công ty CP May và dịch vụ Hưng Long đã giới thiệu tuyên dương nhiều công 

nhân, tổ sản xuất tiêu biểu để nhân rộng, phát huy tinh thần hăng say lao động, 

sáng tạo, tích cực tìm tòi sáng kiến cải tiến kỹ thuật.  

 Công tác giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo: Năm 2021, tiếp nhận 02 đơn 

thư của các cá nhân liên quan đến công tác thi đua, khen thưởng. Ủy ban nhân dân 

tỉnh đã chỉ đạo Sở Nội vụ giải quyết kịp thời, đúng quy định của pháp luật. 

 7. Quỹ thi đua, khen thƣởng 

 Việc trích lập, quản lý và sử dụng Quỹ thi đua, khen thưởng ở tỉnh và ở 

các đơn vị trên địa bàn được thực hiện nghiêm túc theo Nghị định của Chính 

phủ. Năm 2021, UBND tỉnh bố trí kinh phí 8.450.000.000 đồng cho quỹ thi đua, 

khen thưởng của tỉnh, thực hiện các nhiệm vụ chi: Chi cho các hoạt động của 

Cụm, Khối thi đua của tỉnh; tổ chức, phát động, sơ kết, tổng kết phong trào thi 
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đua; chi tiền thưởng cho các tập thể, cá nhân được khen thưởng cấp tỉnh, cấp 

Nhà nước. Việc chi tiền thưởng được thực hiện kịp thời, đảm bảo chính xác. 

 8. C ng t c cải c ch hành chính, ứng dụng c ng nghệ th ng tin 

 Bộ thủ tục hành chính lĩnh vực thi đua, khen thưởng thuộc thẩm quyền 

giải quyết của Sở Nội vụ được niêm yết tại Trung tâm Phục vụ hành chính công 

và Kiểm soát thủ tục hành chính của tỉnh. Từ ngày 01/6/2021, việc tiếp nhận và 

trả kết quả được thực hiện 100% qua dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, mức độ 

4 và qua dịch vụ bưu chính công ích bảo đảm thống nhất, đồng bộ, đơn giản, 

công khai, minh bạch; tạo điều kiện để cá nhân, tổ chức dễ làm việc, hàng quý 

báo cáo kết quả giải quyết thủ tục hành chính không gây phiền hà sách nhiễu 

cho người dân và các tập thể, cá nhân đến làm việc. Đến nay 100% các thủ tục 

hành chính đều thực hiện đảm bảo thời gian giải quyết, không có trường hợp nào 

bị quá hạn. 

 9. Các công tác khác 

 Chế độ thông tin, báo cáo các văn bản của Trung ương đều đảm bảo đúng 

thời gian, chất lượng. Công tác cấp phát và quản lý hiện vật khen thưởng đảm 

bảo đúng quy định; phục vụ việc khen thưởng và trao thưởng kịp thời. 

 Thực hiện Công văn số 2284/BTĐKT-VP ngày 06/9/2021 của Ban Thi 

đua - Khen thưởng Trung ương về việc cấp đổi, cấp lại hiện vật khen thưởng cấp 

Nhà nước; Sở Nội vụ Hưng Yên đã ban hành Hướng dẫn việc thực hiện cấp đổi, 

cấp lại hiện vật khen thưởng cấp Nhà nước, đang tổng hợp trìnhUBND tỉnh 

Hưng Yên trình Ban Thi đua, Khen thưởng Trung ương đề nghị cấp đổi cho các 

đối tượng có nhu cầu cấp đổi do sai tên, họ, quê quán hoặc thiếu thông tin như 

số sổ vàng, số quyết định.  

 III. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

 1. Ƣu điểm 

 Năm 2021, phong trào thi đua yêu nước và công tác khen thưởng trên địa 

bàn tỉnh đã có nhiều chuyển biến tích cực, có nhiều đổi mới về nội dung và hình 

thức, thiết thực và hiệu quả hơn. Các cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo chính quyền 

các cấp, các ngành đã có sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện. Mặt trận Tổ 

quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội đã chủ động và phối hợp để tổ chức các 

phong trào thi đua, bám sát nhiệm vụ chính trị, chuyên môn, nhiệm vụ phát triển 

kinh tế - xã hội, động viên các tầng lớp nhân dân tham gia thực hiện. Các phong 

trào thi đua do Thủ tướng Chính phủ phát động tiếp tục trở thành nòng cốt trong 

các phong trào thi đua của tỉnh. Công tác phát hiện, bồi dưỡng, tổng kết và nhân 

rộng điển hình tiên tiến có chuyển biến rõ rệt. Công tác khen thưởng đã có tác 

dụng động viên, cổ vũ kịp thời các tổ chức, cá nhân có thành tích tiêu biểu xuất 

sắc. Phong trào thi đua đã thực sự trở thành động lực tinh thần, thúc đẩy việc 

hoàn thành thắng lợi các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội và hoàn thành tốt 

nhiệm vụ chính trị được giao.  

 2. Những khó kh n, hạn chế, bất cập 

 Bên cạnh những thành tích đạt được, phong trào thi đua yêu nước và công 

tác khen thưởng còn một số tồn tại, hạn chế chính như sau: 
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a) Phong trào thi đua chưa phát triển đồng đều, liên tục, có nơi còn hình 

thức, chưa đi vào chiều sâu; phong trào thi đua theo đợt, theo chuyên đề do các 

cơ quan, đơn vị phát động còn mang tính hình thức, chủ yếu là hưởng ứng theo 

phong trào thi đua do cấp trên phát động, chưa đề ra các mục tiêu, giải pháp để 

tập trung giải quyết những vấn đề cấp bách, khó khăn vướng mắc của ngành, 

của đơn vị nhằm thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao;  

b) Công tác tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến tuy có nhiều 

chuyển biến tích cực nhưng chưa đáp ứng được yêu cầu đề ra; chưa có nhiều 

hình thức biểu dương, tôn vinh khen thưởng hướng tới các đối tượng công nhân, 

nông dân, người tốt, việc tốt.  

c) Công tác khen thưởng chủ yếu tập trung khen thưởng các chuyên đề 

(sơ kết, tổng kết các chương trình, dự án, đề án, Nghị quyết, ngày truyền thống, 

ngày thành lập...); tỷ lệ khen thưởng cấp tỉnh, cấp Nhà nước cho các đối tượng 

là tập thể nhỏ, công nhân, nông dân, công chức, viên chức không giữ chức vụ 

lãnh đạo còn thấp, tỷ lệ đề nghị khen thưởng cho lãnh đạo trong các cơ quan, 

đơn vị còn cao; số lượng tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng cấp Nhà nước 

chưa nhiều, chưa tương xứng với quy mô phát triển của tỉnh. 

 d) Một số cơ quan đơn vị chưa nhận thức sâu sắc về vai trò, tầm quan 

trọng công tác xây dựng, nhân rộng điển hình tiến tiến; quan niệm về điển hình 

tiên tiến chưa đầy đủ, rõ ràng; xây dựng kế hoạch tuyên truyền, nhân rộng điển 

hình tiên tiến chưa khoa học; các tiêu chí về điển hình tiên tiến toàn diện và trên 

từng mặt công tác chưa cụ thể; việc phát hiện, bồi dưỡng, nhân rộng điển hình 

tiên tiến chưa đồng bộ, phương pháp chưa phù hợp...chưa tạo ra phong trào sâu 

rộng thúc đẩy mọi người học tập, phấn đấu.  

 đ) Hoạt động của Cụm, Khối thi đua thuộc tỉnh chưa có nhiều đổi mới, 

chủ yếu là hoạt động sơ kết, tổng kết, chưa có nhiều hoạt động giới thiệu điển 

hình tiên tiến để nhân rộng trong toàn tỉnh. Do ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-

19 nên việc tổ chức sơ kết, tổng kết của một số Cụm, Khối thi đua bị ảnh hưởng. 

các sở, ban, ngành tỉnh, UBND cấp huyện đã có một số cơ quan, đơn vị thành 

lập Cụm, Khối thi đua trưc thuộc, nhưng nhìn chung hoạt động chưa thật sự nề 

nếp, còn mang tính chất hình thức, chưa có nhiều đổi mới trong công tác tổ chức 

triển khai thực hiện. 

 đ) Việc đề nghị khen thưởng kháng chiến còn một số khó khăn trong việc 

hoàn thiện hồ sơ để đủ căn cứ trình khen thưởng như: đối với đối tượng là quân 

nhân xuất ngũ phải có xác nhận (theo mẫu 02) là xác nhận của đơn vị cũ nhưng 

có đơn vị cũ có sự biến động về cơ cấu tổ chức sáp nhập (hoặc giải thể), do vậy 

khó khăn cho việc xin xác nhận cho các đối tượng đề nghị khen thưởng kháng 

chiến; một số cơ quan, đơn vị, địa phương có sự sáp nhập, chia tách về địa giới 

hành chính, chuyển đổi trụ sở làm việc nên trong quá trình lưu trữ danh sách 

không còn để đối chiếu xác nhận danh sách quân nhân nhập ngũ, xuất ngũ và 

danh sách quá trình công tác cho các cán bộ, công nhân, viên chức; một số đối 

tượng là đảng viên trong quân ngũ, sau khi xuất ngũ trở về địa phương do hoàn 

cảnh cuộc sống thực sự khó khăn, có đối tượng đi xây dựng kinh tế ở địa 

phương khác theo chủ trương, đường lối của Đảng nên trong thời gian đó chưa 

có sự phối hợp với chi ủy nơi cư trú trong việc chuyển sinh hoạt đảng về địa 
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phương; có đối tượng thành phần hồ sơ đầy đủ đảm bảo theo quy định của pháp 

luật nhưng về thời gian tham gia kháng chiến chưa đảm bảo,… 

 3. Nguyên nhân tồn tại, hạn chế 

 a) Nhận thức của một số cấp Ủy, Thủ trưởng cơ quan, đơn vị, địa phương 

về công tác thi đua, khen thưởng chưa đầy đủ, sâu sắc; việc chỉ đạo, tổ chức 

phong trào thi đua ở một số đơn vị chưa thật sự gắn kết chặt chẽ phong trào thi 

đua với việc thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội và nhiệm vụ chính trị 

được giao dẫn đến tiến độ, chất lượng thực hiện một số chương trình, đề án 

trọng tâm phát triển kinh tế - xã hội chưa đạt mục tiêu đề ra, chất lượng tham 

mưu, quản lý ngành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ trọng tâm của một số cơ 

quan, đơn vị còn hạn chế. 

 b) Công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng ở một số đơn vị có lúc chưa kịp thời 

nên việc triển khai áp dụng các văn bản mới còn lúng túng. 

 c) Một số địa phương, cơ quan, đơn vị công tác phát hiện, bồi dưỡng, 

tuyên truyền nêu gương, nhân rộng các điển hình tiên tiến chưa được quan tâm 

đúng mức. 

 d) Việc đề nghị khen thưởng kháng chiến còn một số khó khăn trong việc 

xác nhận quá trình công tác do cơ quan, đơn vị cũ có sự biến động về cơ cấu tổ 

chức sáp nhập (hoặc giải thể), chia tách; một số đối tượng là đảng viên trong 

quân ngũ, sau khi xuất ngũ trở về địa phương do hoàn cảnh cuộc sống thực sự 

khó khăn, có đối tượng đi xây dựng kinh tế ở địa phương khác theo chủ trương, 

đường lối của Đảng nên trong thời gian đó chưa có sự phối hợp với chi ủy nơi 

cư trú trong việc chuyển sinh hoạt đảng về địa phương… 

4. Giải ph p, biện ph p khắc phục 

a) Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, nâng cao nhận thức của các cấp ủy Đảng, 

chính quyền về vai trò, vị trí và tầm quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng. 

b) Cơ quan quản lý nhà nước về thi đua, khen thưởng phải bám sát phong 

trào thi đua của các đơn vị, phát hiện những nhân tố điển hình để đề nghị khen 

thưởng; nâng cao chất lượng thẩm định hồ sơ khen thưởng, đảm bảo việc đề 

xuất khen thưởng được chính xác, đúng người, đúng thành tích. Người đứng đầu 

cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm việc đề nghị các hình thức khen thưởng, nhất 

là các hình thức khen thưởng bậc cao.  

 c) Hội đồng Thi đua, khen thưởng các cấp, các ngành phải nâng cao chất 

lượng và đổi mới nội dung hoạt động nhằm phát huy hiệu quả chức năng tham 

mưu, tư vấn cho cấp uỷ, chính quyền trong tổ chức, chỉ đạo phong trào thi đua 

và công tác khen thưởng. Các thành viên Hội đồng phải thực hiện nhiệm vụ 

kiểm tra, giám sát đối với phong trào thi đua và việc triển khai thực hiện các chủ 

trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng.  

 d) Chỉ đạo các cơ quan thông tin đại chúng thường xuyên tuyên truyền, 

phổ biến, nêu gương các điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt, cổ vũ 

phong trào thi đua và công tác khen thưởng.        

IV. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

1. Đề nghị cấp có thẩm quyền sớm sửa đổi Luật Thi đua, Khen thưởng. 
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2. Đề nghị Trung ương có hướng dẫn về việc đánh giá về mức độ hoàn 

thành nhiệm vụ đối với các tập thể như các sở, ban, ngành, các doanh nghiệp. 

Hiện nay, chưa có quy định cơ quan nào có thẩm quyền đánh giá mức độ hoàn 

thành nhiệm vụ của các doanh nghiệp. Trong khi tiêu chuẩn khen thưởng cho 

doanh nghiệp được quy định trong dự thảo Luật TĐKT (sửa đổi ) quy định tiêu 

chuẩn được công nhận danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc” đối với doanh 

nghiệp để làm tiêu chuẩn đề nghị khen thưởng: Huân chương lao động hạng 

Nhất, Nhì, Ba-Điều 39, 40, 41; Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ-Điều 72; 

Bằng khen của Chủ tịch UBND cấp tỉnh-Điều 73. 

 3. Đề nghị Trung ương hướng dẫn tuyến trình khen thưởng đối với đối tượng là 

nông dân, doanh nhân, doanh nghiệp; tập thể, cá nhân thuộc các trường học tư thục, 

dân lập các cấp; hội viên các tổ chức đoàn thể chính trị-xã hội ở cơ sở…. 

4. Đề nghị Trung ương có văn bản hướng dẫn cụ thể đối với một số vướng 

mắc về khen thưởng kháng chiến nêu trên để tỉnh Hưng Yên có cơ sở tham mưu 

kịp thời các cấp có thẩm quyền biểu dương, khen thưởng cho các cá nhân có 

thành tích trong kháng chiến.  

PHẦN II 

PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ CÔNG TÁC NĂM 2022 

 

I. PHƢƠNG HƢỚNG 

 Năm 2022, là năm tiếp theo thực hiện Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn 

quốc lần thứ XIII của Đảng, Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm (2021-

2025) trong bối cảnh tình hình kinh tế - xã hội vẫn gặp khó khăn, thiên tai, dịch 

bệnh diễn biến khó lường đòi hỏi các cấp các ngành, các tầng lớp nhân dân phải 

nêu cao tinh thần chủ động khắc phục khó khăn, thách thức, tranh thủ thời cơ 

thuận lợi, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị được giao. 

Tiếp tục đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước bằng nhiều hình thức 

phong phú, đa dạng, sáng tạo nhằm tập hợp, động viên, thu hút sự hưởng ứng 

tham gia của các cấp, các ngành, các tầng lớp Nhân dân và của cả hệ thống 

chính trị để tiếp tục thực hiện các khâu đột phá Trung ương đề ra, đồng thời đẩy 

mạnh thực hiện ba khâu đột phá của tỉnh; nâng cao năng lực lãnh đạo, năng lực 

cầm quyền và sức chiến đấu của Đảng; xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính trị 

trong sạch, vững mạnh, tinh gọn, hiệu lực, hiệu quả; bồi dưỡng sức dân, khơi 

thông và huy động các nguồn lực, tăng cường thu hút đầu tư, tích cực đổi mới, 

sáng tạo và phát huy ý chí, khát vọng phát triển; đẩy mạnh chuyển đổi số, phát 

triển toàn diện nhanh và bền vững; hoàn thành xây dựng và thực hiện đồng bộ 

quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế - xã hội tỉnh. Nâng cao đời sống Nhân dân, 

đảm bảo an sinh xã hội; bảo vệ môi trường bền vững và kịp thời ứng phó biến 

đổi khí hậu; bảo đảm quốc phòng, an ninh; phấn đấu đưa Hưng Yên thành tỉnh 

mạnh của toàn quốc, có công nghiệp phát triển, thu nhập bình quân đầu người 

trong nhóm địa phương dẫn đầu cả nước. 

II. NHIỆM VỤ 

1. Tiếp tục tuyên truyền, quán triệt sâu sắc tư tưởng của Chủ tịch Hồ Chí 

Minh về thi đua yêu nước; Tổ chức chỉ đạo, thực hiện tốt Chỉ thị số 34-CT/TW 
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ngày 07/4/2014 của Bộ Chính trị “Về tiếp tục đổi mới công tác thi đua, khen 

thưởng”; quán triệt, tổ chức thực hiện tốt Luật Thi đua, khen thưởng; các văn 

bản hướng dẫn thi hành, nâng cao nhận thức và tinh thần trách nhiệm chấp hành 

tốt pháp luật, chính sách về thi đua, khen thưởng. Tiếp tục nghiên cứu, hoàn 

thiện hệ thống các văn bản về thi đua, khen thưởng, để công tác thi đua, khen 

thưởng thực sự là động lực mạnh mẽ trong thực hiện các nhiệm vụ chính trị. 

2. Tiếp tục phát động, tổ chức các phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả, 

nội dung thi đua bám sát nhiệm vụ chính trị được giao và các nhiệm vụ, giải 

pháp chủ yếu thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế, xã hội theo Nghị quyết của 

Hội đồng nhân dân tỉnh. Phong trào thi đua cần tập trung về cơ sở và được tổ 

chức phát động bằng các hình thức đa dạng, phong phú, có chủ đề, có tiêu chí, 

nội dung cụ thể. Tập trung đẩy mạnh các phong trào thi đua đột xuất, theo 

chuyên đề, theo đợt để giải quyết những khó khăn, nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách 

của từng cơ quan, đơn vị; gắn các phong trào thi đua yêu nước với việc thực 

hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học 

tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh để nâng cao chất 

lượng các phong trào thi đua. Tập trung vào những vấn đề trọng tâm như:  

 Thi đua đẩy mạnh tái cơ cấu ngành nông nghiệp; xây dựng nông thôn mới 

nâng cao, nông thôn mới kiểu mẫu; tăng cường thu hút đầu tư, cải cách mạnh 

thủ tục hành chính trong tiếp nhận dự án đầu tư, hỗ trợ doanh nghiệp; khai thác 

tốt các nguồn thu, hoàn thành và vượt kế hoạch thu ngân sách năm 2022.  

 Đẩy mạnh cải cách hành chính, tạo môi trường thuận lợi, nâng cao chỉ số 

năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI), chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công 

cấp tỉnh (PAPI). Thực hiện kiện toàn, sắp xếp bộ máy chính quyền và tinh giản 

biên chế. Tăng cường kỷ luật, kỷ cương thực hiện chế độ công chức, công vụ; 

nâng cao tinh thần trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên chức trong giải 

quyết công việc cho tổ chức, công dân. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin 

vào quản lý hành chính nhà nước; phát huy sáng kiến cải tiến kỹ thuật, ứng dụng 

các tiến bộ khoa học và công nghệ tiên tiến vào thực tiễn, đáp ứng yêu cầu đổi 

mới công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và sự phát triển của tỉnh.  

 Thi đua nâng cao hiệu quả công tác ngăn ngừa ô nhiễm môi trường. Quản 

lý chặt chẽ việc khai thác, sử dụng nguồn tài nguyên nước, tài nguyên cát và tài 

nguyên khoáng sản. Nâng cao chất lượng công tác quản lý nhà nước về khoa 

học và công nghệ trên các lĩnh vực. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện. 

Đẩy mạnh công tác xã hội hóa huy động các nguồn lực để phát triển giáo dục 

đào tạo. Tăng cường tuyên truyền, giáo dục nâng cao ý thức phòng, chống Đại 

dịch Covid-19; đoàn kết và quyết tâm cao trong phòng chống đại dịch Covid-19. 

Tăng cường công tác quốc phòng, an ninh, giữ vững ổn định chính trị xã hội; 

xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân gắn với thế trận an ninh nhân dân; phòng 

chống thiên tai; thực hiện đồng bộ các giải pháp để giảm thiểu tai nạn giao thông 

và xử lý nghiêm các hành vi vi phạm trật tự an toàn giao thông. 

 Tiếp tục thực hiện có hiệu quả, sáng tạo các phong trào thi đua: “Cả nước 

chung sức xây dựng nông thôn mới”, “Cả nước chung tay vì người nghèo - 

Không để ai bị bỏ lại phía sau”, “Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát 

triển”, “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”; các 

phong trào thi đua xây dựng điển hình tiên tiến giai đoạn 2021-2025. 
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3. Nâng cao chất lượng các phong trào thi đua trên các lĩnh vực: thu hút 

đầu tư, phát triển công nghiệp; phát triển nông nghiệp, nông thôn; thương mại, 

dịch vụ và du lịch; thu, chi ngân sách; xây dựng kết cấu hạ tầng; quản lý đất đai, 

tài nguyên và bảo vệ môi trường; giáo dục đào tạo, khoa học công nghệ; bảo vệ, 

chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân; văn hóa, thể thao và thông tin truyền 

thông; an sinh xã hội, đào tạo nghề; quan hệ đối ngoại; cải cách tư pháp; an 

ninh, quốc phòng; xây dựng nền hành chính hiện đại, hiệu lực, hiệu quả; tăng 

cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh 

toàn diện. Tiếp tục đổi mới phong trào thi đua yêu nước của Mặt trận Tổ quốc 

và các đoàn thể nhân dân. 

4. Nâng cao chất lượng công tác khen thưởng; tăng cường pháp chế công 

tác thi đua, khen thưởng để không thực hiện một cách hình thức, quan liêu, tiêu 

cực trong công tác thi đua, khen thưởng. Có biện pháp để thực hiện khen thưởng 

thông qua việc phát hiện các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong các 

phong trào thi đua; khen thưởng người trực tiếp lao động, sản xuất, công tác, 

chiến đấu và phục vụ chiến đấu, đảm bảo việc khen thưởng phải đạt mục đích 

động viên, giáo dục, nêu gương.  

5. Tăng cường bồi dưỡng nâng cao năng lực và phẩm chất đạo đức cho 

đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác thi đua khen thưởng ở tỉnh, 

các ngành, địa phương, đơn vị; cần nâng cao trách nhiệm trong công tác tham 

mưu đề xuất, thường xuyên bồi dưỡng, nâng cao kiến thức chuyên môn, nghiệp 

vụ cho đội ngũ cán bộ, chuyên viên làm công tác thi đua, khen thưởng. Đẩy 

mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong thực hiện cải cách thủ tục hành chính 

liên quan đến quy trình, thủ tục, hồ sơ khen thưởng.   

6. Kiểm tra, giám sát việc tổ chức triển khai thực hiện công tác thi đua, 

khen thưởng ở các khối thi đua; kịp thời chấn chỉnh, rút kinh nghiệm sau mỗi 

đợt thi đua; đồng thời nâng cao chất lượng của công tác khen thưởng từ hình 

thức, đối tượng, tiêu chuẩn, quy trình khen thưởng đảm bảo công khai, dân chủ, 

đúng quy định. 

7. Tổ chức Hội nghị tổng kết công tác thi đua, khen thưởng của Cụm thi 

đua các tỉnh Đồng bằng sông Hồng năm 2021, phát động và ký giao ước thi đua 

năm 2022. 

8. Triển khai tổ chức thực hiện kịp thời các nhiệm vụ đột xuất khác do Bộ 

Nội vụ, Hội đồng Thi đua - Khen thưởng Trung ương giao. 

Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên trân trọng báo cáo./. 

 
Nơi nhận: 
- Hội đồng Thi đua - KT TW; 

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh; 

- Thành viên Cụm, Khối thi đua thuộc tỉnh; 

- Lãnh đạo VP (Ô. Thắng); 

- Sở Nội vụ (Ban TĐKT); 

- Lưu: VT, CVNC
D
. 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN  

CHỦ TỊCH 

 

 
 

Trần Quốc V n 
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UBND TỈNH HƯNG YÊN 

SỞ NỘI VỤ 

 
Số:          /KH - SNV 

 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 
Hưng Yên, ngày       tháng        năm 2022 

 

 

KẾ HOẠCH 

C ng t c của ngành Nội vụ tỉnh Hƣng Yên n m 2022 

 

 

 Căn cứ Nghị quyết số 16-NQ/TU ngày 03/12/2021, Hội nghị lần thứ 13 

Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh Hưng Yên khóa XIX về tình hình kinh tế - xã hội, 

tài chính, ngân sách nhà nước và đầu tư công; 

 Căn cứ Nghị quyết số 155/NQ-HĐND ngày 08/12/2021 của Hội đồng 

nhân dân tỉnh Hưng Yên về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2022; 

 Căn cứ Chương trình hành động số của Ủy ban nhân dân tỉnh về những 

nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu chỉ đạo, điều hành thực hiện kế hoạch phát triển 

kinh tế - xã hội và dự toán ngân sách nhà nước năm 2022 tỉnh Hưng Yên; 

  Sở Nội vụ xây dựng Kế hoạch công tác ngành Nội vụ năm 2022, như sau: 

 I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

 1. Mục đích 

 a) Cụ thể hóa và triển khai hiệu quả các Nghị quyết, văn bản chỉ đạo của 

Trung ương, các Nghị quyết, Chương trình hành động, Kế hoạch, văn bản chỉ đạo 

của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2022; 

 c) Tổ chức thực hiện và hoàn thành đảm bảo đúng tiến độ, chất lượng, 

hiệu quả các nhiệm vụ theo quy định của pháp luật, theo chức năng, nhiệm vụ, 

theo kế hoạch công tác và nhiệm vụ cụ thể của Sở và ngành Nội vụ năm 2022; 

 d) Làm cơ sở, căn cứ để kiểm điểm, đánh giá chất lượng, hiệu quả công 

tác hàng tháng, quý, năm và xếp loại, đánh giá cơ quan, đơn vị, cá nhân cũng 

như bình xét thi đua khen thưởng năm 2022. 

 2. Yêu cầu 

 a) Bám sát chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước, sự lãnh đạo, chỉ 

đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh và Bộ Nội vụ trong công tác tổ chức, triển khai các 

nhiệm vụ trọng tâm của ngành Nội vụ năm 2022. Xác định và thực hiện đồng bộ 

các giải pháp nhằm nhanh chóng đưa nội dung các Nghị quyết của Trung ương, 

Nghị quyết, Chương trình hành động, Kế hoạch của Tỉnh ủy, HĐND, UBND 

tỉnh vào thực tiễn trong phạm vi lĩnh vực ngành Nội vụ. 

 b) Tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo, đồng thời phân công cụ thể, 

xác định rõ trách nhiệm, nhất là vai trò trách nhiệm của người đứng đầu các cơ 

quan, đơn vị trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao cho Ngành. 

 c) Bảo đảm sự phối hợp chặt chẽ, thường xuyên, có hiệu quả giữa Sở, các 

cơ quan trong ngành Nội vụ và các cơ quan, đơn vị trong hệ thống chính trị, 

DỰ THẢO 
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giữa cấp ủy, chính quyền các cấp, thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, kịp thời điều 

chỉnh hợp lý các nhiệm vụ trọng tâm, cụ thể hóa trong kế hoạch công tác tháng, 

quý, năm. 

 II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM NĂM 2022 

 Năm 2022 là năm có ý nghĩa quan trọng, tạo nền tảng thực hiện các mục 

tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng lần thứ XIII, Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX, 

nhiệm kỳ 2020 - 2025, kế hoạch 5 năm 2021 - 2025. Tiếp tục thực hiện phương 

châm hành động "Kỷ cương, trách nhiệm, sáng tạo, hiệu quả", toàn ngành Nội 

vụ tiếp tục nỗ lực, vượt mọi khó khăn, thách thức, bám sát sự chỉ đạo của Tỉnh 

ủy, UBND tỉnh, Bộ Nội vụ, quyết liệt hành động, phấn đấu hoàn thành toàn diện 

các nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, trong đó tập trung thực hiện một số 

nhiệm vụ trọng tâm sau: 

 1. Tăng cường quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, chuyên môn, nghiệp vụ 

của chính quyền và cán bộ, công chức, người làm việc ở cấp xã, thôn: (1) Xây 

dựng, hoàn thiện Đề án vị trí việc làm, khung năng lực của cán bộ, công chức, 

người làm việc ở xã, thôn; (2) Xây dựng Đề án tập huấn nghiệp vụ theo chức 

danh, vị trí việc làm cho cán bộ, công chức cấp xã, người làm viêc ở thôn, đại 

biểu HĐND cấp xã, các ban của HĐND cấp xã; (3) Quản lý công tác kiện toàn, 

sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, tuyển dụng, điều động cán bộ, công chức xã, người 

làm việc ở thôn theo hướng phân cấp, ủy quyền và theo dõi, kiểm tra, giám sát. 

 2. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả của công tác quản lý 

nhà nước về Tín ngưỡng - Tôn giáo: (1) Xây dựng Đề án khảo sát, phối hợp 

hướng dẫn thực hiện quản lý nhà nước về tín ngưỡng bằng các hình thức, 

phương pháp phù hợp, sâu sát, hiệu quả; (2) Tăng cường bám sát cơ sở, kịp thời 

phát hiện, tham mưu giải quyết kịp thời những vụ việc phát sinh, không để phát 

sinh điểm nóng, phức tạp về tôn giáo. 

 3. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra và đôn đốc, theo dõi thực hiện 

kết luận sau thanh tra, kiểm tra: (1) Rà soát, đôn đốc, kiến nghị thực hiện kết 

luận thanh tra, kiểm tra tại các địa phương, đơn vị; (2) Tổng hợp các nội dung, 

vấn đề tồn tại, sai sót, yếu kém phát hiện trong quá trình thanh tra, kiểm tra; đề 

xuất, kiến nghị giải pháp hoàn thiện thể chế, khắc phục; (3) Giải pháp thực hiện 

tốt nhiệm vụ công tác thanh tra, kiểm tra trong giai đoạn diễn biến phức tạp, kéo 

dài của đại dịch Covid-19. 

 4. Tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, trong đó trọng tâm là thủ tục 

hành chính và sự hài lòng của người dân, doanh nghiệp: (1) Hướng trọng tâm 

nâng cao chất lượng, hiệu quả của cải cách hành chính ở cấp xã, nhất là giải 

quyết thủ tục hành chính mức độ 3, 4,...xác định rõ trách nhiệm, thẩm quyền 

trong cán bộ, công chức của cấp huyện, cấp xã; (2) Tham mưu Ban chỉ đạo cải 

cách hành chính đôn đốc, kiểm tra, định kỳ 3 tháng/lần đánh giá kết quả, tình 

hình thực hiện cải cách hành chính các cơ quan cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã; (3) 

Sửa đổi, bổ sung bộ chỉ số cải cách hành chính và quy định về trách nhiệm 

người đứng đầu trong chỉ đạo cải cách hành chính. 
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 5. Thực hiện đồng bộ, hiệu quả các đề án, kế hoạch của UBND tỉnh về 

công tác văn thư, lưu trữ: (1) Tham mưu thực hiện lập hồ sơ công việc trên môi 

trường điện tử; (2) Triển khai hoàn thành giai đoạn 1 của đề án lưu trữ và tăng 

cường số hóa tài liệu lưu trữ; (3) Thực hiện tốt công tác lưu trữ lịch sử (03 nội 

dung như phụ lục). 

 6. Tăng cường quản lý nhà nước về bộ máy, biên chế và người làm việc 

gắn với vị trí việc làm và tinh giản biên chế: (1) Tiếp tục đẩy mạnh thực hiện tự 

chủ trong các đơn vị sự nghiệp công lập, trọng tâm là giáo dục, đào tạo gắn với 

tinh giản biên chế, giảm người hưởng lương từ ngân sách, nhưng không giảm 

người làm việc trong đơn vị sự nghiệp giáo dục, y tế; (2) Xây dựng kế hoạch tổ 

chức, sắp xếp để giảm các đơn vị sự nghiệp công lập; (3) Nâng cao chất lượng, 

hiệu quả quản lý nhà nước đối với hội, nhất là hội đặc thù, trọng tâm là tổ chức 

bộ máy, quản lý nhân sự tham gia chủ chốt hội các cấp,... 

 7. Đổi mới, tăng cường nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý công chức, 

viên chức, người làm việc; đẩy mạnh phân cấp, ủy quyền và kiểm tra, giám sát, 

đôn đốc thực hiện quản lý trong lĩnh vực công chức, viên chức: (1) Hoàn thiện 

quy định về đánh giá, phân loại công chức, viên chức, người lao động và tập thể 

lãnh đạo, quản lý; (2) Tăng cường quản lý công tác tuyển dụng, sử dụng người 

làm việc tại các đơn vị sự nghiệp được giao tự chủ chi hoạt động; (3) Xây dựng, 

hoàn thiện đề án, kế hoạch về luân chuyển, điều động, chuyển đổi chức vụ người 

giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý trong các cơ quan, đơn vị diện Ban Cán sự Đảng 

UBND tỉnh quản lý; (4) Xây dựng, hoàn thiện Quy định về phân cấp, quản lý tổ 

chức bộ máy, công chức, viên chức, người lao động; (5) Hoàn thành Đề án thi 

chuyển ngạch công chức, viên chức hành chính. 

 8. Tiếp tục hoàn thiện, thực hiện tốt công tác quản lý nội bộ Sở; đẩy mạnh 

cải cách thủ tục hành chính, nâng cao chất lượng đánh giá, phân loại công chức, 

viên chức, người lao động thuộc Sở: (1) Rà soát, xây dựng, hoàn thiện quy trình, 

thủ tục xử lý, giải quyết công việc nội bộ Sở theo hướng chuyên nghiệp, giảm 

thủ tục, rút ngắn thời hạn, gắn thẩm quyền và trách nhiệm của chuyên viên tham 

mưu, chủ trì quyết định; (2) Thực hiện phân công, ủy quyền giải quyết thủ tục 

hành chính lĩnh vực Nội vụ (sau khi được phê duyệt) và tăng cường kiểm tra, 

giám sát thực hiện; (3) Hoàn thiện quy chế đánh giá, phân loại công chức, viên 

chức, người lao động, tập thể lãnh đạo, quản lý Sở gắn với phần mềm đánh giá, 

phân loại; (4) Triển khai thực hiện đồng bộ, toàn diện Kế hoạch cải cách hành 

chính, trọng tâm là thủ tục hành chính, đảm bảo đầy đủ, chất lượng, quy trình, 

thời hạn ngắn gọn, phấn đấu đạt 100% mức độ 4; (5) Thực hiện nghiêm túc, hiệu 

quả quy trình quản lý theo tiêu chuẩn chất lượng ISO 9001-2015. 

 (Chi tiết các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu, cơ quan chủ trì, thời gian hoàn thành 

tại Phụ lục kèm theo Kế hoạch) 

 III. GIẢI PHÁP  

 Để đạt được những mục tiêu, nhiệm vụ đề ra, ngành Nội vụ xác định một 

số giải pháp chủ yếu sau: 
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 1. Tiếp tục thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, đẩy mạnh tự phê bình 

và phê bình. Đẩy mạnh công tác xây dựng Đảng trên tất cả các lĩnh vực từ chính 

trị, tư tưởng đến tổ chức, đánh giá, phân loại, nâng cao chất lượng đội ngũ đảng 

viên, công chức, viên chức, nhân viên, người lao động trong toàn ngành; đổi 

mới, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát, công tác thi đua, khen 

thưởng, kỷ luật theo đúng quy định của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà 

nước. Đẩy mạnh việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII về “Tăng 

cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 

trong nội bộ gắn với việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của 

Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 

Chí Minh. 

 2. Các đơn vị trong toàn Ngành, căn cứ kế hoạch công tác của Ngành, chủ 

động xây dựng kế hoạch triển khai, thực hiện, đồng thời thường xuyên rà soát, 

bổ sung các nhiệm vụ mới được giao đảm bảo không bỏ sót nhiệm vụ, hoàn 

thành toàn diện các nhiệm vụ được giao trong năm 2022. Tiếp tục thực hiện 

phân công nhiệm vụ gắn với thời gian cụ thể (thời gian thực hiện, thời gian hoàn 

thành) đến từng đơn vị, công chức, viên chức, nhân viên, người lao động; 

thường xuyên kiểm tra, đôn đốc, đánh giá tiến độ, kết quả công việc hằng tháng, 

hằng quý; kịp thời báo cáo cấp có thẩm quyền những khó khăn, vướng mắc, đề 

xuất, kiến nghị trong quá trình triển khai nhiệm vụ. 

3. Người đứng đầu các cơ quan, đơn vị trong Ngành tiếp tục nêu cao 

trách nhiệm, đổi mới phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành trên tinh thần 

cải cách quyết liệt, hiệu quả; tăng cường hơn nữa mối quan hệ phối hợp giữa 

các cơ quan, đơn vị trong Ngành, các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thị 

xã, thành phố. 

4. Tiếp tục tham mưu, đề xuất các nội dung có thể thực hiện phân cấp, ủy 

quyền trong công tác quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, công chức, viên chức, 

người lao động…; đồng thời tăng cường hoạt động thanh tra, kiểm tra, gắn với 

trách nhiệm người đứng đầu đơn vị nhất là đối với các nội dung đã thực hiện 

phân cấp, ủy quyền.  

5. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả nhiệm vụ cải cách hành chính, 

tiếp tục nâng cấp, hoàn thiện phần mềm chấm điểm, theo dõi, đánh giá kết quả 

cải cách hành chính, gắn với kiểm điểm, đánh giá, phân loại hàng năm. Đẩy 

mạnh cải cách thủ tục hành chính, phân cấp, ủy quyền giải quyết thủ tục hành 

chính thuộc lĩnh vực ngành Nội vụ; đối với Sở Nội vụ, rà soát, hoàn thiện bộ 

quy trình giải quyết thủ tục hành chính để thực hiện công việc thuộc nội bộ Sở. 

6. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, triển khai đồng bộ các giải 

pháp phát triển chính quyền điện tử, đẩy mạnh chuyển đổi số, nâng cao hiệu quả 

tổ chức, hoạt động của các cơ quan, đơn vị trong toàn ngành Nội vụ. 

7. Tăng cường kiểm tra công vụ, chấn chỉnh kỷ cương, lề lối, tác phong, 

đạo đức công vụ và nâng cao ý thức trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên 

chức trong thực thi công vụ. Triển khai và thực hiện nghiêm túc các quy định về 
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đánh giá, xếp loại tập thể, công chức, viên chức, người lao động. 

8. Tổ chức phát động và nâng cao hiệu quả các phong trào thi đua lập 

thành tích chào mừng các ngày lễ, kỷ niệm lớn của đất nước, của tỉnh và của 

ngành Nội vụ trong năm 2022. 

 IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 1. Đề nghị c c sở, ban, ngành, UBND cấp huyện 

 a) Căn cứ mục tiêu, nhiệm vụ được nêu tại Kế hoạch, đề nghị các sở, ban, 

ngành, UBND các huyện, thị xã, thành phố phối hợp chặt chẽ, tăng cường trao 

đổi thông tin, triển khai có hiệu quả, đảm bảo chất lượng và tiến độ đối với 

những nhiệm vụ do Tỉnh ủy, UBND tỉnh giao cho ngành Nội vụ. Định kỳ báo 

cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác thuộc lĩnh vực Nội vụ gửi Sở Nội vụ để 

tổng hợp, trình UBND tỉnh báo cáo Bộ Nội vụ theo quy định. 

 b) Chủ động chỉ đạo, rà soát các nhiệm vụ công tác liên quan đến tổ chức bộ 

máy, biên chế, chế độ chính sách..., kịp thời báo cáo, đề xuất UBND tỉnh (qua Sở 

Nội vụ tổng hợp theo quy định) để thực hiện, đảm bảo sự đồng bộ, hiệu quả. 

 2. Sở Nội vụ 

 a) Căn cứ Quy chế làm việc của Sở và chức năng, nhiệm vụ, tập trung chỉ 

đạo, triển khai thực hiện các nhiệm vụ tại mục II của Kế hoạch này. Thường 

xuyên kiểm tra, đôn đốc việc triển khai thực hiện; đồng thời, rà soát, bổ sung, 

tăng cường chỉ đạo thực hiện, đảm bảo không bỏ sót nhiệm vụ, hoàn thành tốt 

nhiệm vụ công tác của Sở, ngành Nội vụ năm 2022. 

 b) Chịu trách nhiệm chỉ đạo về tiến độ, chất lượng công việc theo Kế 

hoạch, đối với các đơn vị, lĩnh vực được giao phụ trách;  

 c) Chỉ đạo các phòng, ban, trung tâm thuộc, trực thuộc Sở: 

 - Căn cứ chức năng, nhiệm vụ của phòng, ban, trung tâm, tập trung thực 

hiện hiệu quả các nhiệm vụ được nêu tại Kế hoạch này, đồng thời thường 

xuyên rà soát các nhiệm vụ phát sinh, báo cáo, tham mưu Lãnh đạo Sở chỉ đạo 

kịp thời, đảm bảo không bỏ sót nhiệm vụ, hoàn thành công việc với chất lượng, 

hiệu quả cao.  

 Trưởng các phòng, ban, trung tâm thuộc, trực thuộc Sở chủ động chỉ đạo, 

điều hành đơn vị thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp theo đúng quy định của pháp 

luật và chịu trách nhiệm trực tiếp trước Lãnh đạo Sở về tình hình triển khai thực 

hiện các nhiệm vụ tại Kế hoạch này theo chức năng, nhiệm vụ được giao. Thực 

hiện nghiêm túc quy định về thời gian xử lý, giải quyết công việc, nhiệm vụ 

theo Quy chế làm việc của Sở và thời hạn Lãnh đạo Sở giao.  

 Định kỳ hàng tuần báo cáo kết quả triển khai nhiệm vụ đối với Phó 

Giám đốc Sở phụ trách trực tiếp; chủ động đăng ký nội dung báo cáo, xin ý kiến 

chỉ đạo của Lãnh đạo Sở (qua Văn phòng Sở) tại phiên họp Lãnh đạo Sở hàng 

tuần để kịp thời xử lý, giải quyết những vấn đề phát sinh, khó khăn, vướng mắc 

trong quá trình triển khai nhiệm vụ. Đồng thời tiếp tục thực hiện nghiêm túc 
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việc đánh giá, xếp loại chất lượng tập thể, công chức, viên chức, người lao động 

hàng tháng theo quy định của Sở. 

 - Trên cơ sở Kế hoạch này và nhiệm vụ khác theo chức năng, nhiệm vụ của 

phòng, ban, trung tâm và nhiệm vụ cấp trên giao, xây dựng kế hoạch, chương 

trình công tác cụ thể (trong đó phân công cụ thể công chức, viên chức, người lao 

động thực hiện; xác định rõ thời gian thực hiện và hoàn thành) xong trước 

......./2022, gửi Lãnh đạo Sở và Văn phòng Sở để tổng hợp, theo dõi. 

 Giao Văn phòng Sở giúp Giám đốc Sở theo dõi, đôn đốc, kịp thời báo cáo 

Lãnh đạo Sở tình hình thực hiện nhiệm vụ tại Kế hoạch này; căn cứ kết quả thực 

hiện tham mưu Lãnh đạo Sở đánh giá, xếp loại chất lượng cơ quan, đơn vị, công 

chức, viên chức, người lao động theo quy định./. 

 
 Nơi nhận: 
- UBND tỉnh (để b/c); 

- Các sở, ban, ngành; 

- UBND các huyện, thị xã, thành phố; 

- Lãnh đạo Sở Nội vụ; 

- Các phòng, ban, trung tâm thuộc Sở; 

- Trang Thông tin điện tử của Sở; 

- Lưu: VT, VP. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

Lê Quang Hòa 
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Phụ lục 

145 NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM CÔNG TÁC NGÀNH NỘI VỤ NĂM 2022  

 

STT Nội dung 
Thời gian 

hoàn thành 
Sản phẩm 

I Lĩnh vực C ng chức, viên chức (13 nhiệm vụ)   

1 
Hoàn thiện quy định về đánh giá, phân loại công chức, 

viên chức, người lao động và tập thể lãnh đạo, quản lý 
Quý I Quy định 

2 

Xây dựng, hoàn thiện đề án, kế hoạch về luân chuyển, 

điều động, chuyển đổi chức vụ người giữ chức vụ lãnh 

đạo, quản lý trong các cơ quan, đơn vị diện Ban Cán sự 

Đảng UBND tỉnh quản lý 

Quý I Đề án 

3 

Kiểm tra, đề xuất biện pháp tăng cường công tác quản lý 

việc tuyển dụng, sử dụng người làm việc tại các đơn vị 

sự nghiệp được giao tự chủ chi hoạt động 

Quý I 

Các văn 

bản triển 

khai 

4 

Tiếp tục tham mưu triển khai tổ chức kỳ thi nâng ngạch 

công chức lên ngạch chuyên viên và kỳ thi thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp viên chức hành chính lên cán sự 

và tương đương, chuyên viên và tương đương 

Quý I 

Các văn 

bản triển 

khai 

5 

Tiếp tục tham mưu triển khai tổ chức thi thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp giáo viên THPT từ hạng III lên 

hạng II 

Quý I 

Các văn 

bản triển 

khai 

6 
Tham mưu xây dựng Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán 

bộ, công chức, viên chức năm 2022 
Quý I 

Dự thảo Kế 

hoạch 

7 

Tiếp tục tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định 

thay thế Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND ngày 

09/3/2015 của UBND tỉnh Hưng Yên, ban hành quy 

định về phân cấp, công tác tổ chức, cán bộ, công chức, 

viên chức tỉnh Hưng Yên; Quyết định sửa đổi Quyết 

định số 09/2013/QĐ-UBND ngày 19/8/2013 của UBND 

tỉnh ban hành Quy chế quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm 

lại, từ chức, miễn nhiệm, điều động và luân chuyển đối 

với công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý diện Ban 

Cán sự Đảng UBND tỉnh quản lý và các sở, ban, ngành 

quản lý 

Quý II Tờ trình 

8 
Tham mưu xây dựng Đề án thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức 
Quý II 

Dự thảo 

Đề án 

9 
Tham mưu công tác quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, 

điều động, luân chuyển cán bộ lãnh đạo quản lý 
Quý II Văn bản 

10 
Triển khai thực hiện chế độ tiền lương đối với cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động năm 2022 
Quý II, IV Công văn 
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11 

Kiểm tra việc sắp xếp, điều chuyển, phân công giáo viên 

theo vị trí việc làm, khắc phục tình trạng thừa, thiếu giáo 

viên cục bộ các cấp học, môn học; Việc bổ nhiệm, 

chuyển chức danh nghề nghiệp đối với viên chức khi 

thay đổi vị trí việc làm; Việc cử viên chức hoàn thiện 

tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên chức hiện giữ; 

Bố trí, sắp xếp viên chức theo đúng cơ cấu, vị trí việc 

làm đãđược cấp có thẩm quyền phê duyệt; Sử dụng, 

nhập liệu phần mềm quản lý cán bộ công chức, viên 

chức; Phân công, bố trí công chức, viên chức phụ trách 

công tác nhập liệu, khai thác, báo cáo tiến độ nhập liệu 

phần mềm tại một số cơ quan, đơn vị 

Quý I, II, 

III 

- Báo cáo, 

- Biên bản. 

12 
Tham mưu xây dựng Quy chế quản lý hồ sơ cán bộ, công 

chức, viên chức 
Quý III 

Dự thảo 

Quy chế 

13 
Tham mưu xây dựng Quy chế quản lý, sử dụng và khai thác 

phần mềm quản lý cán bộ, công chức, viên chức 
Quý IV 

Dự thảo 

Quy chế 

II Lĩnh vực Thanh tra (23 nhiệm vụ)   

 Công tác thanh tra, kiểm tra  
 

 

1 

Tham mưu xây dựng dự thảo Quyết định thành lập Tổ 

công tác và Quy chế hoạt động của Tổ công tác kiểm tra 

công vụ và thực hiện nhiệm vụ do UBND tỉnh, Chủ tịch 

UBND tỉnh Hưng Yên giao trình Chủ tịch UBND tỉnh  

Tháng 

01/2021 
Quyết định  

2 
Tham mưu xây dựng, ban hành Kế hoạch kiểm tra công vụ 

năm 2022  

Tháng 

02/2021 
Kế hoạch 

3 

Tham mưu giải pháp thực hiện tốt nhiệm vụ công tác 

thanh tra, kiểm tra trong giai đoạn diễn biến phức tạp, 

kéo dài của đại dịch Covid-19. 

Quý I 

Báo cáo 

4 

Báo cáo kết quả theo dõi thực hiện kết luận, kiến nghị tại 

các kết luận thanh tra năm 2021 của Giám đốc Sở Nội 

vụ  

Tháng 

3/2021 
Báo cáo 

5 

Ban hành Quyết định kiểm tra việc thực hiện kết luận 

thanh tra của Giám đốc Sở Nội vụ tại các cơ quan, đơn 

vị, địa phương là đối tượng được thanh tra năm 2019, 

2020  

Tháng 

4/2021 
Quyết định 

6 

Ban hành Quyết định và tổ chức thanh tra việc thực hiện 

các quy định của pháp luật về tuyển dụng công chức cấp 

xã; sử dụng và quản lý cán bộ, công chức cấp xã; ký hợp 

đồng làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở các vị trí 

việc làm được xác định là công chức tại UBND các xã, 

thị trấn thuộc huyện Kim Động 

Từ tháng 2 

đến tháng 

4/2021 

Quyết định, 

Báo cáo, 

Kết luận 
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7 

Ban hành Quyết định và tổ chức  thanh tra việc thực 

hiện các quy định của pháp luật về sử dụng và quản lý 

công chức; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

ký hợp đồng làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở các 

vị trí việc làm được xác định là công chức, viên chức; 

công tác thi đua, khen thưởng tại Sở Xây dựng Hưng 

Yên và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 

Từ tháng 3 

đến tháng 

5/2021 

Quyết định, 

Báo cáo, 

Kết luận 

8 

Ban hành Quyết định và tổ chức  thanh tra việc thực 

hiện các quy định của pháp luật về sử dụng và quản lý 

công chức; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

ký hợp đồng làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở các 

vị trí việc làm được xác định là công chức, viên chức; 

công tác văn thư, lưu trữ; công tác thi đua, khen thưởng 

tại Sở Thông tin và Truyền thông Hưng Yên và đơn vị 

sự nghiệp công lập trực thuộc 

Từ tháng 5 

đến tháng 

7/2021 

Quyết định, 

Báo cáo, 

Kết luận 

9 

Ban hành Quyết định và tổ chức  thanh tra việc thực 

hiện các quy định của pháp luật về sử dụng và quản lý 

công chức; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

ký hợp đồng làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở các 

vị trí việc làm được xác định là công chức, viên chức tại 

Sở Văn hóa, Thể thao và Du lịch Hưng Yên và các đơn 

vị sự nghiệp công lập trực thuộc 

Từ tháng 6 

đến tháng 

8/2021 

Quyết định, 

Báo cáo, 

Kết luận 

10 

Ban hành Quyết định và tổ chức  thanh tra việc thực 

hiện các quy định của pháp luật về sử dụng và quản lý 

công chức; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

ký hợp đồng làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở các 

vị trí việc làm được xác định là công chức, viên chức; 

công tác tín ngưỡng, tôn giáo tại UBND thị xã Mỹ Hào 

và các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc 

Từ tháng 7 

đến tháng 

9/2021 

Quyết định, 

Báo cáo, 

Kết luận 

11 

Ban hành Quyết định và tổ chức thanh tra việc thực hiện 

các quy định của pháp luật về sử dụng và quản lý công 

chức; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; ký hợp 

đồng làm công tác chuyên môn, nghiệp vụ ở các vị trí 

việc làm được xác định là công chức, viên chức; công 

tác văn thư, lưu trữ; công tác thi đua, khen thưởng tại 

UBND huyện Tiên Lữ và các đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc 

Từ tháng 9 

đến tháng 

11/2021 

Quyết định, 

Báo cáo, 

Kết luận 

12 

Ban hành Quyết định và tổ chức thanh tra trách nhiệm 

phòng, chống tham nhũng đối với Trung tâm Lưu trữ 

lịch sử, Sở Nội vụ 

Từ tháng 10 

đến tháng 

12/2021 

Quyết định, 

Báo cáo, 

Kết luận 

13 

Theo dõi, đôn đốc các phòng, ban thuộc và trực thuộc 

Sở tổ chức triển khai thực hiện các cuộc kiểm tra đảm 

bảo theo đúng tiến độ tại Kế hoạch thanh tra, kiểm tra 

năm 2022, định kỳ báo cáo 03 tháng/01 lần  

Trong năm 

2022 

Công văn 

Báo cáo 
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Công tác tiếp công dân; giải quyết đơn thư khiếu nại, tố 

cáo, kiến nghị, phản ánh; phòng, chống tham nhũng  
  

14 
Tiếp công dân; tiếp nhận, phân loại, xử lý, giải quyết đơn 

thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh  

Trong năm 

2022 
 

15 

Báo cáo thống kê ngành Nội vụ (lĩnh vực thanh tra, giải 

quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh; tiếp 

công dân) theo Thông tư số 03/2018/TT-BNV ngày 

06/3/2018 của Bộ Nội vụ  

 

28/02/2022 

 

Báo cáo 

16 

Báo cáo định kỳ vào ngày 25 hằng tháng kết quả giải 

quyết đơn thư do UBND tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh 

chuyển, chỉ đạo giải quyết  

Trong năm 

2022 
Báo cáo  

17 

Báo cáo định kỳ theo Thông tư số 02/2021/TT-TTCP 

ngày 22/3/2021 của Thanh tra Chính phủ quy định chế độ 

báo cáo công tác thanh tra, tiếp công dân, giải quyết khiếu 

nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng  

Trong năm 

2022 
Báo cáo  

 Công tác pháp chế    

18 

Tham mưu Kế hoạch của Sở về nâng cao chất lượng 

tham mưu xây dựng, hoàn thiện hệ thống văn bản quy 

phạm pháp luật ngành Nội vụ giai đoạn 2021 - 2025  

Quý I Kế hoạch 

19 
Tham mưu xây dựng, ban hành Kế hoạch công tác pháp 

chế, công tác tư pháp năm 2022  
25/02/2022 Kế hoạch 

20 

Tham mưu xây dựng, ban hành Kế hoạch xây dựng, 

kiểm tra, rà soát hệ thống hóa và xử lý văn bản quy 

phạm pháp luật năm 2022  

25/02/2022 Kế hoạch 

21 
Tham mưu xây dựng, ban hành Kế hoạch theo dõi tình 

hình thi hành pháp luật năm 2022  
28/02/2022 Kế hoạch 

22 

Rà soát, đăng tải trên Cổng thông tin điện tử Sở Nội vụ 

các văn bản QPPL mới ban hành hằng tháng thuộc lĩnh 

vực Nội vụ năm 2022 

Trong năm 

2022 
VBQPPL 

23 

Theo dõi, đôn đốc các phòng, ban, trung tâm thuộc và 

trực thuộc Sở triển khai thực hiện các kế hoạch của công 

tác pháp chế năm 2022, định kỳ báo cáo 06 tháng/01 lần 

Trong năm 

2022 

Công văn 

Báo cáo 

III Lĩnh vực Lƣu trữ lịch sử (08 nhiệm vụ)   

1 

Tham mưu Sở Nội vụ trình UBND tỉnh Quyết định thu 

hồ sơ, tài liệu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh năm 2022. Tham 

mưu Sở Nội vụ triển khai thực hiện Quyết định của 

UBND tỉnh về việc thu hồ sơ, tài liệu vào Lưu trữ lịch 

sử tỉnh năm 2022; Kế hoạch giao nhận tài liệu vào Lưu 

trữ Lịch sử năm 2022 

Quý I 

Tờ trình; 

Dự thảo 

Quyết định 



71 

2 

Triển khai thực hiện Kế hoạch của Sở Nội vụ về thu hồ 

sơ, tài liệu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh năm 2022: Hướng 

dẫn các cơ quan, tổ chức; thẩm định trình Sở Nội vụ phê 

duyệt Danh mục hồ sơ, tài liệu nộp lưu; tổ chức tiếp 

nhận tài liệu (Dự kiến mỗi tháng tiếp nhận hồ sơ, tài liệu 

của 2 - 3 đơn vị) 

Từ tháng 5 

đến tháng 

12 

Tờ trình; 

Dự thảo 

Quyết định, 

Kế hoạch; 

Biên bản 

bàn giao; 

số mét tài 

liệu 

3 

Triển khai thực hiện số hóa tài liệu các Phông lưu trữ tại 

Kho Lưu trữ lịch sử tỉnh theo Kế hoạch số 123/KH-UBND 

ngày 29/7/2021 của UBND tỉnh về thực hiện Đề án Lưu trữ 

điện tử các cơ quan nhà nước giai đoạn 2020 - 2025 

Quý II, III 
Số trang tài 

liệu 

4 

Xây dựng Kế hoạch, phối hợp với các cơ quan, tổ chức 

trong và ngoài tỉnh để sưu tầm tài liệu lưu trữ quý, hiếm 

về Lưu trữ lịch sử tỉnh 

Quý III, IV 

Công văn; 

Quyết 

định; Hợp 

đồng 

5 

Thực hiện tu bổ, phục chế các tài liệu thuộc Phông lưu 

trữ UBHC tỉnh Hưng Yên giai đoạn 1952 - 1968 có biểu 

hiện hư hỏng, xuống cấp 

Quý III 
Số trang tài 

liệu 

6 

Thực hiện chỉnh lý nâng cấp Phông tài liệu trong Kho 

Lưu trữ lịch sử tỉnh đảm bảo theo hướng dẫn nghiệp vụ 

chuyên ngành 

Quý II, III Số hồ sơ 

7 
Phối hợp tham gia thực hiện chỉnh lý tài liệu tồn đọng tại 

các cơ quan, tổ chức theo Đề án đã được phê duyệt 

Thường 

xuyên 

Số mét giá 

tài liệu; số 

Hồ sơ 

8 

Bảo quản an toàn hồ sơ, tài liệu trong Kho Lưu trữ lịch 

sử; tổ chức sắp xếp khoa học, phục vụ nhu cầu khai thác, 

sử dụng tài liệu của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài 

tỉnh; phát huy có hiệu quả giá trị tài liệu Lưu trữ lịch sử 

theo quy định của pháp luật 

Thường 

xuyên 

Số mét tài 

liệu 

IV Lĩnh vực Xây dựng chính quyền (13 nhiệm vụ)   

1 

Hoàn thiện Đề án 513/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính 

phủ về “Hoàn thiện, hiện đại hóa hồ sơ, bản đồ địa giới 

hành chính và xây dựng cơ sở dữ liệu về địa giới hành 

chính” cấp xã, cấp huyện 

Quý I Hồ sơ 

2 

Tham mưu UBND tỉnh ban hành Kế hoạch tổ chức 

chương trình đối thoại giữa Lãnh đạo UBND tỉnh với 

thanh niên năm 2022 

Tháng 2 Tờ trình 

3 

Tiếp tục tham mưu tổ chức Hội nghị ký xác nhận pháp 

lý bộ hồ sơ, bản đồ ĐGHC cấp tỉnh (Trình Hội đồng cấp 

nhà nước) 

Quý II Quyết định 
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4 

 Tham mưu UBND tỉnh trình HĐND tỉnh ban hành Nghị 

quyết về phát triển thanh niên tỉnh Hưng Yên giai đoạn 

2021-2030 

Tháng 5 Tờ trình 

5 
 Tập huấn, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức làm 

công tác thanh niên tỉnh Hưng Yên 
Quý II Kế hoạch 

6 
Hoàn thiện bản mô tả và khung năng lực vị trí việc làm 

đối với cán bộ, công chức cấp xã 

Quý II 
Đề án 

7 

Hoàn thiện bản mô tả và khung năng lực vị trí việc làm 

đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã, ở 

thôn, tổ dân phố; người trực tiếp tham gia công việc ở 

thôn, tổ dân phố và lực lượng bảo vệ dân phố 

Quý II 

Đề án 

8 

 Triển khai rà soát thực trạng đội ngũ cán bộ, công chức 

cấp xã trên địa bàn tỉnh, xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi 

dưỡng và hỗ trợ điều kiện làm việc đối với cán bộ cấp xã 

Quý II 
Kế hoạch, 

Báo cáo 

9 

Xây dựng Đề án tập huấn nghiệp vụ theo chức danh, vị 

trí việc làm cho cán bộ, công chức cấp xã, người làm 

viêc ở thôn, đại biểu HĐND cấp xã, các ban của HĐND 

cấp xã 

Quý II Đề án 

10 

Tham mưu thực hiện Bồi dưỡng, cập nhật nâng cao kiến 

thức cho đối tượng là cán bộ, công chức cấp xã; người 

hoạt động không chuyên trách cấp xã, thôn, tổ dân phố; 

người trực tiếp tham gia công việc ở thôn, tổ dân phố 

(đối tượng theo Nghị quyết số 277/2020/NQ-HĐND của 

HĐND tỉnh);Thành viên các Ban của HĐND cấp xã 

Quý II,III, 

IV 
Kế hoạch 

11 

Thực hiện việc thẩm định kết quả công tác dân vận 

chính quyền năm 2022 theo quy định; Hướng dẫn, Kiểm 

tra việc thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở 

Quý IV Tờ trình 

12 

Kiểm tra công tác kiện toàn, sử dụng, đào tạo, bồi 

dưỡng, tuyển dụng, điều động cán bộ, công chức xã, 

người làm việc ở thôn theo hướng phân cấp, ủy quyền 

Quý IV 

Công văn, 

kế hoạch, 

báo cáo 

13 

Tiếp tục tham mưu triển khai thực hiện có hiệu quả các chế 

độ, chính sách mới đối với cán bộ, công chức, người hoạt 

động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố 

Thường 

xuyên 
Công văn 

V Lĩnh vực Tín ngƣỡng - T n gi o (12 nhiệm vụ)   

1 
Xây dựng Đề án khảo sát, phối hợp hướng dẫn thực hiện 

quản lý nhà nước về tín ngưỡng trên địa bàn tỉnh 
Quý I Đề án 

2 
Tham mưu giải pháp phát huy thực hiện nếp sống văn 

hóa, văn minh tại cơ sở thờ tự Phật giáo 
Quý I Báo cáo 

3 

Tham mưu quản lý các hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo 

trong dịp Tết Nguyên đán (ban hành hướng dẫn quản lý; 

công tác thăm hỏi, tặng quà tổ chức, chức sắc, chức việc 

tôn giáo; báo cáo tình hình và kết quả công tác) 

Quý I 

Công văn, 

kế hoạch, 

báo cáo 
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4 

Tham mưu tổ chức kiểm tra việc thực hiện các quy định 

của pháp luật về tín ngưỡng, tôn giáo tại UBND huyện 

Yên Mỹ; thời điểm kiểm tra từ 01/01/2018 đến 

31/12/2021 

Quý III 
Tổ chức 

kiểm tra 

5 

Tham mưu quản lý hoạt động tôn giáo trong dịp Lễ Phục 

sinh của đạo Công giáo và Tin lành (ban hành hướng 

dẫn quản lý; công tác thăm hỏi, tặng quà tổ chức, chức 

sắc, chức việc tôn giáo; báo cáo tình hình và kết quả 

công tác) 

Quý II, III 

Công văn, 

kế hoạch, 

báo cáo 

6 

Tham mưu quản lý hoạt động tôn giáo trong dịp Lễ Phật 

đản của Phật giáo (ban hành hướng dẫn quản lý; công 

tác thăm hỏi, tặng quà tổ chức, chức sắc, chức việc tôn 

giáo; báo cáo tình hình và kết quả công tác) 

Quý II, III 

Công văn, 

kế hoạch, 

báo cáo 

7 

Tham mưu quản lý các hoạt động tôn giáo trong dịp An 

cư Kiết hạ của Phật giáo (giải quyết đề nghị của 

GHPGVN về việc tổ chức khóa An cư Kiết hạ; công tác 

thăm hỏi, tặng quà chức sắc, chức việc Phật giáo; báo 

cáo tình hình và kết quả quản lý) 

Quý III, IV 

Công văn, 

kế hoạch, 

báo cáo 

8 
Xây dựng Kế hoạch, tổ chức thăm hỏi, tặng quà chức 

sắc, chức việc Phật giáo trong dịp lễ Vu lan 
Quý III Kế hoạch 

9 

Tham mưu triển khai thực hiện Kế hoạch số 115/KH-

UBND ngày 16/9/2020 của UBND tỉnh về bồi dưỡng 

cán bộ, công chức làm công tác tôn giáo; chức sắc, chức 

việc, nhà tu hành các tôn giáo tỉnh Hưng Yên giai đoạn 

2021-2025 

Quý III, IV 

Tổ chức 

hội nghị 

tuyên 

truyền, lớp 

bồi dưỡng 

10 
Thanh tra việc thực hiện các quy định của pháp luật về 

tín ngưỡng, tôn giáo tại UBND thị xã Mỹ Hào 
Quý III 

Tổ chức 

thanh tra 

11 

Tham mưu quản lý hoạt động tôn giáo trong dịp Lễ 

Giáng sinh của đạo Công giáo và Tin lành (ban hành 

hướng dẫn quản lý; công tác thăm hỏi, tặng quà tổ chức, 

chức sắc, chức việc tôn giáo; báo cáo tình hình và kết 

quả công tác) 

Quý IV 

Công văn, 

kế hoạch, 

báo cáo 

12 

Tham mưu hướng dẫn, giúp đỡ GHPGVN tỉnh triển khai 

tổ chức Đại hội đại biểu GHPGVN cấp tỉnh nhiệm kỳ 

2022-2027 

Quý IV 
Công văn, 

báo cáo 

VI Lĩnh vực V n phòng (17 nhiệm vụ)   

1 

Tham mưu Lãnh đạo Sở tổ chức Hội nghị tổng kết công 

tác năm 2021, triển khai nhiệm vụ năm 2022; Hội nghị 

Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động năm 2022  

Quý I Hội nghị 

2 
Rà soát, tham mưu xây dựng, hoàn thiện quy trình, thủ 

tục xử lý, giải quyết công việc nội bộ Sở  
Quý I Quyết định 
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3 

Hướng dẫn, đôn đốc các đơn vị thuộc Sở triển khai áp 

dụng quy trình quản lý theo tiêu chuẩn chất lượng ISO 

9001-2015. 

Quý I Hướng dẫn 

4 

Tham mưu ban hành Quyết định sửa đổi quy chế đánh 

giá, xếp loại đơn vị, công chức, viên chức, người lao 

động thuộc Sở 

Quý I 

Kế hoạch 

6 
Tham mưu hoàn thiện phần mềm đánh giá xếp loại đơn 

vị, công chức, viên chức, người lao động thuộc Sở 

Quý I 
 

7 

Tham mưu Lãnh đạo Sở ban hành: Kế hoạch công tác 

năm 2022; Kế hoạch phát động phong trào thi đua ngành 

Nội vụ năm 2022; kế hoạch cải cách hành chính năm, kế 

hoạch tuyên truyền cải cách hành chính năm 2022; kế 

hoạch kiểm soát thủ tục hành chính năm 2022; kế hoạch 

rà soát, đơn giản hóa thủ tục hành chính năm 2022.... 

Quý I 

Kế hoạch 

8 
Phối hợp tổ chức các lớp tập huấn, lớp bồi dưỡng cán 

bộ, công chức, viên chức năm 2022 
Quý II  

9 

Tham mưu trình UBND tỉnh ban hành Báo cáo kết quả 

công tác 6 tháng đầu năm, phương hướng, nhiệm vụ 

công tác 6 tháng cuối năm 2022 của ngành Nội vụ tỉnh 

Hưng Yên 

Quý II 

Tờ trình 

10 

Tham mưu nội dung sơ kết công tác thi đua khen thưởng 

của Khối Thi đua Nội chính; Cụm Thi đua các tỉnh, 

thành Bắc Bộ năm 2022 

Quý II 

Báo cáo 

11 
Tham mưu Lãnh đạo Sở tổ chức đánh giá kết quả thực 

hiện nhiệm vụ công tác 6 tháng đầu năm 2022 

Quý II 
Thông báo 

12 

Tham mưu trình UBND tỉnh ban hành Báo cáo kết quả 

công tác năm 2021, phương hướng, nhiệm vụ công tác 

năm 2022 của ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên 

Quý IV Tờ trình 

13 

Chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, đơn vị thực hiện 

công tác chấm điểm chẩm điểm công tác dân vận chính 

quyền năm 2022 

Quý IV 

Báo cáo 

14 

Chủ trì, phối hợp với các phòng, ban, đơn vị thực hiện 

công tác chấm điểm chỉ số cải cách hành chính năm 

2022 

Quý IV 

Báo cáo 

15 
Tham mưu công tác đánh giá, xếp loại đơn vị, công 

chức, viên chức, người lao động thuộc Sở năm 2022 

Quý IV 

Tờ trình 

16 

Tham mưu nội dung tổng kết công tác thi đua khen 

thưởng của Sở; Khối Thi đua Nội chính; Cụm Thi đua 

các tỉnh, thành Bắc Bộ năm 2022 

Quý IV 

Báo cáo 

17 
Tham mưu Lãnh đạo Sở tổ chức các Hội nghị tổng kết 

công tác và kiểm điểm, đánh giá công tác năm 2022 

Quý IV 
Hội nghị 

VII Lĩnh vực Tổ chức, biên chế (20 nhiệm vụ)   

 Tổ chức bộ m y   
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1 

Thẩm định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, 

cơ cấu tổ chức của các cơ quan hành chính, đơn vị sự 

nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh theo đúng quy định  

Sau khi có 

hướng dẫn 

của Bộ, 

ngành trung 

ương 

Văn bản 

thẩm định 

2 

Trình UBND tỉnh ban hành Kế hoạch sắp xếp lại các 

đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị quyết số 19-

NQ/TW của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII 

Quý I 

Chương 

trình, Kế 

hoạch 

3 

Tham mưu Ban cán sự Đảng UBND tỉnh báo cáo 

Thường trực Tỉnh ủy triển khai Quyết định 705/QĐ-TTg 

ngày 07/6/2019 của Thủ tướng Chính phủ). 

Quý II 
Báo cáo,Tờ 

trình 

4 

Tiếp tục đôn đốc triển khai thực hiện Đề án giao quyền tự 

chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ 

máy, nhân sự và tài chính đối với các trường mầm non, 

tiểu học, trung học cơ sở chất lượng cao, trung học phổ 

thông trên địa bàn tỉnh Hưng Yên (Quyết định số 338/QĐ-

UBND ngày 25/01/2021 của UBND tỉnh) 

Quý II Công văn 

5 

Trình UBND tỉnh ban hành Kế hoạch thực hiện xây dựng 

đề án tự chủ của các đơn vị sự nghiệp công lập theo Nghị 

định 120/2020/NĐ-CP của Chính phủ 

Quý III  Kế hoạch 

 Quản lý  biên chế   

6 

Tham mưu UBND tỉnh ban hành Đề án tinh giản biên chế 

và chuyển đổi cơ chế trả lương đối với các đơn vị sự nghiệp 

công lập 

  

7 Tham mưu UBND tỉnh giao biên chế công chức năm 2022  Quý I Quyết định  

8 
Tham mưu UBND tỉnh tạm giao số lượng người làm 

việc năm 2022  

 
 

9 

Báo cáo thống kê ngành Nội vụ (lĩnh vực biên chế) theo 

Thông tư số 03/2018/TT-BNV ngày 06/3/2018 của Bộ 

Nội vụ 

 

Báo cáo 

10 
Xây dựng Kế hoạch biên chế, công chức năm 2023 trình 

Bộ Nội vụ phê duyệt 
Quý II Báo cáo 

11 
Xây dựng kế hoạch số lượng người làm việc năm 2023 

trình Bộ Nội vụ phê duyệt 

 
 

12 
Tham mưu UBND tỉnh giao số lượng người làm việc 

năm 2022  
Qúy  II Tờ trình 

13 Trình HĐND tỉnh giao biên chế công chức năm 2023 Quý IV Tờ trình 

14 Trình HĐND tỉnh giao số lượng người làm việc năm 2023   

 Quản lý vị trí việc làm   

15 

Hoàn thành 100% việc thẩm định, trình UBND tỉnh phê 

duyệt Đề án vị trí việc làm (hoặc Đề án điều chỉnh vị trí 

việc làm) của các cơ quan hành chính và các đơn vị sự 

nghiệp đảm bảo theo quy định tại các Nghị định: số 

62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020; số 106/2020/NĐ-CP 

ngày 10/9/2020 của Chính phủ 

Sau khi có 

hướng dẫn 

của Bộ, 

ngành 

Trung ương 

Tờ trình, 

dự thảo QĐ 

của UBND 

tỉnh, Công 

văn 
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 Quản lý Hội và Tổ chức phi chính phủ   

16 Tham mưu UBND tỉnh ban hành Quy chế về công tác hội Quý I 
Dự thảo 

quy chế 

17 
Tham mưu UBND tỉnh về việc kiện toàn các Quỹ xã 

hội, Quỹ từ thiện trên địa bàn tỉnh 
Quý I Tờ trình 

18 Tham mưu thực hiện quản lý nhà nước về công tác Hội 

Khi có đề 

nghị của 

Hội 

Tờ trình, 

Công văn 

19 
Tham mưu UBND tỉnh thực hiện ủy quyền trong việc 

cho  ý kiến tổ chức Đại hội các Hội cấp huyện  
Quý I Tờ trình 

20 

Tham mưu UBND tỉnh ban hành Quy định về quản lý 

công tác Hội và tổ chức phi chính phủ trên địa bàn tỉnh 

Hưng Yên 

Quý II Tờ trình 

VIII 
Lĩnh vực Cải c ch hành chính - V n thƣ lƣu trữ  

(23 nhiệm vụ) 

 
 

 Công tác Cải cách hành chính   

1 
Triển khai thực hiện xác định Chỉ số cải cách hành chính 

tỉnh Hưng Yên năm 2021 theo Quyết định của Bộ Nội vụ 
Quý I  

2 Triển khai xác định Chỉ số PAPI cấp huyện năm 2021 31/01/2022  

3 Xây dựng dự thảo Kế hoạch PAPI năm 2022 của tỉnh 15/01/2022 
Dự thảo Kế 

hoạch 

4 
Xây dựng dự thảo Kế hoạch kiểm tra công tác PAPI năm 

2022 của tỉnh 
15/01/2022 

Dự thảo Kế 

hoạch 

5 
Xây dựng dự thảo Kế hoạch tuyên truyền công tác PAPI 

năm 2022 của tỉnh 
15/01/2022 

Dự thảo Kế 

hoạch 

6 

Sửa đổi Bộ chỉ số CCHC của các sở, ban, ngành, 

UBND cấp huyện, xã theo hướng xác định kết quả 

CCHC theo từng Quý 

Quý II Báo cáo 

7 

Tham mưu sửa đổi Quyết định số 22/2020/QĐ-

UBND ngày 12/8/2020 về quy định trách nhiệm 

người đứng đầu trong CCHC theo hướng là quy định 

trách nhiệm đến từng cá nhân tham mưu thực hiện 

các nội dung CCHC 

Quý II Quy định 

8 
Tham mưu sửa đổi hình thức khảo sát ý kiến của đánh giá 

người dân đối với công tác quản trị và hành chính công 
Quý II  

9 Tập huấn CCHC năm 2022 Quý II  

10 Thực hiện kiểm tra CCHC năm 2022 Quý II, III  

11 Thực hiện kiểm tra công tác PAPI Quý II, III  
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12 Tập huấn công tác PAPI Quý II  

13 
Triển khai xác định Chỉ số hiệu quả quản trị và hành 

chính công cấp huyện năm 2022.  

Từ tháng 

11/2022 

đến tháng 

01/2023 

 

14 
Xây dựng dự thảo Kế hoạch Cải cách hành chính năm 

2023 của tỉnh 

Tháng 

12/2022 

Dự thảo Kế 

hoạch 

15 
Xây dựng dự thảo Kế hoạch kiểm tra công tác CCHC 

năm 2023 

Tháng 

12/2022 

Dự thảo Kế 

hoạch 

16 
Xây dựng dự thảo Kế hoạch tuyên truyền công tác 

CCHC năm 2023 

Tháng 

12/2022 

Dự thảo Kế 

hoạch 

17 

Tổ chức xác định Chỉ số cải cách hành chính tỉnh 

Hưng Yên, Chỉ số cải cách hành chính các sở, ban, 

ngành và UBND cấp huyện năm 2022 theo Quyết 

định của UBND tỉnh 

Tháng 

01/2023 
 

 Công tác Văn thư, lưu trữ   

18 
Xây dựng dự thảo Kế hoạch văn thư, lưu trữ năm 2022 

của tỉnh 
31/12/2021 

Dự thảo Kế 

hoạch 

19 Tập huấn nghiệp vụ văn thư, lưu trữ năm 2022  Quý I  

20 

Phối hợp cùng Thanh tra sở thanh tra công tác văn thư, 

lưu trữ tại Sở Tài Chính, Thông tin và Truyền thông và 

UBND huyện Tiễn Lữ 

Quý I, II, 

IV 
 

21 

Tham mưu triển khai thực hiện lập hồ sơ công việc trên 

môi trường điện tử và giao nộp hồ sơ, tài liệu điện tử vào 

lưu trữ cơ quan 

Quý II  

22 

Tham mưu triển khai giai đoạn 1 Đề án chỉnh lý tài liệu 

lưu trữ hình thành từ năm 2015 trở về trước tại các cơ 

quan, tổ chức trên địa bàn tỉnh Hưng Yên 

Quý II  

23 

Tiếp tục tổ chức thực hiện nghiêm Chỉ thị số 35/CT-

TTg ngày 7/9/2017 của Thủ tướng Chính phủ về tăng 

cường công tác lập hồ sơ và giao nộp hồ sơ, tài liệu 

vào lưu trữ cơ quan, lưu trữ lịch sử 

Đến hết 

31/12/2022 
 

IX Lĩnh vực Thi đua - Khen thƣởng (16 nhiệm vụ)   

1 

Tham mưu tổ chức Hội nghị tổng kết công tác thi đua, 

khen thưởng của tỉnh năm 2021 và phát động thi đua 

khen thưởng năm 2022. 

Qúy I Hội nghị 

2 

Tham mưu tổ chức Hội nghị tổng kết công tác thi đua, 

khen thưởng của Cụm thi đua các tỉnh Đồng bằng sông 

Hồng năm 2021. 

Qúy I Hội nghị 
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3 
Tham mưu xây dựng Kế hoạch về công tác thi đua, khen 

thưởng năm 2022. 
Qúy I Kế hoạch 

4 
Tham mưu xây dựng Kế hoạch tổ chức phát động phong 

trào thi đua chuyên đề theo đợt của tỉnh năm 2022. 
Qúy I Kế hoạch 

5 
Tham mưu xây dựng Kế hoạch hoạt động của Hội đồng Thi 

đua-Khen thưởng tỉnh năm 2022. 
Qúy I Kế hoạch 

6 

Tham mưu Quyết định của UBND tỉnh về việc ban hành quy 

định chính sách hỗ trợ đào tạo sau đại học, thu hút nhân tài và 

thưởng khuyến khích tài năng. 

Qúy I Công văn 

7 Nâng cấp phần mềm quản lý về công tác thi đua khen thưởng. Qúy I, II Công văn 

8 Tham mưu tổ chức họp Hội đồng Thi đua-Khen thưởng tỉnh. Qúy II Hội nghị 

9 Tham mưu tổ chức Hội nghị giới thiệu điển hình tiên tiến. Qúy II Hội nghị 

10 
Tham mưu tổ chức tập huấn về công tác thi đua khen 

thưởng năm 2022. 
Qúy II Kế hoạch 

11 
Phối hợp, tham mưu Hội nghị Sơ kết công tác thi đua khen 

thưởng của Cụm thi đua các tỉnh Đồng bằng sông Hồng. 
Qúy III Hội nghị 

12 

Tham mưu sơ kết phong trào thi đua “Cán bộ, công 

chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa, công sở” trên 

địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2019-2022. 

Qúy III Hội nghị 

13 
Tham quan học tập mô hình, điển hình tiên tiến của các Cụm, 

Khối thi đua. 
1 lần/ Qúy Hội nghị 

14 
Tham mưu thanh tra, kiểm tra về công tác thi đua khen 

thưởng. 
Qúy IV Kế hoạch 

15 
Phối hợp công tác tuyên truyền về gương điển hình tiên 

tiến với các cơ quan báo chí và một số tổ chức Hội. 
Năm 2022 

Thường 

xuyên 

16 
Tham mưu Hướng dẫn nghi thức đón nhận các danh 

hiệu thi đua, hình thức khen thưởng. 
Năm 2022 Hướng dẫn 
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Phụ lục  

DANH MỤC VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT LĨNH VỰC NỘI VỤ 

HỘI ĐÔNG NHÂN DÂN TỈNH, ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BAN HÀNH  

NĂM 2021  

 

STT Tên v n bản 

I V n bản Hội đồng nhân dân ban hành 

01 

Nghị quyết số 168/2021/NQ-HĐND ngày 08/12/2021 ban hành quy định chính 

sách hỗ trợ đào tạo sau địa học, thu hút nhân tài và khuyến khích tài năng trên 

địa bàn tỉnh Hưng Yên 

02 

Nghị quyết số 172/2021/NQ-HĐND ngày 08/12/2021 sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Nghị quyết số 277/2020/NQ-HĐND ngày 07 tháng 5 năm 2020 của 

Hội đồng nhân dân tỉnh 

03 

Nghị quyết số 175/2021/NQ-HĐND ngày 08/12/2021 ban hành quy định hỗ 

trợ viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý 

của Ủy ban nhân dân tỉnh thôi việc theo nguyện vọng trên địa bàn tỉnh Hưng 

Yên giai đoạn 2022-2025 

II V n bản Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành 

01 

Quyết định số 02/2021/QĐ-UBND ngày 29/01/2021 về việc ban hành Quy chế 

tổ chức, hoạt động và tiêu chí phân loại thôn, tổ dân phố trên địa bàn tỉnh Hưng 

Yên. 

02 
Quyết định số 07/2021/QĐ-UBND ngày 26/4/2021 thành lập Trung tâm Lưu 

trữ lịch sử trực thuộc Sở Nội vụ 

03 
Quyết định số 08/2021/QĐ-UBND ngày 26/4/2021 tổ chức lại Ban Thi đua - 

Khen thưởng trực thuộc Sở Nội vụ 

04 
Quyết định số 11/2021/QĐ-UBND ngày 26/4/2021 quy định chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ Hưng Yên 

05 

Quyết định số 20/2021/QĐ-UBND ngày 15/6/2021 sửa đổi, bổ sung một số  

điều của Quyết định số 13/2020/QĐ-UBND ngày 17/4/2020 Quy định chức 

vụ, chức danh, số lượng và một số chế độ, chính sách đối với cán bộ công chức 

xã, phường thị trấn trên địa bàn tỉnh 

06 
Quyết định số 60/2021/QĐ-UBND ngày 27/8/2021 về việc ban hành quy chế 

công tác Văn thư lưu trữ trên địa bàn tỉnh Hưng Yên 

07 

Quyết định số 61/2021/QĐ-UBND ngày 09/9/2021 bãi bỏ Quyết định số 

12/2017/QĐ-UBND ngày 11/7/2017 của Ủy ban nhân tỉnh ban hành Quy định 

tiêu chuẩn đơn vị chính quyền trong sạch vững mạnh; quy trình xét duyệt, 

công nhận và mức thưởng. 

08 
Quyết định số 83 /2021/QĐ-UBND ngày 04/11/2021 quy định chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ Hưng Yên 

09 

Quyết định số 85 /2021/QĐ-UBND ngày 04/11/2021 quy định chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Ban Thi đua - Khen thưởng trực thuộc Sở 

Nội vụ Hưng Yên 

10 
Quyết định số 89/2021/QĐ-UBND ngày 22/12/2021 quy định chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trung tâm Lưu trữ lịch sử trực thuộc Sở Nội vụ 
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Phụ lục 
 

DANH MỤC CÁC KẾ HOẠCH, ĐỀ ÁN SỞ NỘI VỤ THAM MƢU UBND 

TỈNH TRIỂN KHAI NĂM 2022 VÀ GIAI ĐOẠN 2022-2025 

 

TT Nội dung 

I Lĩnh vực Tổ chức bộ m y, biên chế 

1 

Dự thảo Đề án tinh giản biên chế và chuyển đổi cơ chế trả lương đối với đội 

ngũ viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Hưng Yên, giai 

đoạn 2022-2025  

2 

Dự thảo Quyết định của UBND tỉnh ban hành Quy định hỗ trợ viên chức 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền của UBND tỉnh thôi 

việc theo nguyện vọng trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2022-2025  

II Lĩnh vực C ng chức, viên chức 

1 

Quyết định số 1984/QĐ-UBND ngày 16/8/2021 ban hành Đề án thi thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp viên chức từ nhân viên hoặc tương đương lên 

cán sự hoặc tương đương, từ cán sự hoặc tương đương lên chuyên viên hoặc 

tương đương tỉnh Hưng Yên năm 2021 

2 

Quyết định số 2198/QĐ-UBND ngày 17/9/2021 ban hành Đề án thi thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp viên chức giáo viên trung học phổ thông từ 

hạng III lên hạng II năm 2021 

3 
Đề án số 2468/ĐA-UBND ngày 08/10/2021 Tổ chức thi nâng ngạch công 

chức từ cán sự lên chuyên viên tỉnh Hưng Yên năm 2021 

4 
Dự thảo Đề án xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên 

ngành y tế từ hạng IV lên hạng III 

III Lĩnh vực Cải cách hành chính - V n thƣ Lƣu trữ 

1 
Kế hoạch số 196/KH-UBND ngày 24/12/2021 về cải cách hành chính nhà 

nước năm 2022 

2 
Kế hoạch số 199/KH-UBND ngày 28/12/2021 về nâng cao Chỉ số Hiệu quả 

quản trị và hành chính công (PAPI) tỉnh Hưng Yên năm 2022 

3 
Kế hoạch số 200/KH-UBND ngày 29/12/2021 về công tác văn thư, lưu trữ 

năm 2022 

4 

Kế hoạch số 202/KH-UBND ngày 29/12/2021 về kiểm tra cải cách hành 

chính và công tác nâng cao hiệu quả quản trị và hành chính công tỉnh Hưng 

Yên năm 2022 

5 
Kế hoạch số 203/KH-UBND ngày 26/12/2021 về tuyên truyền CCHC năm 

2022 

6 

Quyết định số 2362/QĐ-UBND ngày 13/10/2021 về việc ban hành Đề án 

chỉnh lý tài liệu lưu trữ hình thành từ năm 2015 trở về trước tại các cơ quan, 

tổ chức trên địa bàn tỉnh,giai đoạn 2022-2024. 
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7 

Kế hoạch số 123/KH-UBND ngày 29/7/2021 về triển khai thực hiện Quyết 

định số 458/QĐ-TTg ngày 03/4/2020 của Thủ tướng Chính phủ về phê 

duyệt Đề án “Lưu trữ tài liệu điện tử của các cơ quan nhà nước giai đoạn 

2020 –2025” 

8 
Kế hoạch số 184/KH-UBND ngày 12/8/2021 về  CCHC nhà nước tỉnh Hưng 

Yên giai đoạn 2021-2025; 

IV Lĩnh vực Tín ngƣỡng - Tôn giáo 

1 

Kế hoạch số 115/KH-UBND ngày 16/09/2020 về bồi dưỡng cán bộ, công 

chức làm công tác tôn giáo; chức sắc, chức việc, nhà tu hành các tôn giáo 

giai đoạn 2021-2025 

V Lĩnh vực Thi đua - Khen thƣởng 

1 
Kế hoạch số 90/KH-UBND ngày 11/6/2021 về việc tuyên truyền phong trào 

thi đua yêu nước, xây dựng điển hình tiên tiến giai đoạn 2021-2025 

2 

Kế hoạch số 52/KH-SNV ngày 23/7/2021 của Sở Nội vụ xây dựng điền hình 

tiên tiến trong phong trào thi đua "Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực 

hiện văn hóa công sở" giai đoạn 2021-2025 

3 

Kế hoạch số 57/KH-SNV ngày 26/7/2021 của Sở Nội vụ xây dựng điển hình 

tiên tiến phong trào thi đua " Nâng cao Chỉ số Cải cách hành chính (PAR 

INDEX), Chỉ số hài lòng về sự phục vụ hành chính (SIPAS) và Chỉ số nâng 

cao hiệu quả quản trị hành chính công (PAPI)" giai đoạn 2021-2025 
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Phụ lục 
 

DANH MỤCVĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT LĨNH VỰC NỘI VỤ  

DO HĐND, UBND TỈNH BAN HÀNH CÒN HIỆU LỰC ĐẾN NĂM 2025 

 
TT Nội dung 

I Lĩnh vực Tổ chức bộ m y, biên chế 

1 

Nghị quyết số 175/2021/NQ-HĐND ngày 08/12/2021 ban hành quy định hỗ 

trợ viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý 

của Ủy ban nhân dân tỉnh thôi việc theo nguyện vọng trên địa bàn tỉnh Hưng 

Yên giai đoạn 2022-2025 

II Lĩnh vực C ng chức, viên chức 

1 

Quyết định số 06/2015/QĐ-UBND ngày 09/3/2015 của UBND tỉnh Hưng 

Yên, ban hành quy định về phân cấp, công tác tổ chức, cán bộ, công chức, 

viên chức tỉnh Hưng Yên 

2 

Quyết định số 09/2013/QĐ-UBND ngày 19/8/2013 của UBND tỉnh ban 

hành Quy chế quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, từ chức, miễn nhiệm, điều 

động và luân chuyển đối với công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý diện 

Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh quản lý và các sở, ban, ngành quản lý 

III Lĩnh vực Xây dựng chính quyền 

1 

Nghị quyết số 277/2020/NQ-HĐND ngày 07/5/2020 quy định chức danh, số 

lượng và một số chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên 

trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; mức khoán kinh phí hoạt động của các tổ 

chức chính trị - xã hội cấp xã trên địa bàn tỉnh Hưng Yên 

2 

Nghị quyết số 172/2021/NQ-HĐND ngày 08/12/2021 sửa đổi, bổ sung một 

số điều của Nghị quyết số 277/2020/NQ-HĐND ngày 07 tháng 5 năm 2020 

của Hội đồng nhân dân tỉnh 

3 

Quyết định số 02/2020/QĐ-UBND ngày 08/01/2020 ban hành quy định về 

tiêu chí, thang điểm, phương pháp đánh giá, xếp loại kết quả thực hiện công 

tác dân vận chính quyền của các cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự 

nghiệp công lập, doanh nghiệp có vốn nhà nước trên địa bàn tỉnh Hưng Yên 

4 

Quyết định số13/2020/QĐ-UBND ngày 17/4/2020  quy định về chức vụ, 

chức danh, số lượng và một số chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức 

cấp xã 

5 
Quyết định số 33/2020/QĐ-UBND ngày 19/11/2020ban hành Quy chế tuyển 

dụng công chức xã, phường, thị trấn trên địa bàn tỉnh Hưng Yên 

6 

Quyết định số 02/2021/QĐ-UBND ngày 29/01/2021 về việc ban hành quy 

chế tổ chức, hoạt động và tiêu chí phân loại thôn, tổ dân phố trên địa bàn 

tỉnh Hưng Yên 
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7 

Quyết định số 20/2021/QĐ-UBND ngày 05/6/2021 sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Quyết định số 13/2020/QĐ-UBND ngày 17/4/2020 của UBND tỉnh 

Hưng Yên 

IV Lĩnh vực Cải c ch hành chính - V n thƣ Lƣu trữ 

1 

Quyết định số 22/2020/QĐ-UBND ngày 12/8/2020 ban hành Quy định trách 

nhiệm người đứng đầu cơ quan hành chính nhà nước trong thực hiện nhiệm 

vụ CCHC tỉnh Hưng Yên 

2 
Quyết định số 60/2021/QĐ-UBND ngày 26/8/2021 ban hành Quy chế công 

tác văn thư, lưu trữ trên địa bàn tỉnh Hưng Yên 

V Lĩnh vực Thi đua - Khen thƣởng 

1 

Nghị quyết số 168/2021/NQ-HĐND ngày 08/12/2021 ban hành quy định 

chính sách hỗ trợ đào tạo sau địa học, thu hút nhân tài và khuyến khích tài 

năng trên địa bàn tỉnh Hưng Yên 

2 

Quyết định Số 01/2018/QĐ-UBND ngày 12/01/2018 Ban hành Quy định hỗ 

trợ đối với cán bộ, công chức, viên chức được cử đi đào tạo sau đại học; 

mức thưởng khuyến khích ưu đãi tài năng và thu hút nhân tài 

3 
Quyết định Số 18/2020/QĐ-UBND ngày 20/7/2020 Ban hành Quy định về 

công tác thi đua, khen thưởng tỉnh Hưng Yên 
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THAM LUẬN CỦA CÁC SỞ, NGÀNH, ĐỊA PHƢƠNG 

 

 1. V n phòng UBND tỉnh 

 Tham luận về “Đổi mới hoạt động của Trung tâm Phục vụ hành chính 

c ng và Kiểm so t thủ tục hành chính và Bộ phận Một cửa c c cấp, góp phần 

nâng cao sự hài lòng của ngƣời dân và doanh nghiệp đối với cơ quan hành 

chính nhà nƣớc tỉnh Hƣng Yên” 

 Trung tâm Phục vụ hành chính công và Kiểm soát thủ tục hành chính tỉnh 

Hưng Yên (Trung tâm) được thành lập trên cơ sở hợp nhất Trung tâm Phục vụ 

hành chính công tỉnh Hưng Yên và Phòng Kiểm soát thủ tục hành chính thuộc 

Văn phòng UBND tỉnh. 

 Trung tâm là cơ quan giúp Chánh Văn phòng UBND tỉnhtham mưu Chủ 

tịch UBND tỉnh trong chỉ đạo, điều hành các vấn đề liên quan đến hoạt động kiểm 

soát thủ tục hành chính; cải cách thủ tục hành chính; tổ chức triển khai thực hiện 

cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết thủ tục hành chính; tham gia 

đề xuất các giải pháp hiện đại hóa nền hành chính; ứng dụng công nghệ thông tin, 

áp dụng phần mềm điện tử nhằm tin học hóa tất cả các giao dịch hành chính trong 

giải quyết thủ tục hành chính và cung cấp các dịch vụ công trực tuyến; là đầu mối 

tập trung để thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn hướng dẫn, tiếp nhận, giải quyết hoặc 

chuyển hồ sơ giải quyết, trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính; theo dõi, giám 

sát, đánh giá việc giải quyết thủ tục hành chính của tổ chức, cá nhân theo quy 

định của pháp luật. 

 Với tiêu chí lấy người dân, doanh nghiệp là trung tâm của sự phục vụ, sau 

hơn 02 năm hoạt động, Trung tâm đã tạo sự chuyển biến cơ bản, tăng hiệu quả 

làm việc, tăng tính minh bạch trong hoạt động của các cơ quan, đơn vị hành 

chính Nhà nước, giảm thiểu phiền hà, chi phí, thời gian, công sức cho tổ chức, 

công dân... Một số kết quả cụ thể trong năm 2021 như sau: 

 Thứ nhất, nhiệm vụ Phục vụ hành chính c ng  

 - Hiện tại, số thủ tục hành chính (TTHC) thực hiện tiếp nhận tại Trung 

tâm là 1.403 thủ tục; trong đó: 1.365 TTHC của 15 cơ quan chuyên môn thuộc 

UBND tỉnh; 38 TTHC của ngành dọc đóng trên địa bàn tỉnh.Trên Cổng Dịch vụ 

công và Hệ thống thông tin một cửa điện tử công khai đầy đủ 100% TTHC 

thuộc thẩm quyền giải quyết của các sở, ban, ngành tỉnh, các cơ quan được tổ 

chức theo ngành dọc trên địa bàn tỉnh (Công an tỉnh; Bảo hiểm xã hội tỉnh, Công 

ty Điện lực Hưng Yên) và các TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết của UBND 

cấp huyện và UBND cấp xã trên địa bàn tỉnh. 

 - Năm 2021, Trung tâm đã tiếp đón trên 80.000 lượt công dân đến liên hệ 

thực hiện các TTHC, tiếp nhận vào Hệ thống phần mềm một cửa điện tử 51.276 

hồ sơ TTHC (trong đó: 35.707 hồ sơ tiếp nhận trực tiếp; 15.569 hồ sơ tiếp nhận 

trực tuyến), Tỷ lệ hồ sơ tiếp nhận trực tuyến đạt 30,36%; xử lý 53.569 hồ sơ  

(tiếp nhận 51.276 hồ sơ, tồn từ kỳ trước chuyển sang là 2.293 hồ sơ). Trong tổng 

số 53.569 hồ sơ, đã giải quyết 51.039.528 hồ sơ (trong đó: hồ sơ giải quyết đúng 

và trước thời hạn là 50.881 hồ sơ, đạt tỷ lệ 99,7%; 158 hồ sơ giải quyết trễ hạn, 

chiếm tỷ lệ 0,3%). 
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 - Kết quả đánh giá mức độ hài lòng của tổ chức, cá nhân khi thực hiện 

TTHC tại Trung tâm là: Tổng số lượt người tham gia đánh giá là 10.511 lượt; tỷ 

lệ rất hài lòng đạt 98,73%; số lượt đánh giá Hài lòng là 134 lượt, tỷ lệ 1,27%. 

 - Kết quả thu phí, lệ phí giải quyết TTHC: Trung tâm triển khai áp dụng 

mô hình thu hộ phí, lệ phí giải quyết TTHC tập trung. Hàng tháng, Trung tâm đã 

chuyển trả lại các sở ngành có phát sinh phí, lệ phí và không có phản ánh, kiến 

nghị của cá nhân, tổ chức nào về nội dung này. Trong năm 2021, thu được 9 tỷ 

120 triệu đồng tiền phí và lệ phí TTHC. 

 - Kết quả hoạt động dịch vụ Bưu chính công ích: Số hồ sơ các cá nhân, tổ 

chức đăng ký nhận kết quả tại nhà là 8.693 hồ sơ (đã trả 7.248 kết quả giải quyết 

TTHC tại nhà cho cá nhân, tổ chức); 

 Trung tâm thường xuyên phối hợp tốt với các cơ quan báo chí, truyền 

thông nhằm tăng cường tuyên truyền tới người dân trong và ngoài tỉnh về các 

hoạt động của Trung tâm như: Phối hợp Đài Truyền hình Việt Nam, Đài Truyền 

hình Kỹ thuật số Việt Nam (VTC), Truyền hình Báo Nhân dân, Đài Phát Thanh 

– Truyền hình Hưng Yên, Báo Hưng Yên, Cơ quan thường trú Thông tấn xã 

Việt Nam tại Hưng Yên về việc xây dựng, thực hiện các phóng sự truyền hình 

tại Trung tâm và tuyên truyền về đẩy mạnh cải cách TTHC, dịch vụ công trực 

tuyến, sử dụng dịch vụ bưu chính công ích,... 

 - Phối hợp với Bưu điện tỉnh, VNPT Hưng Yên, Ngân hàng Ngoại thương 

Việt Nam xây dựng, thực hiện một số giải pháp nhằm tăng cường hỗ trợ người 

dân, doanh nghiệp thực hiện nộp hồ sơ trực tuyến, nộp phí, lệ phí giải quyết 

TTHC qua hình thức chuyển khoản và nhận kết quả tại nhà qua dịch vụ Bưu 

chính công ích; thanh toán, nộp phí, lệ phí hồ sơ TTHC thông qua dịch vụ thanh 

toán trực tuyến trên Cổng Dịch vụ công quốc gia và các hình thức thanh toán 

trực tuyến khác qua đó góp phần tạo điều kiện cho người dân và doanh nghiệp 

khi thực hiện TTHC tại Trung tâm. 

 - Cổng Dịch vụ công và Hệ thống thông tin một cửa điện tử tỉnh được 

triển khai theo phương thức tập trung, thống nhất trên toàn tỉnh phục vụ công tác 

tiếp nhận hồ sơ TTHC tại Trung tâm và tại Bộ phận Một cửa cấp huyện, cấp xã 

trên địa bàn tỉnh; cung cấp dịch vụ công trực tuyến và hỗ trợ thanh toán trực 

tuyến trên Cổng Dịch vụ công quốc gia phục vụ người dân và doanh nghiệp khi 

thực hiện các nghĩa vụ tài chính khi nộp hồ sơ TTHC. 

 Cùng với sự chỉ đạo, quán triệt của UBND tỉnh và sự tích cực tuyên 

truyền dưới nhiều hình thức của Trung tâm, hướng dẫn của CBCC tiếp nhận hồ 

sơ tại Trung tâm, người dân, doanh nghiệp đã quan tâm và sử dụng dịch vụ công 

trực tuyến nhiều hơn. Trong năm 2021, hồ sơ trực tuyến ở mức độ 3, 4 phát sinh 

đạt trên 30% so với tổng số hồ sơ được tiếp nhận, tăng rất cao so với từ năm 

2020 trở về trước (năm 2020 tỷ lệ này chỉ đạt khoảng 12% và thấp hơn nữa ở 

các năm trước đó). 

 Thứ hai, c ng t c quản lý nhà nƣớc về Kiểm so t thủ tục hành chính 

 Trung tâm giúp Chánh Văn phòng UBND tỉnh tham mưu UBND tỉnh ban 

hành các văn bản chỉ đạo, điều hành trong công tác Kiểm soát TTHC, hướng 

dẫn đôn đốc để triển khai có hiệu quả công tác kiểm soát TTHC: 
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 - Công bố, công khai TTHC: tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh Hưng Yên 

đã ban hành 40 Quyết định công bố Danh mục TTHC thuộc thẩm quyền giải 

quyết của các cấp chính quyền trên địa bàn tỉnh, với tổng số 1.738 TTHC; thực 

hiện báo cáo công tác kiểm soát TTHC, triển khai cơ chế một cửa, một cửa liên 

thông trong giải quyết TTHC và thực hiện TTHC trên môi trường điện tử trên 

Hệ thống thông tin báo cáo của Văn phòng Chính phủ theo quy định. 

 - Triển khai cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết TTHC: 

tham mưu UBND tỉnh ban hành văn bản hướng dẫn xây dựng quy trình nội bộ 

trong giải quyết TTHC; trình Chủ tịch UBND tỉnh đã ban hành 09 Quyết định 

Phê duyệt quy trình nội bộ giải quyết TTHC với tổng số 519 quy trình nội bộ. 

 - Tuyên truyền cải cách hành chính: Đã tham mưu UBND tỉnh đã ban 

hành Quyết định số 168/QĐ-UBND ngày 15/01/2021 về việc ban hành Kế 

hoạch truyền thông về hoạt động kiểm soát TTHC, triển khai cơ chế một cửa, 

một cửa liên thông và thực hiện TTHC trên môi trường điện tử tỉnh Hưng Yên 

năm 2021 và đang triển khai thực hiện các nhiệm vụ theo Kế hoạch. 

 Nhìn chung, công tác tiếp nhận hồ sơ, giám sát việc giải quyết và trả kết 

quả giải quyết TTHC tại Trung tâm cơ bản đã làm thay đổi quy trình giải quyết 

TTHC cấp tỉnh, nhận thức của cán bộ làm việc tại bộ phận một cửa là phục vụ 

người dân, doanh nghiệp trong việc giải quyết TTHC. Điều này thể hiện qua tỷ 

lệ hồ sơ giải quyết đúng và trước hạn rất cao đạt 99,70%, đây nỗ lực của tập thể, 

CBCC các sở, ngành, Trung tâm trong việc nỗ lực giải quyết TTHC. Thời gian 

giải quyết được rút ngắn giúp tiết kiệm thời gian, chi phí cho người dân, doanh 

nghiệp; các hồ sơ chậm giải quyết đều được các sở, ngành có Thư xin lỗi và giải 

thích rõ lý do đến người dân và doanh nghiệp, đồng thời có báo cáo giải trình 

với Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh.  

 Bên cạnh đó, hoạt động của Trung tâm và Bộ phận Một cửa cấp huyện, 

cấp xã còn một số khó khăn, hạn chế như: cơ sở dữ liệu và phần mềm chuyên 

ngành của Bộ Kế hoạch và Đầu tư, Bộ Giao thông vận tải, Bộ Tư pháp... chưa 

được đồng bộ dữ liệu, kết nối với Cổng Dịch vụ công của tỉnh và Cổng Dịch vụ 

công của tỉnh gây khó khăn cho người tiếp nhận hồ sơ và nộp hồ sơ; tỷ lệ hồ sơ 

trực tuyến tại Bộ phận Một cửa cấp huyện, cấp xã còn thấp (dưới 5%); một số 

hồ sơ TTHC, đặc biệt ở cấp huyện, cấp xã chưa được thực hiện qua Bộ phận 

Một cửa theo quy định... 

 Trong thời gian tới, để đổi mới hoạt động của Trung tâm Phục vụ 

hành chính c ng và Kiểm so t TTHC và Bộ phận Một cửa c c cấp, góp 

phần nâng cao sự hài lòng của ngƣời dân và doanh nghiệp đối với cơ quan 

hành chính nhà nƣớc tỉnh Hƣng Yên, Trung tâm sẽ tiếp tục phối hợp với 

c c sở, ban, ngành và UBND c c huyện, thị, xã thành phố triển khai một số 

nhiệm vụ trọng tâm nhƣ sau: 

 - Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành và UBND các huyện, thị xã, 

thành phố và các cơ quan, đơn vị liên quan tham mưu UBND tỉnh xây dựng Đề 

án Đổi mới việc thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết 

TTHCQuyết định số 468/QĐ-TTg ngày 27/3/2021 của Thủ tướng Chính 

phủtheo hướng thực hiện TTHC không phụ thuộc vào địa giới hành chính trên 

cơ sở đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, tăng cường số hóa hồ sơ, giấy tờ; 



87 

triển khai thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ rà soát, đánh giá và đề xuất phương án 

phân cấp trong giải quyết TTHC theo chỉ đạo của Thủ tướng Chính phủ và 

hướng dẫn của Văn phòng Chính phủ. 

 - Đôn đốc các sở, ban, ngành tỉnh đẩy nhanh tiến độ xây dựng, trình Chủ 

tịch UBND tỉnh ban hành các quy trình nội bộ giải quyết TTHC, đặc biệt là đối 

với các TTHC được thực hiện tại cấp huyện, cấp xã và TTHC liên thông giữa 

các cấp, các cơ quan, đơn vị khác nhau để áp dụng thống nhất trên địa bàn tỉnh. 

 - Chỉ đạo công chức, viên chức được giao nhiệm vụ tiếp nhận hồ sơ tại 

Trung tâm tăng cường tuyên truyền, hướng dẫn người dân về cách thức và hiệu 

quả mạng lại của việc sử dụng dịch vụ công và nộp hồ sơ trực tuyến trên Cổng 

Dịch vụ công quốc gia và Cổng Dịch vụ công của tỉnh. 

 - Phối hợp với Đài Phát thanh - Truyền hình Hưng Yên, Báo Hưng Yên, 

Bưu điện tỉnh và các cơ quan báo chí, truyền thông tiếp tục đẩy mạnh truyền 

thông sâu rộng, truyền tải thông tin đầy đủ, cụ thể đến người dân, tổ chức, doanh 

nghiệp trong và ngoài tỉnh khuyến khích sử dụng các dịch vụ công trực tuyến, 

thanh toán trực tuyến, sử dụng dịch bưu chính công ích.  

 - Nâng cao chất lượng hoạt động và dịch vụ của Tổng đài Thông tin dịch 

vụ công 1022 tỉnh Hưng Yên phục vụ người dân và doanh nghiệp tiếp cận thông 

tin và xử lý, giải đáp thông tin về TTHC và các dịch vụ công của cơ quan nhà 

nước trên địa bàn tỉnh được nhanh chóng, thuận tiện. 

 - Thực hiện kết nối, tích hợp, chia sẻ dữ liệu giữaCổng Dịch vụ công và 

Hệ thống một cửa điện tử tỉnh với các hệ thống thông tin, cơ sở dữ liệu của 

chuyên ngành của các Bộ, ngành phục vụ giải quyết TTHC thông qua Trục kết 

nối chia sẻ dữ liệu của tỉnh. 

 Để thực hiện tốt c c nhiệm vụ, giải ph p nêu trên, Trung tâm đề xuất, 

kiến nghị một số nội dung nhƣ sau: 

 1. Đề xuất Ủy ban nhân dân tỉnh 

 - Tiếp tục quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo, tạo điều kiện thuận lợi hơn đối với 

hoạt động của Trung tâm, qua đó giúp Trung tâm hoàn thành tốt các nhiệm vụ 

chính trị và khẳng định vai trò, trách nhiệm của cơ quan Hành chính - Phục vụ. 

 - Kiến nghị Chính phủ, Văn phòng Chính phủ chỉ đạo các Bộ, ngành 

Trung ương đẩy mạnh kết nối, chia sẻ dữ liệu giữa các hệ thống phần mềm 

chuyên ngành được triển khai tại địa phương với Hệ thống thông tin một cửa 

điện tử của tỉnh phục vụ tiếp nhận, giải quyết TTHC; qua đó giảm áp lực công 

việc đối với cán bộ tiếp nhận, xử lý hồ sơ TTHC không phải nhập dữ liệu nhiều 

lần trên nhiều hệ thống phần mềm. 

 - Tăng cường chỉ đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương đẩy mạnh hơn nữa 

công tác kiểm soát TTHC, thực hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong 

giải quyết TTHC và thực hiện TTHC trên môi trường điện tử.Chỉ đạo rà soát, 

chuẩn hóa TTHC, quy trình nội bộ giải quyết TTHC để thực hiện xây dựng quy 

trình điện tử thống nhất trên Hệ thống thông tin một cửa điện tử tỉnh và quán 

triệt áp dụng trong quá trình tiếp nhận, giải quyết TTHC. 

 - Chỉ đạo các sở, ban, ngành tăng cường phân cấp, phân quyền trong 

phạm vi chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước đối với các lĩnh vực có TTHC; 
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cắt giảm thời gian giải quyết TTHC và cắt giảm thành phần hồ sơ TTHC không 

cần thiết, gây khó khăn cho người dân và doanh nghiệp. 

 - Chỉ đạo các sở, ngành tỉnh khẩn trương rà soát danh mục TTHC thuộc 

phạm vi chức năng quản lý, phấn đấu năm 2022 có 100% TTHC đủ điều kiện 

được cung cấp dịch vụ công trực tuyến mức độ 4 theo Kế hoạch. 

 - Chỉ đạo Đài Phát thanh và Truyền hình Hưng Yên, Báo Hưng Yên và 

các cơ quan thông tin đại chúng trên địa bàn tỉnh đẩy mạnh tuyên truyền về các 

hoạt động của Trung tâm và lợi ích của hình thức nộp hồ sơ trực tuyến, việc sử 

dụng dịch vụ Bưu chính công ích trong việc nộp, nhận kết quả giải quyết 

TTHC tại nhà. 

 2. Đối nghị các sở, ban, ngành, UBND các huyện, thành phố, thị xã 

 - Tăng cường kỷ luật, kỷ cương, chỉ đạo công chức, viên chức thực hiện 

nghiêm Nghị định số 61/2018/NĐ-CP ngày 23/4/2018 của Chính phủ về thực 

hiện cơ chế một cửa, một cửa liên thông trong giải quyết TTHC;  

 Tiếp nhận 100% hồ sơ TTHC của cá nhân, tổ chức trên Cổng Dịch vụ 

công và Hệ thống thông tin một cửa tỉnh để theo dõi, giám sát quá trình giải 

quyết qua phần mềm; chỉ được yêu cầu sửa đổi, bổ sung hồ sơ một lần; nội 

dung yêu cầu sửa đổi, bổ sung phải đầy đủ, rõ ràng, dễ hiểu; mọi trao đổi, yêu 

cầu về hồ sơ phải thông qua Bộ phận Một cửa. 

 - Tăng cường công tác theo dõi, đôn đốc việc giải quyết TTHC, giao 

nhiệm vụ cho các công chức, viên chức thường xuyên kiểm tra, cập nhật tiến độ 

giải quyết của từng hồ sơ TTHC trên Hệ thống phần mềm một cửa điện tử. Xử 

lý nghiêm các các hành vi gây khó khăn, phiền hà cho người nộp hồ sơ TTHC. 

 - Tiếp tục rà soát, xây dựng hoàn thiện quy trình nội bộ trong việc giải 

quyết TTHC theo Nghị định số 61/2018/NĐ-CP trình Chủ tịch UBND tỉnh xem 

xét đưa ra thực hiện tại Trung tâm để đảm bảo tính công khai, minh bạch; xây 

dựng quy trình giải quyết TTHC liên thông giữa các cấp và các sở, ngành tỉnh.  

 - Đề nghị UBND cấp huyện chỉ đạo Bộ phận Một cửa cấp xã tăng cường 

tuyên truyền, hướng dẫn người dân và doanh nghiệp thực hiện TTHC trên môi 

trường điện tử và nộp hồ sơ trực tuyến, nhất là trên hệ thống Đài truyền thanh cơ 

sở của cấp huyện và cấp xã. 

 - Đề nghị Đài Phát thanh - Truyền hình Hưng Yên, Báo Hưng Yên và các 

cơ quan báo chí trên địa bàn tỉnh tăng cường thời lượng tin bài, phóng sự về lợi 

ích và hiệu quả mạng lại đối với người dân và doanh nghiệp khi sử dụng dịch vụ 

công trực tuyến trên Cổng Dịch vụ công của tỉnh và sử dụng các dịch vụ bưu 

chính công ích để thực hiện nộp hồ sơ và nhận kết quả TTHC tại nhà và các dịch 

vụ khác như: thực hiện nghĩa vụ tài chính nộp thuế đất đai, nộp phí, lệ 

phí,…thông qua các hình thức trực tuyến. 

 

 

 

 

  



89 

 2. Sở Gi o dục và Đào tạo 

Tham luận về “Công tác bố trí, sử dụng, điều động, cân đối điều chuyển 

viên chức sự nghiệp giáo dục; phương án chuyển đổi chức vụ quản lý” 

 

Kính thưa: ……………………………………………………………….. 

Trước hết, Sở GDĐT thống nhất cao với dự thảo Báo cáo triển khai nhiệm vụ 

công tác năm 2022 của Sở Nội vụ do đồng chí Phó Giám đốc Sở Nội vụ vừa trình bày. 

Được tham luận tại Hội nghị, thay mặt Sở GDĐT, tôi xin được báo cáo một số 

nội dung về công tác bố trí, sử dụng, điều động, cân đối điều chuyển viên chức sự 

nghiệp giáo dục; phương án chuyển đổi chức vụ quản lý trong thời gian qua. 

Kính thưa hội nghị ! 

Trong những năm qua, được sự quan tâm của Tỉnh uỷ, HĐND, UBND tỉnh, 

sự phối hợp chặt chẽ của các sở, ban, ngành, đoàn thể và cấp ủy, chính quyền 

các cấp, sự nghiệp giáo dục của tỉnh đã có nhiều chuyển biến tích cực và thu được 

những thành tựu đáng ghi nhận: Mạng lưới giáo dục và qui mô trường lớp được 

sắp xếp tinh gọn, ổn định. Chất lượng PCGD luôn ở mức cao (Hưng Yên được 

Bộ GDĐT công nhận đạt chuẩn phổ cập giáo dục mầm non 5 tuổi, đạt chuẩn 

phổ cập giáo dục tiểu học mức độ 3, đạt chuẩn phổ cập THCS mức độ 2, đạt 

chuẩn xóa mù chữ mức độ 2); Công tác phân luồng học sinh sau THCS và 

THPT đạt kết quả tốt. Chất lượng dạy và học ở các bậc học tiếp tục được nâng 

lên, tỷ lệ học sinh đạt giải quốc gia cao. Cơ sở vật chất, thiết bị dạy học được 

tăng cường; đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý được đào tạo, bồi dưỡng nâng  

trình độ chuẩn cơ bản đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục. 

Thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ 

sáu Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII);Chương trình hành động số 

24-CTr/TU ngày 05/02/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh; Kế hoạch số 

37/KH-UBND ngày 30/3/2018 của UBND tỉnh triển khai thực hiện Nghị quyết 

số 19-NQ/TW. Trong những năm qua, Sở GDĐT đã tích cực, chủ đông xây 

dựng kế hoạch, đề án rà soát, sắp xếp lại bộ máy, số lượng người các đơn vị trực 

thuộc đảm bảo số lượng đơn vị sáp nhập và tỷ lệ tinh giảm biên chế theo kế 

hoạch của UBND tỉnh.  

Năm 2021, là một năm có nhiều khó khăn đối với sự nghiệp giáo dục và 

đào tạo của tỉnh trước tình hình số lớp, số học sinh tăng cơ học;đội ngũ CBQL 

cấp Sở, Trường phải thực hiện cắt giảm theo Nghị định 138, Nghị định 120/NĐ-

CP của Chính phủ; đội ngũ giáo viên tiếp tục phải thực hiện tinh giảm.  

Đồng thời, tình hình dịch bệnh Covid-19 trên địa bàn tỉnh diễn biến phức 

tạp dẫn đến học sinh không thể đến trường học tập trực tiếp trong một thời gian 

dài, đội ngũ giáo viên phải căng sức và linh hoạt thời gian lên lớp giảng bải trực 

tuyến. Các nhà trường hầu hết đều còn thiếu giáo viên và gặp nhiều khó khăn 

trong phân công nhiệm vụ, nhiều giáo viên đã phải thực hiện nhiệm vụ vượt số 

giờ lao động theo định mức. Năm học 2021-2022, đội ngũ giáo viên các cấp còn 

thiếu so với định mức quy định của Bộ GDĐT là 3.578 giáo viên, trong đó giáo 

dục mầm non: 2.136 giáo viên; giáo dục tiểu học: 997 giáo viên; THCS: 330 

giáo viên; THPT: 115 giáo viên 
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Trước những khó khăn đó, Tập thể lãnh đạo Sở đã tập trung đề ra nhiều 

giải pháp lãnh đạo chỉ đạo các phòng chuyên môn, các cơ sở giáo dục công 

lậptrong việc bố trí, sử dụng, điều động, cân đối điều chuyển giáo viên giữa các 

đơn vị trực thuộc để hoàn thành chương trình giáo dục theo quy định của Bộ 

GDĐT và xây dựng phương án chuyển đổi chức vụ quản lý đảm bảo số lượng 

cấp phó theo quy định. Cụ thể: 

1. Về bố trí, sử dụng, điều động, cân đối điều chuyển viên chức sự 

nghiệp gi o dục 

Nhằm từng bước khắc phục tình trạng thiếu giáo viên, thừa thiếu cục bộ 

giáo viên trong các cơ sở giáo dục, Sở GDĐT đã chỉ đạo các cơ sở giáo dục thực 

hiện các giải pháp: 

- Rà soát sắp xếp học sinh/lớp theo định mức của Bộ GDĐT nhằm 
giảm số lớp để đảm bảo đủ giáo viên giảng dạy; 

- Thực hiện rà soát, sắp xếp, điều chuyển giáo viên mầm non, phổ thông 

giữa các cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền của các địa phương bảo đảm hợp lý, 

đúng quy định, như: 

+ Thực hiện điều chuyển giáo viên từ trường thừa sang trường thiếu 
(hoặc từ trường thiếu ít sang trường thiếu nhiều) trong cùng địa bàn 
huyện/thị xã/thành phố hoặc các trường lân cận (đối với cấp THPT). 

+ Thực hiện điều đồng giáo viên có thời hạn (01 năm, 9 tháng,…) để 
đảm bảo đúng số lượng biên chế được cấp có thẩm quyền giao. 

 - Xây dựng kế hoạch tuyển dụng trình cấp có thẩm quyền phê duyệt để 

tuyển dụng giáo viên còn thiếu theo biên chế được UBND tỉnh giao. 

 - Tiếp tục thực hiện các giải pháp theo Công văn số 3018/UBND-NC 

ngày 12/11/2020 của UBND tỉnh về việc xây dựng triển khai giải pháp quản lý 

đối với biên chế sự nghiệp giáo dục và y tế theo Nghị quyết 102/NQ-CP của 

Chính phủ 

 - Đẩy mạnh xã hội hóa các cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông ở các 

địa phương, địa bàn có khả năng xã hội hóa cao. 

- Thực hiện việc xậy dựng kế hoạch số lượng người làm việc hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước và số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn 

thu sự nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi 

thường xuyên. 

Với những giải pháp trên, các trường mầm non, phổ thông trong tỉnh đã 

cơ bản bố trí giáo viên giảng dạy cho các khối lớp. Đối với các trường THPT 

trực thuộc Sở đã cơ bản sắp xếp, điều chuyển giáo viên các bộ môn bảo đảm 

thực hiện nhiệm vụ dạy và học. 

Đến nay, số đơn vị công lập trực thuộc Sở còn 26 đơn vị, trong đó có: 24 

trường THPT, 01 trường THCS&THPT và 01 Trung tâm GDTX cấp tỉnh (giảm 

08 đơn vị so với năm 2015). Số lượng người làm việc được UBND tỉnh giao 

năm 2021: 1.766 người, trong đó hưởng lương từ NSNN: 1664 người, hưởng 

lương từ NTSN: 102 người. (giảm giảm 247 người so với năm 2015, đạt tỷ lệ 

12,15%). 
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Tuy nhiên, từ năm học 2022-2023, các nhà trường phải thực hiện Chương 

trình GDPT 2018 đối với lớp 1,2,3 cấp tiểu học; lớp 6,7 cấp THCS; và lớp 10 

cấp THPT, do đó với đội ngũ giáo viên phổ thông hiện có rất thiếu, khó khăn 

phân công giảng dạy cho các nhà trường.  

2. Về chuyển đổi chức vụ quản lý đảm bảo số lượng cấp phó theo quy định. 

Thực hiện Kế hoạch 36/KH-UBND ngày 30/3/2018 của UBND tỉnh thực 

hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng (Khóa XII) về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp 

xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu 

quả; Kế hoạch 154/KH-UBND ngày 15/12/2020 của UBND tỉnh triển khai thực 

hiện Nghị định số 107/2020/NĐ-CP; Nghị định số 108/2020/NĐ-CP và Nghị 

định số 120/2020/NĐ-CP của Chính phủ.  

a) Đối với cơ quan sở GDĐT: 

Sở GDĐT đã xây dựng Đề án Tổ chức lại các phòng chuyên môn, nghiệp 

vụ và quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của Sở Giáo 

dục và Đào tạo tỉnh Hưng Yên trình UBND tỉnh ban hành Quyết định số 

16/2021/QĐ-UBND ngày 24/5/2021 về việc Quy định chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Giáo dục và Đào tạo Hưng Yên, theo đó số 

phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở giảm 01 phòng, số lượng cấp phó dôi dư 

sau sáp nhập là 08 người. Để đảm bảo số lượng cấp phó theo quy định, Sở 

GDĐT đã xây dựng phương án giảm số lượng cấp phó: 

 - Xem xét điều động, bổ nhiệm đến các đơn vị trực thuộc phù hợp với 

chuyên môn, vị trí việc làm;  

 - Không thực hiện bổ nhiệm mới Phó trưởng phòng khi có Trưởng phòng, 

Phó trưởng phòng nghỉ hưu. 

 - Xem xét việc bổ nhiệm lại, hay không bổ nhiểm lại đối với các đồng chí 

Phó trưởng phòng đến thời điểm phải bổ nhiệm lại. 

 - Xem xét nghỉ hưu trước tuổi theo nguyện vọng của công chức. 

 - Xem xét, đề nghị miễn nhiệm, làm chuyên viên và bảo lưu phụ cấp chức 

vụ theo quy định tại Kế hoạch số 154/KH-UBND ngày 15/12/2020. 

 Năm 2021, Sở GDĐT đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định điều 

động và bổ nhiệm giữ chức vụ quản lý các đơn vị trực thuộc, cho thôi việc theo 

nguyện vọng, cho thôi giữ chức vụ đối với cấp phó phòng Sở: 04 đồng chí. Số 

còn lại sẽ thực hiện nghỉ hưu theo chế độ đảm bảo đúng thời gian quy định. 

b) Đối với các đơn vị trực thuộc:  

Hiện nay, số đơn vị công lập trực thuộc Sở có 26 đơn vị, trong đó có: 24 

trường THPT, 01 trường THCS&THPT và 01 Trung tâm GDTX cấp tỉnh. Trong 

đó có 14 trường hạng I, được quy định số lượng cấp phó không qua 03 người. 

Theo Quyết định số 486/QĐ-UBND ngày 29/01/2021 của UBND tỉnh về 

việc phê duyệt Phương án sắp xếp, tổ chức bộ máy, biên chế công chức, số 

lượng người làm việc của cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp công lập trên 

địa bàn, cho phép các trường trực thuộc Sở GDĐT trước mắt giữ nguyên cơ cấu 

và chờ Bộ GDĐT quy dịnh mới về điều kiện phân loại trường.  
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Tuy nhiên, thực hiện Nghị định số 120/2020/NĐ-CP của Chính phủ; Kế 

hoạch 154/KH-UBND ngày 15/12/2020 của UBND tỉnh, Sở GDĐT đã chủ động 

rà soát, tham mưu điều chuyển nhằm đảm bảo số lượng cấp phó theo quy định. 

Đến nay số lượng cấp phó cao hơn quy định do sáp nhập và theo hạng trường 

còn 07 đồng chí. Đến tháng 8/2024, Sở GDĐT sẽ hoàn thành việc đảm bảo số 

lượng cấp phó theo quy định. 

3. Đề xuất, kiến nghị:  

Để đảm bảo đủ đội ngũ giáo viên thực hiện chương trình giáo dục mầm 

non, phổ thông, Sở GDĐT đề nghị UBND tỉnh: 

- Tiếp tục đề nghị Bộ Nội vụ, Bộ GDĐT trình Chính phủ giao bổ sung số 

lượng người làm việc cho các cơ sởgiáo dục công lậpcủa tỉnh để bảo đảm định 

mức biên chếtheo quy định tại Thông tư liên tịch số 06/2015/TTLT-BGDĐT-

BNV ngày 16/3/2015 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và Bộ Nội vụ, Thông tư số 

16/2017/TT-BGDĐT ngày 12/7/2017 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạolà 

3.578 giáo viên, trong đó giáo dục mầm non: 2.136 giáo viên; giáo dục tiểu học: 

997 giáo viên; THCS: 330 giáo viên; THPT: 115 giáo viên. 

- Xem xét không tinh giản biên chế lĩnh vực giáo dục theo chỉ tiêu giảm tối 

thiểu 10% biên chế sự nghiệp giai đoạn 2021 – 2025. 

 - Xây dựng và ban hành cơ chế, chính sách của tỉnh để tạo điều kiện, hỗ 

trợ cho các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông được hợp đồng giáo viên còn 

thiếu so với định mức quy định của Bộ GDĐT đáp ứng được yêu cầu đổi mới 

giáo dục và thực hiện Chương trình GDPT 2018. 

Trên đây là báo cáo tham luận về công tác bố trí, sử dụng, điều động, cân đối 

điều chuyển viên chức sự nghiệp giáo dục; phương án chuyển đổi chức vụ quản lý 

của Sở GDĐT trong thời gian qua. 

Xin kính chúc đồng chí Chủ trì Hội nghị, các đồng chí tham dự Hội nghị 

mạnh khỏe và hạnh phúc, chúc Hội nghị thành công tốt đẹp. 

Xin trận trọng cảm ơn./. 
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 3. Sở Y tế 

 Tham luận về “Nâng cao chất lƣợng hiệu quả tự chủ tài chính trong 

c c đơn vị sự nghiệp c ng lập” 

 Kính thưa: ……………………………………………... 

 Kính thưa toàn thể Hội nghị! 

 Được sự phân công của Ban tổ chức, thay mặt Sở Y tế tôi xin tham luận 

về nội dung nâng cao chất lượng hiệu quả tự chủ tài chính trong các đơn vị sự 

nghiệp y tế công lập trong thời gian qua.  

 Lời đầu tiên, tôi xin gửi tới các đồng chí lãnh đạo tỉnh, các đồng chí tham 

dự Hội nghị dồi dào sức khỏe, hạnh phúc và thành đạt. Chúc Hội nghị thành 

công tốt đẹp. 

Kính thưa Hội nghị! 

Thời gian qua, được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh, Bộ Y tế; cùng với sự phối 

hợp của các sở, ban, ngành và các địa phương, ngành Y tế đã đạt được nhiều kết 

quả tích cực trong công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân, 

đặc biệt là việc phòng chống dịch Covid-19 hiệu quả. Mạng lưới khám, chữa 

bệnh các tuyến tiếp tục được củng cố, ổn định và phát triển; công tác y tế dự 

phòng, kiểm soát dịch bệnh được tăng cường. Đây cũng là một trong những chỉ 

tiêu mà ngành y tế hoàn thành mục tiêu Nghị quyết Đại hội.  

Cơ chế tự chủ tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp công lập có thu là 

các đơn vị sự nghiệp công được trao quyền tự quyết định, tự chịu trách nhiệm về 

các khoản thu, khoản chi của đơn vị mình nhưng không vượt quá mức khung do 

Nhà nước quy định. Cơ chế tự chủ tài chính đối với các đơn vị sự nghiệp y tế 

công lập đang được thực hiện theo Nghị định số 85/2012/NĐ-CP ngày 15 tháng 

10 năm 2012 của Chính phủ về cơ chế hoạt động, cơ chế tài chính đối với các 

đơn vị sự nghiệp y tế công lập và giá dịch vụ khám bệnh, chữa bệnh của các cơ 

sở khám bệnh, chữa bệnh công lập. Nay được thay thế là Nghị định số 

60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự 

chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập. 

Đơn vị sự nghiệp công được phân loại mức độ tự chủ tài chính theo 4 nhóm: 

Nhóm 1: Đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư. 

 Đối với nhóm này, hiện nay trên địa bàn tỉnh Hưng Yên không có đơn vị nào. 

Nhóm 2: Đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm chi thường xuyên. 

Đối với nhóm 2 hiện nay ngành Y tế có 03 đơn vị: Bệnh viện đa khoa tỉnh, 

Bệnh viện Sản – Nhi, BVĐK Phố Nối. 

Nhóm 3: Đơn vị sự nghiệp công tự bảo đảm một phần chi thường xuyên. 
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Hiện nay ngành Y tế có 18 đơn vị gồm: 5 BV tuyến tỉnh (BVĐKPN, BV 

Mắt, BVTTK, BV Lao và bệnh phổi, BVYDCT); 10 TTYT huyện, thành phố thực 

hiện chức năng Khám, chữa bệnh.  

Nhóm 4: Đơn vị sự nghiệp công do nhà nước bảo đảm chi thường xuyên. 

Gồm có: 03 đơn vị tuyến tỉnh (TTKSBT, TT Pháp Y và Giám định Y khoa, 

TT Kiểm nghiệm); 10 TTYT huyện, thành phố thực hiện chức năng Dự phòng; 

155 trạm y tế xã, phường, thị trấn.  

Từ kết quả tự chủ và tự chủ một phần chi thường xuyên nên các đơn vị sự 

nghiệp trực thuộc Sở Y tế đã giảm được trên 1400 viên chức và hợp đồng lao 

động theo Nghị định 68 hưởng lương từ ngân sách nhà nước. 

Kính thưa toàn thể hội nghị! 

Trong thời gian các đơn vị sự nghiệp y tế công thực hiện tự chủ tài chính 

theo lộ trình gặp thuận lợi và khó khăn sau: 

1. Thuận lợi: 

Trong quá trình thực hiện cơ chế tự chủ các đơn vị sự nghiệp y tế đã được 

sự chỉ đạo và quan tâm của các cấp Đảng, chính quyền và các ban ngành trong 

việc xây dựng phương án tự chủ theo lộ trình quy định tại Nghị định số 85/NĐ- 

CP của Chính phủ, để được giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm trong việc 

thực hiện nhiệm vụ chuyên môn được giao, tự chủ về tổ chức bộ máy, biên chế, 

quản lý sử dụng nguồn tài chính để thực hiện nhiệm vụ có hiệu quả; chủ động sử 

dụng tài sản, nguồn nhân lực để phát triển và nâng cao chất lượng hoạt động 

cung cấp dịch vụ công (khám chữa bệnh, đào tạo ...); mở rộng hoạt động, phát 

triển nguồn thu sự nghiệp; tiết kiệm chi, tăng thu nhập cho viên chức, người lao 

động; đồng thời chủ động xây dựng kế hoạch tổ chức và hoạt động phù hợp với 

tình hình thực tế của từng bệnh viện.  

Việc giao quyền tự chủ về tài chính đối với bệnh viện công lập nhằm tạo 

ra sự cạnh tranh về chất lượng khám, chữa bệnh. Từng bước chuyển cơ chế hỗ 

trợ ngân sách cho các đơn vị y tế sang hỗ trợ trực tiếp cho đối tượng thụ hưởng. 

Trong những năm qua các đơn vị thường xuyên được ngân sách tỉnh đầu 

tư xây dựng mới, cải tạo cơ sở hạ tầng và mua sắm trang thiết bị y tế để nâng 

cao chất lượng khám chữa bệnh phục vụ chăm sóc sức khỏe nhân dân trên địa 

bàn tỉnh. 

Có sự phối hợp, kết nối và lồng ghép tốt giữa các tuyến tỉnh và tuyến 

huyện; tăng cường sự hỗ trợ của các bệnh viện trung ương; phối hợp chặt chẽ 

giữa dịch vụ khám, chữa bệnh, phục hồi chức năng và dịch vụ phòng bệnh, 

chăm sóc sức khỏe ban đầu; phát huy vai trò của các đơn vị y tế chuyên sâu, y tế 

kỹ thuật cao trong việc chuyển giao khoa học kỹ thuật và hỗ trợ chuyên môn cho 

toàn mạng lưới cung ứng dịch vụ. 
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Hiện nay đang duy trì và phát triển đề án bệnh viện vệ tinh, như: Bệnh 

viện đa khoa Phố Nối là bệnh viện vệ tinh của bệnh viện Bạch Mai; Bệnh viện 

đa khoa tỉnh làm bệnh viện vệ tinh cho Bệnh viện Việt Đức, bệnh viện Tim Hà 

Nội; Bệnh viện Sản Nhi làm bệnh viện vệ tinh cho bệnh viện Phụ Sản trung 

ương và bệnh viện Nhi trung ương. 

Trong những năm qua ngành y tế đã cử nhiều cán bộ tham gia các khóa 

học chuyên ngành nâng cao trình độ chuyên môn góp phần nâng cao chất lượng 

khám, chữa bệnh. 

2. Khó kh n trong qu  trình thực hiện cơ chế tự chủ. 

- Các đơn vị sự nghiệp công thực hiện tự chủ tài chính theo Nghị định  

85/NĐ-CP của chính phủ, không có Thông tư hướng dẫn cụ thể về cơ chế tự chủ 

cho các đơn vị sự nghiệp y tế công lập của Bộ Y tế nên còn một số bất cập. 

- Cơ sở vật chất, trang thiết bị mặc dù được đầu tư nhưng chưa đồng bộ 

chưa đáp ứng nhu cầu. 

- Không thu hút được nguồn nhân lực chất lượng cao do chưa có chính 

sách ưu đãi và việc tạo điều kiện để các thầy thuốc trẻ phát huy năng lực chuyên 

môn và đảm bảo các nhu cầu cá nhân chưa rõ ràng. Trong khi người bệnh có 

tâm lý thích “vượt tuyến”, người bệnh vẫn yên tâm hơn khi lên các tuyến Trung 

ương để khám chữa bệnh, do đó các cơ sở khám chữa bệnh sẽ gặp khó khăn hơn 

trong việc thu hút bệnh nhân. 

- Ưu đãi về xã hội hóa trong y tế đã được chú trọng, tuy nhiên xã hội hóa 

chỉ được các nhà đầu tư quan tâm ở các lĩnh vực mang lại nhiều lợi nhuận cho 

nhà đầu tư, chưa thu hút được các nhà đầu tư trên lĩnh vực cấp cứu, y tế dự 

phòng, phòng chống dịch bệnh. 

- Với việc tự chủ về tài chính, bệnh viện công lập sẽ phải tự cân đối thu, 

chi để đảm bảo chi thường xuyên. Vì vậy, để “thu hút” bệnh nhân, cơ sở y tế 

phải có sự cải thiện về cách giao tiếp, ứng xử với bệnh nhân và đưa ra chiến 

lược phát triển cụ thể. Việc tự chủ tài chính cũng đòi hỏi mỗi cán bộ trong ngành 

Y tế, hệ thống các bệnh viện phải tự mình thay đổi chất lượng khám chữa bệnh, 

nâng cao chất lượng phục vụ người bệnh, nếu không nguồn thu sẽ giảm sút, 

thậm chí không có người bệnh, không có nguồn thu. Cũng từ đó, bệnh nhân sẽ 

có nhiều sự lựa chọn để tìm đến cơ sở y tế khám, chữa bệnh tốt nhất. 

Trên thực tế, từ trước đến nay, các bệnh viện chỉ làm chuyên môn, chăm 

sóc người bệnh nhưng nay phải lo từng đồng lương cho cán bộ y tế và rất nhiều 

khoản chi tiêu khác tại bệnh viện,... không dễ dàng khi tự chủ bệnh viện. Đặc 

biệt, câu chuyện tự chủ tài chính đối với một số TTYT huyện dường như khó 

khăn hơn nhiều. Là đơn vị có vai trò quan trọng trong việc chăm lo đời sống sức 

khỏe cho nhân dân trên địa bàn huyện. 
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 Đặc biệt năm 2020, 2021, do dịch bệnh Covid-19 bùng phát, diễn biến 

phức tạp đã ảnh hưởng đến công tác khám chữa bệnh, thu dung và điều trị người 

bệnh. Bệnh viện phải thực hiện hai nhiệm vụ đồng thời là đảm bảo an toàn cho 

công tác chống dịch và thực hiện tốt công tác khám chữa bệnh và điều trị cho 

nhân dân; Nhưng do dịch bệnh Covid-19 số lượng người bệnh đến khám và điều 

trị đã giảm rõ rệt, nguồn thu của đơn vị bị giảm sút, bên cạnh đó bệnh viện phải 

bố trí nguồn kinh phí để đảm bảo công tác hậu cần trong phòng chống dịch theo 

phương châm “4 tại chỗ”.  

 Nguồn thu của Bệnh viện phụ thuộc chủ yếu vào khám chữa bệnh BHYT 

với quy định giao dự toán khám chữa bệnh BHYT còn quá nhiều thủ tục rườm 

rà trong thánh toán, kinh phí chưa được chi trả kịp thời sau khi quyết toán nên 

Bệnh viện gặp khó khăn trong hoạt động chi trả các đơn vị cung cấp, trong cân 

đối nguồn thu, chi thường xuyên tại bệnh viện, đảm bảo thu nhập ổn định cho 

cán bộ, viên chức, người lao động. 

 * Đề xuất, kiến nghị: 

- Tỉnh ủy, HĐND tỉnh, UBND tỉnh tăng cường chỉ đạo cấp ủy, chính 

quyền các cấp, tổ chức và ban ngành có liên quan đến công tác bảo vệ, chăm sóc 

và bảo vệ sức khỏe nhân dân trên địa bàn; bố trí nguồn lực phù hợp để phục vụ 

công tác bảo vệ, chăm sóc và bảo vệ sức khỏe nhân dân tại địa phương. 

- Hàng năm, ngân sách tỉnh bố trí kinh phí để đầu tư nâng cấp và dần thay 

thế các thiết bị cũ và lạc hậu tại các cơ sở y tế công lập trên địa bàn. 

- Đề nghị Sở Nội vụ tham mưu HĐND và UBND tỉnh tăng 03 biên chế 

công chức cho Sở Y tế (hiện tại Sở Y tế được giao 27 biên chế công chức nên rất 

thiếu nhân lực) và số lượng người làm việc cho các đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc (nhất là TTYT tuyến huyện và trạm y tế tuyến xã) để đáp ứng công 

tác phòng chống dịch đang diễn biến ngày càng phức tạp và nhu cầu khám, chữa 

bệnh của nhân dân ngày càng cao. 

 Trên đây là ý kiến tham luận của Sở Y tế về nội dung nâng cao chất lượng 

hiệu quả tự chủ tài chính trong các đơn vị sự nghiệp y tế công lập trong thời gian 

qua, một lần nữa, xin kính chúc các đồng chí lãnh đạo tỉnh, các đồng chí tham 

dự Hội nghị sức khỏe dồi dào, hạnh phúc và thành đạt. Chúc Hội nghị thành 

công tốt đẹp. 

 Xin trân trọng cảm ơn./. 
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 4. Sở Th ng tin truyền th ng 

 Tham luận về “Triển khai xây dựng chính quyền điện tử, góp phần 

nâng cao chỉ số Cải c ch hành chính của tỉnh” 

Kính thưa toàn thể các đồng chí! 

Ứng dụng công nghệ thông tin trong xây dựng chính quyền điện tử được 

Đảng và Nhà nước xác định là một trong những giải pháp chính nhằm nâng cao 

chất lượng, hiệu quả công tác quản lý, điều hành, hỗ trợ người dân và doanh 

nghiệp.Trong thời gian qua, công tác cải cách hành chính của tỉnh đã có nhiều 

chuyển biến tích cực, góp phần quan trọng vào sự nghiệp phát triển kinh tế - xã 

hội. Các ứng dụng CNTT phục vụ công tác chỉ đạo, quản lý và điều hành trong 

cơ quan Nhà nước tiếp tục được triển khai, từng bước đáp ứng yêu cầu thực tế 

như: Phần mềm Quản lý văn bản và điều hành được triển khai liên thông từ cấp 

tỉnh đến cấp xã đảm bảo yêu cầu theo quy định của Chính phủ, tỷ lệ văn bản 

điện tử được trao đổi giữa các cơ quan nhà nước của tỉnh đạt trên 99%; 100 % 

cán bộ công chức đã được cấp hộp thư điện tử công vụ; Hệ thống Cổng dịch vụ 

công và Một cửa điện tử được triển khai đồng bộ, thống nhất cho các cơ quan 

nhà nước từ cấp tỉnh đến cấp xã, đến naytỉnh ta đã cung cấp trực tuyến:374 thủ 

tục hành chính công mức độ 2, 574 thủ tục hành chính công mức độ 3, 951 thủ 

tục hành chính công mức độ 4, Trong năm 2021, trên Cổng Dịch vụ công tỉnh đã 

tiếp nhận 1.214 hồ sơ trực tuyến mức độ 3; tiếp nhận 16.405 hồ sơ trực tuyến 

mức độ 4, đạt 30% (Tổng số hồ sơ tiếp nhận trực tiếp và trực tuyến múc độ 4 là 

52.728 hồ sơ). Việc tiếp nhận, xử lý, trả kết quả, công khai quá trình giải quyết 

các thủ tục hành chính, cho phép người dân và doanh nghiệp có thể tra cứu tiến 

độ giải quyết thông qua mạng Internet, qua tin nhắn điện thoại…  

 Các cơ quan, đơn vị cũng đã chủ động triển khai các ứng dụng chuyên 

ngành phục vụ công tác quản lý nhà nước, thu thập dữ liệu ngành nghề, đưa ra 

các dự báo, các kết quả và các cảnh báo phục vụ kịp thời sự lãnh đạo, chỉ đảo 

của người đứng đầu. Cổng thông tin điện tử của tỉnh và của các sở, ban, ngành, 

UBND các huyện, thành, thị thực hiện cung cấp nhiều thông tin về tình hình 

kinh tế, chính trị, xã hội, về các quy hoạch cụm công nghiệp, quy hoạch đô thị, 

quy hoạch sản xuất nông nghiệp,… Hệ thống hội nghị truyền hình của tỉnh đã 

giúp cho tỉnh, cho địa phương thực hiện các cuộc họp khẩn cấp trong điều kiễn 

dãn cách xã hội phục vụ đắc lực, kịp thời sự quán triện, chỉ đạo của các cấp các 

ngành trong công tác phòng chống dịch Covid 19  

 Tuy đã có những thành công bước đầu, việc ứng dụng công nghệ thông 

tin, xây dựng chính quyền điện tử tỉnh cũng có các khó khăn nhất định ảnh 

hưởng tới công tác cải cách hành chính, đó là:  

 1. Việc tiếp nhận và giải quyết hồ sơ dịch vụ công trực tuyến mức độ 3, 

mức độ 4 kết quả đạt chưa cao, đặc biệt là ở cấp huyện, cấp xã do còn nhiều 
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nguyên nhân khách quan và chủ quan, trong đó có nguyên nhân về tuyên truyền, 

hướng dẫn sử dụng cho người dân và doanh nghiệp chưa thực sự hiệu quả 

 2. Một bộ phận cán bộ, công chức còn ngại thay đổi thói quen làm việc, 

chưa tích cực ứng dụng CNTT để nâng cao chất lượng, hiệu quả công việc. Đặc 

biệt là cán bộ, công chức cấp xã còn yếu về kỹ năng ứng dụng CNTT trong công 

việc dẫn đến còn lúng túng, hướng dẫn sử dụng mất nhiều thời gian, vẫn còn quen 

cách làm việc cũ. 

 3. Đội ngũ cán bộ chuyên trách CNTT tại các đơn vị còn thiếu và còn hạn 

chế về chuyên môn, nghiệp vụ, chưa chủ động tham mưu cho lãnh đạo trong việc 

ứng dụng CNTT tại đơn vị. Chưa có chính sách thu hút nguồn nhân lực có trình 

độ cao về CNTT và chính sách ưu đãi đối với cán bộ, công chức chuyên trách 

CNTT tại các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh. 

 4. Việc cung cấp thông tin về hoạt động của các cơ quan nhà nước trên 

địa bàn tỉnh lên cổng thông điện tử của tỉnh và tại một số đơn vị còn chưa đầy 

đủ, kịp thời.  

 5. Nguồn kinh phí đầu tư cho hạ tầng và ứng dụng CNTT còn chưa đáp 

ứng nhu cầu triển khai các nhiệm vụ CNTT trong giai đoạn hiện nay để phục vụ 

xây dựng Chính quyền điện tử, Chính quyền số, kinh tế số, chuyển đổi số của 

tỉnh.Nguồn kinh phí Trung ương hỗ trợ các ngành còn hạn chế, chưa đáp ứng 

được nhu cầu triển khai các hệ thống thông tin quan trọng. 

 6. Công tác đảm bảo an toàn thông tin mạng còn chưa được chú trọng quan 

tâm, nguy cơ mất an toàn thông tin rất dễ xảy ra 

 Một số đề xuất kiến nghị: 

 * Với Chính phủ: Chỉ đạo các Bộ, ngành, đơn vị chủ quản các hệ thống 

thông tin thực hiện kết nối, chia sẻ dữ liệu với các ngành, đia phương thực hiện 

khai thác dữ liệu phục vụ công tác quản lý, điều hành, cung cấp dịch vụ công. 

 Trân trọng cảm ơn./. 
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 5. Sở Tƣ ph p 

Tham luận về: “T ng cƣờng kiểm tra, rà so t v n bản quy phạm 

ph p luật, kịp thời ph t hiện và xử lý c c quy định chồng chéo, mâu thuẫn, 

tr i ph p luật, hết hiệu lực hoặc kh ng còn phù hợp góp phần nâng cao chỉ 

số Cải c ch hành chính” 

Kính thưa: ………………………………………………………………… 

Thưa toàn thể hội nghị 

Tại Hội nghị hôm nay tôi xin tham luận với chủ đề “Tăng cường kiểm 

tra, rà soát văn bản quy phạm pháp luật, kịp thời phát hiện và xử lý các quy 

định chồng chéo, mâu thuẫn, trái pháp luật, hết hiệu lực hoặc không còn phù 

hợp góp phần nâng cao chỉ số Cải cách hành chính” 

 Công tác kiểm tra, rà soát văn bản quy phạm pháp luật là một trong những 

nhiệm vụ quan trọng trong công tác xây dựng, ban hành văn bản, việc kiểm tra, 

rà soát nhằm kịp thời phát hiện những quy định trái pháp luật, mâu thuẫn, chồng 

chéo, hết hiệu lực hoặc không còn phù hợp với tình hình phát triển kinh tế - xã 

hội để kiến nghị cơ quan, người có thẩm quyền xử lý theo quy định của pháp 

luật đây là một khâu quan trọng góp phần nâng cao chỉ số cải cách hành chính 

của tỉnh. 

 Nhằm nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, rà soát văn bản quy phạm 

pháp luật trên địa bàn tỉnh, hằng năm, trước ngày 31/12 Sở Tư pháp đã tham 

mưu, trình UBND tỉnh ban hành Kế hoạch về công tác xây dựng, kiểm tra, rà 

soát văn bản quy phạm pháp luật trên địa bàn tỉnh với các nội dung trọng tâm 

như sau: tổ chức tự kiểm tra 100% văn bản QPPL do UBND tỉnh ban hành trong 

năm; kiểm tra theo thẩm quyền từ 95% trở lên văn bản QPPL do Hội đồng nhân 

dân, Uỷ ban nhân dân cấp huyện ban hành; kiểm tra văn bản có chứa quy phạm 

pháp luật nhưng không được ban hành bằng hình thức văn bản quy phạm pháp 

luật; xử lý kịp thời văn bản quy phạm pháp luật có dấu hiệu trái pháp luật khi có 

phát hiện hoặc khi nhận được kiến nghị của các bộ, ngành Trung ương; chủ 

động theo dõi, rà soát các nội dung được giao quy định chi tiết của các Luật, 

Nghị quyết của Quốc hội, Nghị định của Chính phủ và các văn bản do cơ quan 

Trung ương mới ban hành có nội dung điều chỉnh những vấn đề, thuộc chức 

năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước của cơ quan mình để kịp thời kiến nghị cơ 

quan, người có thẩm quyền đình chỉ việc thi hành, bãi bỏ, thay thế, sửa đổi, bổ 

sung hoặc ban hành mới, bảo đảm tính hợp hiến, hợp pháp, thống nhất, đồng bộ 

của hệ thống pháp luật và phù hợp với tình hình phát triển kinh tế - xã hội của 

địa phương; tham mưu, trình Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh Công bố danh mục 

văn bản quy phạm pháp luật hết hiệu lực, ngưng hiệu lực toàn bộ hoặc một 

phần; giao nhiệm vụ cho các sở, ban, ngành và UBND cấp huyện triển khai, 

thực hiện theo Kế hoạch này.   
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Năm qua, Công tác kiểm tra, rà soát trên địa bàn tỉnh đã đạt được một số 

kết quả như: Hội đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân tỉnh đã ban hành 103 văn bản 

trong đó có (18 Nghị quyết; 85 Quyết định), qua quá trình tự kiểm tra phát hiện 

có 13/85 Quyết định ban hành có sai sót về thể thức và kỹ thuật trình bày. Ngày 

30/8/2021, Uỷ ban nhân dân tỉnh đã ban hành Quyết định số 2085/QĐ-UBND 

ban hành Danh mục đính chính một số sai sót về căn cứ, thể thức, kỹ thuật trình 

bày trong các Quyết định là văn bản QPPL của Uỷ ban nhân dân tỉnh trong thời 

điểm từ ngày 21/7/2020 đến ngày 10/8/2021 để xử lý những sai sót về thể thức 

và kỹ thuật trình bày.  

Về công tác kiểm tra theo thẩm quyền, Sở Tư pháp đã giúp Uỷ ban nhân 

dân tỉnh kiểm tra 24 văn bản quy phạm pháp luật do Hội đồng nhân dân, Uỷ ban 

nhân dân cấp huyện ban hành phát hiện có 07/24 văn bản được ban hành sai về 

thẩm quyền và một số văn bản có sai sót về thể thức, kỹ thuật trình bày được 

nêu cụ thể tại Kết luận kiểm tra số 1273/KLKT-STP ngày 01/11/2021.  

Về Công tác rà soát văn bản năm qua tỉnh đã rà soát đối với 913 văn bản 

quy phạm pháp luật, cho thấy có 125 văn bản quy phạm pháp luật cần đề nghị 

sửa đổi, bổ sung, thay thế, bãi bỏ, trong đó đã xử lý 100% các văn bản quy phạm 

pháp luật cần xử lý; đồng thời, qua kết quả rà soát cho thấy 131 văn bản QPPL 

của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh hết hiệu lực, ngưng hiệu lực toàn 

bộ (11 Nghị quyết, 109 Quyết định; 11 Chỉ thị) và 09 văn bản QPPL của Hội 

đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh hết hiệu lực, ngưng hiệu lực một phần (01 

nghị quyết, 08 quyết định), ngày 31/12/2021 Chủ tịch UBND tỉnh đã ban hành 

Quyết định số 3143/QĐ-CTUBND về việc công bố danh mục văn bản quy phạm 

pháp luật hết hiệu, ngưng hiệu lực toàn bộ hoặc một phần thuộc lĩnh vực quản lý 

nhà nước của HĐND, UBND tỉnh Hưng Yên năm 2021 

Như vậy, nhìn chung công tác kiểm tra, rà soát văn bản quy phạm pháp 

luật trong năm qua của tỉnh đã đạt được nhiều thành tích đáng ghi nhận. Tuy 

nhiên, bên cạnh những kết quả đã đạt được thì công tác kiểm tra, rà soát trên địa 

bàn tỉnh Hưng Yên thời gian qua vẫn còn một số tồn tại, hạn chế như: việc triển 

khai thực hiện các nội dung về công tác kiểm tra, rà soát văn bản quy phạm pháp 

luật ở một số cơ quan còn chưa được chú trọng, mang tính hình thức; việc phát 

hiện, xử lý văn bản trái pháp luật, chồng chéo, mâu thuẫn hoặc không phù hợp 

còn chưa kịp thời; còn một số trường hợp văn bản có quy định trái pháp luật đã 

được phát hiện, kết luận, kiến nghị xử lý nhưng việc xử lý còn chậm; công chức 

được giao làm nhiệm vụ kiểm tra, rà soát tại các cơ quan hầu như đều không có 

chuyên ngành luật nên cũng gặp nhiều khó trong nghiên cứu, triển khai thực 

hiện các nhiệm vụ; việc báo cáo công tác kiểm tra, rà soát văn bản hàng năm, 

nhiều cơ quan chưa thực hiện đúng quy định, báo cáo mang tính hình thức.  

 Nhằm khắc phục những hạn chế nêu trên và góp phần nâng cao chỉ số cải 

cách hành chính trên địa bàn tỉnh Hưng Yên, tôi xin đưa ra một số giải pháp như sau:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
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 Thứ nhất, chủ động tăng cường công tác kiểm tra, rà soát văn bản quy 

phạm pháp luật theo lĩnh vực quản lý để đề xuất nội dung hoàn thiện pháp luật, 

kịp thời xử lý những nội dung mâu thuẫn, chồng chéo, bất cập hoặc không còn 

phù hợp với tình hình thực tiễn nhằm góp phần phát triển kinh tế, bảo vệ môi 

trường, đảm bảo an sinh xã hội, quyền con người, quyền công dân… Chú trọng 

thể chế hóa, hoàn thiện pháp luật về tổ chức, bộ máy theo hướng tinh gọn, hoạt 

động hiệu lực, hiệu quả. 

 Thứ hai, nghiêm túc triển khai thực hiện các quy định về kiểm tra, rà soát 

văn bản quy phạm pháp luật theo quy định của Nghị định 34/2016/NĐ-CP ngày 

14/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành 

Luật Ban hành văn bản QPPL, Nghị định số 154/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 

của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 34/2016/NĐ-CP; 

Tham mưu UBND tỉnh ban hành văn bản thay thế Quyết định số 34/2018/QĐ-

UBND ngày 05/10/2018 của UBND tỉnh ban hành Quy định kiểm tra, rà soát, hệ 

thống hoá và xử lý văn bản quy phạm pháp luật trên địa bàn tỉnh Hưng Yên. 

Thứ ba, thực hiện tự kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật do cơ quan mình 

tham mưu, trình ngay sau khi được cơ quan có thẩm quyền ban hành; kịp thời xử lý 

các văn bản trái pháp luật theo kết luận kiểm tra của cơ quan có thẩm quyền.  

Thứ tư, thường xuyên cập nhật, rà soát các văn bản quy phạm pháp luật  

của cơ quan nhà nước cấp trên thuộc lĩnh vực mình phụ trách để kịp thời tham 

mưu, trình Uỷ ban nhân dân tỉnh ban hành những nội dung được giao quy định 

chi tiết hoặc tham mưu ban hành những vấn đề nhằm thực hiện biện pháp quản 

lý nhà nước tại địa phương. 

 Thứ năm, rà soát thường xuyên các văn bản quy phạm pháp luật của Hội 

đồng nhân dân, Uỷ ban nhân dân tỉnh thuộc lĩnh vực quản lý nhằm kịp thời phát 

hiện những nội dung chồng chéo, mâu thuẫn hoặc không còn phù hợp để tham 

mưu, trình ban hành văn bản bãi bỏ, sửa đổi, bổ sung, thay thế. 

 Thứ sáu, quan tâm bố trí cán bộ, công chức có năng lực thực hiện công 

tác kiểm tra, rà soát văn bản QPPL theo hướng chuyên nghiệp và hiện đại, đáp 

ứng yêu cầu, nhiệm vụ công việc đặt ra; kịp thời báo cáo định kỳ theo quy định 

của pháp luật. 

 Trên đây là một số giải pháp cơ bản nhằm tăng cường công tác kiểm tra, 

rà soát văn bản quy phạm pháp luật, kịp thời phát hiện và xử lý các quy định 

chồng chéo, mâu thuẫn, trái pháp luật, hết hiệu lực hoặc không còn phù hợp góp 

phần nâng cao chỉ số Cải cách hành chính trên địa bàn tỉnh Hưng Yên trong thời 

gian tới. 

 Xin kính chúc sức khỏe các đồng chí Lãnh đạo tham dự hội nghị. Chúc 

hội nghị thành công tốt đẹp! 

 Xin trân trọng cảm ơn! 
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 6. Sở Nội vụ (V n phòng Sở) 

Tham luận về “Đổi mới trong c ng t c đ nh gi  tập thể, c ng chức, 

viên chức, ngƣời lao động thuộc Sở qua xây dựng quy chế, thực hiện đ nh 

gi  hàng th ng và xây dựng phần mềm đ nh gi ” 

Kính thưa đ/c: …………………………………………………………… 

Thưa các vị đại biểu khách quý, các vị đại biểu tham dự Hội nghị! 

Được sự phân công của Ban Tổ chức sau đây tôi xin tham luận với nội 

dung: “ Đổi mới trong c ng t c đ nh gi  tập thể, c ng chức, viên chức, 

ngƣời lao động thuộc Sở qua xây dựng quy chế, thực hiện đ nh gi  hàng 
th ng và xây dựng phần mềm đ nh gi ”. 

Thưa toàn thể Hội nghị! 

Đánh giá cán bộ có nghĩa là nhận xét, xem xét, cân nhắc, bày tỏ thái độ và 

quan điểm của tổ chức hoặc cá nhân được tổ chức phân công đối với cá nhân 

người khác trên những khía cạnh như: phẩm chất đạo đức, lối sống; bản lĩnh 

chính trị, lập trường tư tưởng; năng lực công tác, trình độ nhận thức; tinh thần 

trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật.  Mục đích của đánh giá cán bộ là để phân 

loại cán bộ, tìm và sử dụng cán bộ một cách hợp lý, phát huy được hiệu quả của 

người cán bộ. 

Đánh giá cán bộ có vai trò quan trọng, được xem là khâu mở đầu mang 

tính quyết định trong công tác cán bộ. Đánh giá đúng sẽ là cơ sở tốt cho việc 

quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, luân chuyển, đề bạt, bổ nhiệm, thực hiện chính 

sách cán bộ… chính xác, phù hợp, giúp phát huy được điểm mạnh, khắc phục 

điểm yếu của người cán bộ. Điều này sẽ tốt cho hoạt động của cả bộ máy tổ 

chức, trong đó mỗi mắt xích đều phát huy tối đa năng lực của mình nhằm hoàn 

thành tốt chức năng, nhiệm vụ được giao. Ngoài ra, đánh giá đúng còn tạo ra cơ 

chế kích thích sự phấn đấu tiến bộ của cán bộ, tăng cường đoàn kết nội bộ. 

Ngược lại, đánh giá sai sẽ dẫn đến hàng loạt các khâu khác của công tác cán bộ 

thiếu chính xác, gây nên những hệ lụy tiêu cực đối với đơn vị, tập thể; bản thân 

người cán bộ được đánh giá không đúng thực chất có thể hoặc sinh ra chủ quan, 

tự cao, tự đại hoặc trái lại trở nên tự ti, nhụt chí phấn đấu, làm cho tổ chức mất 

đi những cán bộ tốt. 

Đề đánh giá đúng cán bộ, cần phải có một hệ tiêu chuẩn xác định rõ ràng, 

vị trí việc làm được mô tả một cách chi tiết trên cơ sở chức năng, nhiệm vụ của 

bộ máy chính là cơ sở khách quan, khoa học để đánh giá phẩm chất, năng lực, 

kết quả thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức. 

Hiện nay, Chính phủ đã ban hành quy định về đánh giá, xếp loại chất 

lượng cán bộ, công chức, viên chức hàng năm. Tuy nhiên việc chưa quy định 

các tiêu chí vê đánh giá tập thể, cùng với việc tiếp tục quy định tần suất đánh giá 

01 lần/năm dẫn tới khó khăn trong việc quản lý, đánh giá kết quả cũng như khắc 

phục các hạn chế, tồn tại trong quá trình thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công 
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chức, viên chức, nhất là đối tượng công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo, 

quản lý. Vì vậy, trên cơ sở nghiên cứu các quy định của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước về đánh giá, xếp loại đối với tập thể, cán bộ, công chức, viên chức, 

tháng 5/2020, Văn phòng Sở đã tham mưu Lãnh đạo Sở Nội vụ ban hành Quy 

chế đánh giá, xếp loại chất lượng đối với cơ quan, đơn vị, công chức, viên chức 

và người lao động thuộc Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên kèm theo Quyết định số 

203/QĐ-SNV ngày 29/5/2020 theo hướng đánh giá hàng tháng, lấy đánh giá hàng 

tháng là cơ sở để đánh giá kết quả cả năm (sau này tiếp tục được hoàn thiện, sửa 

đổi, bổ sung bởi các Quyết định: số 410/QĐ-SNV ngày 25/12/2020; số 512/QĐ-

SNV ngày 06/8/2021). 

Quy định về đánh giá tập thể, cá nhân thuộc Sở đã xây dựng bộ tiêu chí, 

lượng hóa cụ thể theo điểm, tỷ lệ phần trăm kết quả thực hiện nhiệm vụ, kết quả 

việc chấp hành các quy định của pháp luật, nội quy, quy chế của đơn vị tương 

ứng với 04 mức xếp loại hoàn thành nhiệm vụ trong tháng đối với các tập thể, cá 

nhân thuộc Sở. Trong đó quy định rõ kết quả đánh giá đối với tập thể là cơ sở 

đánh giá, xếp loại đối với công chức, viên chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý 

thuộc Sở. 

Bên cạnh đó, quy chế cũng quy định mức điểm thưởng khuyến khích các 

tập thể, cá nhân đề xuất các giải pháp, sáng tạo, đề xuất, đổi mới trong thực hiện 

nhiệm vụ.  

Việc đánh giá kết quả hàng tháng yêu cầu các đơn vị, từng công chức, 

viên chức, người lao động phải xác định rõ, xây dựng kế hoạch cụ thể thực hiện 

các nhiệm vụ trọng tâm trong tháng; đồng thời giúp các đơn vị kịp thời nắm bắt 

những nhiệm vụ đã hoàn thành, những nhiệm vụ còn tồn tại để đưa ra giải pháp 

khắc phục.  

Năm 2021, với mục đích đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong 

hoạt động của Sở, giảm tải việc sử dụng văn bản bằng giấy, tiết kiệm thời gian, 

chi phí hành chính, cũng như đảm bảo tính công khai, minh bạch, công bằng 

trong đánh giá, thực hiện ý kiến chỉ đạo của Lãnh đạo Sở, Văn phòng Sở đã 

nghiên cứu, xây dựng, hoàn thành và đưa vào sử dụng phần mềm đánh giá, xếp 

loại chất lượng cơ quan, đơn vị, công chức, viên chức, người lao động thuộc Sở 

Nội vụ tỉnh Hưng Yên (qua tên miền: http:///danhgiacongchucvienchuc.com). 

Tính năng của phần mềm: 

1. Công khai kết quả đánh giá từng tháng đối với từng tập thể, cá 

nhân; trích xuất các biểu đồ, kết quả, thống kê theo yêu cầu. 

2. Cho phép công chức, viên chức lãnh đạo đạo quản lý dễ dàng nắm bắt 

toàn bộ hoạt động của phòng, số lượng, tiến độ thực hiện nhiệm vụ của từng cá 

nhân thuộc quyền quản lý; các nhiệm vụ được giao, hạn xử lý nhiệm vụ. 

http://danhgiacongchucvienchuc.com
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3. Báo cáo của các cá nhân sau khi được Lãnh đạo phòng phê duyệt sẽ 

được tự động triết xuất thành báo cáo của tập thể phòng hàng tháng, giúp tiết 

kiệm thời gian trong công tác tổng hợp, báo cáo. 

4. Để đảm bảo tính công bằng trong đánh giá đối với các tập thể, cá nhân, 

sau ngày hết hạn nộp báo cáo, phần mềm tự động khóa. 

Qua gần 02 năm thực hiện quy chế đánh giá, xếp loại hàng tháng, và 05 

tháng thực hiện đánh giá, chấm điểm trên phân mềm, hiệu quả giải quyết công 

việc của các phòng, ban, đơn vị thuộc Sở, tinh thần trách nhiệm, ý thức tự học 

tập, tu dưỡng, rèn luyện, chất lượng công việc của từng CCVCNLĐ Sở được 

nâng lên.  

Trên cơ sở hiệu quả công tác đánh giá hàng tháng đã được thực hiện thí 

điểm tại đơn vị, Sở Nội vụ đã phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy định đánh giá, xếp loại chất lượng cơ quan, tổ 

chức, đơn vị và cán bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên theo hướng đánh 

giá kết quả thực hiện nhiệm vụ hàng tháng; lấy kết quả đánh giá hàng tháng là 

cơ sở để đánh giá kết quả công tác năm. 

Năm 2022, phần mềm đánh giá của Sở sẽ tiếp tục được nghiên cứu, 

hoàn thiện; sau khi quy định đánh giá, xếp loại của tỉnh được ban hành, Sở sẽ 

đề xuất UBND tỉnh xem xét nhân rộng thực hiện phần mềm đánh giá trong  

phạm vi toàn tỉnh. 

Thưa toàn thể Hội nghị! 

Đánh giá cán bộ có vai trò quan trọng, được xem là khâu mở đầu mang 

tính quyết định trong công tác cán bộ, tuy nhiên đây cũng là nội dung hết sức 

nhạy cảm, phức tạp, cần có sự nghiên cứu kỹ lưỡng, không ngừng đổi mới, cải 

thiện các tiêu chí đánh giá, nhằm đánh giá toàn diện, sát thực. Vì vậy, tại hội 

nghị này, chúng tôi rất mong nhận được sự tham gia ý kiến cũng như được tham 

khảo các cách làm hay, đổi mới sáng tạo trong công tác đánh giá cán bộ, công 

chức ở các đơn vị, địa phương để có thể nghiên cứu, tiếp thu, hoàn thiện hơn 

nữa quy định về đánh giá của Sở. 

Xin trân trọng cảm ơn! 
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 7. Sở Nội vụ (Thanh tra Sở) 

 Tham luận về “Một số giải ph p nâng cao chất lƣợng thực thi c ng vụ 

tại c c cơ quan, đơn vị hành chính trên địa bàn tỉnh Hƣng Yên” 

Kính thưa:……………………………………………………………. 

Thưa toàn thể các đồng chí dự Hội nghị! 

Trên thực tế có nhiều quan niệm, cách hiểu khác nhau về công vụ và hoạt 

động công vụ, nhưng hiểu theo nghĩa chung nhất thì công vụ là hoạt động mang 

tính quyền lực pháp lý nhà nước, được thực thi bởi đội ngũ cán bộ, công chức 

nhà nước hoặc những người khác khi nhà nước trao quyền, nhằm thực hiện các 

nhiệm vụ của nhà nước trong quá trình quản lý toàn diện các mặt của đời sống 

xã hội. Công vụ là phục vụ nhà nước, phục vụ nhân dân gắn với quyền lực nhà 

nước. Hoạt động công vụ là hoạt động được tiến hành trên cơ sở pháp luật nhằm 

thực hiện các chức năng của nhà nước, vì lợi ích xã hội, lợi ích nhà nước, lợi ích 

chính đáng của các tổ chức và cá nhân. Hoạt động công vụ là hoạt động có tính 

tổ chức cao, được tiến hành thường xuyên, liên tục theo trật tự, do pháp luật quy 

định trên cơ sở sử dụng quyền lực nhà nước. Công vụ khác với nhiệm vụ ở chỗ, 

công vụ là hoạt động mang tính thường xuyên, liên tục thì nhiệm vụ là phải làm 

vì một mục đích nhất định trong một khoảng thời gian nhất định. Để thực thi 

công vụ thì cán bộ, công chức phải thực hiện nhiều nhiệm vụ khác nhau.  

Tại Đề án đẩy mạnh cải cách chế độ công vụ, công chức (ban hành theo 

Quyết định số 1557/QĐ-TTg ngày 18/10/2012 của Thủ tướng Chính phủ) đã yêu 

cầu phải có các quy định cụ thể về việc đề cao trách nhiệm trong hoạt động thực thi 

công vụ của cán bộ, công chức; gắn chế độ trách nhiệm và kết quả thực thi công vụ 

với các chế tài về khen thưởng, kỷ luật, thăng tiến, đãi ngộ. 

Nghị quyết số 26-NQ/TW ngày 19/5/2018 của Hội nghị Trung ương lần 

thứ bảy, khóa XII về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp 

chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ nêu rõ: 

“Chuẩn hoá, siết chặt kỷ luật, kỷ cương đi đôi với xây dựng thể chế, tạo môi 

trường, điều kiện để thúc đẩy đổi mới, phát huy sáng tạo và bảo vệ cán bộ dám 

nghĩ, dám làm, dám đột phá vì lợi ích chung. Phân công, phân cấp gắn với giao 

quyền, ràng buộc trách nhiệm, đồng thời tăng cường kiểm tra, giám sát, kiểm 

soát quyền lực và xử lý nghiêm minh sai phạm”. 

Kính thưa các đồng chí! 

Là cơ quan tham mưu, giúp UBND tỉnh trong việc thực hiện kiểm tra hoạt 

động công vụ của các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh, cùng với quyết tâm 

trong việc xây dựng Chính phủ kiến tạo phát triển và đổi mới phương thức quản 

lý, điều hành, thông qua chức năng, nhiệm vụ của mình. Trong giai đoạn 2019 - 

2021, Sở Nội vụ đã tham mưu Chủ tịch UBND tỉnh tiến hành kiểm tra trực tiếp 

tại 07 sở, ban, ngành tỉnh, 04 đơn vị sự nghiệp trực thuộc UBND tỉnh, 10 UBND 

các huyện, thị xã, thành phố và 21 UBND xã, phường, thị trấn. 

Qua đó cho thấy, Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân  tỉnh 

đã chỉ đạo quyết liệt các cấp, các ngành, các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân 

trên địa bàn tỉnh triển khai thực hiện nhiều biện pháp về tăng cường kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, đổi mới phương thức lãnh đạo, quản lý, điều hành và thực thi 
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công vụ nhằm nâng cao trách nhiệm, chất lượng công tác tham mưu, chỉ đạo, 

điều hành và quản lý nhà nước trên các lĩnh vực, bảo đảm phục vụ nhân dân, 

doanh nghiệp tốt hơn; phát huy dân chủ, đảm bảo quyền làm chủ của nhân dân 

gắn với tăng cường kỷ luật, kỷ cương, chấp hành pháp luật; kịp thời ban hành 

các văn bản chỉ đạo, điều hành của tỉnh nhằm cụ thể hóa các văn bản chỉ đạo của 

Trung ương về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính; đồng thời, thành lập 

Tổ công tác kiểm tra công vụ của tỉnh để kiểm tra hoạt động công vụ tại các cơ 

quan, tổ chức, cá nhân trong tỉnh, thông qua hoạt động kiểm tra đã đánh giá 

được những ưu điểm, mặt tích cực; phát hiện những tồn tại, thiếu sót, khó khăn, 

bất cập trong quá trình thực hiện nhiệm vụ công vụ; đề xuất, kiến nghị cơ quan 

có thẩm quyền biện pháp xử lý, góp phần tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành 

chính trong việc thực thi nhiệm vụ công vụ và hoạt động của các cơ quan trong 

hệ thống hành chính nhà nước trên địa bàn tỉnh. Hầu hết các cơ quan, đơn vị, địa 

phương đã thực hiện phổ biến, quán triệt và tổ chức triển khai đầy đủ, kịp thời 

các văn bản, quy định về tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các cơ 

quan hành chính nhà nước các cấp; xây dựng và ban hành nội quy, quy chế 

nhằm cụ thể hóa tính công khai, minh bạch trong hoạt động chuyên môn, khen 

thưởng, kỷ luật... của cơ quan, đơn vị, địa phương. 

Tuy nhiên, trách nhiệm và hiệu quả thực thi công vụ của một số cơ quan, 

đơn vị, địa phương vẫn chưa đáp ứng yêu cầu của nền hành chính hiện đại. Việc 

chấp hành sự chỉ đạo, điều hành của cấp trên ở một số cơ quan, đơn vị, địa 

phương, một bộ phận cán bộ, công chức, viên chức chưa nghiêm; chậm triển khai 

thực hiện nhiệm vụ do Ủy ban nhân dân tỉnh giao, chất lượng chưa đảm bảo; 

chưa ban hành chương trình, kế hoạch công tác thực hiện nhiệm vụ được giao 

hằng năm; chưa triển khai phân công công chức theo dõi, nắm bắt tình hình tại 

các cơ quan, đơn vị, địa phương; chưa quyết liệt đồng bộ các biện pháp đẩy mạnh 

chương trình cải cách hành chính, tỷ lệ hồ sơ tiếp nhận trực tuyến mức độ 3, mức 

độ 4 trên tổng số hồ sơ tiếp nhận còn rất thấp, việc ứng dụng công nghệ thông tin, 

sử dụng chữ ký số cá nhân trong hoạt động công vụ, nhất là cấp xã còn thấp… 

Kính thưa các đồng chí! 

Trước tình hình đó, để nâng cao chất lượng thực thi công vụ, xây dựng 

đội ngũ cán bộ, công chức chuyên nghiệp, hiện đại, có phẩm chất đạo đức, có 

kiến thức và kỹ năng nghiệp vụ, có tinh thần trách nhiệm phục vụ nhân dân luôn 

là một trong những ưu tiên hàng đầu trong cải cách nền hành chính nhà nước, 

đổi mới chế độ công vụ, công chức, cần thực hiện các giải pháp sau: 

Một là, tăng cường hiệu quả công tác đào tạo, bồi dưỡng, có biện pháp 

khuyến khích công chức tự học tập và tự rèn luyện. 

Quá trình đào tạo, bồi dưỡng nhằm kịp thời cập nhật chủ trương của Đảng 

và chính sách, pháp luật của Nhà nước và của tỉnh; những phương thức quản lý, 

điều hành và tổ chức thực thi công vụ hiện đại, trang bị phương pháp tư duy lý 

luận... cho đội ngũ cán bộ, công chức, từ đó mỗi cán bộ, công chức xác định cách 

thức thực thi công vụ cho phù hợp. Để việc đào tạo, bồi dưỡng đạt hiệu quả, đáp 

ứng nhu cầu học tập và phục vụ tốt cho việc bổ sung kiến thức, kỹ năng hoạt động 

chuyên môn, nghiệp vụ của cán bộ, công chức. Xây dựng và thiết kế chương trình 

đào tạo, bồi dưỡng dựa trên nhu cầu thực tiễn của cán bộ, công chức theo từng vị 

trí việc làm. Bên cạnh đó, cần xây dựng ý thức tự học tập, tự rèn luyện cho cán 
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bộ, công chức. Có biện pháp phù hợp và đủ sức thuyết phục để công chức có 

động lực để thực hiện nhiệm vụ một cách bài bản và chuyên nghiệp.  

Hai là, tăng cường bố trí cán bộ, công chức đi khảo sát, nắm bắt tình hình 

thực tế. 

Nắm bắt được thực tế của đời sống xã hội và hoạt động của các cơ quan, tổ 

chức, nhận thức rõ được những khó khăn, thuận lợi, những nhu cầu, mong muốn 

của người dân và doanh nghiệp…là việc làm cần thiết, đặc biệt đối với những cán 

bộ, công chức trẻ. Để việc đi nắm bắt tình hình thực tế thật sự đạt hiệu quả, mỗi 

cơ quan, đơn vị cần đánh giá đúng vai trò của công tác này, có quy chế, quy định 

và cơ chế cụ thể để triển khai thực hiện; xây dựng kế hoạch rõ ràng, cụ thể cho 

từng năm, từng giai đoạn; phân công, bố trí cán bộ, công chức thực hiện nhiệm 

vụ khảo sát, nắm bắt tình hình thực tế. Thông qua việc phân công công chức 

theo dõi địa bàn đối với từng nhiệm vụ chuyên môn, quy định cách thức thực 

hiện, chế độ báo cáo cụ thể…, góp phần nâng cao chất lượng tham mưu, quản lý 

nhà nước thuộc ngành, lĩnh vực của từng cơ quan, đơn vị. 

Ba là, xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch công tác; cụ 

thể hóa trách nhiệm của từng cá nhân, đơn vị trong việc thực hiện nhiệm vụ 

được giao. 

Xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch công tác cụ thể 

trên cơ sở nhiệm vụ được giao và nhiệm vụ của cơ quan, tổ chức, đơn vị; cụ thể 

hóa trách nhiệm của từng cá nhân, đơn vị trong việc thực hiện nhiệm vụ được 

giao để chủ động thực hiện nhiệm vụ, tránh việc chậm trễ trong việc triển khai thực 

hiện nhiệm vụ, bảo đảm cấp dưới phục tùng sự lãnh đạo, chỉ đạo và chấp hành 

nghiêm các quyết định của cấp trên; đồng thời, làm cơ sở thực hiện đánh giá, 

xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức, sắp xếp, điều chuyển, bố trí 

nhân sự phù hợp với vị trí việc làm để nâng cao hiệu quả hoạt động; kiên quyết 

tinh giản số công chức, viên chức năng lực yếu, thiếu tinh thần trách nhiệm, 

không hoàn thành nhiệm vụ được giao theo đúng quy định của pháp luật. 

Bốn là, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của 

các cơ quan nhà nước trên địa bàn tỉnh. 

 Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương phải trực tiếp chỉ đạo và 

triển khai hoạt động ứng dụng công nghệ thông tin thuộc lĩnh vực, địa 

phương quản lý, gương mẫu đi đầu trong việc ứng dụng công nghệ thông tin 

trong việc giải quyết nhiệm vụ công vụ; tăng cường sử dụng văn bản điện tử 

trong công tác quản lý, điều hành và trao đổi thông tin, ứng dụng chữ ký số, 

từng bước thay thế văn bản giấy trong quản lý, điều hành; tăng cường sử 

dụng, khai thác các hệ thống thông tin của tỉnh, đặc biệt là phần mềm quản lý 

văn bản và điều hành, hệ thống thư điện tử, hệ thống hội nghị truyền hình 

trực tuyến, tăng cường sử dụng và cung cấp thông tin đầy đủ trên Cổng thông 

tin điện tử của cơ quan, đơn vị cho người dân, doanh nghiệp theo quy định 

của Luật Tiếp cận thông tin. 

Năm là, tăng cường vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu và công tác 

kiểm tra, giám sát việc thực thi công vụ tại các đơn vị thuộc và trực thuộc.  

Quản lý chặt chẽ việc chấp hành kỷ luật công vụ, thực hiện chức trách, 

nhiệm vụ được giao; quán triệt, triển khai đối với cán bộ, công chức, viên chức, 
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người lao động chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính và sử dụng có hiệu quả 

thời giờ làm việc. Bên cạnh đó, thường xuyên thực hiện kiểm tra, giám sát về kỷ 

luật, kỷ cương hành chính về văn hóa công sở; về trách nhiệm và đạo đức, văn 

hóa giao tiếp của cán bộ, công chức, viên chức khi thi hành nhiệm vụ, công vụ tại 

các đơn vị thuộc thẩm quyền quản lý, đặc biệt đối với cán bộ, công chức cấp xã. 

Sáu là, thực hiện đồng bộ các biện pháp đẩy mạnh cải cách hành chính, 

trọng tâm là cải cách thủ tục hành chính và chuyển đổi số của tỉnh 

Thực hiện các giải pháp cung ứng dịch vụ công trực tuyến có đủ điều 

kiện lên mức độ 3, mức độ 4 nhằm giảm thời gian, chi phí đi lại cho việc gửi 

hồ sơ và nhận kết quả của các tổ chức, cá nhân; tăng tính công khai, minh 

mạch của thủ tục hành chính; nâng cao trách nhiệm thực thi công vụ, trình độ 

chuyên môn và kiến thức về công nghệ thông tin đối với cán bộ công chức 

được phân công xử lý hồ sơ thủ tục hành chính...  

Kính thưa Hội nghị, thưa toàn thể các đồng chí! 

Tôi vừa trình bày xong báo cáo tham luận về “Giải pháp nâng cao chất 

lượng trong thực thi công vụ tại các cơ quan, đơn vị hành chính trên địa bàn tỉnh 

Hưng Yên”. Rất mong nhận được sự quan tâm, góp ý của các đồng chí. 

Nhân dịp bước sang năm mới 2022, kính chúc toàn thể các đồng chí cùng 

gia đình sức khỏe, hạnh phúc và thành công. 

 Xin trân trọng cảm ơn./. 
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 8. Sở Nội vụ (Phòng Cải c ch hành chính - V n thƣ lƣu trữ) 

 Tham luận về “Nâng cao tr ch nhiệm ngƣời đứng đầu trong thực 

hiện nhiệm vụ cải c ch hành chính” 
 

Kính thưa:………………………………………………………….. 
 

Trong những năm gần đây, công tác cải cách hành chính được UBND 

tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh đặc biệt quan tâm, chỉ đạo quyết liệt công tác cải cách 

hành chính (CCHC) và đạt được một số kết quả bước đầu, góp phần phát triển 

kinh tế - xã hội, nâng cao hiệu lực hiệu quả quản lý nhà nước, tạo môi trường 

thuận lợi trong đầu tư sản xuất kinh doanh trên địa bàn tỉnh. Nhiều cơ, quan đơn 

vị đã đạt kết quả tốt hơn, thực hiện hiệu quả toàn diện các nội dung của cải cách 

hành chính. 

 Tuy nhiên, công tác CCHC của tỉnh vẫn còn nhiều hạn chế, như việc triển 

khai nhiều nội dung cải cách còn chưa quyết liệt, đồng bộ như: chất lượng văn bản 

quy phạm pháp luật một số lĩnh vực còn hạn chế, thủ tục hành chính trên một số 

lĩnh vực vẫn còn rườm rà, gây khó khăn cho người dân, doanh nghiệp; tổ chức bộ 

máy, hoạt động kém hiệu quả, việc sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy, tinh giản biên 

chế còn khó khăn, vướng mắc, chưa đạt yêu cầu đề ra; ý thức phục vụ cho doanh 

nghiệp, người dân theo tinh thần công bộc của một bộ phận cán bộ, công chức còn 

hạn chế; còn tình trạng không thực hiện chỉ đạo của cấp trên, không kịp thời khắc 

phục các tồn tại, hạn chế do Đoàn kiểm tra cấp tỉnh chỉ ra.   

 Trong đó, chủ yếu là do người đứng đầu cơ quan nhà nước các cấp chưa 

quán triệt sâu sắc và thực sự quan tâm đúng mức đối với công tác chỉ đạo điều 

hành về vấn đề này. 

 Chính vì vậy, nhằm nâng cao trách nhiệm của cán bộ, công chức, viên 

chức, nhất là người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương trong chỉ đạo, điều 

hành công tác CCHC, UBND tỉnh ban hành và triển khai thực hiện Quyết định 

số 22/2020/QĐ-UBND ngày 12/8/2020 về quy định trách nhiệm của người đứng 

đầu cơ quan hành chính nhà nước trong thực hiện nhiệm vụ CCHC của tỉnh 

Hưng Yên. 

 Bên cạnh đó, trong quá trình chỉ đạo, điều hành, UBND tỉnh cũng đã ban 

hành nhiều văn bản hoặc lồng ghép các nội dung chỉ đạo về CCHC, trong đó tập 

trung chỉ đạo người đứng đầu cơ quan, đơn vị phải đề cao vai trò, trách nhiệm, 

tiền phong, gương mẫu trong thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính; chịu trách 

nhiệm cá nhân trước cơ quan, lãnh đạo cấp trên nếu để xảy ra sai phạm trong 

đơn vị hoặc giải quyết công việc chậm thời gian, sai quy định. Đồng thời quy 

định người đứng đầu cơ quan, đơn vị phải thực hiện thư xin lỗi đối với những 

trường hợp giải quyết thủ tục hành chính sai sót, trễ hạn. 

 Để triển khai hiệu quả công tác cải cách hành chính, kịp thời khắc phục 

tồn tại, hạn chế trong thời gian tới, thì sự chỉ đạo quyết liệt của người đứng đầu 

là mấu chốt tạo nên thành công trong quá trình CCHC. Tôi xin đề xuất các giải 

pháp cần nâng cao trách nhiệm người đứng đầu, cũng như những cá nhân liên 

quan tham mưu các nội dung về cải cách hành chính như sau: 
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1. Đề cao vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan nhà nước các 

cấp trong chỉ đạo triển khai và tổ chức thực hiện nhiệm vụ. Người đứng đầu trực 

tiếp chỉ đạo (không giao cho cấp phó) triển khai, theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, 

đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính tại cơ quan, đơn vị, địa 

phương, đồng thời chịu trách nhiệm trước cấp trên về những tồn tại, thiếu sót 

trong thực hiện cải cách hành chính thuộc phạm vi quản lý gắn với công tác 

đánh giá, xếp loại hàng năm. 

2. Gắn kết quả thực hiện nhiệm vụ CCHC với kết quả đánh giá phân loại, 

bình xét khen thưởng đối với tập thể và cá nhân cán bộ, công chức viên chức 

thuộc thẩm quyền quản lý. 

 3. Ngoài trách nhiệm trong triển khai thực hiện nhiệm vụ của cơ quan, 

đơn vị theo cam kết, người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương phải tập trung 

chỉ đạo quyết liệt đối với các cơ quan, đơn vị trực thuộc trên địa bàn. Tăng 

cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, chấn chỉnh lề lối làm việc, thái độ phục vụ 

và trách nhiệm trong thực thi công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức 

thuộc thẩm quyền quản lý.  

 4. Xử lý nghiêm cơ quan, đơn vị để xảy ra tình trạng chậm công khai, 

niêm yết thủ tục hành chính hoặc thiếu trách nhiệm, chậm trễ gây phiền hà trong 

giải quyết thủ tục hành chính đối với cá nhân, tổ chức. Ngoài việc xử lý trách 

nhiệm cán bộ, công chức trực tiếp làm nhiệm vụ, Thủ trưởng cơ quan, đơn vị đó 

cũng phải kiểm điểm, làm rõ trách nhiệm với tư cách là người đứng đầu cơ 

quan, đơn vị để xảy ra vi phạm và thực hiện việc xin lỗi cá nhân, tổ chức theo 

quy định.  

 5. Tăng cường đối thoại giữa cơ quan nhà nước với cá nhân tổ chức để 

giải thích hướng dẫn tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc về về thủ tục hành 

chính, giải quyết thủ tục hành chính; kịp thời có biện pháp tháo gỡ các khó khăn, 

vướng mắc phát sinh trong thực tiễn. 

 6. Đổi mới phương pháp, cách thức tổ chức lãnh đạo chỉ đạo điều hành trong 

quản lý, chủ động xây dựng và tổ chức chương trình kế hoạch công tác cụ thể trên 

cơ sở nhiệm vụ được giao gắn với thường xuyên kiểm tra đôn đốc, nâng cao trách 

nhiệm thủ trưởng cơ quan trong phối hợp xử lý các nội dung có liên quan. 

 7. Quy định, bổ sung các xác định đánh giá trách nhiệm cá nhân liên quan trong 

tham mưu thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính tại cơ quan, đơn vị, cho tỉnh. 

 8. Tổ chức đánh giá trách nhiệm, đảm bảo khách quan, sát thực tế. 

 9. Thực hiện khen thưởng nhưng cá nhân có thành tích nổi bật, phê bình 

kịp thời các cá nhân không nghiêm túc thực hiện nhiệm vụ cải cách hành chính. 

 Xin trân trọng cảm ơn! 
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 9. Sở Nội vụ (Phòng Tổ chức, biên chế) 

 Tham luận về “ Việc thực hiện tinh giản biên chế và chuyển đổi cơ chế 

trả lƣơng đối với đội ngũ viên chức trong c c đơn vị sự nghiệp c ng lập của 

tỉnh Hƣng Yên giai đoạn 2022 - 2025”  

 Kính thưa:…………………………………………………………………… 

Về dự Hội nghị tổng kết ngành Nội vụ năm 2021, triển khai phương 

hướng nhiệm vụ năm 2022. Thay mặt phòng TCBC tôi xin trân trọng gửi tới các 

vị đại biểu cùng toàn thể các đồng chí tham dự hội nghị lời kính chúc sức khoẻ, 

chúc hội nghị thành công tốt đẹp! 

 Trước hết tôi hoàn toàn nhất trí với báo cáo tổng kết thực hiện nhiệm vụ 

năm 2021, phương hướng nhiệm vụ năm 2022 do đ/c ....................................thay 

mặt Lãnh đạo Sở Nội vụ vừa trình bày. 

Được Ban tổ chức Hội nghị giới thiệu, tôi xin tham luận một số nội dung 

về: Kết quả thực hiện tinh giản biên chế giai đoạn 2015-2021; đề xuất thực 

hiện tinh giản biên chế và chuyển đổi cơ chế trả lương đối với đội ngũ viên 

chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh Hưng Yên, giai đoạn 2022-

2025 của Phòng TCBCTCPCP. 

Kính thƣa c c vị đại biểu! 

Thƣa toàn thể c c đồng chí! 

Một trong những mục tiêu của đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng 

cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập theo tinh 

thần Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/20217 của Hội nghị lần thứ 6 Ban 

Chấp hành TW Đảng (khóa XII) và Chương trình hành động số 24-CTr/TU ngày 

05/02/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh là giảm tối thiểu 10% biên chế sự 

nghiệp hưởng lương từ ngân sách nhà nước so với năm 2015 và tiếp tục đến năm 

2025 giảm tối thiểu 10% biên chế sự nghiệp hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

so với năm 2021.  

Năm 2015, tổ chức bộ máy các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh có 624 

đơn vị sự nghiệp công lập (cấp tỉnh: 101 đơn vị và cấp huyện: 523 đơn vị) với 

tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các 

đơn vị sự nghiệp công lập và hội được nhà nước giao: số lượng người làm việc 

được HĐND tỉnh phê duyệt và UBND tỉnh quyết định giao là 21.773 người. Số 

lượng người làm việc có mặt tại thời điểm 31/12/2015 là 20.730 người. 

Thời gian qua, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên, sâu sát, quyết liệt, 

toàn diện của của Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh, cùng với sự vào cuộc mạnh mẽ, 

quyết tâm của các cấp, các ngành của tỉnh đã triển khai tổ chức thực hiện đồng bộ 

nhiều giải pháp trong việc thực hiện sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy của hệ 

thống chính trị theo hướng tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả; việc tinh giản 

biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức theo chủ trương, chính 

sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước trên địa bàn tỉnh đã đạt được những kết 
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quả khá quan trọng, tạo bước đột phá trong phát triển kinh tế - xã hội của địa 

phương.  

Thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW, Nghị quyết số 19-NQ/TW, Nghị định 

số 108/2014/NĐ-CP Phòng Tổ chức, biên chế đã tham mưu giúp Lãnh đạo Sở 

phối hợp với Ban Tổ chức Tỉnh ủy và các Sở, Ban, Ngành, UBND  các huyện, thị 

xã, thành phố, các cơ quan, đơn vị có liên quan, tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy trình Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh ban hành Chương trình hành động số 24-

CTr/TU ngày 05/02/2018 thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW; đồng thời, Phòng 

đã tham mưu giúp Lãnh đạo Sở chủ trì, phối hợp với các Sở, Ban, Ngành, UBND 

các huyện, thành phố, các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu trình UBND 

tỉnh, Chủ tịch UBND tỉnh ban hành Kế hoạch số 178/KH-UBND ngày 19/8/2015 

triển khai thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo Nghị quyết số 39-NQ/TW và 

Nghị định số 108/2014/NĐ-CP, Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 30/3/2018 thực 

hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW; phê duyệt Đề án tinh giản biên chế giai đoạn 

2021-2025 trong đó có các đơn vị sự nghiệp công lập, các hội được nhà nước hỗ 

trợ kinh phí hoạt động theo số lượng người làm việc của tỉnh Hưng Yên, Chỉ thị 

số 05/CT-CTUBND ngày 04/5/2018 về việc đẩy mạnh đổi mới, sắp xếp, kiện 

toàn tổ chức bộ máy; tăng cường công tác quản lý, sử dụng biên chế, cán bộ, 

công chức, viên chức và tinh giản biên chế trên địa bàn tỉnh. 

Trong quá trình tham mưu triển khai tổ chức thực hiện có rất nhiều khó 

khăn, thách thức đặt ra, xác định đây là một trong những nhiệm vụ lớn, trọng tâm 

ưu tiên hàng đầu, là nhiệm vụ chính trị vừa cấp bách, vừa lâu dài của tất cả các 

cấp uỷ đảng, chính quyền và toàn hệ thống chính trị của tỉnh, là vấn đề vô cùng 

phức tạp, nhạy cảm liên quan trực tiếp đến tư tưởng, đời sống, việc làm của đội 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong tỉnh do phải thực hiện sắp 

xếp tinh gọn tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế của hệ thống chính trị từ tỉnh đến 

cơ sở. Với chức năng, nhiệm vụ được giao, Phòng TCBC đã từng bước tham mưu 

giúp Lãnh đạo Sở tham mưu Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh triển khai có hiệu quả 

công tác tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ viên chức trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh giai đoạn 2015-2021 và đã đạt được kết quả 

đáng khích lệ, cụ thể như sau:  

- Việc triển khai thực hiện tỉnh giản biên chế được cấp ủy, chính quyền 

địa phương triển khai quyết liệt, tỉ lệ tinh giản biên chế được xác định theo từng 

cơ quan, tổ chức, đơn vị, phù hợp với thực tế số lượng, chất lượng đội ngũ viên 

chức của đơn vị và không làm ảnh hưởng đến hoạt động của các đơn vị, bảo 

đảm hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao. Kết quả thực hiện tinh giản 

biên chế sự nghiệp giai đoạn 2015-2020 của tỉnh Hưng Yên hoàn thành chỉ tiêu 

Chính phủ giao: tinh giản (cắt giảm) được 2.339 biên chế sự nghiệp, đạt tỷ lệ 

10,47% (trong đó: năm 2016 tinh giản 158 biên chế; năm 2017 là 167 biên chế; 

năm 2018 là 796 biên chế và năm 2019 là 419 biên chế; năm 2020 là 498 biên 

chế, năm 2021 là 301 biên chế). 
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- Nhiệm vụ cơ cấu lại đội ngũ viên chức được tiến hành thường xuyên, 

nghiêm túc, là biện pháp đồng bộ để tinh giản biên chế đối với những viên chức 

không hoàn thành nhiệm vụ, không đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, không đạt tiêu 

chuẩn quy định (phẩm chất, năng lực, sức khỏe), những người dôi dư do sắp xếp 

lại tổ chức. Đến nay, 100% các đơn vị sự nghiệp công lập trên thuộc thẩm quyền 

quản lý đều đã được phê duyệt Đề án vị trí việc làm, Đề án điều chỉnh vị trí việc 

làm làm cơ sở để thực hiện cơ cấu lại đội ngũ viên chức theo chức danh nghề 

nghiệp, vị trí việc làm và trình độ đào tạo phù hợp với chức năng, nhiệm vụ. 

Công tác tuyển dụng, đào tạo bồi dưỡng, bổ nhiệm, thực hiện chế độ chính sách 

đối với viên chức và siết chặt kỷ cương hành chính nhằm xây dựng đội ngũ viên 

chức từ tỉnh đến cơ sở ngày càng được hoàn thiện, nâng cao chất lượng, đáp ứng 

yêu cầu nhiệm vụ được giao.  

Kính thƣa c c đồng chí! 

Bên cạnh những kết quả đã đạt được nêu trên, công tác tinh giản biên chế, 

cơ cấu lại đội ngũ viên chức còn một số tồn tại hạn chế, khó khăn vướng mắc 

như sau: 

- Việc thực hiện tinh giản biên chế của một số đơn vị chưa gắn với việc cơ 

cấu lại đội ngũ viên chức; tỷ lệ tinh giản biên chế chưa đạt được mục tiêu đề ra, các 

giải pháp chưa được thực hiện quyết liệt, đồng bộ.  

- Việc cơ cấu lại đội ngũ viên chức chưa đảm bảo theo đúng chức danh 

nghề nghiệp, vị trí việc làm và trình độ đào tạo phù hợp với chức năng, nhiệm vụ; 

việc bố trí biên chế sự nghiệp của tỉnh đang gặp khó khăn (đặc biệt là số giáo viên 

đứng lớp trong các cơ sở giáo dục công lập và nhân viên y tế trong các cơ sở y tế 

công lập). 

- Trong bối cảnh tỉnh còn đang rất thiếu biên chế giáo viên và nhân viên y 

tế so với định mức (khoảng gần 4.000 biên chế), nhiều lần đề nghị nhưng chưa 

được Chính phủ giao nên việc phải thực hiện tinh giản hơn 2.000 biên chế của 

tỉnh trong thời gian qua làm ảnh hưởng rất lớn đến kết quả thực hiện nhiệm vụ 

của các đơn vị sự nghiệp y tế, giáo dục (nhất là các trường mầm non) trên địa 

bàn tỉnh. 

- Hiện tại, Trung ương chưa có quy định, chưa có hướng dẫn về việc thực 

hiện chuyển đổi các trường mầm non, trường phổ thông công lập ra ngoài công 

lập ở những nơi có khả năng xã hội hoá cao để mở rộng quy mô, nâng cao chất 

lượng đào tạo, đáp ứng nhu cầu của xã hội, nhất là đối với thành phố, thị xã, thị 

trấn, khu công nghiệp có dân số tăng nhanh do nhập cư, có điều kiện kinh tế - xã 

hội phát triển; do đó khi triển khai thực hiện còn gặp khó khăn. 

Kính thƣa c c đồng chí! 

Nhằm tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh 

giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ viên chức của tỉnh trong thời gian tới, tôi xin đề 

xuất một số nội dung như sau:  



114 

Một là, Theo quy định tại Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 17/4/2015 của 

Bộ Chính trị về tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên 

chức; Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu BCH 

Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, 

nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; 

Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 15/7/2021 của Chính phủ ban hành Chương trình 

tổng thể cải cách hành chính nhà nước giai đoạn 2021-2030. Theo đó, giai đoạn 

2021-2025, Chính phủ sẽ cắt giảm 10% so với số biên chế sự nghiệp hưởng 

lương từ ngân sách nhà nước của tỉnh Hưng Yên được giao năm 2021 (khoảng 

2.000 biên chế). Trong bối cảnh tỉnh Hưng Yên đang thiếu hơn 4.000 biên chế 

sự nghiệp lĩnh vực y tế, giáo dục và đào tạo thì việc cắt giảm biên chế sẽ làm 

ảnh hưởng đến đội ngũ thực hiện nhiệm vụ của các cơ quan, đơn vị 

Vì vậy, giai đoạn 2022-2025 phòng Tổ chức biên chế đề xuất và tham 

mưu Lãnh đạo Sở trình UBND tỉnh ban hành Đề án tinh giản biên chế và chuyển 

đổi cơ chế trả lương đối với đội ngũ viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập 

tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2022-2025. Việc UBND tỉnh ban hành Đề án có ý nghĩa 

quan trọng trong việc tăng cường hiệu lực, hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự 

nghiệp công lập thuộc tỉnh quản lý và là một trong những yếu tố góp phần đẩy 

mạnh xã hội hóa, giao quyền tự chủ để thay thế nguồn trả lương từ ngân sách 

nhà nước bằng việc trả lương từ nguồn thu sự nghiệp để góp phần thực hiện 

thắng lợi Nghị quyết số 39/NQ-TW ngày 17/4/2015 của Bộ Chính trị, Nghị 

quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ 6, Ban chấp hành 

Trung ương (Khóa XII) cũng như mục tiêu Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh 

Hưng Yên nhiệm kỳ 2020-2025, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh 

giai đoạn 2020-2025. (gửi kèm theo dự thảo Đề án Đề án tinh giản biên chế và 

chuyển đổi cơ chế trả lương đối với đội ngũ viên chức trong các đơn vị sự nghiệp 

công lập tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2022-2025) 

Hai là, Đề nghị Lãnh đạo Sở tham mưu Tỉnh ủy tiếp tục chỉ đạo các 

huyện ủy, thị ủy, thành ủy và các đảng ủy trực thuộc thực hiện tốt một số nhiệm 

vụ trọng tâm sau: 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác tuyên truyền và thực hiện nghiêm chủ 

trương tinh giản biên chế theo tinh thần Nghị quyết số 39-NQ/TW ngày 

17/4/2015 của Bộ Chính trị Ban Chấp hành Trung ương; Nghị quyết số 19-

NQ/TW ngày 25/10/2017 của Hội nghị lần thứ sáu Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất 

lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị quyết số 

76/NQ-CP ngày 15/7/2021 của Chính phủ ban hành Chương trình tổng thể cải cách 

hành chính nhà nước giai đoạn 2021-2030; Chương trình hành động số 24-CTr/TU 

ngày 05/02/2018 của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết số 19-

NQ/TW và việc thực hiện chính sách tinh giản biên chế theo quy định tại các 

Nghị định của Chính phủ: Số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2014, số 

113/2018/NĐ-CP ngày 31/8/2018, số 143/2020/NĐ-CP ngày 10/12/2020 đến 

toàn thể cán bộ, viên chức. 
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- Tiếp tục rà soát lại chức năng, nhiệm vụ của các đơn vị đơn vị sự nghiệp; 

chuyển một số nhiệm vụ mà cơ quan nhà nước không cần thiết phải trực tiếp thực 

hiện hoặc thực hiện không có hiệu quả sang các tổ chức ngoài nhà nước đảm nhận. 

- Tiếp tục rà soát, sắp xếp các đơn vị sự nghiệp có chức năng, nhiệm vụ 

tương tự gần nhau hoặc trùng lắp hoặc không đảm bảo điều kiện thành lập theo quy 

định tại Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 10/7/2020/NĐ-CP của Chính phủ. 

- Đẩy mạnh việc thực hiện cơ chế tự chủ, tạo điều kiện cho các đơn vị sự 

nghiệp công lập hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao, nâng cao chất lượng 

dịch vụ phục vụ người dân và làm cơ sở để các đơn vị sự nghiệp thực hiện trả 

lương cho tối thiểu 10% viên chức thuộc thẩm quyền quản lý từ nguồn thu sự 

nghiệp. Đến năm 2025, có tối thiếu 20% đơn vị sự nghiệp tự chủ chi thường xuyên. 

- Nghiên cứu, đề xuất các giải pháp tháo gỡ khó khăn về thiếu đội ngũ giáo viên 

so với định mức trong các đơn vị sự nghiệp lĩnh vực giáo dục và đào tạo của tỉnh. 

- Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá, phân loại viên chức hàng năm; thực 

hiện tinh giản biên chế phải bảo đảm đúng nguyên tắc, đối tượng, trình tự, thời 

hạn giải quyết tinh giản biên chế. 

- Xem xét, đánh giá trách nhiệm của cấp ủy, người đứng đầu cấp ủy, người 

đứng đầu các cơ quan chuyên môn, đơn vị sự nghiệp thuộc UBND tỉnh và Chủ 

tịch UBND cấp huyện gắn với kết quả thực hiện thực hiện tinh giản biên chế. 

Ba là, UBND tỉnh có văn bản đề xuất, kiến nghị với Chính phủ, Bộ Nội 

vụ và các Bộ quản lý ngành: 

- Sau giai đoạn tinh giản 2016-2021, hiện nay các đơn vị sự nghiệp công lập 

của tỉnh Hưng Yên chưa tự chủ chi thường xuyên còn lại chủ yếu là lĩnh vực giáo 

dục đào tạo và lĩnh vực y tế. Hiện tại, tỉnh Hưng Yên đang rất thiếu biên chế ở hai 

lĩnh vực này, nhiều lần đề nghị Chính phủ giao bổ sung nhưng chưa được giải 

quyết. Do đó, việc tiếp tục giảm 10% biên chế viên chức trong các đơn vị sự 

nghiệp này chỉ trong vòng 04 năm (giai đoạn 2022-2025 bình quân mỗi năm Hưng 

Yên phải giảm 500 biên chế) sẽ khó thực hiện và không đảm bảo chất lượng giáo 

dục và chất lượng khám, chữa bệnh trong các cơ sở giáo dục, y tế công lập.  

Vì vậy, đề nghị Bộ Nội vụ báo cáo Chính phủ quan tâm, sớm giao bổ sung 

biên chế giáo viên và nhân viên y tế còn thiếu so với định mức cho tỉnh Hưng Yên. 

Đồng thời, Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp với Bộ Giáo dục và Đào tạo, Bộ Tài chính 

tham mưu Chính phủ có cơ chế, chính sách phù hợp hơn đối với lĩnh vực giáo 

dục; không giảm biên chế đối với lĩnh vực giáo dục hoặc điều chỉnh định mức 

giáo viên, cải tiến chương trình dạy học, để không ảnh hưởng đến an sinh xã hội 

mà vẫn đảm bảo mục tiêu tinh giản biên chế. 

- Đề nghị các bộ, ngành Trung ương sớm ban hành hướng dẫn việc chuyển 

đổi cơ chế tự chủ về tài chính, nhất là tự chủ đối với các trường học; hướng dẫn 

thực hiện chuyển đổi các trường mầm non, trường phổ thông công lập ra ngoài 

công lập ở những nơi có khả năng xã hội hoá cao để mở rộng quy mô, nâng cao 

chất lượng đào tạo, đáp ứng nhu cầu của xã hội, nhất là đối với thành phố, thị xã, 
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thị trấn, khu công nghiệp có dân số tăng nhanh do nhập cư, có điều kiện kinh tế - 

xã hội phát triển. 

- Đề nghị các bộ, ngành Trung ương sớm ban hành quy định, hướng dẫn 

đầy đủ về định mức kinh tế - kỹ thuật đối với từng loại hình dịch vụ sự nghiệp 

công, các khoản thu, mức thu bảo đảm bù đắp chi phí hợp lý, có tích luỹ, các 

quy định về chính sách khuyến khích ưu đãi về đất đai, thuế, phí, tín dụng,… để 

tạo điều kiện cho các đơn vị sự nghiệp ngoài công lập, các nhà đầu tư tham 

gia đầu tư, nâng cao chất lượng dịch vụ sự nghiệp công, đặc biệt đối với các 

dịch vụ sự nghiệp công lĩnh vực giáo dục và đào tạo.  

- Đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo sửa đổi các quy định tiêu chuẩn, điều 

kiện về văn bằng, chứng chỉ đối với giáo viên đảm bảo thực chất và phù hợp với 

tình hình thực tiễn yêu cầu nhiệm vụ theo vị trí việc làm. 

 Kính thưa toàn thể Hội nghị!  

Trên đây là ý kiến tham luận về Kết quả thực hiện tinh giản biên chế giai 

đoạn 2015-2021; đề xuất thực hiện tinh giản biên chế và chuyển đổi cơ chế trả 

lương đối với đội ngũ viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh 

Hưng Yên, giai đoạn 2022-2025. 

Trân trọng cảm ơn toàn thể các đồng chí! 
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 10. Sở Nội vụ (Phòng Xây dựng chính quyền) 

 Tham luận về “Hoàn thiện quy định chức danh, số lƣợng và một số chế 

độ, chính s ch đối với ngƣời hoạt động kh ng chuyên tr ch” 
 

Kính thưa:................................................................................................ 
 

Thực hiện Nghị quyết số 277/2020/NQ-HĐND ngày 07/5/2020 của 

HĐND tỉnh quy định chức danh, số lượng và một số chế độ, chính sách đối với 

người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; mức khoán 

kinh phí hoạt động của các tổ chức chính trị-xã hội cấp xã trên địa bàn tỉnh 

Hưng Yên. Các cấp ủy, chính quyền, tổ chức chính trị - xã hội các cấp đã tập 

trung chỉ đạo, tuyên truyền, vận động cán bộ, đảng viên chấp hành chủ trương, 

chính sách của tỉnh, làm tốt công tác tư tưởng cho những người được sắp xếp, 

bố trí và những người nghỉ công tác.  

Qua trình triển khai thực hiện đã đạt được một số kết quả như sau: 

1. Ƣu điểm 

1.1. Số lượng người giảm so với trước khi thực hiện Nghị quyết số 

277/2020/NQ-HĐND: Tổng 5.481 người, trong đó: 

- Giảm 300 người hoạt động không chuyên trách cấp xã. 

- Giảm 832 người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố 

- Giảm 4.349 người trực tiếp tham gia công việc ở thôn, tổ dân phố. 

1.2. Ngay sau khi Nghị quyết số 277/2020/NQ-HĐND có hiệu lực, các 

cấp ủy, chính quyền đã quán triệt, triển khai, hướng dẫn, tổ chức thực hiện Nghị 

quyết nhanh chóng, kịp thời; đã tiến hành sắp xếp bố trí cơ bản đủ số lượng, đủ 

cơ cấu đội ngũ người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ dân phố; 

người trực tiếp tham gia công việc ở thôn, tổ dân phố. Quá trình bố trí sắp xếp 

đảm bảo theo đúng quy trình, phát huy dân chủ, công khai, đúng người đúng 

việc, phù hợp với tình hình thực tế tại từng thôn, tổ dân phố. Việc chi trả phụ 

cấp đảm bảo kịp thời theo quy định của Luật Ngân sách nhà nước. Kết quả thực 

hiện Nghị quyết số 277/2020/NQ-HĐND là một trong những yếu tố quan trọng 

góp phần đảm bảo sự ổn định, vững mạnh của hệ thống chính quyền cơ sở; góp 

phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội và an ninh quốc phòng trên địa bàn tỉnh. 

Quá trình triển khai trên thực tế cho thấy, Nghị quyết số 277/2020/NQ-

HĐND đã thực hiện đúng và vận dụng sáng tạo quy định của Nghị định số 

34/2019/NĐ-CP của Chính phủ vào tình hình thực tế ở cơ sở trên địa bàn tỉnh. 

Từ đó, tổ chức bộ máy cấp xã, người làm việc ở thôn, tổ dân phố được tinh gọn, 

đầu mối giải quyết công việc thu gọn, thu nhập tăng lên (do kiêm nhiệm), hoạt 

động hiệu quả hơn. 

Việc giao UBND cấp xã xây dựng phương án bố trí, sắp xếp, phân công 

nhiệm vụ đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân 

phố và người trực tiếp tham gia công việc của thôn, tổ dân phố đã tạo tính tự 

chủ, nâng cao trách nhiệm của cấp xã trong bố trí nhân lực phù hợp tình hình 

thực tiễn của từng địa phương, từng thôn, tổ dân phố. 

Các mức phụ cấp và mức hỗ trợ được quy định tại Nghị quyết số 

277/2020/NQ-HĐND tương đối phù hợp với khả năng đảm bảo của ngân sách 



118 

tỉnh; đồng thời góp phần động viên, khuyến khích những người hoạt động không 

chuyên trách ở cấp xã và thôn, tổ dân phố tích cực công tác, không ngừng phấn 

đấu hoàn thành tốt hơn nhiệm vụ được giao. Sau khi bố trí, sắp xếp theo Nghị 

quyết số 277/2020/NQ-HĐND, chất lượng đội ngũ người hoạt động không 

chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ dân phố được nâng lên; tích cực tham mưu, trực 

tiếp tuyên truyền, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối, chính sách của 

Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước ở cấp xã, thôn, tổ dân phố; đóng góp 

quan trọng trong phát triển kinh tế - xã hội và xây dựng hệ thống chính trị ở cơ sở. 

2. Những khó kh n, vƣớng mắc  

a) Đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã: 

Một số chức danh người hoạt động không chuyên trách cấp xã chưa thực 

sự tinh gọn, còn nhiều chức danh tương đồng, dẫn đến phụ cấp và chất lượng 

công việc thấp, cần bố trí lại cho phù hợp, hiệu quả; nhiệm vụ của 1 số chức 

danh có tính tương đồng. Phụ cấp một số chức danh cấp xã loại 2, loại 3 giảm so 

với quy định cũ (do mức khoán chung của Trung ương giảm). 

b) Đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố: 

Nghị quyết chưa quy định cơ chế hỗ trợ bảo hiểm y tế cho lực lượng này 

c) Đối với người trực tiếp tham gia công việc ở thôn, tổ dân phố:  

- Việc quy định bố trí tối đa 05 người trực tiếp tham gia công việc ở thôn, 

tổ dân phố gặp khó khăn trong quá trình bố trí, sắp xếp nhân sự tại cơ sở, nhất là 

ở thôn, tổ dân phố có số hộ gia đình lớn.  

- Chức danh Nhân viên y tế chưa đươc quy định tại các tổ dân phố, gây 

khó khăn cho các tổ dân phố trong quá trình triển khai nhiệm vụ về y tế, đặc biệt 

trong giai đoạn phòng chống dịch Covid-19 hiện nay. 

- Chưa quy định lực lượng bảo vệ dân phố tại thị trấn có Công an chính 

quy và các cụm dân cư thuộc thị trấn theo Nghị định số 38/2006/NĐ-CP của 

Chính phủ. 

d) Về kinh phí hoạt động của các tổ chức đoàn thể chính trị - xã hội và 

chế độ, chính sách khác:  

Mức kinh phí hoạt động của các đoàn thể chính trị - xã hội ở cấp xã hiện 

nay thấp, chưa thúc đẩy được hiệu quả hoạt động của các đoàn thể. 

II. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH NGHỊ QUYẾT SỬA ĐỔI 

1. Nhằm kịp thời khắc phục những khó khăn, vướng mắc trong quá trình 

thực hiện chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách cấp 

xã, ở thôn, tổ dân phố; người tham gia công việc ở thôn, tổ dân phố đã nêu ở 

trên; tiếp tục đẩy mạnh triển khai thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 

25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII; Kế hoạch số 88-

KH/TU ngày 05/02/2018 của Tỉnh ủy về việc thực hiện Nghị quyết số 18-

NQ/TW. 

2. Cập nhật, thể chế các quy định của pháp luật hiện hành, cụ thể: 

- Thông tư số 33/2015/TT-BYT ngày 27/10/2015 của Bộ trưởng Bộ Y tế 

hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ của trạm y tế xã, phường, thị trấn. 
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 - Nghị định số 72/2020/NĐ-CP ngày 30/6/2020 của Chính phủ quy định 

chi tiết một số điều của Luật Dân quân tự vệ về tổ chức xây dựng lực lượng và 

chế độ, chính sách đối với Dân quân tự vệ. 

- Nghị định số 38/2006/NĐ-CP ngày 17/4/2006 của Chính phủ về Bảo vệ 

dân phố. 

III. MỤC ĐÍCH, QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO VIỆC XÂY DỰNG DỰ THẢO 

1. Mục đích  

1.1. Quán triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc Nghị định số 

34/2019/NĐ-CP của Chính phủ và Thông tư số 13/2019/TT-BNV của Bộ Nội 

vụ; Kế hoạch số 88-KH/TU ngày 05/02/2018 của Tỉnh ủy, Kế hoạch số 36/KH-

UBND ngày 30/3/2018 của UBND tỉnh. 

1.2. Đề xuất các nội dung sửa đổi, bổ sung để tạo tính hiệu quả, phù hợp 

với tình hình thực tế tại cơ sở trong việc bố trí, sắp xếp, quản lý, sử dụng và thực 

hiện chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở 

thôn, tổ dân phố; người trực tiếp tham gia công việc ở thôn, tổ dân phố và lực 

lượng Bảo vệ dân phố đảm bảo hiệu lực, hiệu quả trong thực thi nhiệm vụ. 

2. Quan điểm chỉ đạo  

Việc xây dựng Dự thảo Nghị quyết sửa đổi, bổ sung Nghị quyết số 

277/2020/NQ-HĐND của Hội đồng nhân dân tỉnh đảm bảo theo đúng quan điểm 

chỉ đạo, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật Nhà nước và sự chỉ đạo của 

Tỉnh ủy, Hội đồng nhân dân tỉnh tại các văn bản sau: 

- Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng khóa XII; Nghị định số 92/2009/NĐ-CP; Nghị định số 38/2006/NĐ-

CP; Nghị định số 34/2019/NĐ-CP; Nghị định số 72/2020/NĐ-CP của Chính 

phủ; Thông tư số 13/2019/TT-BNV của Bộ trưởng Bộ Nội vụ; Thông tư số 

33/2015/TT-BYT của Bộ trưởng Bộ Y tế và Thông báo số 443/TB-TTHĐND 

ngày 15/7/2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh về kết quả khảo sát việc thực hiện 

Nghị quyết số 277/2020/NQ-HĐND ngày 07/5/2021 của HĐND tỉnh. 

IV. NHỮNG NỘI DUNG ĐỀ NGHỊ SỬA ĐỔI 

1. Đối với người hoạt động không chuyên trách cấp xã 

a) Giảm chức danh Nhân viên dân số gia đình và trẻ em; chuyển nhiệm vụ 

dân số, gia đình về Trạm y tế cấp xã; nhiệm vụ về trẻ em giao chức danh Phó 

Chủ tịch Hội Phụ nữ cấp xã kiêm nhiệm thực hiện. 

b) Giảm 01 chức danh Phó đài truyền thanh cấp xã (hiện tại lực lượng 

truyền thanh cấp xã có 03 chức danh), bố trí chức danh Trưởng đài truyền thanh 

và Nhân viên đài truyền thanh. 

c) Ghép chức danh Nhân viên chăn nuôi thú y với chức danh Khuyến 

nông viên thành một chức danh Nhân viên Thú y - Khuyến nông. 

d) Bổ sung quy định cấp xã loại 1 có 02 Phó Chỉ huy trưởng quân sự 

(Nghị quyết số 277/2020/NQ-HĐND đang quy định có 01 Phó Chỉ huy trưởng 

quân sự).  

đ) Điều chỉnh tăng, giảm phụ cấp một số chức danh, đảm bảo phù hợp với 

khối lượng công việc được giao và không vượt quá mức khoán của Trung ương. 

Các mức phụ cấp tăng được bố trí từ nguồn phụ cấp của các chức danh dự kiến 



120 

giảm (Nhân viên dân số gia đình và trẻ em, Phó đài truyền thanh, Khuyến nông 

viên), cụ thể như sau: 

- Các chức danh tăng mức phụ cấp:  

+ Cấp xã loại 1: Phó Chủ nhiệm UBKT, Nhân viên Thú y - Khuyến nông; 

Văn phòng Đảng ủy; Trưởng Đài truyền thanh; Chủ tịch Hội chữ thập đỏ. 

+ Cấp xã loại 2: Phó Đoàn thể chính trị-xã hội; Văn phòng Đảng ủy; Phó 

Chủ nhiệm UBKT; Nhân viên Thú y - Khuyến nông, Trưởng Đài truyền thanh; 

Nhân viên Đài truyền thanh; Chủ tịch Hội chữ thập đỏ. 

+ Cấp xã loại 3: Phó Đoàn thể chính trị-xã hội; Văn phòng Đảng ủy; Nhân 

viên Thú y - Khuyến nông; Trưởng đài truyền thanh; Phó Chủ tịch Hội Người cao 

tuổi; Chủ tịch Hội chữ thập đỏ. 

- Điều chỉnh giảm phụ cấp chức danh Phó Chỉ huy trưởng cấp xã loại 1. 

Quy định tăng xã loại 1 có 02 người, tổng là 2,0 lần HSMLCS. 

2. Đối với ngƣời hoạt động kh ng chuyên tr ch ở th n, tổ dân phố 

Bổ sung quy định ngân sách tỉnh hỗ trợ 3% bảo hiểm y tế cho người hoạt 

động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố. 

3. Đối với ngƣời trực tiếp tham gia c ng việc ở th n, tổ dân phố 

Người trực tiếp tham gia ở thôn, tổ dân phố gồm các chức danh: Phó 

Trưởng thôn (Tổ Phó tổ dân phố); Phó Bí thư chi bộ; Công an viên; Thôn đội 

trưởng; Nhân viên y tế thôn; Chi hội trưởng các Hội: Nông dân, Cựu chiến binh, 

Phụ nữ, Người cao tuổi, Chi đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Chữ thập đỏ và lực 

lượng Bảo vệ dân phố. 

a) Đối với 11 chức danh: Phó Trưởng thôn (Tổ Phó tổ dân phố); Phó Bí 

thư chi bộ; Công an viên; Thôn đội trưởng; Nhân viên y tế thôn; Chi hội trưởng 

các Hội: Nông dân, Cựu chiến binh, Phụ nữ, Người cao tuổi, Chi đoàn TNCS 

Hồ Chí Minh, Chữ thập đỏ: 

- Thực hiện bố trí Công an viên ở các thôn thuộc 139 xã trên địa bàn tỉnh 

theo Pháp lệnh Công an xã, tăng mức bồi dưỡng hàng tháng của chức danh 

Công an viên từ 0,9 lên 1,0 lần hệ số lương cơ sở; điều chỉnh tăng mức bồi 

dưỡng chức danh Thôn đội trưởng theo Nghị định số 72/2020/NĐ-CP: từ 0,4 lên 

0,6 lần HSMLCS. 

- Điều chỉnh tăng mức bồi dưỡng hàng tháng và số lượng người trực tiếp 

tham gia công việc ở thôn, tổ dân phố theo quy mô số hộ gia đình: 

+ Thôn, tổ dân phố dưới 350 hộ gia đình (346 thôn, tổ dân phố): Được bố 

trí tối đa 05 người; tổng mức bồi dưỡng hàng tháng tăng từ 5,4 lần HSMLCS lên 

5,7 lần HSMLCS. 

+ Thôn, tổ dân phố từ 350 đến 500 hộ gia đình (200 thôn, tổ dân phố): 

Được bố trí tối đa 06 người; tổng mức bồi dưỡng hàng tháng tăng từ 5,65 lần 

HSMLCS lên 5,95 lần HSMLCS. 

+ Thôn, tổ dân phố trên 500 hộ gia đình (286 thôn, tổ dân phố): Được bố 

trí tối đa 07 người; tổng mức bồi dưỡng hàng tháng tăng từ 5,65 lần HSMLCS 

lên 6,5 lần HSMLCS. 

- Thực hiện bố trí Nhân viên y tế tại các tổ dân phố thuộc các phường, thị 

trấn. 
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- Quy định người trực tiếp tham gia công việc ở thôn, tổ dân phố được 

hưởng chế độ hỗ trợ khi nghỉ công tác; Ngân sách tỉnh hỗ trợ 3% bảo hiểm y tế 

cho người trực tiếp tham gia công việc ở thôn, tổ dân phố. 

b) Đối với lực lượng Bảo vệ dân phố theo Nghị định số 38/2006/NĐ-CP:  

- Quy định về cơ cấu, chức danh, số lượng, mức bồi dưỡng chức danh và 

tổng mức bồi dưỡng hàng tháng của các chức danh thuộc lực lượng bảo vệ dân 

phố; mức bồi dưỡng hàng tháng do ngân sách đảm bảo;  

- Mỗi phường, thị trấn có Ban Bảo vệ dân phố (có 02 chức danh) và 

hưởng mức bồi dưỡng hàng tháng của từng chức danh theo phân loại đơn vị 

hành chính cấp xã. Mỗi cụm dân cư thuộc phường, thị trấn có Tổ bảo vệ dân phố 

(có 02 chức danh) và hưởng mức bồi dưỡng hàng tháng của từng chức danh. 

- Mỗi phường, thị trấn được bố trí tối đa 02 người thuộc lực lượng Bảo vệ 

dân phố; mỗi cụm dân cư thuộc phường, thị trấn được bố trí tối đa 02 người 

thuộc Tổ bảo vệ dân phố. 

- Ngân sách tỉnh hỗ trợ 3% bảo hiểm y tế cho lực lượng Bảo vệ dân phố. 

4. Về kinh phí hoạt động cho c c tổ chức chính trị - xã hội ở cấp xã  

Quy định kinh phí hoạt động của các tổ chức đoàn thể chính trị cấp xã 

không thấp hơn 12.000.000 đồng/tổ chức/năm (tăng 6 triệu/tổ chức/năm). 

5. Về chế độ, chính sách, khen thưởng, kỷ luật và một số quy định khác  

- Sửa đổi, bổ sung một số nội dung về thực hiện chế độ chính sách khi 

nghỉ công tác; 

- Quy định chế độ đào tạo, bồi dưỡng; khen thưởng, kỷ luật và phụ cấp 

kiêm nhiệm chức danh; 

- Quy định chế độ hỗ trợ, thu hút đối với người có bằng đại học để tạo 

nguồn cán bộ, công chức sau này: Người tham gia lực lượng không chuyên trách 

ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố có bằng đại học trở lên và không quá 40 tuổi khi 

tham gia công tác lần đầu được hỗ trợ thêm hàng tháng 0,5 lần hệ số mức lương 

cơ sở; 

- Bổ sung quy định tiêu chuẩn chung khi tham gia các chức danh theo 

Nghị quyết số 277/2020/NQ-HĐND để thuận lợi, thống nhất trong quản lý, bố 

trí nhân sự tại cơ sở. 

Các nội dung sửa đổi nêu trên đã được khảo sát tại 27 xã, phường, thị trấn 

trên địa bàn toàn tỉnh; lấy ý kiến trực tiếp từ người hoạt động không chuyên 

trách tại 832 thôn, tổ dân phố, 161 xã, phường, thị trấn, các cơ quan đơn vị có 

liên quan; được thông qua tại cuộc họp UBND tỉnh, họp Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy, Thường trực và Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh.  

Hiện nay, các quy định nêu trên đã được cụ thể hóa tại Nghị quyết số 

172/2021/NQ-HĐND, được thông qua tại kỳ họp HĐND tỉnh khóa XVII, kỳ 

họp thứ Năm ngày 08/12/2021, có hiệu lực kể từ ngày 01/01/2022. 

Chúng tôi mong muốn các quy định nêu trên sẽ tạo điều kiện cho việc bố 

trí, sắp xếp, thực hiện tốt chế độ, chính sách và tạo sự động viên, khuyến khích 

cho đội ngũ người hoạt động không chuyên trách ở cơ sở tích cực tham gia công 

tác ở địa phương; đảm bảo vừa tinh gọn bộ máy nhưng không làm ảnh hưởng 

đến hoạt động của đơn vị, bảo đảm hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được 
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giao; tăng cường bố trí kiêm nhiệm chức danh gắn với năng lực công tác; 

thu hút, tạo điều kiện cho người có trình độ đại học trở lên và không quá 40 

tuổi khi tham gia công tác lần đầu, góp phần nâng cao năng lực, hiệu quả 

hoạt động của hệ thống chính trị. 

Trên đây là bài tham luận của phòng Xây dựng chính quyền về hoàn 

thiện quy định chức danh, số lượng và một số chế độ, chính sách đối với 

người hoạt động không chuyên trách cấp xã, thôn, tổ dân phố và người trực 

tiếp tham gia công việc ở thôn, tổ dân phố. Rất mong nhận được sự góp ý 

của các đồng chí. 

Chúc Hội nghị tổng kết của chúng ta thành công tốt đẹp.  

Xin trân trọng cảm ơn! 
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 11. Sở Nội vụ (Phòng C ng chức, viên chức) 

 Tham luận về “Việc thực hiện điều động, luân chuyển cán bộ, công 

chức, viên chức, lãnh đạo quản lý diện Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh quản lý” 

Kính thưa:…………………………………………………………… 

I. Đặt vấn đề 

Hiện nay, công tác cán bộ diện Ban cán sự đảng UBND tỉnh quản lý đang 

được thực hiện theo Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính 

phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 

138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý công chức; Quy định số 02-QĐi/TU ngày 25/9/2018 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy Hưng Yên quy định tiêu chuẩn chức danh cán bộ lãnh đạo, 

quản lý cấp phòng và tương đương trong các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh 

Hưng Yên vàQuyết định số 09/2013/QĐ-UBND ngày 19/8/2013 của UBND tỉnh 

ban hành quy chế về quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, từ chức, miễn nhiệm, 

điều động, luân chuyển đối với cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý 

diện Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh quản lý và các sở, ngành quản lý.  

Qua thực hiện, việc phân cấp, quản lý công tác tổ chức cán bộ, công chức, 

viên chức đã có những thuận lợi và khó khăn, cụ thể như sau:  

II. Thực trạng của vấn đề 

1. Kết quả thực hiện 

Công tác cán bộ diện Ban Cán sự đảng UBND tỉnh quản lý đã bám sát các 

quan điểm, nguyên tắc của Đảng, pháp luật của Nhà nước ngày càng đi vào nền 

nếp và đạt được những kết quả quan trọng. Các cấp ủy Đảng, UBND tỉnh đã ban 

hành nhiều quy định, quyết định, kết luận, chỉ thị và sửa đổi, bổ sung nhiều quy 

định, quy chế để tổ chức thực hiện như: Quy định số 02-QĐi/TU ngày 

25/9/2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hưng Yên quy định tiêu chuẩn chức 

danh cán bộ lãnh đạo, quản lý cấp phòng và tương đương trong các cơ quan, đơn 

vị trên địa bàn tỉnh Hưng Yên; Quyết định số 09/2013/QĐ-UBND ngày 

19/8/2013 của UBND tỉnh ban hành Quy chế quy hoạch, bổ nhiệm, bổ nhiệm 

lại, từ chức, miễn nhiệm, điều động và luân chuyển đối với công chức, viên chức 

lãnh đạo, quản lý diện Ban Cán sự đảng UBND tỉnh quản lý và các sở, ngành 

quản lý; Công văn số 254-CV/BCSĐ ngày 30/7/2021 của Ban Cán sự Đảng 

UBND tỉnh về việc quản lý cán bộ diện Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh quản lý. 

Sở Nội vụ đã tích cực trong công tác thẩm định, tham mưu về công tác 

cán bộ, đảm bảo việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, điều động, luân chuyển cán bộ 

được thực hiện trên cơ sở kết quả của việc đánh giá cán bộ thuộc diện quy 

hoạch. Không xảy ra tình trạng bổ nhiệm cán bộ không trong quy hoạch. Tỷ lệ 

cán bộ nữ, cán bộ trẻ được đề bạt, bổ nhiệm giữ các chức vụ lãnh đạo, quản lý 

ngày một tăng lên; trình độ đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ đảm bảo 

phù hợp với các vị trí được bổ nhiệm... nhằm bổ sung, tăng cường cho những 

đơn vị còn khuyết cán bộ, góp phần cùng đơn vị thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị 

được giao.  
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Năm 2021, Sở Nội vụ đã thẩm định, báo cáo Ban cán sự đảng UBND tỉnh 

xem xét, cho ý kiến về công tác cán bộ diện Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh quản 

lý đối với 228 lượt người. Trong đó:  

+ Ban Cán sự đảng cho ý kiến về chủ trương và thông qua tiêu chuẩn, 

điều kiện: Bổ nhiệm: 14 người; điều động và bổ nhiệm: 13 người; bổ nhiệm lại: 

41 người; chuyển đổi chức vụ do tổ chức, sắp xếp lại cơ quan, đơn vị: 57 người, 

giao phụ trách, điều hành: 02 người; cho chủ trương thực hiện quy trình: 55 vị 

trí; từ chức, thôi giữ chức vụ: 08 người. 

+ Ban Cán sự đảng cho ý kiến về chủ trương và ủy quyền cho Sở Nội vụ 

thông qua tiêu chuẩn, điều kiện (thực hiện theo Công văn số 254-CV/BCSĐ 

ngày ngày 30/7/2021 của Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh): Bổ nhiệm: 07 người; 

điều động và bổ nhiệm: 03 người; bổ nhiệm lại: 26 người; chuyển đổi chức vụ 

do tổ chức, sắp xếp lại cơ quan, đơn vị: 01 người. 

2. Khó kh n: 

Công tác cán bộ diện Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh quản lý hiện nay còn có 

khuynh hướng cục bộ, khép kín trong từng cơ quan, đơn vị; các cơ quan, đơn vị đề 

xuất chủ trương bổ nhiệm chủ yếu từ nguồn nhân sự tại chỗ; một số công chức, 

viên chức lãnh đạo, quản lý còn có tâm lý thỏa mãn, trì trệ, chỉ muốn chọn nơi công 

tác dễ dàng, muốn ổn định chức vụ hoặc muốn bổ nhiệm chức vụ cao hơn nhưng 

không chịu nỗ lực học tập, phấn đấu nâng cao trình độ và hiệu quả công việc; công 

chức, viên chức lãnh đạo, quản lý uy tín thấp nhưng khó thay thế bằng những công 

chức, viên chức lãnh đạo, quản lý có uy tín và khả năng hơn.  

Qua rà soát công chức, viên chức lãnh đạo quản lý diện Ban Cán sự đảng 

UBND tỉnh quản lý hiện nay còn thiếu 26 cấp trưởng và 61 cấp phó. Trong khi 

đó, số lượng cấp phó vượt so với quy định do thực hiện việc sáp nhập, tổ chức 

lại các cơ quan, đơn vị là 52 người. Số công chức, viên chức đã giữ chức vụ quá 

02 nhiệm kỳ liên tiếp khoảng 90 người. 

 Trường hợp công chức, viên chức đến thời hạn bổ nhiệm lại vẫn còn 

chậm, muộn, vượt quá thời hạn bổ nhiệm theo quy định do các cơ quan, đơn vị, 

cá nhân công chức, viên chức chưa chủ động trong công tác cán bộ. 

III. Kiến nghị giải ph p 

Với thực trạng trên, việc xây dựng Đề án điều động, luân chuyển đối với 

công chức, viên chức lãnh đạo, quản lý diện Ban Cán sự đảng UBND tỉnh quản 

lý là rất cần thiết nhằm: 

1. Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các chủ trương, nghị quyết của Đảng về 

công tác cán bộ và luân chuyển cán bộ, góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ lãnh 

đạo, quản lý ngang tầm nhiệm vụ trong từng giai đoạn. 

2. Nhằm tạo điều kiện cho cán bộ trẻ, cán bộ nữ có triển vọng; cán bộ 

trong quy hoạch được đào tạo toàn diện, được rèn luyện, thử thách trong thực 

tiễn, tạo nguồn cán bộ lâu dài cho tỉnh. 

3. Từng bước điều chỉnh việc bố trí cán bộ hợp lý hơn, tăng cường cán bộ 

cho những nơi có nhu cầu cấp bách, nhất là các đơn vị khó khăn về công tác cán 

bộ, khắc phục tình trạng cục bộ, khép kín trong từng ngành, địa phương, đơn vị 

trên địa bàn tỉnh. 
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4. Góp phần đổi mới công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ lãnh đạo, quản 

lý. Đưa luân chuyển, chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ dần trở thành nền 

nếp, phá bỏ những quan điểm và thói quen trong công tác cán bộ hiện nay như 

khuynh hướng cục bộ, khép kín trong từng cơ quan, đơn vị; tâm lý thỏa mãn, trì 

trệ của nhiều cán bộ chỉ muốn chọn nơi công tác dễ dàng, muốn ổn định chức vụ 

hoặc muốn bổ nhiệm chức vụ cao hơn nhưng không chịu nỗ lực học tập, phấn 

đấu nâng cao trình độ và hiệu quả công việc; công chức, viên chức lãnh đạo, 

quản lý uy tín thấp nhưng khó thay thế bằng những công chức, viên chức lãnh 

đạo, quản lý có uy tín và khả năng hơn.  

5. Chủ động tạo nguồn cán bộ, thực hiện chuẩn hóa cán bộ lãnh đạo các 

cấp, đáp ứng yêu cầu xây dựng đội ngũ cán bộ có năng lực. 

6. Thực hiện chủ trương luân chuyển cán bộ gắn với việc bố trí cán bộ 

không giữ chức vụ quá hai nhiệm kỳ liên tiếp và chuyển đổi vị trí công tác đối 

với cán bộ thuộc danh mục các vị trí công tác phải định kỳ chuyển đổi góp phần 

chủ động trong phòng ngừa tham nhũng, nâng cao hoạt động công vụ của công 

chức, viên chức. 

7. Tạo môi trường cho cán bộ rèn luyện, phát huy và nâng cao năng lực 

công tác, tránh tình trạng trì trệ, chủ nghĩa kinh nghiệm trong thực hiện nhiệm vụ. 

 Trên đây là tham luận của Phòng CCVC về việc thực hiện công tác điều 

động, luân chuyển cán bộ, công chức, viên chức lãnh đạo quản lý Ban cán sự 

đảng UBND tỉnh quản lý. Phòng CCVC rất mong sự tham gia, góp ý của các đại 

biểu và cán bộ, công chức, viên chức tham dự Hội nghị. Kính chúc Hội nghị 

tổng kết ngành Nội vụ thành công tốt đẹp. 

Xin trân trọng cảm ơn!  
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 12. Phòng Tín ngưỡng – Tôn giáo 

 Tham luận về “Nâng cao hiệu quả c ng t c quản lý nhà nƣớc về tín 

ngƣỡng, t n gi o trên địa bàn tỉnh” 

 Kính thưa các vị đại biểu khách quý! 

 Thưa Hội nghị. 

 Trước hết, tôi hoàn toàn nhất trí với các nội dung Tổng kết công tác năm 

2021, triển khai nhiệm vụ công tác năm 2022 của ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên 

vừa trình bày.  

 Kính thưa Hội nghị. 

 Trong những kết quả to lớn ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên đã đạt được 

trong năm 2021, có sự đóng góp tích cực của công tác quản lý nhà nước về công 

tác tôn giáo, tín ngưỡng và sự chung tay đóng góp của các tổ chức tôn giáo, của 

chức sắc, chức việc, tín đồ các tôn giáo trên địa bàn tỉnh. 

 Để làm rõ hơn nữa những đóng góp của công tác quản lý nhà nước về tín 

ngưỡng, tôn giáo, tôi xin được trình bày trước Hội nghị tham luận: “Nâng cao 

hiệu quả công tác quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn 

tỉnh” góp phần thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ của ngành Nội vụ tỉnh Hưng 

Yên nói riêng cũng như các mục tiêu phát triển kinh tế xã hội của tỉnh Hưng 

Yên nói chung. 

 Kính thưa Hội nghị. 

Về tín ngưỡng: Hưng Yên có hệ thống tín ngưỡng đa dạng với nhiều 

loại hình tín ngưỡng truyền thống, tín ngưỡng dân gian và tín ngưỡng của 

dân tộc kinh gắn với văn minh, văn hóa châu thổ Sông Hồng. Theo kết quả 

kiểm kê tính đến tháng 4/2018 được Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên công 

bố tại Quyết định số 952/QĐ-UBND ngày 13/4/2018, toàn tỉnh có 1.184 cơ 

sở tín ngưỡng gồm đình, đền, miếu, phủ trong đó có: 165 di tích được xếp 

hạng cấp quốc gia, 225 di tích xếp hạng cấp tỉnh. 

 Về tình hình tôn giáo: Tỉnh Hưng Yên có 03 tôn giáo được công nhận, 

hoạt động hợp pháp: Phật giáo, Công giáo và Tin lành. Với tổng số 698 cơ sở 

tôn giáo và nơi thờ tự, 418 chức sắc, 447 chức việc và khoảng trên 230 ngàn tín 

đồ. Ngoài ra, trên địa bàn tỉnh xuất hiện một số hiện tượng tín ngưỡng, tôn giáo 

mới: "Tâm linh liên quan đến Chủ tịch Hồ Chí Minh”, “Hội thánh của Đức Chúa 

Trời Mẹ”, hoạt động “Pháp Luân công”, “Nhất quán đạo”… Mặc dù đã giải tán 

các điểm sinh hoạt tập trung, song những cá nhân đi tuyên truyền với phương 

thức tiếp cận linh hoạt tiếp tục lôi kéo nhiều người tin theo phát triển ở khắp các 

huyện, thị xã, thành phố gây khó khăn trong công tác quản lý.  

 Công tác quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo trong năm 2021 cơ 

bản đã thực hiện kế hoạch đã đề ra, trong đó nổi bật là: cấp ủy chính quyền, cơ 

quan quản lý các cấp tuyên truyền, vận động tổ chức, chức sắc, chức việc tín đồ 

tôn giáo tham gia các hoạt động động chào mừng Đại hội đại biểu toàn quốc của 
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Đảng khoá XIII, tham gia bầu cử Quốc hội năm 2021 và Hội đồng nhân dân các 

cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026 với tinh thần, trách nhiệm cao. Triển khai xây dựng 

cơ sở dữ liệu chức sắc, chức việc Phật giáo. Treo cờ Tổ quốc tại Trụ sở tổ chức 

tôn giáo và các cơ sở tôn giáo trong các sự kiện trọng đại của đất nước, của tỉnh, 

các dịp Tết, lễ trọng tôn giáo. Quan tâm thăm hỏi, động viên chức sắc, chức việc 

tiêu biểu nhân dịp lễ trọng tôn giáo. Giúp GHPGVN tỉnh, GHPGVN cấp huyện 

tổ chức thành công 10/10 Hội nghị tổng kết đảm bảo theo đúng quy định của 

Hiến chương, Điều lệ GHPGVN và quy định của pháp luật. Chủ động, hướng 

dẫn tổ chức tôn giáo thực hiện các quy định của pháp luật bổ nhiệm 95 chức 

việc và tiếp nhận thông báo thuyên chuyển 5 chức sắc. Có ý kiến xác nhận 03 cơ 

sở tôn giáo và người đại diện hợp pháp làm căn cứ để cấp có thẩm quyền cấp 

giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho cơ sở tôn giáo. Chấp thuận chủ trương 

xây dựng, tu bổ 02 công trình tôn giáo. Nhiều kiến nghị chính đáng của tổ chức, 

cá nhân tôn giáo đã được chính quyền các cấp quan tâm, phối hợp giải quyết từ 

cơ sở, tạo sự đồng thuận giữa chính quyền và Giáo hội. Các cơ quan chức năng 

liên quan phối hợp chặt chẽ trong việc giải quyết một số đề nghị về đất đai, xây 

dựng, sửa chữa cơ sở thờ tự… theo đúng quy định của pháp luật. Tuyên truyền 

chủ trương chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo; 

thông tin và công tác quản lý đối với hoạt động của các tôn giáo, hiện tượng tôn 

giáo mới tới hơn 1.000 lượt học viên tham dự. 

 Cơ quan quản lý đã tăng cường nắm bắt tình hình, phát hiện và phối hợp 

xử lý, tham mưu cấp thẩm quyền xử lý các hoạt động: đặt, dựng bia, vật phẩm 

liên quan ở ngoài cơ sở tôn giáo; hoạt động của các hiện tượng tín ngưỡng, tôn 

giáo mới; các vụ việc tôn giáo phức tạp liên quan… 

 Đặc biệt trong bối cảnh dịch bệnh Covid-19 có nhiều diễn biến phức tạp 

trong năm qua, cấp ủy chính quyền, cơ quan quản lý các cấp đã chủ động làm 

việc, tuyên truyền, vận động tổ chức, chức sắc, chức việc tôn giáo điều chỉnh/ 

dừng nhiều hoạt động, sinh hoạt tôn giáo; huy động các nguồn lực trong tôn giáo 

ủng hộ công tác phòng chống dịch Covid-19, tổ chức các hoạt động từ thiện 

nhân đạo góp phần thực hiện tốt công tác phòng chống dịch Covid-19 và đảm 

bảo an sinh xã hội địa phương. 

Tuy nhiên, vẫn tồn tại một số hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo có biểu hiện 

trục lợi, yếu tố mê tín dị đoan, ảnh hưởng đến uy tín của tổ chức tôn giáo, tạo dư 

luận xấu trong xã hội;  một bộ phận quần chúng tin theo hoạt động của các hiện 

tượng, tín ngưỡng tôn giáo mới. Một số nội dung quản lý trong hoạt động tôn 

giáo của chức sắc, nhà tu hành; quản lý về xây dựng, đất đai liên quan đến tín 

ngưỡng, tôn giáo còn tồn tại; các vụ việc liên quan đến đất đai tôn giáo… chưa 

được quan tâm giải quyết dứt điểm tiềm ẩn nhiều phức tạp… Một số hoạt động 

tôn giáo dù đã được cơ quan quản lý hướng dẫn thực hiện theo quy định của 

pháp luật và chính quyền địa phương sở tại hoặc đại diện tổ chức tôn giáo, tổ 
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chức tôn giáo nhắc nhở, song tổ chức, cá nhân liên quan chưa tuân thủ gây khó 

khăn trong công tác quản lý. 

Nhằm thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên triển 

khai trong năm 2022 đối với lĩnh vực tín ngưỡng, tôn giáo,  tôi xin đề xuất một 

số giải pháp sau: 

 1. Đẩy mạnh công tác tuyên truyền quan điểm, chủ trương của Đảng đã 

được thể hiện trong Nghị quyết số 25-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương 

khóa IX về công tác tôn giáo; Chỉ thị số 18-CT/TW ngày 10/01/2018 của Bộ 

Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW về công tác tôn giáo 

trong tình hình mới. Triển khai hiệu quả Kế hoạch của UBND tỉnh về Bồi dưỡng 

cán bộ, công chức làm công tác tôn giáo; chức sắc, chức việc, nhà tu hành các 

tôn giáo tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2021-2025; Kế hoạch của Sở Nội vụ về triển 

khai thực hiện Nghị Quyết Đại hội đại biểu toàn quốc  lần thứ XIII của Đảng và 

Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh  lần thứ XIX, nhiệm kỳ 2020-2025 

trong lĩnh vực tín ngưỡng, tôn giáo.Thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ 

biến, giáo dục Luật Tín ngưỡng, tôn giáo và Nghị định số 162/2017/NĐ-CP quy 

định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Tín ngưỡng, tôn giáo; các 

luật chuyên ngành liên quan đến tín ngưỡng, tôn giáo góp phần nâng cao nhận 

thức, ý thức chấp hành pháp luật cho cán bộ, công chức, chức sắc, chức việc, 

nhà tu hành, tín đồ các tôn giáo và người dân trong giai đoạn mới. 

2. Tăng cường công tác quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo, đẩy 

mạnh hướng dẫn các tổ chức tôn giáo hoạt động theo hiến chương, điều lệ đã 

được Nhà nước công nhận và theo quy định của pháp luật, trong đó có Đại hội 

đại biểu GHPGVN tỉnh nhiệm kỳ 2022 - 2027 và các hoạt động tôn giáo lớn 

diễn ra trong năm. Xem xét, giải quyết thấu đáo, kịp thời giải quyết những nhu 

cầu chính đáng của các cơ sở tín ngưỡng, của các tôn giáo đảm bảo theo đúng 

quy định của pháp luật. Lồng ghép nội dung, nhiệm vụ công tác tôn giáo với các 

chỉ tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội ở địa phương. Chú trọng 

công tác thanh tra, kiểm tra, xử lý nghiêm đối với các hành vi vi phạm pháp luật.  

3. Chủ động vận động, đoàn kết tín đồ các tôn giáo thông qua việc đẩy 

mạnh các phong trào thi đua yêu nước, xây dựng nông thôn mới, đô thị văn 

minh, thực hiện các chủ trương, chính sách, pháp luật ở địa phương. Thường 

xuyên gặp gỡ các chức sắc, chức việc, nhà tu hành, người có uy tín trong các tổ 

chức tôn giáo, tạo sự đồng thuận trong thực hiện chủ trương, chính sách và giáo 

dục tín đồ chấp hành pháp luật.  

4. Tiếp tục quan tâm phát triển đời sống của vùng đồng bào có đạo, 

kêu gọi đầu tư và tăng cường thực hiện các chương trình, dự án phát triển 

kinh tế, văn hóa, xã hội, nâng cao dân trí, tăng cường củng cố hệ thống 

chính trị, động viên quần chúng tôn giáo sống “tốt đời, đẹp đạo”, tích cực 

tham gia các hoạt động từ thiện, nhân đạo, phong trào thi đua yêu nước do địa 

phương phát động. 
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5. Tăng cường công tác phối hợp giữa các sở, ban ngành liên quan trong 

hệ thống chính trị, giữa các cơ quan Đảng với chính quyền các cấp, bảo đảm 

việc tổ chức thực hiện chính sách, pháp luật về tín ngưỡng, tôn giáo được kịp 

thời và hiệu quả; chủ động cung cấp, trao đổi thông tin giữa các cơ quan để 

thống nhất tổ chức triển khai thực hiện chỉ đạo của Đảng, Nhà nước, của Tỉnh 

ủy - UBND tỉnh về công tác tín ngưỡng, tôn giáo góp phần nâng cao hiệu quả 

quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn tỉnh Hưng Yên. 

 Kính thưa Hội nghị! 

Cuối cùng tôi kính chúc các quý vị đại biểu khách quý cùng toàn thể các 

đồng chí luôn mạnh khỏe, hạnh phúc! Chúc Hội nghị thành công tốt đẹp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 
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 13. Sở Nội vụ (Ban Thi đua - Khen thƣởng) 

 Tham luận về “Giải pháp nâng cao chất lượng công tác thi đua khen thưởng” 
 

Kính thưa:………………………………………………………………… 

 

Trong thời gian qua, công tác thi đua, khen thưởng đã có nhiều đóng góp 

quan trọng, tạo động lực thực hiện thắng lợi nhiệm vụ kinh tế-xã hội, an ninh-

quốc phòng trên địa bàn tỉnh. Hội đồng Thi đua-Khen thưởng các cấp tiếp tục 

được củng cố, kiện toàn, cơ bản kịp thời tham mưu cho cấp ủy Đảng và chính 

quyền các cấp, các cơ quan, đơn vị về công tác thi đua, khen thưởng. Hoạt động 

của các khối, cụm thi đua trên địa bàn tỉnh tiếp tục được duy trì, có nhiều đổi 

mới (thành lập Cụm thi đua các phòng, ban, đơn vị thuộc và trực thuộc sở, ban, 

ngành và UBND cấp huyện). Phong trào thi đua của Cụm, Khối đã bám sát tinh 

thần, nội dung các chỉ thị, nghị quyết của Đảng và nhiệm vụ chính trị của các cơ 

quan, đơn vị. Việc ký kết giao ước thi đua giữa các đơn vị trong từng Cụm, Khối 

thi đua, tổ chức hội nghị sơ kết, tổng kết và bình xét thi đua, đề xuất các cấp 

khen thưởng cơ bản kịp thời. Thông qua hoạt động thi đua của Cụm, Khối các 

đơn vị đã học hỏi lẫn nhau, giúp nhau cùng phát triển, nhằm hoàn thành tốt 

nhiệm vụ chính trị và nhiệm vụ chuyên môn được giao của từng cơ quan, đơn vị, 

địa phương. Các cơ quan, đơn vị, địa phương cơ bản đã chủ động đăng ký thi 

đua, phát động phong trào thi đua chuyên đề, theo đợt gắn với việc thực hiện 

nhiệm vụ chính trị được giao.  

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đã đạt được, hoạt động của Hội đồng 

thi đua-Khen thưởng và công tác thi đua, khen thưởng còn một số tồn tại, hạn 

chế sau:  

1. Hội đồng Thi đua-Khen thưởng các cấp, nhất là cấp cơ sở chưa phát 

huy hết vai trò tham mưu cho cấp ủy Đảng và chính quyền trong chỉ đạo tổ chức 

các phong trào thi đua, chủ yếu dừng ở mức độ xem xét đề nghị khen thưởng, 

chưa có giải pháp chỉ đạo phong trào thi đua.  

2. Phong trào thi đua chưa phát triển đồng đều, liên tục, có nơi còn hình 

thức, chưa đi vào chiều sâu. Một số phong trào thi đua chưa xác định rõ mục 

tiêu, tiêu chí thi đua cụ thể, nhiều nơi còn lúng túng trong đổi mới nội dung, 

hình thức, biện pháp tổ chức.  

3. Phong trào thi đua theo đợt, theo chuyên đề do các cơ quan, đơn vị phát 

động còn mang tính hình thức, chủ yếu là hưởng ứng theo phong trào thi đua do 

cấp trên phát động, chưa đề ra các mục tiêu, giải pháp để tập trung giải quyết 

những vấn đề cấp bách, khó khăn vướng mắc của ngành, của đơn vị nhằm thực 

hiện nhiệm vụ chính trị được giao.  

4. Công tác tuyên truyền, nhân rộng các điển hình tiên tiến tuy có nhiều 

chuyển biến tích cực nhưng chưa đáp ứng được yêu cầu đề ra. Chưa có nhiều 

hình thức biểu dương, tôn vinh khen thưởng hướng tới các đối tượng công nhân, 

nông dân, người tốt việc tốt,....  

5. Hoạt động Cụm, Khối thi đua chưa đi vào chiều sâu; việc bình xét thi 

đua, khen thưởng tại một số Cụm, Khối còn thể hiện sự luân phiên, cào bằng, nể 

nang nên dẫn đến tình trạng tập thể được bình xét khen thưởng chưa thật sự tiêu 
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biểu, xuất sắc, tính nêu gương chưa cao. Còn có đơn vị chưa thành lập Cụm thi 

đua các phòng, ban, đơn vị trực thuộc; có đơn vị, tuy đã thành lập Cụm thi đua 

các phòng, ban, đơn vị trực thuộc nhưng chỉ mang tính chất đối phó, hoạt động 

thi đua chưa thật sự thực chất (như không tổ chức ký giao ước thi đua; không có 

tiêu chí thi đua rõ ràng; không có kế hoạch về công tác thi đua; việc bình xét thi 

đua chỉ mang tính chất hình thức, chạy theo thành tích….). 

6. Công tác khen thưởng chủ yếu tập trung khen thưởng các chuyên đề (sơ 

kết, tổng kết các chương trình, dự án, đề án, Nghị quyết, ngày truyền thống, 

ngày thành lập...); khen thưởng đột xuất chủ yếu tập trung ở khối lực lượng vũ 

trang, tỷ lệ khen thưởng cấp tỉnh cho các đối tượng là công nhân, nông dân còn 

thấp, tỷ lệ khen thưởng cấp Nhà nước cho đối tượng là tập thể nhỏ, người lao 

động trực tiếp chưa cao, chưa đồng đều ở các cơ quan, đơn vị; số lượng tập thể, 

cá nhân đề nghị khen thưởng cấp Nhà nước chưa nhiều, chưa tương xứng với 

quy mô kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh của tỉnh; số lượng đề nghị khen 

thưởng tập thể nhỏ và cá nhân lao động trực tiếp đã có sự quan tâm hơn so với 

giai đoạn trước nhưng số lượng vẫn còn thấp; nhiều cơ quan, đơn vị chủ yếu 

khen thưởng, đề nghị cấp trên khen thưởng cho lãnh đạo có tỷ lệ cao. 

Để nâng cao chất lượng công tác thi đua khen thưởng, đồng thời tiếp tục 

khẳng định vai trò quan trọng của công tác thi đua, khen thưởng trong thúc đẩy 

phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh, xây dựng Đảng, hệ 

thống chính trị, Hội đồng Thi đua-Khen thưởng tỉnh tại Hội nghị ngày hôm nay 

tôi xin đề xuất một số giải pháp sau: 

 1. Tiếp tục phát động, tổ chức các phong trào thi đua thiết thực, hiệu quả, 

nội dung thi đua bám sát nhiệm vụ chính trị được giao và các nhiệm vụ, giải 

pháp chủ yếu thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế, xã hội và dự toán ngân sách 

Nhà nước năm 2022 theo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh. Phong trào thi 

đua cần tập trung về cơ sở và được tổ chức phát động bằng các hình thức đa 

dạng, phong phú, có chủ đề, có tiêu chí, nội dung cụ thể. Tập trung đẩy mạnh 

các phong trào thi đua đột xuất, theo chuyên đề, theo đợt để giải quyết những 

khó khăn, nhiệm vụ trọng tâm, cấp bách của từng cơ quan, đơn vị; gắn các 

phong trào thi đua yêu nước với việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 

15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh để nâng cao chất lượng các phong trào thi đua. 

2. Nâng cao chất lượng hoạt động của Hội đồng Thi đua - Khen thưởng 

các cấp, các Cụm, Khối thi đua trên địa bàn tỉnh: Tổ chức phát động phong trào 

thi đua, ký kết giao ước thi đua; sơ kết, tổng kết Cụm, Khối thi đua đảm bảo 

thiết thực, hiệu quả, lan toả trong toàn tỉnh.  

3. Tập trung rà soát, xây dựng, điều chỉnh, hoàn thiện quy chế, tiêu chí xét 

khen thưởng và các quy định, văn bản về thực hiện công tác thi đua, khen thưởng. 

Quan tâm, nâng cao chất lượng thẩm định hồ sơ, xét khen thưởng và đề nghị khen 

thưởng. Khi xét và đề nghị khen thưởng cần lưu ý “thành tích đến đâu, khen thưởng 

đến đấy”, không nhất thiết khen lần sau phải cao hơn lần trước.  

4. Nâng cao chất lượng công tác khen thưởng và đề nghị cấp trên khen 

thưởng, phải bảo đảm kịp thời, đúng quy định, công khai, minh bạch: 
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a) Khi tiến hành sơ kết, tổng kết phong trào thi đua chuyên đề (theo đợt) thì 

việc quyết định hình thức khen thưởng là cấp phát động thi đua; các cơ quan, đơn vị 

chỉ đề nghị Chủ tịch UBND tỉnh khen thưởng khi tổng kết các phong trào thi đua có 

nội dung, tiêu chí thi đua cụ thể, đã đăng ký thi đua với Hội đồng Thi đua-Khen 

thưởng tỉnh đúng thời gian quy định.  

b) Ưu tiên xét khen tập thể nhỏ và cá nhân trực tiếp thực hiện; đối với cán 

bộ lãnh đạo tham gia trong Ban chỉ đạo hoặc Ban tổ chức thì đề nghị các cơ 

quan, đôn vị hạn chế tối đa việc xét khen thưởng (thành tích đạt được tính chung 

vào nhiệm vụ để xét khen thưởng cuối năm). Việc xét khen thưởng theo thẩm 

quyền và đề nghị cấp trên khen thưởng đối với việc triển khai thực hiện Luật, 

Pháp lệnh, Nghị định, Chương trình, Đề án, Nghị quyết… phải thực hiện theo 

đúng quy định của pháp luật. Khen thưởng phải đảm bảo tính tiêu biểu, xuất sắc, 

phù hợp với thành tích, công trạng đạt được, có phạm vi ảnh hưởng rộng; tránh 

tình trạng khen thưởng tràn lan, không đúng người, đúng việc. Tăng cường việc 

phát hiện tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu xuất sắc trong phong trào thi 

đua; điển hình là công nhân, nông dân, người trực tiếp lao động sản xuất; các 

nhân tố điển hình tại đơn vị cơ sở, lĩnh vực trọng yếu, khó khăn, phức tạp để 

khen thưởng kịp thời.  

c) Tập thể, cá nhân được đề nghị khen thưởng phải thực sự tiêu biểu, nỗ 

lực phấn đấu, đổi mới, sáng tạo, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao, đạt 

chất lượng hiệu quả; hình thức khen thưởng phù hợp với thành tích, công trạng 

đạt được và được dư luận đồng tình, tránh đề nghị khen thưởng gây dư luận 

không tốt trong xã hội. 

d) Về khen thưởng đối với doanh nghiệp thuộc các thành phần kinh tế, 

việc khen thưởng theo thẩm quyền và đề nghị tỉnh, Nhà nước khen thưởng cho 

các tập thể, cá nhân trong doanh nghiệp phải đảm bảo chặt chẽ về tiêu chuẩn, 

thủ tục. Chỉ đề nghị khen thưởng cho những trường hợp thực hiện tốt chủ 

trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước, có thành 

tích thật tiêu biểu xuất sắc, sản xuất kinh doanh hiệu quả, phát triển bền vững, có 

nhiều đóng góp đối với động đồng và xã hội. 

5. Tăng cường công tác phát hiện, nuôi dưỡng, nhân điển hình tiên tiến 

trong phong trào thi đua yêu nước. Quan tâm tạo điều kiện để các điển hình tiên 

tiến được tuyên truyền nêu gương, tạo sự lan tỏa trong cơ quan, đơn vị. 

Trên đây là tham luận về giải pháp nâng cao chất lượng công tác thi đua, 

khen thưởng. Trân trọng báo cáo trước hội nghị. 

Xin trân trọng cảm ơn! 
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14. Sở Nội vụ (Trung tâm Lƣu trữ lịch sử) 

Tham luận về “Thu thập hồ sơ, tài liệu vào lƣu trữ lịch sử tỉnh Hƣng 

Yên - Thực trạng và giải ph p” 
 

Kính thưa:…………………………………………………………………… 
 

 Luật Lưu trữ đã được Quốc hội nước CHXHCN Việt Nam khóa XIII kỳ 

họp thứ 2 thông qua ngày 11/11/2011 và chính thức có hiệu lực từ ngày 

01/7/2012, trong đó tại điểm b khoản 2 điều 20 Luật Lưu trữ quy định: Lưu trữ 

lịch sử cấp tỉnh thu thập, tiếp nhận tài liệu lưu trữ hình thành trong quá trình 

hoạt động của các cơ quan, tổ chức của cấp tỉnh, cấp huyện và đơn vị Hành 

chính- Kinh tế đặc biệt không thuộc các cơ quan, tổ chức quy định tại điểm a 

khoản này”. Cũng tại khoản 1 điều 21 quy định “Trong thời hạn 10 năm, kể từ 

năm công việc kết thúc, cơ quan, tổ chức thuộc Danh mục cơ quan, tổ chức 

thuộc nguồn nộp lưu tài liệu có trách nhiệm nộp lưu tài liệu có giá trị bảo quản 

vĩnh viễn vào Lưu trữ lịch sử” 

 Có thể nói công tác thu thập, bổ sung tài liệu lưu trữ hình thành trong quá 

trình hoạt động của các cơ quan, tổ chức là khâu quan trọng nhất trong hoạt 

động nghiệp vụ lưu trữ giai đoạn hiện nay. Khi mà cuộc cách mạng công nghiệp 

4.0 đang dần thay thế loại hình tài liệu từ văn bản giấy sang văn bản điện tử. 

Giải quyết tốt nhiệm vụ này không chỉ giúp chúng ta giữ lại được nguồn tài liệu 

vô cùng phong phú, phản ánh một cách toàn vẹn nhất quá trình hoạt động chỉ 

đạo, điều hành của tỉnh ta trên tất cả các lĩnh vực của đời sống xã hội mà còn 

góp phần làm hoàn chỉnh và phong phú thêm thành phần và nội dung tài liệu 

trong các Phông Lưu trữ tại Lưu trữ lịch sử tỉnh. Đáp ứng các nhu cầu khai thác 

và sử dụng ngày càng phong phú và đa dạng của xã hội. 

 Với chức năng giúp Giám đốc Sở Nội vụ trực tiếp quản lý tài liệu lưu trữ 

lịch sử của tỉnh. Trung tâm Lưu trữ lịch sử đã nỗ lực cố gắng vừa kiện toàn, 

củng cố tổ chức bộ máy, tăng cường về số lượng, nâng cao chất lượng chuyên 

môn nghiệp vụ. Với cơ sở vật chất và trang thiết bị hiện đại, quy mô xây dựng 

gần 4000 m
2
 đạt tiêu chuẩn Kho lưu trữ chuyên dụng. Trong những năm qua, 

Trung tâm Lưu trữ lịch sử tỉnh đã căn cứ vào các quy định của Nhà nước như 

Luật Lưu trữ, Thông tư số 17/2014/TT-BNV ngày 20/11/2014 của Bộ Nội vụ về 

việc hướng dẫn xác định các cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu vào Lưu trữ 

lịch sử các cấp, Thông tư số 16/2014/TT-BNV ngày 20/11/2014 của Bộ Nội vụ 

về hướng dẫn giao, nhận tài liệu Lưu trữ vào Lưu trữ lịch sử các cấp. Tham mưu 

cho Sở Nội vụ, UBND tỉnh Hưng Yên Ban hành Danh mục các cơ quan, tổ chức 

thuộc nguồn nộp lưu tài liệu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh Hưng Yên tại Quyết định 

số 3219/QĐ-UBND ngày 18/12/2017, trong đó quy định 82 cơ quan, tổ chức ở 

cấp tỉnh và 230 cơ quan, tổ chức ở cấp huyện thuộc nguồn nộp lưu hồ sơ, tài liệu 

vào Lưu trữ lịch sử tỉnh. 

 1. Thực trạng c ng t c thu thập hồ sơ, tài liệu vào Lƣu trữ lịch sử 

 - Thực hiện Thông tư số 16/2014/TT-BNV ngày 20/11/2014 hướng dẫn 

giao nhân tài liệu vào Lưu trữ lịch sử các cấp và Thông tư số 17/2015/TT-BNV 

ngày 21/11/2014 Hướng dẫn xác định cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu tài 

liệu vào Lưu trữ lịch sử được Bộ Nội vụ ban hành và Quyết định số 3219/QĐ-
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UBND ngày 18/12/2017 của UBND tỉnh về ban hành Danh mục các cơ quan, tổ 

chức thuộc nguồn nộp lưu tài liệu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh. Hàng năm Trung tâm 

đã chủ động tham mưu Sở Nội vụ, UBND tỉnh ban hành các Quyết định thu hồ 

sơ, tài liệu của các cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu vào Lưu trữ lịch sử, 

lập kế hoạch, hướng dẫn các cơ quan, tổ chức lựa chọn tài liệu và chuẩn bị tài 

liệu giao nộp vào Lưu trữ lịch sử. Trên thực tế tại các sở, ban ngành, các cơ 

quan tổ chức, địa phương thuộc nguồn nộp lưu đã cố gắng ở mức cao nhất để 

thu thập và tiến hành chỉnh lý xác định giá trị tài liệu, lựa chọn được nhiều hồ 

sơ, tài liệu có giá trị vĩnh viễn để nộp lưu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh. Từ năm 2018 

đến nay Trung tâm Lưu trữ lịch sử đã tiếp nhận 8054 hồ sơ có giá trị vĩnh viễn 

tương đương với 192 m giá tài liệu  trong đó năm 2021 tiếp nhân 1924 hồ sơ, 

tương đương hơn 60 mét giá tài liệu từ 09 cơ quan, tổ chức. Hiện nay Kho Lưu 

trữ lịch sử tỉnh Hưng Yên đang bảo quản 335 mét giá tài liệu thu thập từ hơn 30 

cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu vào Lưu trữ lịch sử. 

 Tuy nhiên bên cạnh những kết quả đạt được trong công tác thu thập hồ sơ, 

tài  liệu còn bộc lộ rất nhiều mặt tồn tại, hạn chế như: Hầu hết các cơ quan, tổ 

chức thuộc nguồn nộp lưu đều chưa chủ động giao nộp hồ sơ, tài liệu đến hạn nộp 

lưu vào Lưu trữ lịch sử theo quy định. Việc giao nộp tài liệu thực hiện theo Quyết 

định thu hồ sơ, tài liệu của UBND tỉnh hàng năm tuy nhiên tiến độ thực hiện giao 

nộp hồ sơ, tài liệu tại một số cơ quan, tổ chức còn chậm và chưa đúng Kế hoạch 

đã đề ra; Thành phần hồ sơ, tài liệu giao nộp còn thiếu so với quy định, hồ sơ, tài 

liệu thu về chưa phản ánh toàn diện quá trình hình thành, phát triển của các Phông 

Lưu trữ; Số lượng hồ sơ, tài liệu thu về còn rất ít so với số lượng hồ sơ, tài liệu 

hình thành trong thực tế quá trình hoạt động của các cơ quan, tổ chức. 

 2. Nguyên nhân của những tồn tại hạn chế 

 - Một là:  hệ thống văn bản quy định về thu thập hồ sơ, tài liệu vào Lưu 

trữ lịch sử còn nhiều bất cập, chưa đồng bộ, chưa có chế tài xử lý dẫn đến việc 

thu nộp của các cơ quan, tổ chức gặp nhiều khó khăn và phụ thuộc nhiều vào 

sự chỉ đạo của lãnh đạo và sự tham mưu của các phòng chuyên môn. Nơi nào 

lãnh đạo quan tâm và chỉ đạo sát sao thì công tác thu thập tài liệu nộp lưu có 

hiệu quả và ngược lại. 

 - Hai là: Nhận thức của lãnh đạo ở một số cơ quan, tổ chức về vai trò tầm 

quan trọng cũng như trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan tổ chức đối với 

công tác lưu trữ chưa đầy đủ, chưa dành sự quan tâm đúng mức cho công tác này.  

 - Ba là: Việc thực hiện chế độ nộp lưu hồ sơ, tài liệu của một số các cơ 

quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh còn chưa 

nghiêm.Tình trạng tài liệu tích đống, tồn đọng còn khá phổ biến, nhưng chưa có 

kế hoạch bố trí kinh phí hàng năm để tổ chức chỉnh lý và lựa chọn những hồ sơ, 

tài liệu có giá trị vĩnh viễn để giao nộp vào Lưu trữ lịch sử. 

 - Bốn là: Việc bố trí nhân sự làm công tác lưu trữ tại các cơ quan tổ chức 

phần lớn còn kiêm nhiệm, chưa được đào tạo đúng chuyên ngành, thiếu kiến 

thức chuyên môn, nghiệp vụ lưu trữ nên trong công tác tham mưu còn nhiều hạn 

chế; do thiếu kiến thức chuyên môn lại yếu về nghiệp vụ nên việc hướng dẫn 

đôn đốc, lựa chọn những hồ sơ tài liệu có giá trị bảo quản vĩnh viễn của từng 

Phông tài liệu, thống kê thành Mục lục hồ sơ tài liệu nộp lưu và làm các thủ tục 



135 

bàn giao cho Lưu trữ lịch sử mất rất nhiều thời gian. Dẫn đến một số đơn vị thời 

hạn nộp tài liệu chậm hơn so với kế hoạch. 

 - Năm là: Đa số các cơ quan, tổ chức khi tiến hành thu thập hồ sơ, tài liệu 

bước đầu “có tài liệu gì thu tài liệu đó” mà chưa chú ý đến việc tìm kiếm, bổ sung 

các văn bản còn thiếu, dẫn đến có nhiều hồ sơ sau khi chỉnh lý vẫn thiếu văn bản, 

thành phần liên quan, làm tài liệu trong từng phông lưu trữ bị phân tán nên thành 

phần và số lượng giao nộp không đủ và không phản ánh trọn vẹn chức năng 

nhiệm vụ của từng cơ quan. Từ đó ảnh hưởng không nhỏ đến việc khai thác phục 

vụ độc giả. 

 - Sáu là: chưa có Quy định về chế độ khen thưởng đối với cơ quan, tổ 

chức, cá nhân trong việc thực hiện giao nộp hồ sơ, tài liệu vào Lưu trữ lịch sử. 

 3. Giải ph p 

 Để khắc phục những khó khăn, vướng mắc, cũng như để làm tốt hơn công 

tác thu thập tài liệu từ các cơ quan tổ chức thuộc nguồn nộp lưu vào Lưu trữ lịch 

sử cần thực hiện một số giải pháp sau: 

 Thứ nhất:  Cần bổ sung, hoàn chỉnh các quy định về thu thập, bổ sung tài 

liệu, nhất là đối với tài liệu lưu trữ điện tử, tham mưu Bộ Nội vụ đôn đốc, phối 

hợp thống nhất với các Bộ, ngành để quy định thời hạn bảo quản đối với tài liệu 

chuyên ngành. 

 Thứ hai, giải quyết dứt điểm tình trạng tài liệu tồn đọng, tích đống tại các 

cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh 

 Thứ ba, tăng cường đầu tư để nâng cao chất lượng đội ngũ công chức, 

viên chức làm công tác văn thư, lưu trữ. 

 Thứ tƣ, tăng cường công tác kiểm tra công tác thu thập hồ sơ, tài liệu vào 

Lưu trữ lịch sử. 

 Thứ n m, lập kế hoạch và phương pháp thu thập hồ sơ, tài liệu của cơ 

quan, tổ chức vào Lưu trữ lịch sử một cách rõ ràng, khoa học 

 Thứ s u, đầu tư kinh phí cho hoạt động thu thập hồ sơ, tài liệu vào Lưu 

trữ lịch sử tỉnh. 

 Thứ bảy, mở các lớp tập huấn chuyên đề về thu thập hồ sơ, tài liệu vào 

Lưu trữ lịch sử tỉnh. 

 Thứ t m các cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu thực hiện đầy đủ quy 

trình thủ tục và thời gian giao nộp hồ sơ, tài liệu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh. 

 Thứ chín, xây dựng chế tài quy định và lồng ghép công tác thi đua khen 

thưởng trong thực hiện công tác văn thư, lưu trữ. 

 Trên đây là tham luận của Trung tâm Lưu trữ lịch sử. Xin trân trọng cảm ơn! 
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 15. UBND thành phố Hƣng Yên 

 Tham luận về “Công tác quản lý nhà nước về tôn giáo ở thành phố Hưng 

Yên, những kết quả đạt được, khó khăn vướng mắc và kiến nghị, đề xuất” 
  

 Kính thưa:………………………………………………………………… 
    

  Kính thưa các vị đại biểu, thưa toàn thể các đồng chí!  

  Hôm nay, Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên tổ chức hội nghị tổng kết công tác 

năm 2021. Được sự đồng ý của Ban Tổ chức phát biểu tham luận tại hội nghị, 

lời đầu tiên tôi xin gửi tới các quý vị đại biểu và toàn thể các đồng chí về dự hội 

nghị lời chào trân trọng và lời chúc mừng tốt đẹp nhất.  

 Trước hết tôi nhất trí cao với dự thảo báo cáo tổng kết công tác ngành Nội 

vụ năm 2021 và phương hướng, nhiệm vụ năm 2022 do đồng chí……………., 

Phó Giám đốc Sở Nội vụ trình bày. Báo cáo đã đánh giá làm rõ được những kết 

quả nổi bật trong năm 2021, chỉ rõ những hạn chế, tồn tại, nguyên nhân của tồn 

tại, cũng như những phương hướng, nhiệm vụ công tác trọng tâm trong thời 

gian tới. 

 Kính thưa quý vị đại biểu. 

 Trên địa bàn thành phố Hưng Yên hiện nay có 03 tổ chức tôn giáo được 

công nhận là: Phật giáo, Thiên Chúa giáo và đạo Tin lành. Năm 2021, do ảnh 

hưởng của dịch Covid-19 diễn biến phức tạp, khó lường nên các hoạt động tôn 

giáo không sinh hoạt tập trung đông người và hoạt động ổn định, tuân thủ pháp 

luật,. Các cấp ủy Đảng, chính quyền thành phố thường xuyên quan tâm lãnh đạo, 

chỉ đạo, tăng cường công tác quản lý Nhà nước về hoạt động tôn giáo. Các chức 

sắc, chức việc, tín đồ tôn giáo được các cấp quan tâm, tạo điều kiện tham gia 

tổ chức các hoạt động tôn giáo, sống tốt đời đẹp đạo ổn định về số lượng, 

yên tâm, tin tưởng vào đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp 

luật của Nhà nước và quy định của địa phương.  

Bên cạnh đó, hoạt động tôn giáo còn tiềm ẩn những yếu tố có thể gây 

mất ổn định xã hội như: Hoạt động tôn giáo khi chưa đảm bảo về hồ sơ 

thuyên chuyển của nơi đi và nơi đến (Chùa Hạ, xã Liên Phương).  (năm 2020 

có sự chia tách tại Giáo họ Hoàng Hạ và Hoàng Đông thuộc Giáo xứ Hoàng Xá, 

xã Hùng Cường). 

Tuy nhiên, Trong năm 2021, dưới sự chỉ đạo của các cấp ủy Đảng, sự 

quản lý của chính quyền các cấp, UBND thành phố không ngừng đổi mới 

phương thức hoạt động nhằm đẩy mạnh công tác tuyên truyền, vận động quần 

chúng, các chức sắc, tín đồ tôn giáo góp phần đem lại cuộc sống bình yên cho 

nhân dân và đóng góp tích cực vào sự phát triển kinh tế, văn hóa - xã hội, an 

ninh quốc phòng trên địa bàn thành phố. Nhờ có được kết quả đó là do UBND 

thành phố luôn xác định đối với công tác tôn giáo thì: 

- Công tác tuyên truyền, vận động: UBND thành phố luôn xác định công 

tác tuyên truyền, vận động các chức sắc, tín đồ tôn giáo hiểu rõ đường lối, chủ 

trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước có vai trò quan trọng 

trong việc xây dựng, củng cố lòng tin với Đảng và Nhà nước, tạo sự đồng thuận 

trong xã hội.  
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- Công tác tham mưu với cấp ủy, chính quyền địa phương xây dựng, 

ban hành chính sách, văn bản quy phạm pháp luật về tín ngưỡng, tôn giáo:  

UBND thành phố triển khai thực hiện các văn bản của cấp trên và của thành phố về 

công tác tôn giáo tham mưu với Thành ủy  ban hành văn bản hướng dẫn công tác 

quản lý nhà nước về tín ngưỡng, tôn giáo để nâng cao nhận thức của các cấp uỷ, tổ 

chức đảng, chính quyền, cán bộ, đảng viên, nhân dân, nhất là các chức sắc, chức 

việc, tín đồ tôn giáo giáo trên địa bàn về công tác tôn giáo trong tình hình hình mới.   

- Công tác quản lý, hướng dẫn các hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo theo 

quy định của pháp luật và Luật tín ngưỡng, tôn giáo. Việc giải quyết thủ tục 

hành chính trong lĩnh vực tín ngưỡng, tôn giáo:  Trên cơ sở các văn bản 

hướng dẫn áp dụng pháp luật, công tác quản lý Nhà nước về tôn giáo theo quy 

định của pháp luật đã đi vào đời sống; sinh hoạt thuần túy tôn giáo của các 

chức sắc, tín đồ được đảm bảo, đa số các chức sắc, tín đồ đồng tình và hăng hái 

tích cực tham gia các phong trào thi đua, xây dựng và phát triển kinh tế, xã hội 

của địa phương góp phần vào công cuộc xây dựng quê hương đất nước.  

- UBND thành phố và UBND các phường, xã tăng cường quản lý Nhà 

nước đối với các hoạt động tôn giáo, đặc biệt là quản lý hoạt động xây dựng, 

sửa chữa, nâng cấp mở rộng cơ sở thờ tự, xây công trình phụ trợ cơ sở tôn 

giáo; việc đăng ký hoạt động tín ngưỡng và thông báo danh mục hoạt động tôn 

giáo theo quy định. Việc giải quyết thủ tục hành chính trong lĩnh vực tín 

ngưỡng, tôn giáo được niêm yết công khai tại bộ phận một cửa và theo sự 

phân cấp giải quyết thủ tục hành chính của UBND thành phố và UBND các 

phường, xã.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

- Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về tín ngưỡng, 

tôn giáo: UBND thành phố coi trọng công tác tuyên truyền, phổ biến, hướng 

dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về tín ngưỡng, tôn giáo. 

Quán triệt sâu sắc các quan điểm đổi mới của Đảng về công tác tôn giáo quy 

định tại Nghị quyết 25 - NQ/TW ngày 12/3/2003 của Ban Chấp hành Trung 

ương; các quan điểm chính sách về vấn đề tôn giáo, đặc biệt là các Luật và các 

văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến lĩnh vực này như: Luật Tín 

ngưỡng, tôn giáo; Luật đất đai; Luật xây dựng; Luật di sản văn hóa; Nghị định 

số 162/2017/NĐ-CP ngày 30/12/2017 của Chính phủ quy định chi tiết một số 

điều và biện pháp thi hành Luật tín ngưỡng, tôn giáo… cho các cán bộ, công 

chức của các phòng, ban chuyên môn của thành phố và các phường, xã, các tầng 

lớp nhân dân, chức sắc, tín đồ tôn giáo trên địa bàn thành phố được tổ chức lồng 

ghép trong các cuộc họp, hội nghị của thành phố cho trên 1.000 lượt. 

- UBND thành phố quan tâm đến công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 

công chức, viên chức làm công tác tín ngưỡng, tôn giáo:  UBND thành phố 

phối hợp với Sở Nội vụ tổ chức bồi dưỡng kiến thức công tác quản lý Nhà nước 

về tôn giáo và Luật Tín ngưỡng, tôn giáo cho hơn 34 lượt người tham dự là các 

đồng chí Phó Chủ tịch UBND các phường, xã và công chức tham mưu về công tác 

tôn giáo ở cơ sở. Các phường, xã đã phối hợp với cơ quan chức năng tổ chức 

quán triệt các văn bản hướng dẫn thi hành pháp luật cho cán bộ, công chức nói 

chung, cán bộ kiêm nhiệm công tác tôn giáo nói riêng với 1.200 lượt cán bộ, 

công chức xã, các chức sắc, nhà tu hành, tín đồ các tôn giáo ở địa phương. Cử 

cán bộ, công chức tham gia đầy đủ các buổi tập huấn tại tỉnh, thành phố.  
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*) Đ nh gi  những kết quả đạt đƣợc: 

Do sự lãnh đạo, chỉ đạo kịp thời của Thành ủy, UBND, Ban Chỉ đạo công 

tác tôn giáo thành phố về hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo trên địa bàn thành phố 

năm 2021 đạt được các kết quả cơ bản sau: 

- Tình hình tôn giáo trên địa bàn thành phố tương đối ổn định; hoạt động 

tôn giáo thuần túy.  

- Công tác nắm bắt tình hình, kiểm tra, giám sát được quan tâm và thực 

hiện thường xuyên nhằm kịp thời giải quyết những vụ việc phát sinh có liên 

quan đến tôn giáo không để xảy ra điểm nóng, góp phần ổn định tình hình an 

ninh chính trị trên địa bàn thành phố. 

- Không thấy có sự xuất hiện của các tổ chức đạo lạ chưa được nhà nước 

công nhận hoạt động trên địa bàn thành phố. 

*) Những hạn chế và nguyên nhân: 

2.1. Hạn chế: 

- Việc thực hiện chức năng quản lý Nhà nước đối với hoạt động tôn 

giáo có lúc, có việc ở một số địa phương nhất là công tác nắm bắt tình hình, 

chế độ thông tin báo cáo và phối hợp xử lý giải quyết chưa được kịp thời, 

đồng bộ, hiệu quả. 

- Công tác tuyên truyền thực hiện thủ tục hành chính về việc chấp thuận 

hoạt động tôn giáo ở cơ sở tôn giáo, hoạt động sinh hoạt tập trung tại điểm nhóm 

tin lành ở một số cơ sở chưa thực hiện tốt.  

2.2. Nguyên nhân: Việc phổ biến quán triệt các quan điểm, chủ trương, 

đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các quy định của tỉnh 

và của thành phố chưa sâu rộng, chất lượng chưa cao, nhận thức của một bộ 

phận cán bộ, đảng viên về lĩnh vực tôn giáo còn hạn chế, còn chưa được quan 

tâm chú trọng, công chức được phân công làm công tác tôn giáo còn kiêm nhiệm 

nhiều việc. 

*) Để c ng t c t n gi o trên địa bàn thành phố tiếp tục đạt hiệu quả 

cao trong thời tới; UBND thành phố tiếp tục x c định: 

- Thứ nhất: Tiếp tục quan tâm tăng cường công tác quản lý Nhà nước về 

tôn giáo, làm tốt công tác tranh thủ, vận động chức sắc tôn giáo; chủ động gặp 

gỡ, trao đổi, giải thích thuyết phục, cảm hóa số chức sắc có tư tưởng lừng 

chừng; hướng dẫn tín đồ sinh hoạt tôn giáo theo đúng Hiến chương, Điều lệ, 

sống “tốt đời, đẹp đạo”, gắn bó với chính quyền, không vi phạm pháp luật, giáo 

luật, không tin, không nghe luận điệu xuyên tạc, kích động của thế lực xấu. Chủ 

động rà soát các vụ việc có nguy cơ tiềm ẩn “điểm nóng” về tôn giáo, đề xuất, 

chỉ đạo các ngành ở địa phương phối hợp giải quyết theo quy định của pháp luật, 

hạn chế những bức xúc trong chức sắc, tín đồ tôn giáo. 

- Thứ hai: Phải coi trọng công tác nắm bắt tình hình để tham mưu kịp 

thời về các hoạt động của tôn giáo như: Tình hình sử dụng đất đai tôn giáo, 

đơn khiếu kiện liên quan đến tôn giáo (nếu có) để tham mưu giúp Thành ủy, 

UBND thành phố quan tâm tạo điều kiện, thăm hỏi các chức sắc tôn giáo 

nhân các ngày lễ, tết, ngày lễ của cơ sở tôn giáo. Ủy ban nhân dân thành phố 

tiếp tục ban hành và chỉ đạo Phòng Nội vụ thành phố ban hành các văn bản 
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để thực hiện công tác chỉ đạo, hướng dẫn thực hiện các quy định về công tác 

tôn giáo. 

- Thứ ba: Tiếp tục cử các đồng chí là lãnh đạo cơ quan chuyên môn liên 

quan, UBND các phường, xã và công chức phụ trách tôn giáo tham gia các lớp 

tập huấn, bồi dưỡng kiến thức về tôn giáo do cấp có thẩm quyền tổ chức. 

- Thứ tư: Đề nghị cấp có thẩm quyền thường xuyên hướng dẫn, chỉ 

đạo các cơ quan chuyên môn tổ chức tập huấn nghiệp vụ, quan tâm chỉ đạo 

cán bộ phụ trách công tác tôn giáo các cấp; kịp thời thông tin về những kinh 

nghiệm mô hình hiệu quả trong giải quyết các vụ việc phức tạp liên quan 

đến tôn giáo để trao đổi học tập. 

- Thứ năm: Đề nghị cấp có thẩm quyền tăng cường hướng dẫn cơ sở 

về chuyên môn việc rà soát, đo diện tích đất tôn giáo, thủ tục để việc cấp 

giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cho cơ sở tôn giáo, làm cho công tác 

quản lý Nhà nước về tôn giáo đạt hiệu quả cao hơn. 

 Một lần nữa, xin kính chúc sức khỏe các vị đại biểu. 

 Chúc Hội nghị tổng kết công tác năm 2021 ngành Nội vụ thành công                  

tốt đẹp. 

 Xin trân trọng cảm ơn ! 
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 16. UBND thị xã Mỹ Hào 

 Tham luận về “Nâng cao hiệu quả việc thực hiện c c nhiệm vụ về 

c ng t c tuyển dụng viên chức” 

Kính thưa đồng chí: …………………………………………...…… 

- Thưa các đồng chí đại biểu khách quý! 

- Thưa các đồng chí tham dự Hội nghị! 

Được sự giới thiệu của Ban tổ chức Hội nghị triển khai nhiệm vụ công tác 

năm 2022 của ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên, tôi xin tham gia nội dung tham luận 

của mình tại Hội nghị. 

Trước tiên tôi xin bày tỏ sự đồng tình và nhất trí cao với 

…………………………............. do đồng chí ……………………………..vừa 

thông qua trước Hội nghị. Để làm rõ hơn nội dung thực hiện công tác Nội vụ 

năm 2022, trong đó có nhiệm vụ tuyển dụng viên chức, tôi xin tham luận với nội 

dung “Nâng cao hiệu quả việc thực hiện c c nhiệm vụ về c ng t c tuyển 

dụng viên chức”. 

Kính thưa các vị đại biểu, khách quý! 

Thưa Hội nghị! 

Việc tuyển dụng viên chức vào làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập 

nhằm tuyển chọn những người có đủ các điều kiện, tiêu chuẩn về phẩm chất 

chính trị, phẩm chất đạo đức tốt; nắm vững chủ trương, đường lối của Đảng, 

chính sách, pháp luật của Nhà nước; có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và năng 

lực thực thi nhiệm vụ, đảm bảo về chất lượng, đủ số lượng, đúng cơ cấu; đáp 

ứng yêu cầu, nhiệm vụ của đội ngũ viên chức làm việc tại các đơn vị sự nghiệp 

công lập. 

Năm 2021, UBND thị xã đã thực hiện 01 đợt tuyển dụng viên chức với 

tổng số thí sinh dự tuyển là 69 thí sinh, trong đó số thí sinh đủ điều kiện tiêu 

chuẩn là 57 thí sinh; không đủ điều kiện tiêu chuẩn là 12 thí sinh. 

Công tác tuyển dụng viên chức được tiến hành theo đúng quy trình và các 

quy định của pháp luật. Theo thẩm quyền được phân cấp, UBND thị xã căn cứ 

vào chỉ tiêu biên chế được giao, nhu cầu thực tế, ngành nghề và trình độ chuyên 

môn cần tuyển phù hợp với từng vị trí việc làm để xây dựng kế hoạch tuyển 

dụng viên chức (Kế hoạch số 204/KH-UBND ngày 08/11/2021); ra thông báo và 

nhận hồ sơ trong 30 ngày (Thông báo số 1234/TB-UBND ngày 09/11/2021, nêu 

rõ số lượng, chỉ tiêu tuyển dụng, vị trí cần tuyển dụng, thời gian nộp phiếu đăng 

ký dự tuyển, nội dung và hình thức tuyển dụng; các văn bản được đăng tải công 

khai trên hệ thống truyền thanh của thị xã, các xã, phường, đăng tải trên cổng 

thông tin điện tử của thị xã Mỹ Hào, đăng trên báo Hưng Yên và được niêm yết 

tại trụ sở UBND thị xã Mỹ Hào). 

Hội đồng tuyển dụng viên chức, các Ban của Hội đồng tuyển dụng viên 

chức được thành lập và hoạt động theo quy định tại Nghị định số 115/2020/NĐ-

CP ngày 25/9/2020 về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức và Thông tư số 

06/22020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành Quy 

chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, 

thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức. 
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Công tác tuyển dụng viên chức làm việc tại các đơn vị sự nghiệp thị xã 

đảm bảo dân chủ, công khai, khách quan, công bằng và đúng quy định của pháp 

luật; đảm bảo tính cạnh tranh; tuyển chọn đúng người đáp ứng yêu cầu của vị trí 

việc làm; thực hiện chính sách ưu tiên theo quy định của pháp luật. Tính đến 

thời điểm hiện tại, Hội đồng tuyển dụng viên chức thị xã Mỹ Hào không nhận 

được đơn thư, khiếu nại, tố cáo nào liên quan đến công tác tuyển dụng viên chức 

thị xã Mỹ Hào năm 2021.  

Tuy nhiên, công tác tuyển dụng viên chức tại thị xã Mỹ Hào năm 2021 

còn có một số hạn chế, bất cập sau: 

   Một là, số lượng thí sinh đăng ký dự tuyển ở một số vị trí như: Giáo viên 

Mầm non, giáo viên Tiểu học (môn Văn hóa, Ngoại ngữ) còn thiếu so với nhu 

cầu cần tuyển; dẫn đến tình trạng thiếu người làm việc tại các vị trí nêu trên.  

Hai là, có nhiều thí sinh đăng ký dự tuyển không đáp ứng đầy đủ tiêu 

chuẩn, điều kiện theo quy định hiện hành. Do đó, tỷ lệ trúng tuyển không cao. 

Ba là, quy trình thực hiện tuyển dụng viên chức kéo dài (từ khi rà soát, 

xây dựng kế hoạch, ý kiến thỏa thuận đến khi tổ chức xong kỳ thi thường mất vài 

tháng) nên chưa kịp thời bổ sung số viên chức thay thế ngay khi có viên chức 

nghỉ chế độ hoặc chuyển công tác. 

Kính thưa các vị đại biểu, khách quý! 

Thưa Hội nghị! 

Trong thời gian tới, để công tác tuyển dụng của thị xã đạt được nhiều kết 

quả, kịp thời bổ sung đủ người làm việc, có chất lượng, có cơ cấu ngạch công 

chức, chức danh nghề nghiệp viên chức, trình độ chuyên môn phù hợp với vị trí 

việc làm. Tôi xin đưa ra một số giải pháp như sau: 

          Thứ nhất, tiếp tục rà soát, điều chỉnh Đề án vị trí việc làm, bản mô tả công 

việc và khung năng lực của từng vị trí việc làm; bố trí, quản lý sử dụng số viên 

chức có mặt hiệu quả và xác định vị trí việc làm còn thiếu người làm việc để 

đăng ký tuyển dụng người có trình độ, chuyên ngành phù hợp. 

          Thứ hai, làm tốt công tác tạo nguồn, tạo điều kiện, cơ chế chính sách 

nhằm thu hút đối với các giáo viên hiện nay chưa đủ điều kiện thi tuyển được đi 

đào tạo, hoàn thiện chuyên môn theo yêu cầu tuyển dụng để tiếp tục tuyển dụng, 

kịp thời bổ sung người làm việc vào những vị trí việc làm còn thiếu biên chế. 

         Thứ ba, việc tổ chức tuyển dụng viên chức cần được sự quan tâm lãnh đạo, 

chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền các cấp để tuyển dụng được người có trình độ 

chuyên môn, chuyên ngành đào tạo phù hợp với vị trí việc làm nhằm khắc phục 

được tình trạng “vừa thừa”, “vừa thiếu” người làm việc góp phần chuẩn hóa đội 

ngũ viên chức đáp ứng yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chính trị của địa phương. 

Trên đây, tôi vừa trình bày nội dung tham luận “Nâng cao hiệu quả việc 

thực hiện các nhiệm vụ về công tác tuyển dụng viên chức”. 

Cuối cùng xin kính chúc các vị đại biểu khách quý mạnh khỏe, gia đình 

hạnh phúc. Chúc hội nghị thành công tốt đẹp. Xin trân trọng cảm ơn! 
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 17. UBND huyện Kim Động 

 Tham luận về “Việc điều động, bố trí, chuyển đổi chức vụ đối với 

c ng chức cấp xã” 

Kính thưa các quý vị đại biểu! 

 Thưa toàn thể Đại hội! 

 Hôm nay, Sở Nội vụ tổ chức Hội nghị triển khai công tác ngành Nội vụ 

tỉnh Hưng Yên năm 2022. Được Ban tổ chức giới thiệu tham luận tại Hội nghị, 

trước hết, tôi bày tỏ sự nhất trí cao với nội dung Báo cáo vừa được trình 

bày và các ý kiến tham gia. Để làm rõ thêm nội dung báo cáo sau đây tôi 

xin tham luận với nội dung: “Việc điều động, bố trí, chuyển đổi đối với công 

chức cấp xã”. 

  Kính thưa các đồng chí! 

 Chính quyền cấp xã là cấp chính quyền gần dân nhất, đội ngũ công chức 

cấp xã là đội ngũ trực tiếp thực hiện và giải quyết các công việc liên quan đến 

người dân. Để có được đội ngũ cán bộ, công chức tận tâm, tận tụy hết lòng vì 

công việc ngoài quan tâm đào tạo, bồi dưỡng, tuyển chọn những nhân tài tham 

gia vào đội ngũ công chức cấp xã thì việc điều động, bố trí, chuyển đổi chức vụ 

đối với công chức cấp xã là một nhiệm vụ hết sức cần thiết nhằm đảm bảo công 

chức được sắp xếp đúng vị trí công tác và chủ động phòng, chống tham nhũng. 

Định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức cấp xã là việc các chức 

danh công chức cấp xã thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi ở đơn vị hành chính 

này được cơ quan có thẩm quyền quyết định chuyển đổi vị trí sang công tác ở 

đơn vị hành chính khác khi đã đủ thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác. 

 Kính thưa các đồng chí! 

Hiện nay, huyện Kim Động có 17 đơn vị hành chính cấp xã (gồm 16 xã và 

01 thị trấn) trong đó có 8 xã loại 2 và 9 xã loại 3 với tổng số 148 công chức cấp 

xã phân bổ theo 06 chức danh công chức cấp xã. Trên 80% đội ngũ công chức 

cấp xã huyện Kim Động đều có trình độ chuyên môn, nghiệp vụ đạt chuẩn theo 

quy định, tuy nhiên bên cạnh đó vẫn còn tồn tại số ít công chức cấp xã đang 

trong quá trình hoàn thiện về chuyên môn, nghiệp vụ.  

Trong giai đoạn từ 2016-2020, Ủy ban nhân dân huyện Kim Động đã thực 

hiện 59 lượt điều động đối với công chức cấp xã, trong đó có 10 lượt điều động 

công chức Địa chính - nông nghiệp, xây dựng và môi trường nhằm thực hiện Kế 

hoạch định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức không giữ chức vụ 

lãnh đạo, quản lý trong các đơn vị sự nghiệp, UBND các xã, thị trấn trên địa bàn 

huyện. Cụ thể như sau: 
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Năm 2016, thực hiện 09 lượt điều động công chức cấp xã. 

Năm 2017, thực hiện 01 lượt điều động công chức cấp xã. 

Năm 2018, thực hiện 01 lượt điều động công chức cấp xã. 

Năm 2019, thực hiện 22 lượt điều động công chức cấp xã. 

Năm 2020, thực hiện 14 lượt điều động công chức cấp xã. 

Năm 2021, thực hiện 12 lượt điều động công chức cấp xã. 

Việc điều động, bố trí, chuyển đổi chức vụ đối với công chức cấp xã chủ 

yếu nhằm 2 mục đích: 

Thứ nhất, nhằm đảm bảo người đảm nhiệm các chức danh công chức có 

trình độ, chuyên môn phù hợp hoặc tương đối phù hợp với vị trí đảm nhiệm, 

thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao, nâng cao tính hiệu lực, hiệu quả trong quá 

trình thực thi công vụ. Giúp nâng cao chất lượng đội ngũ công chức cấp xã trên 

địa bàn huyện, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương. 

Thứ hai, nhằm thực hiện các quy định của pháp luật về phòng, chống 

tham những trong tình hình hiện nay, giảm thiểu tối đa việc công chức cấp xã 

công tác lâu ở một vị trí chức danh nếu tìm được kẽ hở hay những khiếm khuyết 

của cơ chế, chính sách sẽ dễ dàng tìm cách tham nhũng hoặc tìm cách móc nối 

với những người có liên quan để thực hiện những hành vi tham nhũng làm ảnh 

hưởng đến bộ máy chính quyền địa phương cũng như gây ra những tổn thất 

không đáng có cho nhân dân.  

Kết quả của việc làm trên đã giúp giảm thiểu việc lợi dụng chức vụ, quyền 

hạn gây mất lòng tin trong nhân dân, mất lòng tin vào chế độ mà biểu hiện rõ nhất 

là việc chính quyền cấp trên không phải nhận những phản ánh, kiến nghị của nhân 

dân về tình trạng quan liêu, sách nhiễu của cán bộ, công chức cấp xã. 

Kính thưa hội nghị! 

Cùng với những kết quả đạt được, việc điều động, bố trí, chuyển đổi chức 

vụ đối với công chức cấp xã vẫn tồn tại những khó khăn nhất định như:  

 1. Mỗi chức danh công chức cấp xã đều có yêu cầu về trình độ chuyên 

môn, nghiệp vụ khác nhau, do đó khó khăn trong việc điều động từ chức danh này 

sang chức danh khác, hoặc nếu điều động từ xã này sang xã khác thì đối với một 

số chức danh cần thời gian để nắm tình hình địa bàn (ví dụ như Địa chính - nông 

nghiệp - XD&MT) sẽ rất khó để công chức mới được điều động có thể hoàn 

thành tốt nhiệm vụ được giao. Mặt khác một số chức danh công chức ở cấp xã 

thường kiêm nhiệm thêm các chức danh về Đảng (như Đảng ủy viên hoặc 

HĐND) khi sang địa phương khác sẽ mất các chức danh này do đó công chức 

thường không mặn mà với việc được điều động đến công tác tại địa phương khác.  
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 2. Xuất phát từ tư tưởng cục bộ tại các địa phương và nhân dân thường 

quan niệm chỉ tin và ủng hộ những người tại địa phương do đó khi công chức 

mới được điều động đến công tác thương gặp những khó khăn nhất định cũng 

như mất thời gian tìm hiểu tình hình thực tế tại đơn vị và rất khó phát triển trong 

tương lai. Đồng thời, với quan niệm đó thì một số công chức khi được điều động 

cũng có tư tưởng chỉ làm cho xong vì nghĩ một thời gian sau sẽ trở về địa 

phương cũ rồi họ mới phấn đấu và cống hiến cho địa phương để phát triển gây 

nên tình trạng giảm hiệu quả hoạt động của chính quyền. 

 3. Chưa có quy định thống nhất về các chức danh công chức cấp xã phải 

thực hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác. Điều này dẫn đến trong thực tế thực 

hiện đã có sự không thống nhất của các địa phương, có thể dẫn đến tình trạng lợi 

dụng các quy định về định kỳ chuyển đổi vị trí công tác để vụ lợi hoặc để “trù 

dập” công chức. Đối với công chức cấp xã, chức danh trưởng công an và chỉ huy 

trưởng quân sự là 2 chức danh có thể được xem là chức danh công chức có chức 

vụ lãnh đạo, quản lý và trên thực tế hiện nay, ở các địa phương, 2 chức danh này 

cũng không phải thực hiện việc định kỳ chuyển đổi vị trí công tác.  

 4. Chưa quy định thời hạn định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với các 

chức danh công chức cấp xã thuộc diện định kỳ chuyển đổi. Trước đây, khi ban 

hành Nghị định số 158/2007/NĐ-CP, Chính phủ quy định thời hạn chuyển đổi vị 

trí công tác đối với tất cả các trường hợp, ở tất cả các ngành, nghề, lĩnh vực là 3 

năm (đủ 36 tháng). Qua thực tế thực hiện quy định cho thấy, thời hạn 3 năm cho 

mọi vị trí, ngành, nghề, lĩnh vực mà công chức công tác là chưa phù hợp. Có 

những vị trí, thời hạn 3 năm chỉ vừa đủ để công chức làm quen và bước đầu thực 

hiện tốt công việc, nếu chuyển đi nơi khác thì họ lại phải nghiên cứu, làm quen 

với công việc mới nhận, làm ảnh hưởng đến chất lượng và hiệu quả giải quyết 

công việc của cơ quan, đơn vị. Ngược lại, có những vị trí công tác, thời hạn 3 năm 

mới chuyển đổi là quá dài, tác dụng phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng bị hạn chế. 

Vì vậy, ngày 01/01/2013, Chính phủ ban hành Nghị định số 150/2013/NĐ-CP đã 

sửa đổi thời hạn chuyển đổi vị trí công tác là từ 2 năm (đủ 24 tháng) đến 5 năm 

(đủ 60 tháng) theo đặc thù của từng ngành, lĩnh vực. Đồng thời, Chính phủ giao 

Bộ trưởng, Thủ trưởng cơ quan ngang bộ quy định cụ thể thời hạn định kỳ chuyển 

đổi vị trí công tác thuộc lĩnh vực quản lý nhà nước của bộ. 

Tuy nhiên, hiện nay, các chức danh công chức cấp xã đảm nhận tham 

mưu cho Ủy ban nhân dân cấp xã thực hiện việc quản lý nhà nước trên các lĩnh 

vực ở cấp xã nhưng trên thực tế các Bộ, cơ quan ngang Bộ khi quy định về thời 

gian định kỳ chuyển đổi công tác của công chức thuộc ngành, lĩnh vực mình 

quản lý vẫn không quy định về các chức danh công chức cấp xã.  
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5. Chưa có quy định về các chế độ, chính sách hỗ trợ cho các chức danh 

công chức cấp xã phải thực hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác. Phần lớn 

công chức cấp xã là người ở xã, phường, thị trấn nào thì làm việc ở xã, phường, 

thị trấn đó, trong khi mức lương của công chức cấp xã còn thấp. Do đó, ngoài 

thời gian làm việc, họ thường làm thêm công việc kinh tế hộ gia đình để trang 

trải chi phí cuộc sống. Do vậy, khi thực hiện định kỳ chuyển đổi vị trí công tác 

đối với công chức cấp xã có thể sẽ ảnh hưởng đến cuộc sống của đội ngũ này và 

gia đình của họ, do phải đi làm xa, không có điều kiện giúp đỡ gia đình, lại thêm 

chi phí tiền đi lại... 

Kính thưa Hội nghị! 

Để tiếp tục triển khai thực hiện có hiệu quả việc điều động, bố trí chuyển 

đổi chức vụ công chức cấp xã. Ủy ban nhân dân huyện xin đề xuất một số giải 

pháp và kiến nghị như sau: 

1) Về đối tượng: 

Cần nghiên cứu để quy định danh mục các vị trí công tác cần phải chuyển 

đổi một cách hợp lý, sớm khắc phục những khó khăn, vướng mắc trong quá trình 

thực hiện vừa qua. Cần phân cấp cho các cấp, các ngành, cho một số cơ quan, tổ 

chức, đơn vị thẩm quyền quyết định việc có chuyển đổi hay không chuyển đổi 

trong trường hợp các cơ quan, tổ chức, đơn vị chỉ có một vị trí trong danh mục định 

kỳ chuyển đổi vị trí công tác, mà vị trí này có yêu cầu chuyên môn, nghiệp vụ khác 

với các vị trí khác của cơ quan, tổ chức, đơn vị đó. Trong trường hợp này, có thể 

quy định cho thủ trưởng cơ quan, đơn vị sử dụng công chức đề nghị với cơ quan có 

thẩm quyền quản lý cấp trên trực tiếp quyết định. 

2) Về thời hạn chuyển đổi 

Cần quy định thời hạn chuyển đổi một cách linh hoạt cho phù hợp với 

tính chất từng ngành, nghề, lĩnh vực và từng vị trí công tác cụ thể. Những ngành, 

nghề, vị trí công tác đòi hỏi chuyên môn sâu, nhiều kinh nghiệm không nên 

cứng nhắc thời hạn 3 năm mà có thể là 4 - 5 năm, hoặc quy định những công 

việc đặc thù nhạy cảm, dễ xảy ra tiêu cực, tham nhũng thì 1 - 2 năm. Nói chung, 

nên quy định thời hạn chuyển đổi là từ 01 đến 05 năm theo đặc thù của từng 

ngành, nghề, lĩnh vực và vị trí công tác. Các bộ, cơ quan ngang bộ, cơ quan 

thuộc Chính phủ và các cơ quan liên quan quy định cụ thể thời hạn định kỳ 

chuyển đổi vị trí công tác đối với từng vị trí công tác thuộc lĩnh vực quản lý nhà 

nước của bộ, cơ quan theo quy định. 

3) Điều kiện bảo đảm 
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Đề nghị các cơ quan chức năng nghiên cứu, xây dựng, trình Chính phủ ban 

hành chính sách hỗ trợ công chức thuộc đối tượng chuyển đổi vị trí công tác đến 

địa bàn có điều kiện kinh tế đặc biệt khó khăn, tạo điều kiện thuận lợi cho việc 

chuyển đổi vị trí công tác, như: phụ cấp đi xa, phương tiện đi lại, hỗ trợ trong 

trường hợp công chức gặp hoàn cảnh khó khăn, neo đơn v.v... 

Trên đây là một số ý kiến tham luận của Ủy ban nhân dân huyện Kim 

Động về “việc điều động, bố trí, chuyển đổi chức vụ đối với công chức cấp xã” 

Cuối cùng tôi xin kính chúc các các đồng chí đại biểu khách quý, các đại 

biểu tham dự hội nghị mạnh khoẻ, gia đình hạnh phúc chúc Hội nghị thành công 

tốt đẹp.  

Xin trân trọng cảm ơn! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



147 

 18. UBND huyện Tiên Lữ 

 Tham luận về “Việc bố trí, quản lý, sử dụng, điều chuyển viên chức sự 

nghiệp gi o dục” 

Kính thưa :………………………………………………………………….   

- Các đồng chí đại biểu, khách quý 

- Các đồng chí tham dự Hội nghị 

Trước khi phát biểu, tôi xin kính chúc các đồng chí đại biểu mạnh khoẻ, gia 

đình hạnh phúc, chúc hội nghị thành công tốt đẹp. 

Kính thưa các đồng chí! 

Sau khi nghe bản báo cáo Tổng kết công tác ngành Nội vụ năm 2021, 

phương hướng nhiệm vụ năm 2022 của Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên do đồng chí: 

……………………..……………..… trình bày trước Hội nghị, tôi hoàn toàn 

nhất trí cao với nội dung bản báo cáo. 

Sau đây, tôi xin tham luận nội dung: “bố trí, quản lý, sử dụng, điều 

chuyển viên chức sự nghiệp giáo dục thuộc UBND huyện Tiên Lữ”. 

Kính thưa các đồng chí! 

Huyện Tiên Lữ xác định công tác bố trí, quản lý, sử dụng, điều chuyển 

viên chức sự nghiệp giáo dục là một nhiệm vụ vô cùng quan trọng đóng góp lớn 

trong việc hoàn thành nhiệm vụ chính trị và yêu cầu của Đảng, Nhà nước trong 

thời kỳ mới, và là khâu theo chốt trong việc thực hiện thành công Nghị quyết số 

19-NQ/TW “Về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất 

lượng và hiệu quả hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập”. 

Trong năm 2021, huyện Tiên Lữ tiếp tục thực hiện tốt nhiệm vụ quản lý, 

sử dụng viên chức: 

Công tác quản lý và sử dụng biên chế sự nghiệp được tăng cường thực hiện 

theo Luật viên chức và các văn bản hướng dẫn thi hành; quan tâm đến đào tạo đội 

ngũ viên chức từng bước đưa chất lượng đội ngũ được nâng lên, cơ bản đáp ứng tốt 

yêu cầu nhiệm vụ chuyên môn của các cơ quan, đơn vị và nhiệm vụ chính trị của 

huyện. 

Các chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức được tổ chức 

triển khai thực hiện kịp thời, góp phần động viên, khuyến kích cán bộ, công chức, 

viên chức. 

 Sắp xếp, bố trí, điều động viên chức được thực hiện đảm bảo theo đúng 

trí vị trí việc làm phù hợp chuyên môn, chuyên ngành đào tạo nhằm phát huy 

năng lực, sở trường công tác, tạo điều kiện thuận lợi cho viên chức hoàn thành 

tốt nhiệm vụ;  

Công tác đào tạo, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, quy hoạch, điều động lãnh đạo 

quản lý các đơn vị sự nghiệp giáo dục được thực hiện thường xuyên đảm bảo 

theo đúng quy định của Nhà nước;  

Hướng dẫn các đơn vị sự nghiệp giáo dục thực hiện nghiêm túc các quy 

định về đánh giá, phân loại viên chức; khen thưởng; kỷ luật;  

Tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 63/KH-UBND ngày 25/6/2018 của 

UBND huyện Tiên Lữ về việc biệt phái, bố trí công tác đội ngũ giáo viên trong 
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các trường Tiểu học và THCS giai đoạn 2018-2021, trong năm 2021 đã thực 

hiện tăng cường, biệt phái 24 giáo viên từ các đơn vị thừa đến công tác tại các 

đơn vị thiếu giáo viên, đã giải quyết cơ bản tình trạng thừa, thiếu cục bộ tại cấp 

học Tiểu học, THCS. Tiếp tục thực hiện Kế hoạch số 85/KH-UBND ngày 

04/10/2019 của UBND huyện Tiên Lữ về việc thực hiện định kỳ chuyển đổi vị 

trí công tác đối với công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý 

trong các cơ quan chuyên môn,đơn vị sự nghiệp và UBND các xã, thị trấn trên 

địa bàn huyện; Kết quả năm 2021 đã thực hiện chuyển đổi vị trí làm việc đối với 

02 viên chức kế toán, nâng tổng số viên chức kế toán được chuyển đổi vị trí làm 

việc lên 16 viên chức trong giai đoạn 2019-2021.  

Có thể khẳng định việc bố trí, quản lý, sử dụng, điều chuyển viên chức tại 

các đơn vị sự nghiệp giáo dục của huyện trong thời gian qua tương đối đảm bảo 

theo quy định chung của nhà nước về cơ cấu và số lượng góp phần nâng cao 

chất lượng dạy và học tại các cơ sở giáo dục công lập thuộc UBND huyện. 

Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, vẫn còn những hạn chế, yếu 

kém, như:  

- Hiện tại số lượng biên chế viên chức trong các đơn vị sự nghiệp giáo dục 

có mặt của huyện đảm bảo đủ theo số lượng biên chế UBND tỉnh đã giao, tuy 

nhiên vẫn có việc thừa thiếu cụ bộ ở một số bộ môn, đặc biệt là cấp THCS và 

Tiểu học. 

- Việc đánh giá, xếp loại công chức, viên chức ở một vài cơ quan, đơn vị 

còn có hiện tượng nể nang, ngại va chạm, do vậy chưa phản ánh đầy đủ thực 

chất năng lực của đội ngũ công chức, viên chức.  

- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ viên chức (theo chuẩn 

mới) không đồng đều, một số viên chức chưa đạt chuẩn trình độ chuyên môn 

theo yêu cầu của vị trí việc làm. 

- Một số cơ quan, đơn vị trong đề xuất giải quyết chế độ, chính sách đối 

với công chức, viên chức có thời điểm chưa đảm bảo thời gian quy định. 

Những những hạn chế, yếu kém đều có nguyên nhân từ những khó khăn, 

thách thức trong quá trình thực bố trí, quản lý, sử dụng, điều chuyển viên chức, 

cụ thể như: 

- Việc tỷ lệ giáo viên trên lớp thấp (đặc biệt đối với bậc học Mầm non và 

Tiểu học) là khó khăn rất lớn của các đơn vị sự nghiệp giáo dục trực thuộc 

UBND huyện Tiên Lữ, ảnh hưởng đến chất lượng dạy và học của các đơn vị nhà 

trường, tạo nên khó khăn lớn trong việc bố trí, sử dụng viên chức. 

- Việc xây dựng và thực hiện Đề án vị trí việc làm là một trong những cơ 

sở quan trọng để thực hiện tuyển dụng, bố trí, sắp xếp đúng người, đúng việc, 

tránh “phình” bộ máy. Tuy nhiên, thực tế xây dựng vị trí việc làm tại các đơn vị 

cho thấy còn chậm và gặp nhiều vướng mắc. Các quy định pháp luật hiện hành 

về xây dựng và triển khai thực hiện Đề án vị trí việc làm đôi lúc có tính khả thi 

không cao, khó thực hiện. Việc xây dựng khung năng lực của vị trí việc làm 

cũng mang tính chất định tính và bị chi phối bởi số lượng, chất lượng, kỹ năng 

làm việc của đội ngũ viên chức hiện có. Do đó, khi xây dựng Đề án vị trí việc 

làm chủ yếu là căn cứ vào biên chế hiện có để mô tả, hợp thức hóa các công việc 

đang thực hiện và căn cứ vào khối lượng công việc để đề xuất bảo toàn số lượng 
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biên chế hiện có, chứ chưa hoàn toàn xuất phát từ chức năng, nhiệm vụ để lựa 

chọn viên chức.  

- Việc nhận xét, đánh giá tại các cơ quan, đơn vị thường có tư tưởng dễ 

người dễ ta, ngại va chạm, không dám nói thẳng sự thật. Vì vậy, trong xếp loại 

hàng năm, hầu hết viên chức hoàn thành tốt, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, hiếm 

người không hoàn thành nhiệm vụ. Việc đánh giá chưa đầy đủ về kết quả thực 

hiện nhiệm vụ dẫn đến khó xác định chính xác đối tượng cần tinh giản biên chế; 

đối tượng cần bố trí, sắp xếp lại; đối tượng cần được bồi dưỡng để quy hoạch 

chức vụ cao hơn… 

- Luật Giáo dục năm 2019 trong đó có quy định về nâng chuẩn trình độ 

đào tạo với giáo viên qua đó: giáo viên Mầm non từ chuẩn Trung cấp lên chuẩn 

Cao đẳng; giáo viên Tiểu học từ chuẩn Trung cấp lên chuẩn Đại học; giáo viên 

THCS từ chuẩn Cao đẳng lên chuẩn Đại học, có hiệu từ ngày 01/7/2020, do mới 

có hiệu lực nên cần có thời gian để nâng chuẩn đối với đội ngũ giáo viên trên địa 

bàn huyện. 

Để việc nâng cao hiệu quả trong công tác bố trí, quản lý, sử dụng, điều 

chuyển viên chức trong các đơn vị sự nghiệp giáo dục, cần thực hiện đồng bộ 

một số giải pháp sau: 

1. Tiếp tục đề nghị UBND tỉnh giao tăng biên chế giáo viên đặc biệt tại 

cấp học mầm non và tiểu học đề đáp ứng nhu cầu giảng dạy và học đồng thời 

đáp ứng được yêu cầu về chương trình giáo dục do Bộ Giáo dục và Đào tạo quy 

định. 

2. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc quản lý, sử dụng biên chế 

của các cơ quan  bảo đảm đúng quy chế làm việc và phát huy được hiệu quả 

năng lực chuyên môn của đội ngũ viên chức. Kịp thời sửa đổi, bổ sung chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các cơ quan, đơn vị theo hướng dẫn của các cấp 

có thẩm quyền. 

3. Triển khai thực hiện tốt nội dung quy hoạch, kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 

đội ngũ viên chức, đồng thời thường xuyên bổ sung quy hoạch, kế hoạch đào 

tạo, bồi dưỡng hàng năm để không ngừng nâng cao chất lượng, viên chức của 

huyện, từng bước giải quyết số viên chức chưa đạt chuẩn trình độ chuyên môn 

và có trình độ chuyên môn không phù hợp với vị trí việc làm. 

4. Triển khai, thực hiện đúng quy trình, quy định và đúng thực chất công 

tác đánh giá chất lượng đội ngũ viên chức; qua đó bố trí, sử dụng viên chức hợp 

lý tạo động lực để viên chức chủ động, tích cực thực hiện nhiệm vụ, học tập, bồi 

dưỡng để không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, lý luận chính trị. 

5. Thực hiện đúng thẩm quyền, quy trình, quy định công tác quy hoạch, đề 

bạt, bổ nhiệm, điều động, luân chuyển viên chức theo phân cấp quản lý cán bộ. 

6. Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách đối với viên chức; 

động viên, khen thưởng kịp thời viên chức lập thành tích xuất sắc trong thực 

hiện nhiệm vụ; đồng thời xử lý nghiêm đối với viên chức vi phạm pháp luật. 

7. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ, công 

vụ, kỷ luật, kỷ cương hành chính, văn hóa công vụ của viên chức tại các đơn vị 

sự nghiệp giáo dục trên địa bàn huyện. 
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 Kính thưa toàn thể các đồng chí tham dự Hội nghị 

Trên đây là một số ý kiến tham luận tại Hội nghị của Phòng Nội vụ huyện 

Tiên Lữ về “bố trí, quản lý, sử dụng, điều chuyển viên chức sự nghiệp giáo dục 

thuộc UBND huyện Tiên Lữ”. 

Trước khi dừng lời, tôi xin kính chúc các đồng chí đại biểu khách quý, các 

đồng chí tham dự Hội nghị mạnh khoẻ, gia đình hạnh phúc, chúc Hội nghị thành 

công tốt đẹp. Chúc năm mới 2022 toàn ngành Nội vụ hoàn thành xuất sắc các 

nhiệm vụ mà lãnh đạo các cấp giao phó. 

Xin trân trọng cảm ơn. 
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 19. UBND huyện Phù Cừ 

 Tham luận về “Đổi mới hoạt động Cụm, Khối thi đua trên địa bàn 

huyện để phù hợp với tình hình, diễn biến dịch bệnh Covid-19” 

 Kính thưa các vị đại biểu khách quý 

Thưa toàn thể các đồng chí tham dự Hội nghị! 

Về dự Hội nghị tổng kết ngành Nội vụ năm 2021, triển khai nhiệm vụ 

năm 2022 ngày hôm nay, được Ban tổ chức hội nghị giới thiệu phát biểu tham 

luận với nội dung “Đổi mới hoạt động cụm, khối thi đua trên địa bàn huyện để 

phù hợp với tình hình dịch bệnh Covid- 19”. Thay mặt các đồng chí các đồng 

chí Lãnh đạo huyện Phù Cừ, tôi xin gửi lời kính chúc sức khỏe, hạnh phúc và 

thành đạt đến các đồng chí lãnh đạo tỉnh, các vị đại biểu khách quý, cùng toàn 

thể các đồng chí tham dự hội nghị. 

 Kính thưa các đồng chí Lãnh đạo tỉnh, các vị đại biểu khách quý! 

          Thưa toàn thể các đồng chí ! 

Qua nghe báo cáo tổng kết công tác ngành Nội vụ năm 2021 do đồng chí 

................................................. vừa trình bày trước hội nghị, tôi bày tỏ sự nhất trí 

cao với nội dung báo cáo và các ý kiến phát biểu tham luận trước hội nghị; đồng 

thời để làm rõ hơn về công tác thi đua, khen thưởng tỗi xin phát biểu tham luận 

với một số nội dung sau: 

Năm 2021, trước những diễn biến phức tạp của dịch bệnh Covid- 19 làm 

ảnh hưởng lớn đến tình hình phát triển kinh tế xã hội nói chung và ảnh hưởng 

trực tiếp đến việc tổ chức thực hiện phát động các phong trào thi đua nói 

riêng.Với tinh thần “Mỗi người dân là một chiến sỹ”, “Mỗi gia đình, cơ quan, 

đơn vị, địa phương là một pháo đài chống dịch”, toàn Đảng, toàn dân, toàn quân 

“Chống dịch như chống giặc”, các cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp trên địa bàn 

huyện triển khai phong trào thi đua đặc biệt với chủ đề, nội dung phù hợp, tạo 

động lực khích lệ, động viên các tập thể, cá nhân tích cực tham gia đẩy lùi dịch 

bệnh, duy trì và thúc đẩy các hoạt động sản xuất, kinh doanh, đảm bảo an sinh 

và an toàn xã hội; chăm lo đời sống, sức khỏe nhân dân. 

Ngay từ đầu năm, với vai trò là Trưởng khối thi đua các huyện, thị xã, 

thành phố, huyện Phù Cừ đã thống nhất với các thành viên của Khối để ban 

hành Kế hoạch và Quy chế hoạt động của Khối với nhiệm vụ trọng tâm là tập 

trung đẩy mạnh các phong trào thi đua yêu nước trên mọi lĩnh vực, góp phần 

thực hiện xuất sắc nhiệm vụ, mục tiêu kép là phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững 

an ninh - quốc phòng, xây dựng hệ thống chính trị vững mạnh và chống dịch 

Covid – 19 trên toàn tỉnh. 

Trên địa bàn huyện, năm 2021 là năm đầu tiên thực hiện Nghị quyết Đại 

hội Đảng bộ các cấp, nhiệm kỳ 2020 – 2025, năm diễn ra cuộc bầu cử đại biểu 

Quốc hội khóa XV và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp, nhiệm kỳ 2021 – 

2026, năm diễn ra ký niệm 190 năm thành lập tỉnh, 25 năm tái lập tỉnh Hưng 

Yên cùng với nhiều sự kiện trọng đại của đất nước. Huyện đã phát động nhiều 

phong trào thi đua theo đợt, theo chuyên đề, cụ thể 03 đợt thi đua và 08 chuyên 

đề gắn với các hoạt động thực hiện cải cách hành chính thúc đẩy phát triển kinh 

tế xã hội, đảm bảo an ninh quốc phòng và đặc biệt là phong trào “Cả nước đoàn 
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kết, chung sức, đồng lòng thi đua phòng, chống và chiến thắng đại dịch Covid” 

và phong trào xây dựng huyện Nông thôn mới kiểu mẫu. 

Các phong trào thi đua được các Cụm, Khối thi đua trong huyện hưởng 

ứng và thực hiện có hiệu quả như phong trào thực hiện cải cách hành chính, sau 

khi phát động, các cơ quan, đơn vị, các xã, thị trấn đã nỗ lực cải cách từ phong 

cách, tác phong làm việc đến đầu tư cơ sở vật chất, kỹ thuật cho Bộ phận Một 

cửa từ huyện đến cơ sở. Kết quả chỉ số hài lòng của người dân được nâng lên 3 

bậc, chỉ số cải cách hành chính được cải thiện rõ rệt. Trong năm, Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân huyện đã tặng khen cho 237 tập thể và trên 1200 cá nhân có thành 

tích xuất sắc trong các phong trào thi đua. Có thể thấy, trước những diễn biến 

phức tạp của dịch bệnh Covid- 19 nhưng các Cụm, Khối thi đua trong toàn 

huyện đã vận dụng linh hoạt, sáng tạo trong việc tổ chức thực hiện thì các hoạt 

động của Cụm, Khối thi đua như các Cụm thi đua ngành Giáo dục và Đào tạo, 

Khối thi đua các cơ quan thuộc UBND huyện bằng các hoạt động trực tuyến 

hoặc thông qua các nhóm Zalo và mạng xã hội để thảo luận, tương tác, triển khai 

và bình xét các hoạt động thi đua. Bên cạnh đó, các hoạt động thi đua còn được 

thông qua các hội thi, hội diễn..để tuyên truyền những kết quả của hoạt động thi 

đua như vừa qua huyện đã tham gia cuộc thi tìm hiểu Nông thôn mới tỉnh Hưng 

Yên năm 2021, kết quả đạt giải nhì chung cuộc. Qua đó, các hoạt động của 

Cụm, Khối thi đua trong toàn huyện được triển khai, tổ chức thực hiện có hiệu 

quả, các phong trào thi đua lan tỏa đến được các tầng lớp nhân dân trong huyện. 

Kính thưa các vị đại biểu khách quý 

Thưa toàn thể các đồng chí tham dự Hội nghị! 

Bên cạnh những kết quả đạt được là cơ bản, Tuy nhiên trong quá trình tổ 

chức thực hiện thi đua theo cụm, khối, cũng còn một số bất cập, đó là: 

 Thứ nhất, việc tổ chức, sắp xếp, phân chia các đơn vị tham gia vào cụm, 

khối thi đua chưa tương đồng về chức năng, nhiệm vụ, nên đã ảnh hưởng đến 

việc xây dựng nội dung tiêu chí thi đua, bình xét, chấm điểm thi đua trong cụm, 

khối không thống nhất, gây khó khăn khi đánh giá, bình xét, chấm điểm giữa các 

thành viên trong khối, như Cụm thi đua ngành Giáo dục và Đào tạo huyện, việc 

ghép đánh giá, phân loại và xét thi đua của phòng Giáo dục và Đào tạo (cơ quan 

chuyên môn thuộc UBND huyện) cùng với các đơn vị trường học gây khó khăn 

cho việc tổng hợp các chỉ tiêu kinh tế xã hội hàng năm. 

Thứ hai, một số địa phương, đơn vị chưa thực sự quan tâm, hướng dẫn, 

thống nhất xây dựng tiêu chí chung trên cơ sở đặc điểm tình hình, chức năng, 

nhiệm vụ cụ thể để các đơn vị, địa phương cụ thể hóa tổ chức xây dựng tiêu chí 

thi đua, cách bình xét, chấm điểm suy tôn phù hợp với từng ngành, địa phương, 

đơn vị, dẫn đến chất lượng hoạt động của các cụm, khối thi đua còn mang tính 

hình thức, chưa đi vào chiều sâu do việc xây dựng các tiêu chí thi đua còn chung 

chung, chưa thể hiện những chỉ tiêu đăng ký cụ thể, những con số thực hiện cụ 

thể, chưa bám sát vào việc thực hiện nhiệm vụ chính trị từng ngành, từng địa 

phương nên khi bình xét đánh giá mang tính chất chiếu lệ, hình thức, các chỉ tiêu 

đánh giá còn mang tính định tính nhiều hơn định lượng.  

Thứ ba là, Trưởng Cụm, Khối thi đuachưa phát huy hết vai trò, trách 

nhiệm trong việc hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc hoạt động của các cụm, khối thi 
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đua; các thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng chưa thường xuyên quan 

tâm thực hiện kiểm tra, giám sát hoạt động cụm, khối thi đua mà giao quyền này 

cho cơ quan Thường trực của Hội đồng thi đua, khen thưởng huyện thực hiện.  

Kính thưa các vị đại biểu khách quý 

Thưa toàn thể các đồng chí tham dự Hội nghị! 

Từ những khó khăn, hạn chế nêu trên, để nâng cao chất lượng, hiệu quả 

hoạt động của cụm, khối thi đua trong thời gian tới, tôi xin đề xuất một số giải 

pháp sau: 

Thứ nhất, cơ quan làm công tác thi đua, khen thưởng các cấp cần làm tốt 

công tác tham mưu, đề xuất, sắp xếp các đơn vị tham gia cụm, khối phải đảm 

bảo tính tương đối về đặc điểm tình hình, chức năng, nhiệm vụ của từng lĩnh 

vực, ngành, địa phương để khi tổ chức thi đua giữa các đơn vị có điều kiện để 

học tập trao đổi kinh nghiệm, hỗ trợ nhau lẫn nhau cùng phát triển. 

 Thứ hai, cần có sự thống nhất trong việc xây dựng nội dung, mục tiêu thi 

đua rõ ràng, tiêu chí cụ thể, cách chấm điểm, bình xét trong từng đơn vị cụm, 

khối làm cơ sở để các đơn vị dễ dàng so sánh, đánh giá mức độ thành tích, bình 

xét, xếp hạng thi đua đảm bảo theo quy định; khi tiến hành đánh giá, nhận xét, 

suy tôn đề nghị khen thưởng giữa các đơn vị trong cụm, khối phải thực sự mang 

tính khách quan, tránh hình thức, nể nang.  

Thứ ba, hàng năm cần xây dựng kế hoạch, nội dung kiểm tra, giám sát và 

phân công từng thành viên Hội đồng Thi đua – Khen thưởng thực hiện kiểm tra, 

giám sát hoạt động của cụm, khối thi đua theo kế hoạch. Thông qua hoạt động 

giám sát, kiểm tra để rút kinh nghiệm, phổ biến cách làm hay, nhân rộng các mô 

hình, điển hình tiên tiến, làm cho các phong trào thi yêu nước ngày càng phát 

triển và mang lại hiệu quả thiết thực, góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu, 

chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững quốc phòng - an ninh. 

Trên đây là một số ý kiến tham luận của huyện Phù Cừ về “Đổi mới hoạt 

động cụm, khối thi đua trên địa bàn huyện để phù hợp với tình hình dịch bệnh 

Covid- 19”. Trước khi dừng lời cũng như chuẩn bị đón tết cổ truyền của dân tộc 

tôi xin kính chúc các đồng chí lãnh đạo tỉnh, các vị đại biểu khách quý cùng toàn 

thể các đại biểu tham dự hội nghị lời kính chúc sức khỏe, gia đình hạnh phúc. 

Chúc hội nghị thành công tốt đẹp. 

Xin trân trọng cảm ơn! 
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 20. UBND huyện Ân Thi 

 Tham luận về “Việc bố trí, quản lý, sử dụng, điều chuyển viên chức sự 

nghiệp gi o dục” 

Kính thưa các Quý vị lãnh đạo, đại biểu khách quý. 

Thưa toàn thể Hội nghị. 

 Trước hết UBND huyện Ân Thi hoàn toàn nhất trí với toàn bộ những nội 

dung triển khai nhiệm vụ công tác năm 2022 của ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên. 

Được sự cho phép của Ban tổ chức Hội nghị, UBND huyện Ân Thi xin báo cáo 

tham luận trước Hội nghị Hội nghị triển khai nhiệm vụ công tác năm 2022 của 

ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên với nội dung: Việc bố trí, quản lý, sử dụng, điều 

chuyển viên chức giáo dục” như sau:  

 Kính thưa các đồng chí! 

 1. Kh i qu t đặc điểm tình hình, thuận lợi, khó kh n 

Ân Thi là huyện lớn của tỉnh và có nền tảng nông nghiệp, địa giới hành 

chính nằm ở phía Đông của tỉnh Hưng Yên, phía Đông Nam giáp huyện Phù Cừ, 

phía Nam giáp huyện Tiên Lữ, phía Tây và Tây Nam giáp huyện Kim Động, 

phía Tây Bắc giáp huyện Khoái Châu, phía Bắc giáp huyện Yên Mỹ, phía Đông 

Bắc giáp huyện Bình Giang, phía Đông giáp huyện Thanh Miện (tỉnh Hải 

Dương). Tổng diện tích tự nhiên là 12.871,5 ha, dân số 135.735 người  với  128 

thôn, ấp, khu phố trực thuộc 21 xã, thị trấn ( 20 xã, 01 thị trấn). Tuy là huyện 

thuần túy nông nghiệp nhưng có truyền thống văn hiến, con em Ân Thi hiếu học, 

sự nghiệp giáo dục - đào tạo không ngừng phát triển về cả số lượng và chất 

lượng: Hệ thống trường lớp, cơ sở vật chất được đầu tư ngày càng hoàn thiện; 

đội ngũ giáo viên tâm huyết với nghề; chất lượng giáo dục ngày càng được nâng 

cao, tỉ lệ học sinh thi đỗ vào các trường đại học, cao đẳng hàng năm đều tăng.  

Trong những năm gần đây thực hiện đường lối đổi mới của Đảng và Nhà 

nước, huyện Ân Thi đạt được những thành tựu phát triển kinh tế đáng khích lệ, 

đời sống của đại bộ phận dân cư được nâng cao rõ rệt, đặc biệt sự quan tâm, đầu 

tư cơ sở vật chất, trang thiết bị, đội ngũ cán bộ, giáo viên nhằm tạo động lực cho 

phát triển đối với sự nghiệp giáo dục. Cụ thể: 

- Hệ thống mạng lưới giáo dục phát triển khá toàn diện và đồng bộ, các 

xã, thị trấn đều có trường Mầm non, Tiểu học, THCS vì vậy đáp ứng được nhu 

cầu học tập của con em nhân dân huyện nhà. Trong những năm qua Đảng và 

Nhà nước đã ban hành nhiều văn bản chỉ đạo tạo môi trường pháp lý để địa 

phương tháo gỡ khó khăn, chỉ đạo bậc học phát triển vững chắc; các cấp ủy 

Đảng, chính quyền, nhân dân địa phương đã quan tâm hơn, tăng cường đầu tư 

cơ sở vật chất, trang thiết bị cho các trường mầm non nên hệ thống các trường, 

lớp của các cấp học có nhiều chuyển biến tích cực đáp ứng yêu cầu nâng cao 

chất lượng giáo dục 

- Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên các nhà trường được cơ cấu hợp lý, 

trẻ hóa, đảm bảo trình độ chuyên môn đạt chuẩn, chất lượng khá tốt. Tỷ lệ giáo 

viên học nâng cao trình độ trên chuẩn khá cao. 

- Công tác xã hội hóa được quan tâm và thu được nhiều kết quả, nhất là 

trong việc tuyên truyền vận động phụ huynh để huy động trẻ ra lớp, phối hợp 
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tuyên truyền chăm sóc, nuôi dưỡng, giáo dục trẻ, hỗ trợ xây dựng cơ sở vật chất, 

mua sắm thiết bị, đồ dùng, đồ chơi khá đầy đủ theo quy định… 

Tuy nhiên bên cạnh đó còn một số khó khăn: 

         - Còn có giáo viên trình độ, năng lực chuyên môn nghiệp vụ sư phạm còn 

hạn chế, chưa đáp ứng được yêu cầu của việc thực hiện nội dung, chương trình 

đổi mới phương pháp dạy học, nên chất lượng giảng dạy chưa cao, thiếu sự thu 

hút học sinh trong quá trình học tập. 

         - Đội ngũ giáo viên còn thiếu nhiều ở cấp mầm non và tiểu học. 

2. Thực trạng đội ngũ gi o viên tại c c trƣờng c ng lập trên địa bàn 

a) Cấp Mầm non  

Hiện có 21 trường, tổng số 262 nhóm, lớp. Số giáo viên có mặt đến ngày 

01/01/2022 là 410 người. Tỷ lệ giáo viên/lớp là 1,56 (410GV/262lớp); thấp hơn 

nhiều so với nhu cầu giảng dạy. 

Tổng còn thiếu khoảng 166 giáo viên, không có trường nào thừa cục bộ.  

b) Cấp Tiểu học (bao gồm cả trường liên cấp) 

Hiện có 21 trường, tổng số có 370 lớp. Số giáo viên có mặt đến ngày 

01/01/2022 là 442 người (Văn hóa 356, Nhạc 22, Họa 28, Thể dục 13, Tiếng 

Anh 22, Tin học 4); tỷ thấp hơn nhiều so với nhu cầu giảng dạy. 

Tổng còn thiếu khoảng 95 giáo viên theo quy định.  

c) Cấp THCS (bao gồm cả trường liên cấp)  

Hiện có 21 trường, tổng số có 212 lớp. Số giáo viên có mặt đến ngày 

01/01/2022 là 424 người , tỷ lệ giáo viên/lớp là 2,0 giáo viên/ lớp. 

Vẫn còn tình trạng thừa, thiếu cục bộ ở một số môn, một số trường. Tuy 

nhiên do tình trạng thừa, thiếu cục bộ một số tiết từng môn (không thiếu hẳn 01 

giáo viên) ở nhiều trường nên giáo viên vẫn có tình trạng dạy chéo môn phụ, 

hoặc dạy 02 trường, hoặc chủ nhiệm để đảm bảo đủ tiết. Do đó về tổng thể, sau 

khi bố trí làm giáo viên chủ nhiệm, dạy 02 trường thì số giáo viên thừa, thiếu 

cục bộ rất ít.  

d) Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên 

Năm 2021 được UBND tỉnh giao: 39 người, lao động hợp đồng theo 

Nghị định số 68/2000/NĐ-CP  của Chính phủ: 01 người. Hiện tại  (01/01/2022) 

có mặt : 39 người, lao động hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP  của 

Chính phủ: 01 người 

 3. Một số giải ph p thực hiện 

 Căn cứ các văn bản quy định của Đảng và Nhà nước và của UBND tỉnh về 

việc quản lý, sử dụng công chức, viên chức, người lao động hiện hành và tình hình 

thực tế của huyện. UBND huyện đã giao nhiệm vụ cho các cơ quan chuyên môn của 

huyện thường xuyên hàng năm kiểm tra, rà soát đội ngũ viên chức thuộc sự nghiệp 

giáo dục và đào tạo của huyện để từ đó tham mưu cho UBND huyện xây dựng kế 

hoạch báo cáo Ban Thường vụ Huyện ủy về việc các giải pháp khắc phục tình trạng 

thừa thiếu giáo viên cục bộ giữa các trường học, cấp học (điều chuyển giáo viên từ 

trường thừa sang trường thiếu, từ trường thiếu ít sang trường thiếu nhiều,... nhằm 

khắc phục phần nào thừa thiếu giáo viên cục bộ giữa các trường học, cấp học.  
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Để khắc phục những tồn tại, khó khăn trên đặc biệt tình trạng thừa thiếu 

cục bộ giáo viên giữa các trường học, cấp học theo tinh thần Nghị Quyết số 

102/NQ-CP ngày 03/7/2020 của Chính phủ về giải pháp đối với biên chế sự 

nghiệp giáo dục và Y tế và các văn bản chỉ đạo của UBND tỉnh, Sở Nội vụ tỉnh 

Hưng Yên. UBND huyện Ân Thi đã xác định: 

- Việc điều chuyển giáo viên giữa các trường Mầm non, Tiểu học và 

Trung học cơ sở trong huyện nhằm khắc phục tình trạng thừa, thiếu giáo viên 

cục bộ giữa các đơn vị (So với mặt bằng chung của toàn huyện); dần tiến tới 

đảm bảo ổn định đội ngũ giáo viên của các đơn vị cả về số lượng và loại hình, 

góp phần nâng cao chất lượng giáo dục của các nhà trường. 

- Việc điều chuyển giáo viên giữa các trường phải gắn với kế hoạch xây 

dựng, đào tạo, bồi dưỡng giáo viên hằng năm trên cơ sở đảm bảo ổn định chất 

lượng đội ngũ giữa các trường trong huyện; 

- Việc điều chuyển giáo viên phải thực hiện công khai, dân chủ, khách 

quan, bảo đảm đúng đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn, phù hợp với chuyên môn 

nghiệp vụ. Không gây mất đoàn kết và không làm xáo trộn ảnh hưởng đến công 

tác quản lý, giảng dạy của các nhà trường.  

-  Việc điều chuyển phải được tiến hành theo kế hoạch và gắn với trách 

nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức, đơn vị. 

Cụ thể: 

 Ngày 15/5/2017, UBND huyện ban hành kèm theo Quyết định 1952/QĐ-

UBND về việc ban hành Quy định luân chuyển, điều chuyển cán bộ quản lý, 

giáo viên các trường Mầm non, Tiểu học, THCS trên địa bàn huyện với một số 

nội dung chủ yếu sau: 

a) Căn cứ số lượng giáo viên thừa, thiếu của các trường tại thời điểm điều 

chuyển; đề xuất của Ban Giám hiệu các trường; 

b) Tiêu chí để điều chuyển giáo viên 

- Từ 45 tuổi trở xuống đối với nữ, từ 50 tuổi trở xuống đối với nam; 

- Trước hết xem xét đối với nam, sau đó đến nữ (Trong độ tuổi quy định); 

- Không điều chuyển đối với những giáo viên đang điều trị bệnh hiểm 

nghèo (Theo quy định của Bộ Y tế); giáo viên nữ đang trong thời gian mang thai 

hoặc nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi; có vợ hoặc chồng thuộc lực lượng vũ 

trang đang công tác tại biên giới, hải đảo; giáo viên có vợ hoặc chồng bị tàn tật 

không có khả năng chăm sóc con cái; giáo viên có con bị tàn tật; giáo viên đã có 

thời gian công tác xa nhà từ 3 năm trở lên mới được chuyển về. 

c) Thời gian điều chuyển 

- Thời gian điều chuyển không quá 3 năm kể từ ngày Quyết định điều 

chuyển có hiệu lực hoặc biệt phái theo quy định 

- Sau thời gian quy định, giáo viên sẽ được điều chuyển về đơn vị cũ nếu 

không có nguyện vọng tiếp tục ở lại đơn vị đang công tác. 

d) Quy trình điều chuyển 

- Uỷ ban nhân dân huyện giao phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp phòng 

Nội vụ căn cứ số lớp, số giáo viên, loại hình giáo viên hiện có của các trường 

đối chiếu phân phối chương trình của Bộ Giáo dục và Đào tạo xác định cụ thể số 
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lượng giáo viên thừa, thiếu của các trường để xây dựng phương án điều chuyển 

về số lượng hoặc tăng cường cho phù hợp; 

- Sau khi xây dựng phương án điều chuyển về số lượng giữa các trường, 

phòng Giáo dục và Đào tạo gửi phương án xuống các trường để các trường căn 

cứ vào quy định ban hành kèm theo Quyết định 1952/QĐ-UBND ngày 

15/5/2017 của UBND huyện chọn cử giáo viên thuộc diện điều chuyển đảm bảo 

đúng đối tượng theo các bước sau: 

Bƣớc 1:  Các trường thống nhất trong Ban Chỉ ủy, Ban Giám hiệu, Ban 

Giám hiệu mở rộng (Ban Giám hiệu, Chủ tịch Công đoàn, Tổ trưởng các tổ 

chuyên môn, Bí thư đoàn TNCSHCM, Tổng phụ trách đội) nhà trường về chủ 

trương và các biện pháp tổ chức thực hiện sự chỉ đạo của cấp trên về việc điều 

động giáo viên năm học 2021-2022; 

Bƣớc 2: Họp Hội đồng sư phạm nhà trường để triển khai các nội dung đã 

thống nhất ở Bước 1 và công khai số lượng, loại hình, tiêu chí, thời gian điều 

chuyển...., đồng thời chỉ đạo các Tổ chuyên môn họp, lựa chọn đề xuất, lập danh 

sách giáo viên thuộc diện điều chuyển năm học 2021-2022 theo quy định, nộp 

về Ban Giám hiệu nhà trường; 

Bƣớc 3: Căn cứ các nội dung ở Bước 2, các Tổ trưởng chuyên môn tổ 

chức họp tổ để lựa chọn đề xuất, lập danh sách giáo viên thuộc diện điều chuyển 

năm học 2021-2022; 

Bƣớc 4: Ban Giám hiệu các trường tổng hợp danh sách đề xuất từ các tổ; 

thống nhất trong Ban Chỉ ủy, Ban Giám hiệu, Ban Giám hiệu mở rộng danh sách 

giáo viên thuộc diện điều chuyển; Họp hội đồng sư phạm nhà trường thông qua 

danh sách giáo viên thuộc diện điều chuyển tới toàn thể Hội đồng sư phạm nhà 

trường; lập Tờ trình, kèm theo danh sách nộp về phòng Giáo dục và Đào tạo; 

(Tất cả các cuộc họp ở từng bước triển khai những nội dung trên đều phải 

thiết lập biên bản riêng có đầy đủ chữ ký của Chủ tọa, thư ký và các thành viên 

dự họp, nộp về phòng Giáo dục và Đào tạo cùng với Tờ trình và danh sách giáo 

viên điều chuyển) 

- Nộp Tờ trình, danh sách giáo viên thuộc diện điều chuyển và toàn bộ 

Biên bản các cuộc họp về phòng Giáo dục và Đào tạo huyện 

- Phòng Nội vụ, phòng Giáo dục và Đào tạo căn cứ đề xuất của các trường 

lập tờ trình tham mưu UBND huyện ra quyết định điều chuyển giáo viên theo 

quy định.  

4. Kết quả: 

Năm 2015, đã thực hiện điều động tăng cường 29 người, trong đó: Giáo 

viên Tiểu học: 23 người, Giáo viên THCS: 06 người, thời gian điều động tăng 

cường 03 năm. 

Năm 2017, UBND huyện ban hành Quyết định số 1952/QĐ-UBND ngày 

15/5/2017 về việc ban hành Quy định luân chuyển, điều chuyển cán bộ quản lý, 

giáo viên các trường Mầm non, Tiểu học, THCS trên địa bàn huyện Ân Thi; Kế 

hoạch 95/KH-UBND ngày 07/12/2018; Thông báo số 509/TB-UBND ngày 

28/12/2018 về việc điều động, thuyên chuyển giáo viên các trường trên địa bàn 

huyện năm học 2018-2019. Kết quả đã thực hiện điều động tăng cường 29 
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người, trong đó: Giáo viên Tiểu học: 21 người, Giáo viên THCS: 08 người, thời 

gian điều động tăng cường, thuyên chuyển: Không quá 03 năm. 

Năm 2021, UBND huyện ban hành Kế hoạch 109/KH-UBND ngày 

22/9/2021; Thông báo số 569/TB-UBND ngày 22/10/2021 về việc điều động, 

thuyên chuyển giáo viên các trường trên địa bàn huyện năm học 2021-2022. Kết 

quả đã thực hiện điều động tăng cường, biệt phái: 24 người, trong đó: Giáo viên 

Tiểu học: 13 người, Giáo viên THCS: 11 người, thời gian điều động tăng cường, 

thuyên chuyển: Không quá 03 năm; thời gian biệt phái: không quá 01 năm.  

 Tiếp đó thực hiện Kế hoạch số 37/KH-UBND ngày 30/3/2018 của UBND 

tỉnh Hưng Yên về triển khai thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW ngày 

25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng (Khóa XII) về tiếp tục đổi 

mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động 

của các đơn vị sự nghiệp công lập; Kế hoạch số 44/KH-UBND ngày 

27/4/2018 của UBND huyện Ân Thi về triển khai thực hiện Nghị quyết số 

19-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ Sáu Ban Chấp hành Trung 

ương Đảng (Khóa XII) về tiếp tục đổi mới hệ thống tổ chức và quản lý, nâng 

cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập.  

Căn cứ tình hình thực tế đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên bậc học 

THCS, Tiểu học hiện có mặt so với số cán bộ, giáo viên, nhân viên của bậc 

THCS, Tiểu học được UBND tỉnh Hưng Yên giao năm 2021.  

Ủy ban nhân dân huyện Ân Thi xây dựng Phương án điều động nhân 

viên Thiết bị-Thí nghiệm của bậc học THCS (08 người) có trình độ đào tạo sư 

phạm (môn Tiếng Anh) chuyển sang thực hiện nhiệm vụ công tác giảng dạy ở 

các trường Tiểu học trên địa bàn huyện Ân Thi trình Sở Nội vụ (Tờ trình số 

222/TTr-UBND ngày 09/11/2021) và đã thực hiện các bước, dự kiến điều động 

vào tháng 01/2022 đảm bảo theo quy định. 

Trên đây là tham luận của UBND huyện Ân Thi. Xin trân trọng cảm ơn! 
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 21. UBND huyện Kho i Châu 

 Tham luận về “Đẩy mạnh sắp xếp bộ m y c c cơ quan, đơn vị sự 

nghiệp c ng lập trên địa bàn huyện Kho i Châu đảm bảo tinh gọn, hoạt 

động hiệu lực, hiệu quả theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW, số 19-

NQ/TW của Trung ƣơng và c c Nghị định của Chính phủ: số 108/2020/NĐ-

CP, số 120/2020/NĐ-CP” 

Kính thưa:………………………………………………………… 

………………………………………..…………………………………… 

Về dự Hội nghị triển khai nhiệm vụ công tác năm 2022 ngành Nội vụ. 

Thay mặt Lãnh đạo UBND huyện Khoái Châu tôi xin trân trọng gửi tới các vị 

đại biểu cùng toàn thể các đồng chí tham dự hội nghị lời kính chúc sức khoẻ, 

chúc hội nghị thành công tốt đẹp! 

 Trước hết, tôi hoàn toàn nhất trí với dự thảo Báo cáo tổng kết thực hiện 

nhiệm vụ năm 2021 và triển khai phương hướng nhiệm vụ công tác năm 2022 

do đ/c…… thay mặt lãnh đạo Sở Nội vụ vừa trình bày. 

 Được tham luận tại Hội nghị, tôi xin được trình bày về: Đẩy mạnh sắp xếp 

bộ máy các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn huyện Khoái Châu 

bảo đảm tinh gọn, hoạt động hiệu lực hiệu quả theo tinh thần Nghị quyết số 18-

NQ/TW và số 19-NQ/TW của Trung ương và các Nghị định của Chính phủ: số 

108/2020/NĐ-CP; số 120/2020/NĐ-CP. 

 Kính thưa Hội nghị! 

Việc sắp xếp, tổ chức tinh gọn bộ máy của hệ thống chính trị, nâng cao hiệu 

lực, hiệu quả hoạt động là nhiệm vụ trọng tâm, đóng vai trò quyết định đến việc 

thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của huyện. Nhận thức được ý nghĩa đó và 

được sự quan tâm ủng hộ lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy huyện, Ủy ban nhân dân 

huyện đã tập trung lãnh đạo, cụ thể hóa các nhiệm vụ, chỉ đạo các cơ quan hành 

chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp trực thuộc; chính quyền các xã, thị trấn phổ 

biến, quán triệt, triển khai và tổ chức thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Trung 

ương, của tỉnh về sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn hiệu lực, hiệu quả. 

Sau hơn ba năm triển khai thực hiện kế hoạch đề ra, đến nay Hội đồng 

nhân dân, Ủy ban nhân dân huyện có 13 phòng, ban chuyên môn (trong đó có 02 

ban của HĐND huyện); sự nghiệp giáo dục với 69 đầu mối đơn trường học công 

lập thuộc thẩm quyền quản lý (gồm 25 trường mầm non, 17 trường tiểu học, 18 

trường THCS, 08 trường Tiểu học & THCS và 01 Trung tâm GDNN - GDTX) và 

03 đơn vị sự nghiệp khác (gồm Trung tâm văn hóa và truyền thanh, Ban Quản lý 

dự án đầu tư xây dựng, Hạt Giao thông và môi trường ....). Toàn huyện đã sắp 

xếp, hợp nhất và sáp nhập  28 đơn vị, giảm 14 đơn vị, cụ thể: 

- Năm 2018: 

+ Thực hiện sáp nhập 08 đơn vị, giảm 04 đơn vị: sáp nhập trường tiểu học 

với trường THCS thành trường liên cấp tại xã Chí Tân. Hợp nhất các trường 

mầm non Hoa Hồng với trường mầm non Thị trấn, trường tiểu học Phùng Hưng 

A hợp nhất với trường tiểu học Phùng Hưng B, tiểu học Tân Dân A với tiểu học 

Tân Dân B, đảm bảo mỗi xã, thị trấn có 01 trường mầm non, 01 trường tiểu học.  

+ Thành lập mới Ban quản lý dự án đầu tư xây dựng huyện. 
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- Năm 2019:  

Thực hiện sáp nhập 16, giảm 08 đơn vị: sáp nhập trường Tiểu học với 

Trường trung học cơ sở để hình thành mô hình trường có hai cấp học (tại các xã: 

Ông Đình, Hàm Tử, Liên Khê, Đông Ninh, Nhuế Dương, Thành Công, Đồng 

Tiến); Sáp nhập bộ phận sự nghiệp bảo vệ môi trường của huyện vào Hạt giao 

thông huyện thành Hạt Giao thông và môi trường huyện. 

- Trong năm 2021: Thực hiện sáp nhập 04 đơn vị, giảm 02 đơn: sáp nhập 

phòng Y tế vào Văn phòng HĐND - UBND huyện, sáp nhập trung tâm Văn hóa 

thể dịch thể thao và Đài truyền thanh huyện thành Trung tâm Văn hóa và truyền 

thanh huyện. 

Thực hiện Đề án tinh giản biên chế được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt, 

Ủy ban nhân dân huyện Khoái Châu đã đề nghị và thực hiện tổng số trường hợp 

tinh giản biên chế là: 45 người (Khối hành chính 3 người; Khối đơn vị sự nghiệp 

42 người); Ngoài ra còn giải quyết đối với 03 người thôi việc theo Quyết định số 

32/2018/QĐ-UBND của UBND tỉnh (Khối hành chính 02 người; Khối đơn vị sự 

nghiệp 01 người). 

 Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: số 108/2020/NĐ-CP; số 

120/2020/NĐ-CP; Hướng dẫn số 51/HD-SNV ngày 09/7/2021 của Sở Nội vụ 

tỉnh Hưng Yên về việc xây dựng vị trí việc làm, biên chế công chức, số lượng 

người làm việc trong các cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công 

lập. Uỷ ban nhân dân huyện Khoái Châu đã nhanh chóng trình Sở Nội vụ, Ủy 

ban nhân dân tỉnh xem xét, phê duyệt Đề án điều chỉnh vị trí việc làm, biên chế 

công chức và cơ cấu ngạch công chức khối quản lý nhà nước huyện; Đề án điều 

chỉnh vị trí việc làm, số lượng người làm việc và chức danh nghề nghiệp viên 

chức trong đơn vị sự nghiệp Giáo dục công lập; Thẩm định Đề án điều chỉnh vị 

trí việc làm, số lượng người làm việc và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề 

nghiệp của Ban Quản lý dự án đầu tư xây dựng huyện, Hạt Giao thông và môi 

trường huyện. 

 Qua đánh giá thành lập các đơn vị tự chủ, hiệu quả mang lại rõ nét: Tạo 

quyền chủ động cho các đơn vị trong việc quản lý chi tiêu tài chính, tăng cường 

phân cấp trong quản lý giữa đơn vị cấp trên và cấp dưới; tạo điều kiện mở rộng, 

khai thác và phát triển nguồn thu, huy động các nguồn vốn trong xã hội để giảm 

quỹ lương cho nhà nước; nâng cao hơn nữa chất lượng cung cấp dịch vụ sự nghiệp 

công; nâng cao tinh thần, thái độ, trách nhiệm, hiệu quả phục vụ của đội ngũ công 

chức, viên chức; thu nhập của cán bộ, công chức, viên chức được tăng lên. 

Kính thưa Hội nghị! 

Có thể thấy trong những năm qua, huyện Khoái Châu đã nghiêm túc triển khai 

thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW và số 19-NQ/TW của Trung ương và các 

Nghị định của Chính phủ: số 108/2020/NĐ-CP; số 120/2020/NĐ-CP. Để đạt 

được kết quả nêu trên là sự lãnh đạo, chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh, trực tiếp 

là Sở Nội vụ, sự quyết tâm chính trị của các cấp, các ngành và sự vào cuộc của 

cả hệ thống chính trị với quyết tâm rất cao. Việc sắp xếp, sáp nhập giảm đầu mối 

là yêu cầu cấp thiết để tinh gọn tổ chức bộ máy, làm cơ sở rà soát vị trí việc làm 

và tinh giản biên chế. Để triển khai hiệu quả và đạt kết quả như vậy, huyện 

Khoái Châu rút ra một số kinh nghiệm sau:  
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 1. Đảng bộ, chính quyền và hệ thống chính trị huyện đã nhận thức đúng 

đắn, đầy đủ về ý nghĩa, tầm quan trọng của việc sắp xếp, đổi mới bộ máy các cơ 

quan, đơn vị sự nghiệp công lập, tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, 

công chức, viên chức. Làm tốt công tác tuyên truyền từ huyện đến cơ sở, qua đó 

tạo sự đồng thuận để phát triển kinh tế xã hội, giảm chi ngân sách, nâng cao hiệu 

quả hoạt động. Thường xuyên, chủ động nắm bắt tình hình dư luận, tư tưởng của 

đội ngũ, kịp thời tuyên truyền, giải quyết những dấu hiệu, biểu hiện về tư tưởng. 

 2. Kịp thời triển khai nghiêm túc, khoa học; Gắn trách nhiệm của người 

đứng đầu ở mỗi cơ quan, đơn vị, địa phương trong việc triển khai sắp xếp tổ 

chức bộ máy để làm cơ sở đề trong việc sắp xếp, sáp nhập tạo sự đồng thuận và 

hiệu quả; Công khai, dân chủ, minh bạch quy trình thực hiện sắp xếp bộ máy các 

cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập; thống nhất nguyên tắc thực hiện, các bước 

thực hiện theo lộ trình phù hợp, vừa làm vừa rút kinh nghiệm. 

 3. Tổ chức sơ kết, tổng kết đánh giá kết quả việc sắp xếp kịp thời rà soát, 

điều chỉnh phù hợp với thực tiễn và yêu cầu quản lý của cơ quan, đơn vị, địa 

phương đảm bảo thực hiện tốt nhiệm vụ theo chức trách và thẩm quyền của mỗi 

đơn vị. 

Để tiếp tục thực hiện và đẩy mạnh việc sắp xếp tổ chức bộ máy tinh gọn 

hiệu lực, hiệu quả trong thời gian tới,  UBND huyện Khoái Châu đề nghị: 

 1. Do dân số và số học sinh vẫn tăng theo tốc độ đô thị hóa nên có nhu 

cầu tăng lớp, tăng biên chế để đảm bảo và nâng cao chất lượng giáo dục (có học 

sinh là có giáo viên đứng lớp) nên đề nghị xem xét bổ sung chỉ tiêu biên chế 

giáo viên còn thiếu so với quy định là 622 chỉ tiêu. 

 2. Đề nghị sớm có hướng dẫn quản lý hoạt động đối với trường liên cấp 

và thống nhất mô hình trường liên cấp trong cả tỉnh để có cơ sở thực hiện. 

Trên đây là một số ý kiến phát biểu tham luận về nội dung: sắp xếp bộ 

máy các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn huyện Khoái Châu bảo 

đảm tinh gọn, hoạt động hiệu lực hiệu quả theo tinh thần Nghị quyết số 18-

NQ/TW và số 19-NQ/TW của Trung ương và các Nghị định của Chính phủ: số 

108/2020/NĐ-CP; số 120/2020/NĐ-CP. 

Xin kính chúc các đ/c lãnh đạo, quý vị đại biểu mạnh khỏe, hạnh phúc. 

Chúc Hội nghị thành công tốt đẹp! 

Xin trân trọng cảm ơn! 
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22. UBND huyện Yên Mỹ 

 Tham luận về “C ng t c quản lý nhà nƣớc về t n gi o ở huyện Yên 
Mỹ, những kết quả đạt đƣợc, khó kh n vƣớng mắc và kiến nghị, đề xuất” 

 

 Kính thưa :  - ..................................................... 

 - Các đồng chí đại biểu, khách quý! 

                   - Các đồng chí tham dự hội nghị! 

  

Hôm nay, UBND tỉnh tổ chức Hội nghị triển khai nhiệm vụ công tác 

ngành Nội vụ năm 2022, được sự phân công của Ban tổ chức tôi xin tham luận 

về Công tác QLNN về tôn giáo của huyện Yên Mỹ. Trước khi phát biểu tham 

luận, tôi xin gửilờikính chúc cácđồng chí mạnh khoẻ, chúc hội nghị thành công 

tốt đẹp. 

Kính thưa các đồng chí! 

Sau khi nghe bản báo cáo của Sở do đồng chí……………….trình bày 

trước hội nghị, tôi hoàn toàn nhất trí với nội dung bản báo cáo. Để đóng góp vào 

báo kết quả công tác Nội vụ tỉnh năm 2021. Sau đây tôi xin tham luận làm rõ 

thêm nội dung Công tác QLNN về tôn giáo của huyện như sau: 

Kính thưa các đồng chí! 

Huyện Yên Mỹ có 16 xã, 01 thị trấn. Dân số gần 160.000 người; nằm ở 

phía Tây Bắc của tỉnh Hưng Yên. Là địa bàn có huyết mạch giao thông quan 

trọng của Quốc gia như: quốc lộ 5A; 39, năm trong vùng kinh tế trọng điểm 

Bắc bộ; có đường cao tốc Hà Nội – Hải Phòng, đường vành đai 4 của Hà Nội 

và một số huyết mạch giao thông của tỉnh. Đây là điều kiện thuận lợi cho việc 

giao lưu kinh tế, văn hóa, khoa học và liên kết phát triển kinh tế với các tỉnh 

liền kề. 

Huyện Yên Mỹ có 3 tổ chức tôn giáo đó là Phật giáo; Công giáo và 01 

điểm nhóm Tin lành đang hoạt động hợp pháp. Tổng số tín đồ các tôn giáo: 

30.569 chiếm gần 20% dân số toàn huyện. Trong đó: Phật giáo 30.332; Công 

giáo 1.820; Tin lành 168. Số cơ sở tôn giáo có 75 chùa; 03 (Giáo xứ Bùi Xá, xã 

Trung  Hòa; Lực Điền , xã Minh Châu và Thái Nội xã Việt Cường); Tin lành: 

01 điểm nhóm (Lực Điền, xã Minh Châu) sinh hoạt hợp pháp.  

Các tổ chức tôn giáo trên địa bàn huyện đều hoạt động theo Hiến 

chương, qui chế hoạt động và tuân thủ pháp luật; tích cực hưởng ứng công cuộc 

đổi mới của đất nước, nhiều tín đồ, chức sắc, chức việc tham gia làm thành viên 

của tổ chức mặt trận, đoàn thể và tham gia hoạt động xã hội từ thiện… Thái độ 

chính trị của các chức sắc, chức việc, nhà tu hành và tín đồ các tôn giáo, luôn có 

ý thức gắn bó đồng hành cùng với dân tộc, chấp hành pháp luật, đặc biệt 

là Luật Tín ngưỡng, tôn giáo và các văn bản hướng dẫn thi hành Luật 

Tínngưỡng, tôn giáo. Mối quan hệ giữa chính quyền với các tổ chức tôn giáo, 

chức sắc, chức việc luôn đoàn kết thân thiện và gần gũi. 

Với số lượng tín đồ các tôn giáo của huyện chiếm gần 20% dân số công 

tác quản lý nhà nước về tôn giáo đều được trú trọng. Huyện ủy, UBND 

huyệnYênMỹđãtập trung lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy Đảng, chính quyền thực 

hiện tốt các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước đối với 

công tác tôn giáo, tạo thuận lợi cho tín đồ các tôn giáo thực hành tín ngưỡng, tôn 
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giáo theo quy định của pháp luật.Nhờ vậy tình hình tôn giáo trên địa bàn huyện 

cơ bản ổn định. Năm 2021, huyện Yên Mỹ đã đạt được một số kết quả trong 

thực hiện công tác quản lý nhà nước về tôn giáo sau:  

1. Kết quả thực hiện 

- Bám sát văn bản chỉ đạo của cấp trênhuyệnYên Mỹ đã xây dựng, ban 

hành và tổ chức thực hiện có hiệu quả các văn bản quản lý nhà nước về tín 

ngưỡng, tôn giáo trênđịabànhuyện. Trong năm 2021 đã ban hành các văn bản 

chỉ đạo: 

+ Công văn số 61/UBND-NV, ngày 29/01/2021 hướng dẫn các đơn vị về 

việc quản lý hoạt động tôn giáo nhân dịp Tết nguyên đán năm 2021 

+ Công văn số 71/UBND-NV, ngày 29/01/2021 về công tác phòng ngừa, 

ngăn chặn không để tình hình các tổ chức chính trị trong tôn giáo trên địa bàn 

huyện. 

+ Kế hoạch số 57/KH-UBND ngày 31/3/2021 về triển kahi công tác bầu 

cử Quóc Hội khóa XV và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2021-2026 trong công tác 

tôn giáo trên địa bàn huyện. 

+ Kế hoạch Công tác đối với đạo Tin lành giai đoàn 2021-2030. 

+ Công văn số 432/UBND-NV ngày 10/5/2021 về tăng cường công tác 

đối với “Hội thánh Đức Chúa trời mẹ” và “Ân điển cứu rỗi”, Công văn số 

433/UBND-NV ngày 10/5/2021 về hoạt động của CLB tình người.  

+ Công văn số 757/UBND-Nv ngày 30/7/2021 về Công tác quản lý nhà 

nước đối với hoạt động tuyên truyền hiện tượng tôn giáo mới trên môi trường 

mạng xã hội và triển khai các văn bản chỉ đạo của cấp trên về thực hiện biện 

pháp cấp bách phòng, chống Covid -19; Điều chỉnh một số nội dung và kế hoạch 

tổ chức Đại hội Đại biểu phật giáo các huyện; Rà soát, thống kê việc dựng đặt 

bia đá tại các CSTG; Tình hình nhà, đất liên quan đến tôn giáo; Rà soát hoạt 

động tôn giáo của chức sắc, chức việc, nhà tu hành….. 

- Công tác tuyên truyền, phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước về tôn giáo được chú trọng, tăng cường. Việc cập 

nhật, giới thiệu, cung cấp thông tin những quy định về tôn giáo, tín ngưỡng được 

triển khai qua nhiều hình thức như: tổ chức các lớp tập huấn, hệ thống loa truyền 

thanh huyện, xã, thị trấn; qua hệ thống Tuyên giáo, báo cáo viên cơ sở, viết tin, 

bài đăng trên bản tin của huyện, xã, thị trấn. Để tập trung công tác chỉ đạo, 

Huyện ủy thường xuyên củng cố, kiện toàn Ban Chỉ đạo công tác tôn giáo gắn 

với việc phân công, phân nhiệm cụ thể đối với từng đồng chí; xây dựng kế 

hoạch hoạt động từng năm, định kỳ họp giao ban từng quý, khi cần họp đột 

xuất để  đánh giá tình hình, chỉ đạo, lãnh đạo và căn cứ ý kiến tham mưu của các 

ban, ngành chức năng, các đoàn thể để có sự chỉ đạo thống nhất vào cuộc của cả 

hệ thống chính trị trên địa bàn huyện. 

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng, phối hợp Sở Nội vụ, UBMT tổ quốc huyện 

tổ chức hội nghị tập huấn cho cán bộ, công chức làm công tác tôn giáo cấp 

huyện, xã 75 người tham dự; cấp phát 75 bộ tài liệu tìm hiểu pháp luật về tín 

ngưỡng, tôn giáo cho đại biểu tham dự hội nghị. Qua đó khẳng định tính đúng 

đắn trong đường lối, chính sách, pháp luật về tự do tín ngưỡng, tôn giáo của 

Đảng, Nhà nước ta; kịp thời định hướng dư luận xã hội về tình hình và công tác 

tôn giáo; đấu tranh, phản bác các luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch và 

các đối tượng xấu. 
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- Trước tình hình dịch bệnh Covid – 19 các hoạt động tôn giáo tập trung 

đông người trên địa bàn huyện như: Lễ đón Linh mục về đảm nhiệm giáo xứ; 

Hội nghị tổng kết công tác phật sự Hội phật giáo huyện …đều được sự chỉ đạo, 

tạo điều kiện của Huyện ủy, UBND huyện để đảm bảo an ninh, trật tự, an toàn 

phòng chống dịch, bệnh Covid-19, đáp ứng được nhu cầu tín ngưỡng chính đáng 

của các tín đồ phật tử và giáo dân.  

Các tổ chức tôn giáo và cá nhân đã có một số đóng góp cho công tác từ 

thiện xã hội và công tác phòng chống Covid-19, xóa đói giảm nghèo trên địa bàn 

huyện; tạo động lực thúc đẩy phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội, xây dựng địa 

phương, nhất là trong quá trình tiếp tục xây dựng nông thôn mới. 

- Công tác nắm bắt tình hình, giải quyết các vụ việc liên quan đến tín 

ngưỡng, tôn giáo được Huyện ủy, UBND huyện tập trung chỉ đạo. Bên cạnh đó, 

MTTQ huyện, các đoàn thể các xã, thị trấn cũng thường xuyên vận động đồng 

bào tôn giáo tích cực thực hiện sống “tốt đời - đẹp đạo”, giúp các tín đồ tôn giáo 

nâng cao nhận thức về chính sách tôn giáo của Đảng và Nhà nước. Các cuộc vận 

động, phong trào thi đua yêu nước, xã hội, từ thiện được phát động rộng rãi, 

được các chức sắc tôn giáo phối hợp vận động tín đồ hưởng ứng như phong 

trào: “Toàn dân đoàn kết xây dựng đời sống văn hóa ở khu dân cư”, “Toàn dân 

chung sức xây dựng nông thôn mới”. 

Căn cứ các quy định Luật Tín ngưỡng, tôn giáo, Nghị định 162/2017/NĐ-

 CP ngày 30/12/2017 của Chính Phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp 

thi hành Luật Tín ngưỡng, tôn giáo; căn cứ Bộ thủ tục hành chính các cấp lĩnh 

vực tín ngưỡng, tôn giáo theo quy định, UBND huyện ban hành văn bản yêu cầu 

các cơ quan, đơn vị có liên quan, UBND các xã, thị trấn làm tốt công tác tôn 

giáo trên địa bàn huyện. Hướng dẫn chức sắc, tín đồ các tôn giáo hoạt động theo 

quy định của pháp luật và quy định của địa phương, kịp thời giải quyết những 

kiến nghị, đề nghị chính đáng của chức sắc, chức việc tín đồ tôn giáo, xử lý tốt 

các vấn đề liên quan đến công tác tôn giáo, làm tốt công tác thăm hỏi, chúc 

mừng chức sắc, tín đồ các tôn giáo vào các dịp lễ trọng của Phật giáo như: lễ 

Phật đản, lễ Noel, chúc mừng chức sắc Công giáo thuyên chuyển nhậm chức 

quản nhiệm giáo xứ mới.  

Năm 2021, Căn cứ các quy định Luật Tín ngưỡng, tôn giáo, Nghị định 

162/2017/NĐ- CP ngày 30/12/2017 của Chính Phủ; Thực hiện chỉ đạo của 

UBND tỉnh; hưởng dẫn của Sở Nội vụ Huyện ủy, UBND huyện Yên Mỹ đã chỉ 

đạo, hướng dẫn Ban trị sự Hội phật giáo huyện thực hiện thủ tục hành chính 

trong công tác dự kiến nhân sự tham gia vào Ban trị sự Hội phật giáo huyện 

nhiệm kỳ 2021-2026. Tổ chức thành công Hội nghị tổng kết công tác phật sự 

nhiệm kỳ 2016-2021 và suy cử nhân sự tham gia ban Ban trị sự Hội phật giáo 

huyện nhiệm kỳ 2021-2026.  

2. Khó khăn, vướng mắc.  

- Việc quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết số 25-NQ/TW về công 

tác tôn giáo có nơi, có lúc còn mang tính hình thức, việc kiểm tra, đôn đốc chưa 

thường xuyên, chưa kịp thời.  

- Cán bộ làm công tác tôn giáo ở cơ sở không được đào tạo chuyên môn, 

chuyên ngành, thường chỉ kiêm nhiệm và thường xuyên thây đổi vị trí công tác 

theo yêu cầu công việc nên chưa xác định rõ nhiệm vụ công tác tôn giáo, chưa 

quan tâm thường xuyên đến công tác tôn giáodẫn đến nhận thức cũng như tham 
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mưu giải quyết vấn đề liên quan đến tôn giáo của một số cán bộ, công chức, viên 

chức phụ trách công tác tôn giáo hạn chế. 

- Công tác kiểm tra thực hiện pháp luật về tín ngướng, tôn giáo chưa được 

thường xuyên. 

- Công tác cấp giấy chứng nhận QSDĐ đối với các cơ sở tín ngưỡng, tôn 

giáo thẩm quyền cấp tỉnh nên việc rà soát tình hình, phân loại và hoàn chỉnh việc 

cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất tôn giáo ở các sở vẫn còn nhiều bất câp, 

chưa được giải quyết triệt để tỷ lệ cấp giấy chứng nhận QSDĐ đạt mức thấp.  

3. Phương hướng thời gian tới 

Trong thời gian tới, để công tác quản lý tôn giáo, tín ngưỡng trên địa bàn 

huyện Yên Mỹ đạt được kết quả tốt hơn, các cấp ủy đảng cùng các ban, ngành, 

đoàn thể liên quan cần thực hiện tốt một số nội dung sau: 

Một là, các cấp ủy Đảng, chính quyền, các tổ chức đoàn thể cần tiếp tục 

chỉ đạo thực hiện tốt các chỉ thị, nghị quyết về Công tác tôn giáo; Luật Tín 

ngưỡng, tôn giáo và các văn bản có liên quan. Tuyên truyền cho nhân dân nói 

chung chức sắc, chức việc và tín đồ phật tử, giáo dân nói riêng hiểu rõ và thực 

hiện đúng quan điểm, tư tưởng, chính sách pháp luật tôn giáo của Đảng và Nhà 

nước ta hiện nay, góp phần tăng cường khối đại đoàn kết thực hiện mục tiêu 

phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. 

Hai là, nhìn nhận tôn giáo là nhu cầu tinh thần chính đáng của đồng bào 

có đạo, sinh hoạt bình thường trong khuôn khổ pháp luật. Hướng dẫn, tạo điều 

kiện để các tôn giáo hoạt động hợp pháp; động viên, khuyến khích chức 

sắc, chức việc, tín đồ các tôn giáo thực hiện tốt phương châm sống “Tốt đời, đẹp 

đạo” “Kính chúa yêu nước”, tham gia có hiệu quả các phong trào ở địa phương. 

Ba là, kiên quyết đấu tranh ngăn chặn, xử lý nghiêm các hoạt động tín 

ngưỡng, tôn giáo vi phạm pháp luật, các phần tử lợi dụng tôn giáo để chống phá 

chính quyền làm mất ổn định tình hình an ninh, trật tự, gây chia rẽ khối đại đoàn 

kết dân tộc.  

Bốn là, thường xuyên kiện toàn tổ chức bộ máy cán bộ làm Công tác tôn 

giáo từ huyện đến xã, thị trấn gắn với việc tăng cường tập huấn nghiệp vụ 

thường xuyên để nâng cao trình độ, năng lực và kỹ năng của cán bộ, công chức 

làm công tác tôn giáo. 

Năm là, tăng cường quản lý nhà nước, công tác phối hợp nắm bắt và xử lý 

kịp thời các vụ việc phát sinh để ổn định tình hình trật tự, an ninh chính trị, tập 

trung đẩy mạnh phát triển kinh tế, nâng cao đời sống nhân dân nhất là đối với 

nơi đồng bào có đạo. 

Kiến nghị: 

1. Đề nghị tỉnh có cơ chế chính sách đối với cán bộ, công chức làm công 

tác tôn giáo cấp cơ sở. 

2. Đề nghị Sở Nội vụ hàng năm tổ chức các lớp tập huấn nghiệp vụ cho 

cán bộ, công chức làm công tác quản lý nhà nước về tôn giáo và có sự trao đổi 

kinh nghiệm về giải quyết vụ việc liên quan đến tôn giáo ở các địa phương. 

3. Sở Nội vụ đề nghị Văn phòng đăng ký QSDĐ tỉnh chỉ đạo rà soát tình 

hình, phân loại xác định ranh giới đất đối với các cơ sở tôn giáo để hoàn thành 

việc cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất đối với các cơ sở tôn giáo trên địa 

bàn huyện. 
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Trên đây là một số ý kiến tham luận của UBND huyện Yên Mỹ về “Công 

tác QLNN về tôn giáo ở cấp huyện” . 

Cuối cùng tôi xin kính chúc các ……….………………………………….. 

mạnh khoẻ, gia đình hạnh phúc, chúc Hội nghị thành công tốt đẹp! 

Xin trân trọng cảm ơn! 
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23. UBND huyện V n Giang 

Tham luận về “Một số giải ph p nhằm nâng cao hiệu quả quản lý nhà 

nƣớc về c ng t c v n thƣ, lƣu trữ” 

Kính thưa Hội nghị! 

Được sự cho phép của Ban Tổ chức Hội nghị, rất vinh dự đối với huyện 

Văn Giang được tham luận tại Hội nghị. Trước tiên, huyện Văn Giang nhất trí 

cao với báo cáo kết quả năm 2021 và phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 

2022 của ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên do đồng chí …………………………….. 

vừa trình bày.  

Được tham luận tại Hội nghị, tôi xin được trình bày về một số giải pháp 

nhằm nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về văn thư, lưu trữ trên địa bàn huyện 

Văn Giang, cụ thể. 

1. Về công tác chỉ đạo, điều hành: 

UBND huyện Văn Giang đã bám sát các văn bản chỉ đạo của Trung ương, 

của tỉnh và hướng dẫn của Sở Nội vụ để triển khai đến các cơ quan, đơn vị bằng 

các văn bản cụ thể như Kế hoạch công tác văn thư, lưu trữ năm 2021; Kế hoạch 

triển khai Đề án Lưu trữ tài liệu điện tử giai đoạn 2020-2025; Kế hoạch kiểm tra 

công tác văn thư, lưu trữ; Quyết định ban hành Quy chế công tác văn thư, lưu 

trữ; Quyết định ban hành Danh mục hồ sơ năm 2022; Công văn hướng dẫn lập 

hồ sơ công việc…. 

2. Về nhân sự 

UBND huyện Văn Giang được giao 74 biên chế công chức, trong đó có 

01 biên chế công chức ở vị trí việc làm văn thư, lưu trữ; 01 công chức phòng 

Nội vụ tham mưu quản lý nhà nước về văn thư, lưu trữ có trình độ Đại học, 

chuyên ngành Lưu trữ học và Quản trị văn phòng. Các cơ quan chuyên môn bố 

trí 01 công chức kiêm nhiệm làm công tác văn thư, lưu trữ của đơn vị. Các xã, 

thị trấn bố trí công chức văn phòng - thống kê kiêm nhiệm công tác này. 

3. Ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác văn thư, lưu trữ 

Thực hiện chỉ đạo của UBND tỉnh, sự phối hợp, hướng dẫn, triển khai của 

Sở Thông tin và Truyền thông, các đơn vị xây dựng Phần mềm Quản lý văn bản 

và điều hành, UBND huyện Văn Giang đã triển khai, áp dụng có hiệu quả Phần 

mềm quản lý văn bản và điều hành trong hoạt động chỉ đạo, điều hành. Tất cả 

văn bản đi, văn bản đến (trừ văn bản mật) được cập nhật, chuyển giao, phát hành 

trên phần mềm quản lý văn bản. 

Năm 2021, UBND huyện tiếp nhận, cập nhật lên phần mềm 9.422 văn bản 

đến (trừ 134 văn bản mật); ban hành 18.005 văn bản đi (trừ 24 văn bản mật). 

Việc quản lý thiết bị lưu khóa bí mật được đảm bảo an toàn. Hiện nay, 

chứng thư số của UBND huyện được giao cho văn thư quản lý; chứng thư số của 

các cơ quan chuyên môn được giao cho công chức phụ trách công tác văn thư, 

lưu trữ của cơ quan chuyên môn quản lý, sử dụng; chứng thư số cá nhân của 
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lãnh đạo UBND huyện, lãnh đạo các cơ quan chuyên môn do cá nhân tự quản lý, 

sử dụng, đảm bảo an toàn. 

4. Về công tác lập hồ sơ công việc 

Năm 2021, UBND huyện Văn Giang không ban hành Danh mục hồ sơ 

nên việc lập hồ sơ công việc được cán bộ, công chức các cơ quan lập theo nhiệm 

vụ công việc. Tuy nhiên, tài liệu có trong hồ sơ không đầy đủ hoặc hồ sơ chưa 

được lập hoàn chỉnh. 

Với việc ứng dụng Phần mềm Quản lý văn bản và điều hành, có một số 

công chức bước đầu lập hồ sơ điện tử và hướng tới 100% cán bộ, công chức 

thuộc UBND huyện lập và quản lý tài liệu điện tử trên Phần mềm Quản lý văn 

bản và điều hành. 

5. Về quản lý tài liệu lưu trữ 

Theo số liệu khảo sát của Sở Nội vụ, số lượng tài liệu đang được bảo quản 

tại UBND huyện, các cơ quan chuyên môn thuộc UBND huyện hiện còn 302 

mét giá (khối tài liệu hình thành trong giai đoạn từ năm 1999-2015) chưa được 

chỉnh lý.  

Thực hiện Quyết định số 667/QĐ-UBND ngày 03/3/2021 của UBND tỉnh 

về việc thu hồi hồ sơ, tài liệu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh năm 2021 đối với hồ sơ, 

tài liệu niên hạn từ năm 2011 trở về trước. Huyện Văn Giang đã chỉnh lý, lập 

danh mục hồ sơ, tài liệu đối với tài liệu được theo dõi, quản lý tại văn thư cơ 

quan từ năm 1999 đến năm 2015 và đã thực hiện giao, nộp 339 hồ sơ, tài liệu 

(giai đoạn 1999 - 2011) có thời hạn bảo quản vĩnh viễn về Trung tâm Lưu trữ 

lịch sử tỉnh quản lý vào ngày 31/8/2021. 

6. Về kiểm tra công tác văn thư 

UBND huyện đã giao Phòng Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên 

quan thực hiện kiểm tra công tác văn thư lưu trữ đối với 04 đơn vị cấp xã; 02 cơ 

quan chuyên môn và 04 đơn vị sự nghiệp công lập. Nội dung kiểm tra tập trung 

vào việc ban hành các văn bản chỉ đạo, quản lý, phổ biến hướng dẫn triển khai 

thực hiện về công tác văn thư, lưu trữ thuộc phạm vi quản lý; việc ban hành Quy 

chế công tác văn thư, lưu trữ của cơ quan, đơn vị; việc thực hiện công tác văn 

thư (trên môi trường điện tử và tài liệu giấy): Soạn thảo và ban hành văn bản; 

quản lý văn bản đi, văn bản đến; quản lý và sử dụng con dấu, thiết bị lưu khoá bí 

mật…. Tập trung đánh giá những tồn tại, vướng mắc trong công tác văn thư, lưu 

trữ, kết hợp tư vấn, tháo gỡ, xem xét giải quyết những phát sinh tại các cơ quan, 

đơn vị. 

7. Về công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức làm công 

tác văn thư, lưu trữ: 

Năm 2021, UBND huyện đã phối hợp với Sở Nội vụ tổ chức tập huấn 

nghiệp vụ công tác văn thư, lưu trữ cho 34 viên chức phụ trách công tác văn thư, 

lưu trữ của các trường học trên địa bàn huyện theo hình thức trực tuyến. Tổ chức 
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tập huấn, hướng dẫn quy trình soạn thảo, ban hành văn bản điện tử trên Phần 

mềm Quản lý văn bản và điều hành cho cán bộ, công chức các cơ quan chuyên 

môn thuộc UBND huyện. 

Thưa toàn thể Hội nghị! 

Bên cạnh những kết quả đạt được thì UBND huyện còn gặp một số khó 

khăn về công tác văn thư, lưu trữ: 

- Biên chế công chức văn thư, lưu trữ chỉ có 01 người, vừa thực hiện 

nghiệp vụ công tác văn thư, vừa thực hiện nghiệp vụ công tác lưu trữ nên mới 

chỉ làm tốt được công tác văn thư. 

- UBND huyện chưa xây dựng được kho lưu trữ chuyên dụng nên việc 

thu, nộp tài liệu của các cơ quan chuyên môn vào lưu trữ cơ quan không thực 

hiện được. 

- Các thiết bị phục vụ cho hoạt động lưu trữ còn chưa được trang bị đầy đủ. 

- UBND huyện hàng năm ban hành tương đối nhiều văn bản (năm 2021, 

huyện Văn Giang ban hành khoảng 18.000 văn bản), việc triển khai quy trình 

ban hành văn bản điện tử gặp nhiều khó khăn, nhất là các quyết định về nâng 

lương, thâm niên nghề nhà giáo, trợ cấp bảo trợ xã hội hoặc thông báo, quyết 

định thu hồi đất thực hiện dự án…. Đối với những văn bản này, UBND huyện 

chỉ số hoá và cập nhật lên phần mềm Quản lý văn bản và điều hành. 

Để công tác văn thư, lưu trữ trên địa bàn huyện Văn Giang ngày càng nề 

nếp và có hiệu quả; UBND huyện Văn Giang có một số kiến nghị, đề xuất: 

1. Thủ trưởng cơ quan, đơn vị chỉ đạo sâu sát và ứng dụng công nghệ 

thông tin trong công tác văn thư, nhất là việc triển khai ban hành văn bản trên 

môi trường điện tử và Đề án Lưu trữ tài liệu điện tử. 

2. Đề nghị UBND tỉnh giao bổ sung biên chế phụ trách công tác lưu trữ 

cho cấp huyện để thực hiện các nghiệp vụ về công tác lưu trữ. 

3. Ban hành Danh mục hồ sơ, tài liệu hàng năm để làm căn cứ cho cán bộ, 

công chức lập hồ sơ công việc, đảm bảo thực hiện có hiệu quả Đề án Lưu trữ tài 

liệu điện tử giai đoạn 2020-2025. 

4. Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác văn thư, lưu trữ đối 

với cán bộ, công chức. Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin, nhất là trong 

quy trình soạn thảo, ban hành văn bản; lập hồ sơ điện tử. Lấy việc lập hồ sơ điện 

tử là một tiêu chí để đánh giá, phân loại cán bộ, công chức cũng như bình xét 

khen thưởng hàng năm. 

5. Bố trí kinh phí cho công tác văn thư, lưu trữ, nhất là đầu tư hạ tầng 

công nghệ thông tin để triển khai có hiệu quả công tác văn thư, lưu trữ. 

Kính thưa toàn thể Hội nghị! 

Trên đây là một số ý kiến tham gia của huyện Văn Giang về công tác văn 

thư, lưu trữ, rất mong nhận được sự quan tâm của UBND tỉnh, Sở Nội vụ và các 
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sở, ngành để Văn Giang tiếp tục phát huy kết quả đạt được, thực hiện tốt các 

nhiệm vụ của ngành Nội vụ giao trong thời gian tới. 

Xin trân trọng cảm ơn! 
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24. UBND huyện V n Lâm 

Tham luận về “Một số giải ph p nâng cao chất lƣợng, hiệu quả c ng 

t c Cải c ch hành chính” 

 Kính thưa: …………. 

Huyện Văn Lâm vinh dự được UBND tỉnh công nhận 4 năm liền đứng thứ 

nhất về công tác CCHC (từ 2017 đến 2020) và là một trong những địa phương 

được UBND tỉnh ưu tiên chọn làm điểm bộ phận TN&TKQ theo cơ chế một 

cửa, một cửa liên thông hiện đại. Để đạt được kết quả như vậy là sự phấn đấu 

của cấp ủy đảng, lãnh đạo, cán bộ, công chức, viên chức và nhân dân huyện Văn 

Lâm. Vinh dự cho huyện Văn Lâm đến dự Hội nghị triển khai nhiệm vụ công 

tác năm 2022 của ngành Nội vụ tỉnh Hưng Yên hôm nay, thay mặt UBND 

huyện Văn Lâm tôi xin chia sẻ kinh nghiệm trong thực hiện nhiệm vụ CCHC 

thông qua nội dung tham luận "Một số giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả 

công tác CCHC " 

Kính thưa quý vị đại biểu! 

Giai đoạn 2011-2020 nhiệm vụ CCHC được huyện chú trọng, đặc biệt 

nhất là những năm cuối của giai đoạn. Công tác CCHC được triển khai, thực 

hiện đồng bộ, hiệu quả toàn diện trên tất cả các lĩnh vực, góp phần quan trọng 

vào sự nghiệp đổi mới và phát triển kinh tế-xã hội ở địa phương, củng cố lòng 

tin của nhân dân, giữ vững ổn định chính trị-xã hội, hướng đến mục tiêu chung: 

xây dựng chính phủ điện tử, chính quyền điện tử vì dân phục vụ, chính quyền 

thân thiện, trong sạch, minh bạch, nói không với phiền hà, nhũng nhiễu, tiêu 

cực... Để có được thành công ở bất kỳ lĩnh vực nào cũng đều do sự kết hợp của 

nhiều yếu tố. Tuy nhiên qua 4 năm đứng thứ nhất toàn tỉnh về công tác CCHC, 

huyện Văn Lâm rút ra những giải pháp nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả 

công tác CCHC như sau: 

1. Đổi mới trong công tác chỉ đạo, điều hành, nhấn mạnh từng nội dung cụ 

thể cần thực hiện, đưa ra mục tiêu, thời gian hoàn thiện. Thay vì cùng lúc phấn 

đấu thực hiện hoàn thành tốt tất cả các nhiệm vụ thì huyện đã tập trung giải 

quyết lần lượt từng lĩnh vực cụ thể riêng. Duy trì những nội dung đã thực hiện 

và được các cấp đánh giá tốt, tập trung đẩy mạnh tháo gỡ khó khăn, vướng mắc 

từ nội dung đang còn yếu, thực hiện chưa tốt, chưa hiệu quả, kết quả chưa cao. 

2. Nâng cao trách nhiệm của người đứng đầu trong thực hiện CCHC. 

Người đứng đầu luôn quan tâm, chỉ đạo sát sao những nhiệm vụ CCHC, chấp 

nhận đổi mới, sáng tạo và là tấm gương cho các cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động.  

3. Thường xuyên kiện toàn Ban chỉ đạo CCHC, các tổ kiểm tra CCHC, 

công vụ khi có thay đổi về thành viên, thực hiện phân công nội dung, trách 

nhiệm công việc cụ thể, rõ ràng. Các Thành viên được chọn lựa từ những cán 



172 

bộ, công chức phòng chuyên môn nắm chắc chuyên môn, nhanh nhạy, nhiệt 

huyết, có quyết tâm. 

4. Thành lập tổ kiểm tra công vụ và đẩy mạnh thực hiện kiểm tra công vụ. 

Trong quá trình kiểm tra quán triệt không nhận chế độ của đơn vị được kiểm tra. 

Huyện Văn Lâm thành lập tổ kiểm tra công vụ của huyện từ năm 2018, cho đến 

nay tổ kiểm tra công vụ luôn phát huy tốt chức trách, nhiệm vụ được giao. Bình 

quân mỗi năm kiểm tra đột xuất từ 30 đến 50 đơn vị. Năm 2021 kiểm tra đột 

xuất 35 đơn vị về giờ giấc làm việc, văn hóa công sở, kỷ luật, kỷ cương hành 

chính. Phương pháp của Tổ chủ yếu kiểm tra đầu giờ hành chính, hoặc đột xuất 

trong giờ làm việc tại các cơ quan, đơn vị. Thực hiện đôn đốc, nhắc nhở khi có 

cán bộ, công chức, viên chức vi phạm. 

5. Đẩy mạnh công tác kiểm tra CCHC, kiểm tra với mục tiêu thiết thực, 

nhanh gọn, tránh rườm rà ảnh hưởng nhiệm vụ của đơn vị được kiểm tra và 

hướng dẫn, giải đáp những khó khăn, vướng mắc của đơn vị được kiểm tra. 

Không kiểm tra trên văn bản, giấy tờ mà thành viên Đoàn hướng dẫn cụ thể 

công chức chuyên môn các bước, quy trình, thao tác giải quyết công việc chuyên 

môn. Trong quá trình làm việc khi cấp xã gặp khó khăn vướng mắc sẽ liên hệ 

trực tiếp công chức chuyên môn của huyện để được hướng dẫn, hỗ trợ. 

6. Đẩy mạnh thực hiện công tác thông tin tuyên truyền, tuyên truyền bằng 

nhiều hình thức, phương pháp: Trên cổng thông tin điện tử, hệ thống loa truyền 

thanh, tại các cuộc họp, hội nghị. Huyện giao Đài truyền thanh (nay là Trung 

tâm Văn hóa và Truyền thanh) xây dựng chuyên mục CCHC, năm 2021 xây 

dựng 64 chuyên mục CCHC, với 67 nội dung, tin, bài, phóng sự cùng các văn 

bản chỉ đạo của các cấp, của huyện và các ngành, lĩnh vực, tuyên truyền được 

trên 200 lượt, với tổng thời lượng phát sóng trên 800 phút. Tăng gần 100 phút; 

tăng khoảng 15 tin, bài, phóng sự so với năm 2020. Thường xuyên tổ chức các 

cuộc họp về kiểm tra CCHC, công vụ, bố trí các buổi báo cáo lãnh đạo UBND 

huyện về thực hiện nhiệm vụ CCHC. 

7. Ban hành các Quyết định rút gọn thời gian giải quyết TTHC của huyện 

giảm 40% thời gian giải quyết so với quy định hiện hành; có những thủ tục từ 3 

ngày rút xuống giải quyết trong ngày hoặc 1/2 ngày của các lĩnh vực Nội vụ, Nông 

nghiệp và PTNT; Giáo dục và Đào tạo; Tài nguyên và Môi trường; xây dựng, giao 

thông vận tải; Lao động, Thương binh và XH. Đặc biệt lĩnh vực Tư pháp có thủ tục 

chứng thực rút ngắn từ 1 ngày còn 1 giờ và hướng dẫn các xã, thị trấn thực hiện rút 

ngắn những TTHC thuộc thẩm quyền giải quyết của cấp xã. 

8. Chú trọng nâng cấp trang thiết bị làm việc cho các cán bộ, công chức. 

Thực hiện lắp đặt trang thiết bị họp trực tuyến đến các xã, thị trấn và thường 

xuyên sử dụng hệ thống trực tuyến ứng dụng vào cuộc họp, tập huấn. Đặc biệt 

tập huấn công tác bầu cử trong nội bộ huyện, các cuộc họp về phòng, chống dịch 

Covid 19. 
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9. Thường xuyên thực hiện rà soát chức năng, nhiệm vụ của các phòng 

chuyên môn theo quy định hiện hành; thực hiện tốt những nội dung cải cách tổ 

chức, bộ máy. Năm 2021 thực hiện giảm 01 phòng chuyên môn, đưa nhiệm vụ 

Y tế về Văn phòng HĐND và UBND huyện, thực hiện sáp nhập Trung tâm Văn 

hóa và Đài truyền thanh thành Trung tâm Văn hóa và Truyền thanh huyện; chế 

độ chính sách đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động được thực 

hiện kịp thời, đúng quy định... 

10. Ngoài những phần mềm được UBND tỉnh cho triển khai, ứng dụng. 

Huyện còn ứng dụng Zalo vào giải quyết các nhiệm vụ chuyên môn, phòng 

chống dịch bệnh (không đưa những văn bản, những nội dung có tính chất "mật") 

để lãnh đạo và các bộ phận chuyên môn nhanh chóng nắm bắt được để cập nhật 

thông tin một cách nhanh chóng và chính xác. Ví dụ: đối với kiểm tra CCHC, 

thành lập nhóm kiểm tra CCHC trên ứng dụng Zalo, khi đơn vị được kiểm tra 

gửi báo cáo cho Đoàn kiểm tra sẽ được thư ký Đoàn chuyển lên nhóm gửi các 

thành viên đọc, nghiên cứu trước và không yêu cầu đơn vị được kiểm tra phải in 

báo cáo gửi tất cả thành viên Đoàn. Giảm thiểu nhiều giấy tờ trong quá trình 

thực thi nhiệm vụ (thay vì 10 thành viên Đoàn cần 10 bộ báo cáo thì chỉ cần gửi 

1 bộ báo cáo chính để Đoàn lưu, giảm được 9 bộ.) 

11. Xây dựng trang thông tin điện tử cho 11/11 xã, thị trấn nhằm giới 

thiệu, đưa thông tin nội bộ của địa phương, tổng hợp tin tức từ các nguồn khác, 

đáp ứng thông tư số 24/2015/TT-BTTTT ngày 18/8/2015 của Bộ Thông tin và 

Truyền thông.  

12. Thực hiện phân bổ ngân sách dành riêng cho công tác CCHC, các 

nhiệm vụ CCHC cần bố trí kinh phí sẽ được chú trọng ưu tiên hàng đầu. Thực 

hiện hỗ trợ kinh phí cho cán bộ, công chức của Đoàn kiểm tra CCHC, Tổ kiểm 

tra công vụ. 

 Kính thưa Hội nghị! 

Trên đây là một số giải pháp của huyện Văn Lâm nhằm nâng cao chất 

lượng, hiệu quả của công tác CCHC.  

Kính thưa Hội nghị! 

Dù nhiều năm đứng thứ nhất toàn tỉnh về CCHC tuy nhiên huyện Văn 

Lâm vẫn còn có những thiếu sót cần khắc phục, cần phải phấn đấu nhiều hơn 

nữa để tiếp tục duy trì kết quả đã đạt được và tiếp tục thực hiện tốt hơn những 

mục tiêu chung trong công tác CCHC của huyện nói riêng và tỉnh Hưng Yên nói 

chung. Để thực hiện được vậy huyện luôn đặt ra mục tiêu: 

- Nâng cao nhận thức về CCHC ở tất cả các ngành, các cán bộ, công chức, 

viên chức, người lao động. Cần nhận thấy CCHC là trách nhiệm từ mỗi cá nhân. 

Cá nhân thực hiện CCHC tốt thì tập thể mới có kết quả tốt. 
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- Tăng cường hơn nữa công tác kiểm tra công vụ, chấn chỉnh kỷ luật, kỷ 

cương hành chính. 

- Cần thực hiện luân chuyển, điều động cán bộ quản lý, công chức, viên 

chức các phòng chuyên môn, sự nghiệp giáo dục (không để một người giữ một 

vị trí, làm một nhiệm vụ chuyên môn quá lâu). 

- Tiếp tục cải tiến chế độ làm việc, làm việc chuyên nghiệp, hiệu quả. 

- Tiến tới xây dựng trung tâm hành chính công của huyện. 

Kính thưa Hội nghị! 

Trên đây là nội dung tham luận "Một số giải pháp nâng cao chất lượng, 

hiệu quả công tác CCHC" của huyện Văn Lâm. Xin chúc quý vị đại biểu mạnh 

khỏe, hạnh phúc, chúc Hội nghị thành công tốt đẹp! 

Xin trân trọng cảm ơn!  

 

 

 

 

-------------------------------------- 


