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	TÊN CƠ QUAN CHỦ QUẢN …

TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ …

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________


	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
_____________________________________

Hưng Yên, ngày        tháng     năm 2020


BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC
(Dùng cho xét thăng hạng Bác sỹ hạng III)

I. SƠ LƯỢC VỀ LÝ LỊCH VIÊN CHỨC

1. Họ và tên: ……………………………………………………Nam/Nữ:……..
2. Ngày, tháng, năm sinh: 


3. Quê quán: 


4. Hộ khẩu thường trú: 


5. Trình độ chuyên môn: 

6. Trình độ ngoại ngữ: …………….. ; Trình độ tin học:
 
II. TÓM TẮT QUẢ TRÌNH CÔNG TÁC: 

III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

1. Phẩm chất đạo đức, tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp
a) Phẩm chất đạo đức

b) Tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp

- Tinh thần phục vụ sự nghiệp chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khoẻ nhân dân.

- Hiểu biết và thực hiện đúng quy tắc ứng xử của viên chức ngành y tế.

- Khả năng thực hành nghề nghiệp theo đúng quy chế, quy định, quy trình chuyên môn kỹ thuật và các quy định khác của pháp luật.

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn nghiệp vụ.

- Thái độ về quyền của người bệnh.

- Trung thực, khách quan, công bằng, trách nhiệm, đoàn kết, tôn trọng và hợp tác với đồng nghiệp trong thực hành nghề nghiệp.

2. Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ

- Hiểu biết quan điểm, chủ trương đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân; nắm được định hướng phát triển chuyên môn, kỹ thuật chuyên ngành;

- Khả năng chẩn đoán, xử trí, theo dõi và dự phòng các bệnh thường gặp và cấp cứu thông thường;

- Khả năng áp dụng y học cổ truyền trong công tác phòng bệnh và chữa bệnh;

- Kỹ năng thực hiện được công tác tư vấn, giáo dục sức khỏe nhân dân;

- Kỹ năng giao tiếp, cộng tác với đối tượng phục vụ và đồng nghiệp.

3. Tinh thần trách nhiệm và kỷ luật lao động 

4. Quan hệ với đồng nghiệp 

IV. KẾT QUẢ XẾP LOẠI: 
Năm 2017: 


Năm 2018: 


Năm 2019: 


V. KẾT LUẬN CHUNG

Xét quá trình công tác và theo nhu cầu nhiệm vụ của chức danh nghề nghiệp Điều dưỡng hạng III, chúng tôi nhất trí cử ông (bà) ……………………………….. tham dự kỳ xét thăng hạng từ chức danh nghề nghiệp Y sỹ hạng IV lên chức danh nghề nghiệp Bác sỹ hạng III năm 2020
	
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ



	TÊN CƠ QUAN CHỦ QUẢN …

TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ …

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________


	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
_____________________________________

Hưng Yên, ngày        tháng     năm 2020


BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC

(Dùng cho xét thăng hạng Điều dưỡng hạng III)

I. SƠ LƯỢC VỀ LÝ LỊCH VIÊN CHỨC

1. Họ và tên: …………………………………………………..Nam/Nữ:………

2. Ngày, tháng, năm sinh: 


3. Quê quán: 


4. Hộ khẩu thường trú: 


5. Trình độ chuyên môn: 

6. Trình độ ngoại ngữ: …………….. ; Trình độ tin học:
 

II. TÓM TẮT QUẢ TRÌNH CÔNG TÁC: 

III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

1. Phẩm chất đạo đức, tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp
a) Phẩm chất đạo đức

b) Tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp

- Tinh thần phục vụ sự nghiệp chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khoẻ nhân dân 

- Hiểu biết và thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức ngành y tế

- Khả năng thực hành nghề nghiệp theo quy chế, quy định, quy trình chuyên môn, kỹ thuật và các quy định khác của pháp luật

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn nghiệp vụ

- Thái độ đối với người bệnh, đối với phụ nữ, con người: 

- Trung thực, khách quan, công bằng, trách nhiệm, đoàn kết, tôn trọng và hợp tác với đồng nghiệp trong thực hành nghề nghiệp.

2. Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ

- Hiểu biết về quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, Chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khoẻ nhân dân

- Hiểu biết về sức khoẻ, bệnh tật của cá nhân, gia đình và cộng đồng, sử dụng quy trình điều dưỡng làm sơ sở để lập kế hoạch chăm sóc và thực hiện can thiệp  điều dưỡng bảo đảm an toàn cho người bệnh và cộng đồng

- Khả năng thực hiện kỹ thuật điều dưỡng cơ bản, sơ cứu, cấp cứu và đáp ứng hiệu quả khi có tình huống cấp cứu, dịch bệnh và thảm hoạ

- Kỹ năng tư vấn, giáo dục sức khoẻ và giao tiếp hiệu quả với người bệnh và cộng đồng

- Kỹ năng đào tạo, huấn luyện, nghiên cứu khoa học, hợp tác với đồng nghiệp và phát triển nghề nghiệp 

3. Tinh thần trách nhiệm và kỷ luật lao động 

4. Quan hệ với đồng nghiệp 

IV. KẾT QUẢ XẾP LOẠI: 
Năm 2017: 


Năm 2018: 


Năm 2019: 


V. KẾT LUẬN CHUNG

Xét quá trình công tác và theo nhu cầu nhiệm vụ của chức danh nghề nghiệp Điều dưỡng hạng III, chúng tôi nhất trí cử ông (bà) ……………………………….. tham dự kỳ xét thăng hạng từ chức danh nghề nghiệp Điều dưỡng hạng IV lên chức danh nghề nghiệp Điều dưỡng hạng III năm 2020
	
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ




	TÊN CƠ QUAN CHỦ QUẢN …

TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ …

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________


	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
_____________________________________

Hưng Yên, ngày        tháng     năm 2020


BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC

(Dùng cho xét thăng hạng Hộ sinh hạng III)

I. SƠ LƯỢC VỀ LÝ LỊCH VIÊN CHỨC

1. Họ và tên: …………………………………………………..Nam/Nữ:………

2. Ngày, tháng, năm sinh: 


3. Quê quán: 


4. Hộ khẩu thường trú: 


5. Trình độ chuyên môn: 

6. Trình độ ngoại ngữ: …………….. ; Trình độ tin học:
 

II. TÓM TẮT QUẢ TRÌNH CÔNG TÁC: 


III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

1. Phẩm chất đạo đức, tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp
a) Phẩm chất đạo đức

b) Tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp

- Tinh thần phục vụ sự nghiệp chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe nhân dân.

- Hiểu biết và thực hiện đúng quy tắc ứng xử của viên chức ngành y tế.

- Khả năng thực hành nghề nghiệp theo đúng quy chế, quy định, quy trình chuyên môn kỹ thuật và các quy định khác của pháp luật.

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn nghiệp vụ.

- Thái độ về quyền của người bệnh, tôn trọng phụ nữ, quyền con người;

- Trung thực, khách quan, công bằng, trách nhiệm, đoàn kết, tôn trọng và hợp tác với đồng nghiệp trong thực hành nghề nghiệp.

2. Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ

- Hiểu biết về quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân;

- Khả năng thực hiện thành thạo các kỹ năng cơ bản và chuyên sâu trong lĩnh vực sản phụ khoa và sơ sinh;

- Hiểu biết các nguyên tắc trong chăm sóc sức khỏe ban đầu vào công tác chăm sóc sức khỏe sinh sản;

- Năng lực giao tiếp, thuyết trình và ứng xử linh hoạt, kỹ năng làm việc nhóm, làm việc độc lập;

3. Tinh thần trách nhiệm và kỷ luật lao động 

4. Quan hệ với đồng nghiệp 

IV. KẾT QUẢ XẾP LOẠI: 
Năm 2017: 


Năm 2018: 


Năm 2019: 


V. KẾT LUẬN CHUNG

Xét quá trình công tác và theo nhu cầu nhiệm vụ của chức danh nghề nghiệp Điều dưỡng hạng III, chúng tôi nhất trí cử ông (bà) ……………………………….. tham dự kỳ xét thăng hạng từ chức danh nghề nghiệp Hộ sinh hạng IV lên chức danh nghề nghiệp Hộ sinh hạng III năm 2020.
	
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ




	TÊN CƠ QUAN CHỦ QUẢN …

TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ …

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________


	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
_____________________________________

Hưng Yên, ngày        tháng     năm 2020


BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC

(Dùng cho xét thăng hạng Kỹ thuật y hạng III)

I. SƠ LƯỢC VỀ LÝ LỊCH VIÊN CHỨC

1. Họ và tên: …………………………………………………..Nam/Nữ:………

2. Ngày, tháng, năm sinh: 


3. Quê quán: 


4. Hộ khẩu thường trú: 


5. Trình độ chuyên môn: 

6. Trình độ ngoại ngữ: …………….. ; Trình độ tin học:
 
II. TÓM TẮT QUẢ TRÌNH CÔNG TÁC: 


III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

1. Phẩm chất đạo đức, tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp
a) Phẩm chất đạo đức

b) Tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp

- Tinh thần phục vụ sự nghiệp chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe nhân dân.

- Hiểu biết và thực hiện đúng quy tắc ứng xử của viên chức ngành y tế.

- Khả năng thực hành nghề nghiệp theo đúng quy chế, quy định, quy trình chuyên môn kỹ thuật và các quy định khác của pháp luật.

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn nghiệp vụ.

- Thái độ về quyền của người bệnh, tôn trọng phụ nữ, quyền con người;

- Trung thực, khách quan, công bằng, trách nhiệm, đoàn kết, tôn trọng và hợp tác với đồng nghiệp trong thực hành nghề nghiệp.

2. Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ

- Hiểu biết về quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân;

- Năng lực thực hiện thành thạo kỹ thuật thuộc lĩnh vực chuyên môn đảm nhiệm;

- Năng lực sử dụng thành thạo và bảo quản trang thiết bị phục vụ chuyên môn;

- Năng lực phân tích, kiểm tra, giám sát quy trình kỹ thuật; đề xuất giải pháp bảo đảm chất lượng kỹ thuật chuyên môn trong phạm vi được giao.

3. Tinh thần trách nhiệm và kỷ luật lao động 

4. Quan hệ với đồng nghiệp 

IV. KẾT QUẢ XẾP LOẠI: 

Năm 2017: 


Năm 2018: 


Năm 2019: 


V. KẾT LUẬN CHUNG

Xét quá trình công tác và theo nhu cầu nhiệm vụ của chức danh nghề nghiệp Điều dưỡng hạng III, chúng tôi nhất trí cử ông (bà) ……………………………….. tham dự kỳ xét thăng hạng từ chức danh nghề nghiệp Kỹ thuật y hạng IV lên chức danh nghề nghiệp Kỹ thuật y hạng III năm 2020.
	
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ




	TÊN CƠ QUAN CHỦ QUẢN …

TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ …

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________


	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
_____________________________________

Hưng Yên, ngày        tháng     năm 2020


BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC

(Dùng cho xét thăng hạng Dược sĩ hạng III)

I. SƠ LƯỢC VỀ LÝ LỊCH VIÊN CHỨC

1. Họ và tên: …………………………………………………..Nam/Nữ:………

2. Ngày, tháng, năm sinh: 


3. Quê quán: 


4. Hộ khẩu thường trú: 


5. Trình độ chuyên môn: 

6. Trình độ ngoại ngữ: …………….. ; Trình độ tin học:
 

II. TÓM TẮT QUẢ TRÌNH CÔNG TÁC: 


III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

1. Phẩm chất đạo đức, tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp
a) Phẩm chất đạo đức

b) Tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp

- Tinh thần tận tụy vì sự nghiệp chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe nhân dân;

- Hiểu biết và thực hiện đúng quy tắc ứng xử của viên chức ngành y tế.

- Kỹ năng thực hành nghề nghiệp theo đúng quy chế, quy định, quy trình chuyên môn kỹ thuật và các quy định khác của pháp luật.

- Tinh thần nghiên cứu, học tập nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn nghiệp vụ.

- Tinh thần coi trọng việc kết hợp y-dược hiện đại với y-dược cổ truyền;

- Trung thực, đoàn kết, tôn trọng và hợp tác với đồng nghiệp.

2. Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ

- Hiểu biết quan điểm, chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe nhân dân;

- Kỹ năng tổ chức và thực hành tốt trong các lĩnh vực kiểm nghiệm, tồn trữ, phân phối và tư vấn sử dụng đối với nguyên liệu làm thuốc, các dạng thuốc, mỹ phẩm;

- Kỹ năng thực hiện và kiểm tra việc thực hiện các quy định, pháp luật về dược;

- Xây dựng và triển khai kế hoạch về công tác dược trong các cơ sở y tế, cộng đồng và trong các chương trình y tế quốc gia;

- Kiến thức thông tin thuốc và tham gia giáo dục cộng đồng về thuốc.

3. Tinh thần trách nhiệm và kỷ luật lao động 

4. Quan hệ với đồng nghiệp 

IV. KẾT QUẢ XẾP LOẠI: 
Năm 2017: 


Năm 2018: 


Năm 2019: 


V. KẾT LUẬN CHUNG

Xét quá trình công tác và theo nhu cầu nhiệm vụ của chức danh nghề nghiệp Điều dưỡng hạng III, chúng tôi nhất trí cử ông (bà) ……………………………….. tham dự kỳ xét thăng hạng từ chức danh nghề nghiệp Dược sĩ hạng IV lên chức danh nghề nghiệp Dược sĩ hạng III năm 2020.
	
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ




	TÊN CƠ QUAN CHỦ QUẢN …

TÊN CƠ QUAN, ĐƠN VỊ …

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________


	
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
_____________________________________

Hưng Yên, ngày        tháng     năm 2020


BẢN NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC

(Dùng cho xét thăng hạng Dân số viên sĩ hạng III)

I. SƠ LƯỢC VỀ LÝ LỊCH VIÊN CHỨC

1. Họ và tên: …………………………………………………..Nam/Nữ:………

2. Ngày, tháng, năm sinh: 


3. Quê quán: 


4. Hộ khẩu thường trú: 


5. Trình độ chuyên môn: 

6. Trình độ ngoại ngữ: …………….. ; Trình độ tin học:
 
II. TÓM TẮT QUẢ TRÌNH CÔNG TÁC: 


III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ 

1. Phẩm chất đạo đức, tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp
a) Phẩm chất đạo đức

b) Tiêu chuẩn đạo đức nghề nghiệp

- Tinh thần tận tụy phục vụ sự nghiệp dân số và sự nghiệp chăm sóc, bảo vệ và nâng cao sức khỏe nhân dân.

- Hiểu biết và thực hiện đúng quy tắc ứng xử của viên chức dân số, y tế.

- Kỹ năng thực hành nghề nghiệp theo đúng quy chế, quy định, quy trình chuyên môn kỹ thuật và các quy định khác của pháp luật.

- Tinh thần học tập nâng cao trình độ, năng lực chuyên môn nghiệp vụ.

- Thái độ tôn trọng quyền của người sử dụng dịch vụ.

- Trung thực, khách quan, công bằng, trách nhiệm, đoàn kết, tôn trọng và hợp tác với đồng nghiệp trong thực hành nghề nghiệp.

2. Năng lực chuyên môn, nghiệp vụ

- Nhận thức về chính sách của Đảng và Nhà nước, văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản hướng dẫn về lĩnh vực dân số - kế hoạch hóa gia đình;

- Kiến thức chuyên môn về dân số - kế hoạch hóa gia đình, có khả năng làm việc độc lập để giải quyết các vấn đề theo nhiệm vụ được giao;

- Phương pháp làm việc khoa học, có khả năng đề xuất và thực hiện các giải pháp chuyên môn;

- Năng lực tổng hợp, phân tích, thu thập và xử lý số liệu về dân số - kế hoạch hóa gia đình;

- Năng lực phối hợp với các tổ chức, cá nhân để thực hiện công tác dân số - kế hoạch hóa gia đình;

- Năng lực nghiên cứu, tham gia xây dựng tài liệu và tham gia giảng dạy chuyên môn nghiệp vụ dân số - kế hoạch hóa gia đình;

3. Tinh thần trách nhiệm và kỷ luật lao động 

4. Quan hệ với đồng nghiệp 

IV. KẾT QUẢ XẾP LOẠI: 

Năm 2017: 


Năm 2018: 


Năm 2019: 


V. KẾT LUẬN CHUNG

Xét quá trình công tác và theo nhu cầu nhiệm vụ của chức danh nghề nghiệp Điều dưỡng hạng III, chúng tôi nhất trí cử ông (bà) ……………………………….. tham dự kỳ xét thăng hạng từ chức danh nghề nghiệp Dân số viên hạng IV lên chức danh nghề nghiệp Dân số viên hạng III năm 2020.
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