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BÁO CÁO
Về kết quả thực hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và 

Nghị định số 67/2025/NĐ-CP của Chính phủ của tỉnh Hưng Yên
_____________________________________

Kính gửi:
- Bộ Nội vụ;
- Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên.

Thực hiện Công văn số 1275/UBND-NC ngày 05/9/2025 của UBND tỉnh 
giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương có liên 
quan tổng hợp, báo cáo kết quả thực hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và 
Nghị định số 67/2025/NĐ-CP theo yêu cầu tại Công văn số 7461/BNV-TCBC 
ngày 04/9/2025 của Bộ Nội vụ.

Sau khi rà soát, tổng hợp số lượng người nghỉ việc của các cơ quan, đơn 
vị, Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên báo cáo kết quả thực hiện chính sách, chế độ theo 
Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 và Nghị định số 67/2025/NĐ-
CP ngày 15/3/2025 của Chính phủ đến thời điểm 31/8/2025 của tỉnh Hưng Yên, 
cụ thể như sau:

I- KẾT QUẢ THỰC HIỆN
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, quán triệt và triển khai thực hiện
Thực hiện các Nghị định của Chính phủ: Số 178/2024/NĐ-CP ngày 

31/12/2024 về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao 
động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống 
chính trị; Số 67/2025/NĐ-CP ngày 15/3/2025 về sửa đổi, bổ sung một số điều của 
Nghị định số 178/2024/NĐ-CP; Công văn của Bộ Nội vụ số: 1814/BNV-TCB 
ngày 26/4/2025, số 2034/BNV-TCBC ngày 05/5/2025 về việc hướng dẫn thực 
hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP của Chính 
phủ; số 4177/BNV-TCBC ngày 23/6/2025 về việc hướng dẫn thực hiện Nghị 
định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP của Chính phủ; số 
6383/BNV-TCBC ngày 13/8/2025 về việc thực hiện Kết luận số 183-KL/TW của 
Bộ Chính trị, Ban Bí thư.

Tỉnh ủy, Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên đã ban hành nhiều Văn bản chỉ 
đạo, điều hành nhằm quán triệt, triển khai và thực hiện nghiêm các chỉ đạo của 
Trung ương về giải quyết chế độ, chính sách theo các Nghị định của Chính phủ: 
Số 178/2024/NĐ-CP, số 67/2025/NĐ-CP khi vận hành chính quyền địa phương 
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02 cấp1. Theo đó, Ban Tổ chức Tỉnh uỷ, Sở Nội vụ đã tham mưu ban hành các 
văn bản hướng dẫn, chỉ đạo triển khai thực hiện, kịp thời tháo gỡ vướng mắc của 
các cơ quan, đơn vị, địa phương, đảm bảo thống nhất trong toàn tỉnh đồng thời 
ban hành các văn bản hướng dẫn thực hiện chính sách, chế độ trong toàn tỉnh2 
đảm bảo kịp thời hướng dẫn, giải quyết chính sách, chế độ đối với cán bộ, công 
chức, viên chức, người lao động trong thực hiện sắp xếp về tổ chức bộ máy của 
hệ thống chính trị trong tỉnh. 

2. Kết quả thực hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 
67/2025/NĐ-CP của Chính phủ: Từ 01/01/2025 đến 31/8/2025, tỉnh Hưng Yên 
đã giải quyết chính sách, chế độ cho 3.382 người là cán bộ, công chức, viên chức 
cấp xã, người lao động, trong đó:

- Số người đã có quyết định nghỉ việc: 3.382 người.
- Số người đã được nhận tiền (đến ngày 31/8/2025): 1.284 người.
 (Chi tiết theo Phụ lục đính kèm).
2. Đánh giá tình hình thực hiện chính sách, chế độ

a) Thuận lợi: 
Nhìn chung, cấp ủy, chính quyền các cấp đã quán triệt, triển khai và thực 

hiện nghiêm các Nghị định, Thông tư của Chính phủ, về chính sách, chế độ đối 
với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong thực hiện sắp xếp tổ chức 
bộ máy của hệ thống chính trị. Ban Tổ chức Tỉnh ủy, Sở Nội vụ đã tham mưu ban 
hành văn bản hướng dẫn, chỉ đạo triển khai thực hiện, kịp thời tháo gỡ vướng 
mắc, đảm bảo thống nhất trong toàn tỉnh. Các cơ quan, đơn vị rà soát, báo cáo đề 
nghị cán bộ nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc theo Nghị định đảm bảo chặt chẽ, 
đúng quy trình, không để xảy ra tình trạng trục lợi chính sách. Công tác thẩm 
định diễn ra chặt chẽ, khách quan, công khai và thực hiện theo đúng thẩm quyền. 

1 Công văn số 3141-CV/TU ngày 27/02/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về việc triển khai thực hiện Nghị 
định số 178/2024/NĐ-CP của Chính phủ; Công văn số 766/UBND-NC ngày 25/3/2025 của UBND tỉnh về việc 
triển khai thực hiện chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong thực hiện sắp 
xếp về tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị; Công văn số 3373-CV/TU ngày 09/6/2025 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy về việc thực hiện Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và số 67/2025/NĐ-CP của Chính phủ; Thông báo Kết 
luận số 233-TB/TU ngày 26/8/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc thực hiện chính sách, chế độ đối với cán 
bộ, công chức, viên chức, người lao động có nguyện vọng nghỉ hưu trước tuổi, thôi việc theo Nghị định số 
178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP của Chính phủ.

2 (1) Ban Tổ chức Tỉnh uỷ ban hành các Công văn: Số 4157-CV/BTCTU ngày 01/4/2025 về việc triển khai 
thực hiện chính sách, chế độ nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị định 
số 67/2025/NĐ-CP của Chính phủ; Công văn số 273-CV/BTCTU ngày 26/8/2025 về việc triển khai thực hiện 
Thông báo Kết luận số 233-TB/TU ngày 26/8/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.

 (2) Sở Nội vụ ban hành các Công văn: Số 350/SNV-TCBC ngày 25/3/2025 về việc hướng dẫn thực hiện chính 
sách, chế độ nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc theo các Nghị định của Chính phủ: Số 178/2024/NĐ CP, số 
67/2025/NĐ-CP; số 1585/SNV-TCBC ngày 13/8/2025 về việc triển khai thực hiện Kết luận số 183-KL/TW ngày 
01/8/2025 của Bộ Chính trị, Ban Bí thư; số 1639/SNV-TCBC ngày 15/8/2025 về việc triển khai thực hiện Công 
văn số 6383/BNV-TCBC ngày 13/8/2025 của Bộ Nội vụ; số 1953/SNV-XDCQ về việc giải quyết chế độ, chính 
sách theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP; số 67/2025/NĐ-CP của Chính phủ; số 2075/SNV-XDCQ về việc triển 
khai thực hiện thông báo Kết luận số 233-TB/TU; Hướng dẫn số 1081/HD-SNV ngày 01/8/2025 về việc hướng 
dẫn thực hiện giải quyết chế độ, chính sách đối với công chức cấp xã nghỉ hưu trước tuổi hoặc nghỉ thôi việc do thực 
hiện mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp và sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã năm 2025 hưởng chế độ, 
chính sách quy định tại các Nghị định của Chính phủ: Số 178/2024/NĐ-CP; số 67/2025/NĐ-CP.
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b) Khó khăn:
Do các Nghị định được triển khai trong thời gian ngắn, trong khi các địa 

phương mới đi vào hoạt động theo mô hình chính quyền địa phương 02 cấp, cần 
thêm thời gian để ổn định tổ chức bộ máy và nhiệm vụ chính trị sau sắp xếp, nên 
việc thực hiện còn hạn chế. Ban Tổ chức Tỉnh uỷ và Sở Nội vụ đã hướng dẫn các 
cơ quan, địa phương rà soát kỹ, xem xét đúng đối tượng cho nghỉ chính sách theo 
quy định, không để xảy ra tình trạng cho nghỉ tràn lan, đồng thời chú trọng giữ 
chân những cán bộ có năng lực để đảm bảo chất lượng bộ máy, 

Tại một số xã, phường số lượng biên chế có mặt ít hơn số biên chế tối thiểu 
theo chỉ đạo, định hướng của Trung ương. Một số xã có số lượng cán bộ, công 
chức xin nghỉ nhiều, làm ảnh hưởng đến việc sắp xếp, bố trí cán bộ, công chức và 
việc triển khai thực hiện nhiệm vụ của chính quyền địa phương theo mô hình mới.

Việc chi trả chế độ cho các trường hợp đã được cấp có thẩm quyền quyết định 
cho nghỉ hưu trước tuổi, nghỉ thôi việc còn chưa kịp thời, tính đến thời điểm hiện tại, 
việc chi trả kinh phí mới đạt gần 40% so với số trường hợp đã có quyết định.

Trên đây là báo cáo của Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên về việc thực hiện Nghị 
định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP 
ngày 15/3/2025 của Chính phủ.

Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên trân trọng báo cáo. /.
Nơi nhận:
- Như kính gửi;
- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ (để biết);
- Lãnh đạo Sở;
- Phòng: TCBC, XDCQ;
- Lưu: VT, CVTCBC.

KT.GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Hà Tiến Thăng


		2025-09-10T14:13:26+0700
	Hà Tiến Thăng


		2025-09-10T14:57:23+0700


		2025-09-10T14:57:23+0700


		2025-09-10T14:57:23+0700


		2025-09-10T14:57:23+0700




