
UBND TỈNH HƯNG YÊN
SỞ NỘI VỤ

       Số:        /SNV-LĐVL
V/v báo cáo tình hình hoạt động 

cho thuê lại lao động

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Hưng Yên, ngày       tháng      năm 2025

          

     Kính gửi: Các doanh nghiệp cho thuê lại lao động trên địa bàn tỉnh

Thực hiện Công văn số 5490/BNV-CTL&BHXH ngày 24/7/2025 của Bộ 
Nội vụ và Công văn số 418/UBND-NC ngày 25/7/2025 của Ủy ban nhân dân 
tỉnh về thực hiện công tác quản lý nhà nước về cho thuê lại lao động sau khi 
thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính.

Để tổng hợp báo cáo Bộ Nội vụ và Ủy ban nhân dân tỉnh, Sở Nội vụ yêu 
cầu các doanh nghiệp hoạt động cho thuê lại lao động trên địa bàn tỉnh (theo 
danh sách gửi kèm) thực hiện báo cáo tình hình hoạt động cho thuê lại lao động 
06 tháng đầu năm 2025 (theo đề cương) về Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên (địa chỉ: 
số 06 đường Chùa Chuông, phường Phố Hiến, tỉnh Hưng Yên) trước ngày 
06/8/2025.

Yêu cầu các doanh nghiệp hoạt động cho thuê lại lao động trên địa bàn 
tỉnh nghiêm túc thực hiện./.

Nơi nhận:
- Như trên;
- GĐ, PGĐSang SNV;
- Lưu VT; P. LĐVLLanAnh.

 KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Nguyễn Khắc Sang
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DANH SÁCH CÁC DOANH NGHIỆP CHO THUÊ LẠI LAO ĐỘNG 

STT Tên doanh nghiệp Địa chỉ

01 Công ty TNHH Giải pháp nguồn nhân 
lực FCE

Quốc lộ 10, thôn Đồng Phúc, xã 
Đồng Bằng, tỉnh Hưng Yên

02 Công ty TNHH Thương mại và dịch vụ 
KALISEUMA GROUP

Thôn Lê Xá, xã Quỳnh Phụ, tỉnh 
Hưng Yên

03 Công ty TNHH Hr Partner Thôn Giai Phạm, xã Nguyễn Văn 
Linh, tỉnh Hưng Yên

04
Công ty  cổ phần ánh sáng Việt Job PNS Thôn Yên Phú, xã Nguyễn Văn 

Linh, tỉnh Hưng Yên

05
Công ty TNHH dịch vụ Gia Vũ Việt 
Nam Thôn Yên Lịch, xã Việt Tiến, tỉnh 

Hưng Yên

06 Công ty  TNHH QTMA - Hoàng Minh 
Group

Thôn Gạo Nam, xã Hồng Quang, 
tỉnh Hưng Yên

07 Công ty TNHH BC-OUTSOURCING Thôn Cù Tu, xã Xuân Trúc, tỉnh 
Hưng Yên

08 Công ty cổ phần đầu tư và thương mại 
Nhân Lực Việt Group

Km 20, quốc lộ 5A, Phố mới thôn 
Yên Phú, xã Nguyễn Văn Linh, tỉnh 
Hưng Yên

09
Công ty  TNHH T-Sport Thôn Thanh Xá, xã Nguyễn Văn 

Linh, tỉnh Hưng Yên

10 Công ty  TNHH dịch vụ An Phát Hưng 
Yên

Phố Thứa, phường Đường Hào, 
tỉnh Hưng Yên

11 Công ty TNHH cung ứng nguồn nhân 
lực An Vượng

Khu Bao Bì, Tổ dân phố Phố Nối, 
Phường Mỹ Hào, tỉnh Hưng Yên
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 ĐỀ CƯƠNG 
BÁO CÁO TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CHO THUÊ LẠI LAO ĐỘNG

 06 THÁNG ĐẦU NĂM 20251

1. Thông tin chung về doanh nghiệp

- Tên doanh nghiệp: ………….

- Giấy chứng nhận doanh nghiệp:……….

- Lĩnh vực hoạt động kinh doanh:Cho thuê lại lao động

- Địa chỉ trụ sở:…………………….

- Giấy phép cho thuê lại lao động số :……………

- Nơi cấp:……………..

- Thông tin ngân hàng  ký quỹ:  ………………
-  Tổng số người lao động thuê lại..........
- Số lượng lao động đã ký kết hợp đồng lao động để thực hiện hoạt động 

cho thuê lại lao động:......... người, trong đó: số lao động tham gia tổ chức công 
đoàn cơ sở (nếu có).................người, số lao động được tham gia đóng bảo hiểm 
xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp................người.

2. Thời hạn hợp đồng lao động và thu nhập bình quân của lao động 
thuê lại theo công việc thực hiện cho thuê lại lao động 

Số lao động cho thuê lại
(lượt người) 

Thu nhập bình quân của 
người lao động thuê lại

STT Công việc 
cho thuê 

lại Tổng số LĐ cho 
thuê lại 
dưới 6 
tháng

LĐ cho 
thuê lại từ 
06 tháng 
đến 12 
tháng

Tiền lương 
bình quân
(triệu đồng/ 

người/tháng)

Thưởng Lễ, 
Tết và các 

khoản phúc 
lợi khác

(triệu đồng/ 
người/tháng)

3. Tình hình thực hiện quy định pháp luật lao động: 
Việc chấp hành, tuân thủ quy định pháp luật lao động của doanh nghiệp 

cho thuê lại lao động, gồm:
- Xây dựng thang lương, bảng lương; xây dựng và đăng ký nội quy lao 

động.

1 Số liệu trong Báo cáo tính đến thời điểm 30/6/2025
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- Xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở, đối thoại tại nơi làm việc, 
thương lượng, ký kết và thực hiện thỏa ước lao động tập thể tại doanh nghiệp.

- Về việc ký kết, thực hiện hợp đồng lao động.
4. Tình hình thực hiện quy định pháp luật về cho thuê lại lao động
Việc chấp hành, tuân thủ quy định pháp luật về cho thuê lại lao động của 

doanh nghiệp cho thuê lại lao động, gồm:
- Thực hiện quy định về ký quỹ; 
- Thực hiện cho thuê lại lao động theo danh mục công việc mà pháp luật 

cho phép;
- Thời hạn cho thuê lại lao động;
- Nghĩa vụ thực hiện quy định hợp đồng lao động đối với lao động thuê lại 

(tiền lương, bảo đảm điều kiện lao động, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo 
hiểm thất nghiệp...);

 - Nghĩa vụ thực hiện hợp đồng cho thuê lại lao động đối với bên thuê lại 
lao động;

- Tình hình thực hiện chế độ thông tin, báo cáo.

5. Kiến nghị và Đề xuất:

Ngày ..... tháng ..... năm .....
      ĐẠI DIỆN DOANH NGHIỆP

     (Ký tên, đóng dấu)
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