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- Bộ Nội vụ; 

- Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên. 

 

Thực hiện Công văn số 752/UBND-NC ngày 22/3/2025 của UBND tỉnh, 

trong đó có giao Sở Nội vụ chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên 

quan nghiên cứu, tham gia góp ý vào dự thảo Nghị định sửa đổi, bổ sung Nghị 

định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ theo yêu cầu của Bộ 

Nội vụ tại Công văn số 485/BNV-TCBC ngày 20/3/2025. 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao; sau khi nghiên cứu, 

Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên cơ bản nhất trí với dự thảo Nghị định của Chính phủ 

về sửa đổi, bổ sung Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính 

phủ, đồng thời tham gia một số ý kiến như sau: 

1. Tại dự thảo Tờ trình của Bộ Nội vụ 

Tại mục 2 phần I dự thảo Tờ trình đưa ra cơ sở thực tiễn và mục tiêu sửa 

đổi Nghị định số 29/2023/NĐ-CP để đảm bảo tương quan về chính sách, chế độ 

của các đối tượng tinh giản biên chế với Nghi định số 178/2024/NĐ-CP. Tuy 

nhiên, tại nội dung sửa đổi về chế độ, chính sách (khoản 3 Điều 1 Dự thảo Nghị 

định sửa đổi) mới chỉ đưa ra mức hỗ trợ tương quan với khoản 2 Điều 7 Nghi 

định số 178/2024/NĐ-CP, trong khi dự thảo Nghị định chưa quy định chế độ 

hưởng trợ cấp hưu trí một lần cho thời gian nghỉ sớm theo khoản 1 Điều 7 Nghị 

định 178. Đề nghị cơ quan soạn thảo xem xét nội dung này. 

2. Tại dự thảo Nghị định của Chính phủ 

a) Tại phần căn cứ của dự thảo Nghị định, đề nghị cơ quan soạn thảo thay 

căn cứ: “Luật Tổ chức Chính phủ ngày 19 tháng 6 năm 2015; Luật sửa đổi, bổ 

sung một số điều của Luật Tổ chức chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa 

phương ngày 22 tháng 11 năm 2019” bằng căn cứ:“ Luật Tổ chức chính phủ 

số 63/2025/QH15”. 

Lí do: Luật Tổ chức chính phủ số 63/2025/QH15 được Quốc hội khóa 

XV, kỳ họp bất thường lần thứ 9 thông qua ngày 18/02/2025 và đã thay thế 

Luật Tổ chức Chính phủ ngày 19 tháng 6 năm 2015; Luật sửa đổi, bổ sung một 
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số điều của Luật Tổ chức chính phủ và Luật Tổ chức chính quyền địa phương 

ngày 22 tháng 11 năm 2019; 

b) Tại điểm a khoản 1 Điều 1 dự thảo Nghị định, đề nghị cơ quan soạn 

thảo bỏ cụm “a) Dôi dư do rà soát, sắp xếp lại tổ chức bộ máy, nhân sự theo 

quyết định của cấp có thẩm quyền” vì đối tượng này đã quy định tại Nghi định 

số 178/2024/NĐ-CP (được sửa đổi, bổ sung tại khoản 2 Điều 1 Nghị định số 

67/2025/NĐ-CP) 

c) Tại điểm đ khoản 1 Điều 1 dự thảo Nghị định, đề nghị cơ quan soạn 

thảo sửa đổi, bổ sung cụm từ “khoản 1 Điều 26 Luật Bảo hiểm xã hội” thành 

“khoản 1 Điều 43 Luật Bảo hiểm xã hội”, vì Luật Bảo hiểm xã hội năm 2024 

(có hiệu lực từ ngày 01/7/2025) sẽ thay thế Luật Bảo hiểm xã hội năm 2014 đã 

được sửa đổi, bổ sung một số điều theo Luật số 84/2015/QH13. 

d) Do đã bỏ khoản 2 Điều 10, nên tại khoản 3, 4 Điều 10 dự thảo Nghị 

định, đề nghị cơ quan soạn thảo bỏ cụm “Điều 8”, do dự thảo Nghị định đã bỏ 

Điều 8. 

đ) Về đối tượng áp dụng 

Dự thảo Nghị định đề nghị bỏ đối tượng cán bộ, công chức cấp xã dôi 

dư do sắp xếp đơn vị hành chính vì lí do đối tượng này đã thuộc Nghi định số 

178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP. 

Tuy nhiên, đối với việc sắp xếp ĐVHC giai đoạn 2023-2025, Ủy ban 

Thường vụ Quốc hội chia ra từng thời hạn cho các nhóm tỉnh để thẩm định. 

Theo đó, Nghị quyết của Quốc hội thông qua việc sắp xếp ĐVHC cho các 

tỉnh có hiệu lực từ tháng 9/2024 (tỉnh Nam Định đầu tiên) đến tháng 

01/2025 (một số tỉnh sau cùng) và đa số các tỉnh có thời điểm hiệu lực về 

sắp xếp ĐVHC trước 01/01/2025. Vì vậy, rất nhiều tỉnh đã ban hành quyết 

định giải quyết chế độ, chính sách theo Nghị định số 29/2023/NĐ-CP cho các 

đối tượng trước 01/01/2025 (thời điểm ký trước 01/01/2025 và hiệu lực của 

Quyết định cũng trước 01/01/2025). Đối với đối tượng này chưa được cấp 

bổ sung chế độ theo Nghi định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 

67/2025/NĐ-CP của Chính phủ, trong khi họ là những cán bộ, công chức tiêu 

biểu, đi đầu sẵn sàng nghỉ công tác để bố trí, sắp xếp nhân sự cho ĐVHC 

mới sau sắp xếp. Đồng thời, những người nghỉ sau khi Nghị quyết của Ủy 

ban Thường vụ có hiệu lực (sau 01/01/2025) thì lại được hưởng chế độ rất 

cao của Nghi định số 178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP. Điều 

này đã gây ra tâm lý không đồng thuận cho các đối tượng này và dẫn đến 

tâm lý cho các cán bộ, công chức ở lại sẽ không đi đầu, tiêu biểu trong việc 

nghỉ công tác cho công cuộc sắp xếp tổ chức bộ máy và sắp xếp ĐVHC rất 

lớn của Đảng và Nhà nước sau này vì họ sợ họ sẽ bị thiệt thòi như các đối 

tượng ở trên. 

Vì vậy, đề nghị tại dự thảo Nghị định sửa đổi, bổ sung Nghị định số 

29/2023/NĐ-CP xem xét đưa đối tượng cán bộ, công chức dôi dư do sắp xếp 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Bao-hiem/Luat-Bao-hiem-xa-hoi-2014-259700.aspx
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Lao-dong-Tien-luong/Luat-an-toan-ve-sinh-lao-dong-2015-281961.aspx
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ĐVHC giai đoạn 2023-2025 đã được hưởng chế độ, chính sách theo Nghị 

định số 29/2023/NĐ-CP trước 01/01/2025 vào “điều khoản chuyển tiếp” của 

Nghị định này để cấp bổ sung kinh phí theo Nghị định mới nhằm giải quyết 

thỏa đáng chế độ, chính sách cho các đối tượng và tạo được sự đồng thuận 

từ nhân dân, đảm bảo trật tự, ổn định tình hình chính trị xã hội và đạt được 

mục tiêu sắp xếp lại tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế theo chỉ đạo của Bộ 

Chính trị. 

Trên đây là ý kiến góp ý đối với dự thảo Nghị định của Chính phủ về sửa 

đổi, bổ sung Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ.  

Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên trân trọng tham gia./. 
 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở Nội vụ; 

- Phòng TCBC; XDCQ. 

- Lưu: VT. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thiều Hương 
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