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CỘ    Ò  XÃ  ỘI C      Ĩ  VIỆ    M 

Độc lập -  ự do -  ạnh phúc 

 

Hưng Yên, ngày        tháng      năm 2026 

 

      C  

 riển khai  hực hiện Phong  rào  hi đua “Phá   riển mạnh  

doanh nghiệp  ư nhân, nâng cao hiệu quả doanh nghiệp nhà nước” 

giai đoạn      - 2030  rên địa bàn  ỉnh  ưng  ên 

 

Thực hiện c c   h  qu  t c       h nh tr : số 68-NQ/TW ngày 04/5/2025 

về ph t triển kinh t  tư nhân; số 79-NQ/TW ngày 06/01/2026 về ph t triển kinh t  

nh  nư c; c c   h  qu  t c    h nh ph : số 138/ Q-CP ngày 16/5/2025 ban hành 

K  hoạch h nh đ n  c    h nh ph  thực hiện   h  qu  t số 68-NQ/TW ngày 

04/5/2025 c       h nh tr  về ph t triển kinh t  tư nhân; số 139/ Q-CP ngày 

17/5/2025 b n h nh K  hoạch c    h nh ph  triển kh i   h  qu  t số 

198/2025/QH15 ngày 17/5/2025 c   Quốc h i về m t số cơ ch , ch nh s ch đặc 

biệt ph t triển kinh t  tư nhân; Qu  t đ nh số 463/Q -TT  n    22/3/2026 c   

Th  tư n   h nh ph  b n h nh K  hoạch triển kh i phon  tr o thi đu  “Ph t triển 

mạnh do nh n hiệp tư nhân, nân  c o hiệu quả do nh n hiệp nh  nư c”; c c K  

hoạch c   T nh   : số 22-KH/TU n    09/9/2025 thực hiện   h  qu  t số 68-

NQ/TW ngày 04/5/2025 c       h nh tr  về ph t triển kinh t  tư nhân; số 51-

KH/TU n    12/3/2026 thực hiện   h  qu  t số 79-NQ/TW ngày 06/01/2026 về 

ph t triển kinh t  nh  nư c; K  hoạch h nh đ n  số 63/KH-UBND n    

16/9/2025 c      b n nhân dân t nh thực hiện   h  qu  t số 138/NQ-CP ngày 

16/5/2025 b n h nh K  hoạch h nh đ n  c    h nh ph  thực hiện   h  qu  t số 

68- Q/TW n    04/5/2025 c       h nh tr  về ph t triển kinh t  tư nhân; K  

hoạch số 186/KH-U  D n    25/5/2026 c      b n nhân dân t nh triển kh i 

 hươn  tr nh h nh đ n  thực hiện   h  qu  t số 29/ Q-CP n    24/02/2026 c   

 h nh ph  v  K  hoạch số 51-KH/TU n    12/3/2026 c     n Thườn  vụ T nh 

  ;     b n nhân dân t nh b n h nh K  hoạch triển kh i thực hiện Phon  tr o thi 

đu  “Ph t triển mạnh do nh n hiệp tư nhân, nân  c o hiệu quả do nh n hiệp nh  

nư c”  i i đoạn 2026 - 2030 trên đ   b n t nh Hưn  Yên, như s u:         

I. MỤC ĐÍC ,   U CẦU 

   M c đ ch 

 ) Ph t hu  sức mạnh c   hệ thốn  ch nh tr , khơi dậ  mạnh mẽ tinh thần  êu 

nư c, thi đu  đư  đất nư c ph t triển mạnh mẽ tron  kỷ n u ên m i - kỷ n u ên 

vươn m nh c   dân t c; cụ thể hó  k p thời, hiệu quả c c ch  trươn , đườn  lối 

c    ản , ch nh s ch, ph p luật c    h  nư c về ph t triển kinh t  nh  nư c v  

kinh t  tư nhân,  óp phần thực hiện thắn  lợi   h  qu  t  ại h i  ại biểu toàn 

quốc lần thứ XIV c    ản ,   h  qu  t  ại h i đại biểu t nh Hưn  Yên lần thứ I, 

nhiệm kỳ 2025 -2030 v  thực hiện th nh côn  c c mục tiêu ph t triển kinh t  - xã 

h i, hư n  t i mục tiêu 100 năm th nh lập  ản  (năm 2030) v  100 năm th nh 

lập nư c (năm 2045). 
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b)  ổi m i tư du , ph t hu  mạnh mẽ n uồn lực đất nư c, chun  sức, đồn  

lòn , vượt qu  mọi khó khăn, bi n kh t vọn  th nh h nh đ n , bi n tiềm năn  

th nh sức mạnh thực t , tạo kh  th  thi đu  sôi nổi, đ n  lực thúc đẩ  do nh 

n hiệp, đặc biệt l  do nh n hiệp tư nhân ph t triển nh nh, bền vữn , hiệu quả, 

do nh n hiệp nh  nư c đón  v i trò tiên phon , ki n tạo, ph t triển, dẫn dắt mở 

đườn , cơ cấu lại nền kinh t ,  óp phần thúc đẩ  tăn  trưởn , nân  c o năn  lực 

cạnh tr nh quốc  i , đư  đất nư c ti n mạnh trên con đườn  hiện đại hó , h i 

nhập quốc t . 

c) Thôn  qu  phon  tr o thi đu , khơi dậ  tinh thần ch  đ n  s n  tạo, kh t 

vọn  vươn lên, tạo đ n  lực thúc đẩ  do nh n hiệp tự lực, tự cườn , đo n k t, 

phát huy tinh thần kinh do nh, đổi m i s n  tạo, chu ển đổi số, chu ển đổi x nh, 

ứn  dụn  kho  học côn  n hệ, nân  c o năn  suất l o đ n , sử dụn  hiệu quả c c 

n uồn lực,  óp phần tạo việc l m, tăn  thu n ân s ch, bảo đảm  n sinh xã h i v  

ph t triển bền vữn . 

2. Yêu c u 

 ) Phon  tr o thi đu  được triển kh i sâu r n , đồn  b , xu ên suốt trên 

phạm vi to n t nh, bảo đảm thi t thực, hiệu quả, v i n i dun , h nh thức phon  

phú; đề c o v i trò tr ch nhiệm c   n ười đứn  đầu tron  lãnh đạo ch  đạo v  tổ 

chức thực hiện. 

b) Thườn  xu ên kiểm tr ,  i m s t việc thực hiện Phon  tr o thi đu  để k p 

thời ph t hiện, biểu dươn , tôn vinh, kh ch lệ, khen thưởn , nhân r n  c c điển 

h nh tiên ti n, c c tập thể, c  nhân có th nh t ch xuất sắc tron  Phon  tr o thi đu . 

II   ỘI  U   P            I ĐU  

  c cơ qu n, tổ chức, đơn v  thực hiện nghiêm Qu  t đ nh số 463/Q -TT  

n    22/3/2026 c   Th  tư n   h nh ph  b n h nh K  hoạch triển kh i phon  

tr o thi đu  “Ph t triển mạnh do nh n hiệp tư nhân, nân  c o hiệu quả doanh 

n hiệp nh  nư c”; tổ chức thi đu  phấn đấu đạt, vượt v  về đ ch s m c c mục tiêu, 

nhiệm vụ,  iải ph p c   c c   h  qu  t c       h nh tr ,  h nh ph  về ph t triển 

kinh t  tư nhân, kinh t  nh  nư c v  c c mục tiêu, thực hiện c c nhiệm vụ,  iải 

ph p đề r  tại c c K  hoạch c   T nh   : số 22-KH/TU n    09/9/2025, số 51-

KH/TU n    12/3/2026; K  hoạch h nh đ n  số 63/KH-U  D n    16/9/2025 

c      b n nhân dân t nh; K  hoạch số 186/KH-U  D n    25/5/2026 c      

b n nhân dân t nh v  c c chươn  tr nh, đề  n, k  hoạch, văn bản ch  đạo kh c c   

t nh về ph t triển kinh t  tư nhân, kinh t  nh  nư c, tập trun  thi đu  thực hiện c c 

n i dun  ch    u s u: 

1. Đ i  ới các c  quan,    ch c, đ n  ị 

- Thi đu  đổi m i tư du , thốn  nhất c o về nhận thức v  h nh đ n  v i 

phươn  châm: chu ển mạnh từ quản lý h nh ch nh s n  ki n tạo ph t triển, quản 

tr  hiện đại, h nh đ n  qu  t liệt, đồn  h nh, hỗ trợ do nh n hiệp ph t triển 

nh nh, bền vữn . 

- Thi đu  đổi m i, ho n thiện hệ thốn  ph p luật đồn  b , minh bạch, k p 

thời th o  ỡ c c điểm n hẽn, nút thắt về thể ch , phân cấp, phân qu ền, tạo lập 
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môi trườn  thuận lợi, côn  bằn , minh bạch cho c c khu vực kinh t  trong khai 

th c v  sử dụn  c c n uồn lực. 

- Thi đu  đổi m i môi trườn  kinh do nh thôn  tho n , minh bạch, ổn đ nh, 

 n to n, tối ưu hó ; số hó , x nh hó , thôn  minh hó , tự đ n  hó , bảo đảm khả 

năn  cạnh tr nh khu vực v  to n cầu. 

- Thi đu  hỗ trợ do nh n hiệp ph t triển, trên c c n i dun : 

+ Hỗ trợ, tạo thuận lợi cho do nh n hiệp ti p cận c c n uồn lực về đất đ i, t i 

n u ên, vốn, nhân lực chất lượn  c o; hỗ trợ x c lập, quản lý, ph t triển t i sản tr  

tuệ; xâ  dựn  v   p dụn  c c tiêu chuẩn, qu  chuẩn kỹ thuật, hệ thốn  quản lý 

chất lượn  tiên ti n... v i phươn  châm h i hò  hó  lợi  ch c    h  nư c,  hân 

dân và do nh n hiệp,  iữ  do nh n hiệp nh  nư c v  do nh n hiệp tư nhân. 

+ Hỗ trợ do nh n hiệp khởi n hiệp, do nh n hiệp đổi m i s n  tạo, do nh 

n hiệp đầu tư v o n hiên cứu ph t triển, đ o tạo, ứn  dụn  kho  học côn  n hệ, 

đổi m i s n  tạo, chu ển đổi số, chu ển đổi x nh, chu ển  i o côn  n hệ, th m 

 i  chuỗi  i  tr , chuỗi cun  ứn . 

+ Hỗ trợ ph t triển cụm liên k t n  nh, xúc ti n thươn  mại, hợp t c sản xuất 

- cun  ứn , thúc đẩ  mô h nh PPP (Public- Priv te P rtnership) v  chuỗi  i  tr  n i 

đ   hó ; tăn  cườn  k t nối  iữ  c c do nh n hiệp tron  nư c,  iữ  c c do nh 

n hiệp tron  nư c v i do nh n hiệp nư c n o i, do nh n hiệp có vốn đầu tư nư c 

n o i; thúc đẩ  h  kinh do nh trở th nh do nh n hiệp, do nh n hiệp nhỏ trở th nh 

do nh n hiệp l n, do nh n hiệp l n trở th nh do nh n hiệp l n hơn, do nh 

n hiệp to n cầu, đ  quốc gia. 

2. Đ i  ới các doanh nghiệp 

- Thi đu  nân  c o hiệu quả sản xuất kinh do nh, chu ển đổi số, chu ển đổi 

x nh, kinh t  tuần ho n, ph t triển c c n  nh côn  n hệ c o, tự đ n  hó , tr  tuệ 

nhân tạo, côn  n hệ m i nổi, t ch hợp kho  học côn  n hệ v o c c sản phẩm v  

d ch vụ,  iảm chi ph   i  th nh sản phẩm, tăn  do nh thu, lợi nhuận, tạo hệ thốn  

phân phối đ n n ười tiêu dùn . 

- Thi đu  đổi m i phươn  thức đ nh  i  v  nân  c o hiệu quả hoạt đ n  c   

do nh n hiệp  ắn v i quản tr  do nh n hiệp theo c c n u ên tắc, chuẩn mực tiên 

ti n c   quốc t , tạo nhiều việc l m, thực hiện tốt ch  đ  ch nh s ch, chăm lo đời 

sốn  vật chất tinh thần cho n ười l o đ n ;  ươn  mẫu, thực hiện tốt c c n h   vụ 

v i  h  nư c v  qu  đ nh c   ph p luật liên qu n đ n hoạt đ n  sản xuất, kinh 

do nh c   đơn v  như: côn  t c bảo vệ môi trườn , vệ sinh  n to n l o đ n , vệ 

sinh  n to n thực phẩm, phòn  ch   chữ  ch  ,  iữ   n trật tự,  n to n xã h i. 

- Thi đu  xâ  dựn  đ i n ũ do nh nhân hiện đại, bản l nh, tr  tuệ, đạo đức, 

văn hó  kinh do nh, trun  thực, nân  c o tr ch nhiệm xã h i, tr ch nhiệm v i 

c n  đồn  do nh n hiệp,  ắn v i bản sắc dân t c v  vươn tầm th   i i. 

III. Đ I      ,    I  I     I ĐU  

   Đ i  ư ng  hi đua 

  c cơ qu n, tổ chức, đơn v , do nh n hiệp, c n b , côn  chức, viên chức, 

n ười l o đ n  v   hân dân tron  t nh. 
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    h i gian  hi đua 

Phon  tr o thi đu  được triển kh i từ năm 2026 đ n năm 2030, chi  th nh 02 

 i i đoạn: 

-  i i đoạn 1: Từ năm 2026 đ n n    11/6/2028:   c cơ qu n, tổ chức, đơn 

v , do nh n hiệp xâ  dựn , b n h nh K  hoạch triển kh i thực hiện Phon  tr o thi 

đu  v i c c tiêu ch  thi đu  phù hợp tron  Quý II/2026; tổ chức triển kh i thực 

hiện Phon  tr o thi đu  hiệu quả, thi t thực; ti n h nh sơ k t, đ nh  i , rút kinh 

n hiệm v o d p kỷ niệm 80 năm n     h  t ch Hồ  h  Minh r  lời kêu  ọi thi đu  

 i quốc (11/6/1948 - 11/6/2028) để triển kh i  i i đoạn ti p theo. 

-  i i đoạn 2: Từ th n  7/2028 đ n th n  12/2030: Trên cơ sở sơ k t, đ nh 

 i  k t quả việc thực hiện  i i đoạn 1, ti p tục triển kh i  i i đoạn 2 c   Phon  

tr o thi đu  v  tổn  k t v o năm 2030. 

IV.  I U C Í   I ĐU ,          C V   I U C U   KHEN 

       

    iêu ch   hi đua 

 )  ối v i c c cơ qu n, tổ chức, đơn v  

- Ho n th nh có chất lượn , vượt ti n đ  c c nhiệm vụ được  i o tại   h  

qu  t  ại h i đại biểu to n quốc lần thứ XIV c    ản  v  c c   h  qu  t c      

 h nh tr : số 68- Q/TW n    04/5/2025 về ph t triển kinh t  tư nhân; số 79-

 Q/TW n    06/01/2026 về ph t triển kinh t  nh  nư c v  c c chươn  tr nh, đề  n, 

k  hoạch, văn bản ch  đạo c   t nh về ph t triển kinh t  tư nhân, kinh t  nh  nư c. 

-   m s t thực tiễn, n hiên cứu bổ sun  k p thời c c hư n  dẫn v  th m mưu 

cho T nh   ,    b n nhân dân t nh đề r  c c cơ ch , ch nh s ch nhằm th o  ỡ khó 

khăn, vư n  mắc, thúc đẩ  sự ph t triển c   do nh n hiệp. 

- Triển kh i thực hiện ch nh s ch đảm bảo côn  kh i, minh bạch, hiệu quả, 

đẩ  mạnh cải c ch h nh ch nh, khơi thôn  n uồn lực, thúc đẩ  tinh thần khởi 

n hiệp tron  to n xã h i, đổi m i s n  tạo, hỗ trợ do nh n hiệp, hợp t c xã, h  

kinh do nh ph t triển,  óp phần ph t triển kinh t  nh nh, bền vữn , hiệu quả, nân  

c o năn  lực cạnh tr nh quốc  i . 

- Tổ chức c c hoạt đ n  cụ thể, thi t thực, hiệu quả, hu  đ n  sự th m  i  

phối hợp c   c c cấp   , ch nh qu ền, cơ qu n liên qu n tron  việc phổ bi n, 

tu ên tru ền, vận đ n  đo n viên, h i viên v   hân dân về v  tr , v i trò c   kinh 

t  nh  nư c, kinh t  tư nhân tron  nền kinh t . 

- Ph t hu  v i trò  i m s t, phản biện xã h i, th m  i  xâ  dựn  ph p luật, cơ 

ch , ch nh s ch về ph t triển kinh t  - xã h i c    ản ,  h  nư c. 

b)  ối v i c c do nh n hiệp 

- Sản xuất kinh do nh hiệu quả, bền vữn , hợp ph p; đầu tư mở r n  qu  mô, 

nân  c o chất lượn  n uồn nhân lực, n uồn lực, chú trọn  ph t triển kinh t  số, 

kinh t  tri thức, kinh t  x nh, kinh t  tuần ho n, bảo đảm môi trườn ,  n to n vệ 

sinh thực phẩm,  n to n l o đ n ; giải qu  t nhiều việc l m, nân  c o thu nhập 

cho n ười l o đ n . 
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-  ó hoạt đ n  đổi m i côn  n hệ, chu ển đổi số hiệu quả, đăn  ký bảo h  

qu ền sở hữu côn  n hiệp, có nhiều s n  ki n, cải ti n kỹ thuật, biện ph p hợp lý 

hó  sản xuất, sử dụn  năn  lượn  hiệu quả, sản xuất x nh - sạch - ti t kiệm. 

- Xâ  dựn  v  nân  c o thươn  hiệu,  i  tr  sản phẩm. Xâ  dựn  v    n  iữ 

văn hó  kinh do nh, đạo đức kinh do nh c   do nh nhân Việt   m, thực hiện 

cạnh tr nh l nh mạnh, minh bạch v  b nh đẳn . 

-  hấp h nh tốt ch  trươn  c    ản , ch nh s ch ph p luật c   Nh  nư c, n i 

b  đo n k t; có đón   óp v o n ân s ch nh  nư c, thực hiện tốt tr ch nhiệm xã 

h i, th m  i  t ch cực c c hoạt đ n  v  c n  đồn , đón   óp t ch cực tron  c c 

phon  tr o thi đu  c   cơ qu n, tổ chức, đơn v , đ   phươn . 

c)  ối v i c  nhân 

- V i do nh nhân: 

+ T ch cực đổi m i s n  tạo,  p dụn  kho  học côn  n hệ, nân  c o năn  lực 

cạnh tr nh c   do nh n hiệp, có mô h nh sản xuất kinh do nh hiệu quả, có khả 

năn  nhân r n , ph t triển do nh n hiệp bền vữn . 

+  hấp h nh tốt ch  trươn  c    ản , ch nh s ch ph p luật c    h  nư c, 

đón   óp n ân s ch nh  nư c,  iải qu  t việc l m v  thực hiện tốt tr ch nhiệm xã 

h i, th m  i  t ch cực c c hoạt đ n  v  c n  đồn . 

- V i c n b , côn  chức, viên chức: có chu ên môn sâu, khả năn  th ch ứn  

linh hoạt v i môi trườn  to n cầu, kỹ năn  phối hợp liên n  nh đ p ứn   êu cầu 

h i nhập n    c n  sâu r n ; có nhiều s n  ki n,  iải ph p s n  tạo được cấp có 

thẩm qu ền côn  nhận tron  việc xâ  dựn , b n h nh hoặc tr nh cấp có thẩm 

qu ền b n h nh, tổ chức thực hiện, kiểm tr , hư n  dẫn việc thực hiện cơ ch , 

ch nh s ch, qu  đ nh, th  tục h nh ch nh để tạo điều kiện thuận lợi cho do nh 

n hiệp v  mọi n ười dân có điều kiện ph t triển, l m  i u ch nh đ n . 

     nh  h c khen  hư ng 

 ) Khen thưởn  hằn  năm 

-  ằn  khen c    h  t ch    b n nhân dân t nh. 

-  iấ  khen c   th  trưởn  c c cơ qu n, tổ chức, đơn v , do nh n hiệp. 

b) Khen thưởn  sơ k t 

-  ằn  khen c   Th  tư n   h nh ph . 

-  ằn  khen c    h  t ch    b n nhân dân t nh. 

-  iấ  khen c   th  trưởn  c c cơ qu n, tổ chức, đơn v , do nh n hiệp. 

c) Khen thưởn  tổn  k t 

- Huân chươn    o đ n . 

- D nh hiệu “ ờ thi đu  c    h nh ph ”. 

-  ằn  khen c   Th  tư n   h nh ph . 

- D nh hiệu “ ờ thi đu  c      b n nhân dân t nh”. 

-  ằn  khen c    h  t ch    b n nhân dân t nh. 

-  iấ  khen c   th  trưởn  c c cơ qu n, tổ chức, đơn v , do nh n hiệp. 
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    iêu chu n khen  hư ng 

 ăn cứ th nh t ch tron  tổ chức thực hiện Phon  tr o thi đu , việc x t khen 

thưởn  cho c c tập thể, c  nhân tiêu biểu, xuất sắc thực hiện theo qu  đ nh c   

ph p luật về thi đu , khen thưởn . 

V     C  C    C  IỆ  

1. Các c  quan,    ch c, đ n  ị và doanh nghiệp 

a) Căn cứ n i dun  K  hoạch v  đặc điểm, t nh h nh,  êu cầu, nhiệm vụ c   

cơ qu n, tổ chức, đơn v , do nh n hiệp, b n h nh K  hoạch triển kh i thực hiện 

Phon  tr o thi đu  v i n i dun , tiêu ch  cụ thể, h nh thức phù hợp, tạo sự chu ển 

bi n mạnh mẽ về nhận thức, qu  t tâm tron  h nh đ n  c   c c cấp     ảng, 

ch nh qu ền v  c c tần  l p nhân dân, thực hiện thắn  lợi   h  qu  t  ại h i đại 

biểu to n quốc lần thứ XIV c    ản , c c   h  qu  t c       h nh tr : số 68-

 Q/TW n    04/5/2025 về ph t triển kinh t  tư nhân; số 79-NQ/TW ngày 

06/01/2026 về ph t triển kinh t  nh  nư c v  c c chươn  tr nh, đề  n, k  hoạch, 

văn bản ch  đạo c   t nh về ph t triển kinh t  tư nhân, kinh t  nh  nư c. Khu  n 

kh ch ph t đ n , triển kh i Phon  tr o thi đu  h n  năm  ắn v i c c phon  tr o 

thi đu  kh c c   cơ qu n, tổ chức, đơn v , do nh n hiệp. 

b)  h  đ n  ph t hiện, bồi dưỡn , nhân r n  điển h nh tiên ti n tron  phon  

tr o thi đu ; khen thưởn  theo thẩm qu ền v  đề n h  cấp trên khen thưởn  đối 

v i c c tập thể, c  nhân có th nh t ch tiêu biểu xuất sắc tron  Phon  tr o thi đu  

theo qu  đ nh. 

c)   o c o    b n nhân dân t nh về k t quả thực hiện Phon  tr o thi đu  (qu  

Sở T i ch nh) hằn  năm, sơ k t v  tổn  k t. 

2.    Tài chính  

a) Ch  tr , phối hợp v i Sở   i vụ xâ  dựn  đ nh  i  do nh n hiệp; triển 

kh i, đôn đốc, kiểm tr , đ nh  i  c c cơ qu n, tổ chức, đơn v , do nh n hiệp tron  

việc triển kh i thực hiện K  hoạch n  ; tổ chức sơ k t, tổn  k t Phon  tr o thi đu . 

b)  h  tr  lự  chọn c c tập thể, c  nhân có th nh t ch xuất sắc tron  thực hiện 

Phon  tr o thi đu  để đề n h   h  t ch    b n nhân dân t nh khen thưởn  hoặc 

cấp có thẩm qu ền khen thưởn  (qu  Sở   i vụ); xâ  dựn  b o c o hằn  năm, 

b o c o sơ k t, tổn  k t việc thực hiện Phon  tr o thi đu  v   ửi Sở   i vụ tổn  

hợp, tr nh    b n nhân dân t nh b o c o cấp có thẩm qu ền theo qu  đ nh. 

3      ội    

a) Ch  tr , phối hợp v i Sở T i ch nh hư n  dẫn khen thưởn  Phon  tr o thi 

đu  s u khi có văn bản hư n  dẫn c   cơ qu n có thẩm qu ền. 

b) Phối hợp v i Sở T i ch nh hư n  dẫn, theo d i, đôn đốc, kiểm tr , đ nh 

 i  việc triển kh i thực hiện Phon  tr o thi đu  c   c c cơ qu n, tổ chức, đơn v , 

do nh n hiệp; tổ chức sơ k t, tổn  k t Phon  tr o thi đu . 

c)  ăn cứ b o c o t nh h nh tổ chức thực hiện Phon  tr o thi đu  c   Sở T i 

ch nh ( ồm b o c o hằn  năm, b o c o sơ k t, tổn  k t), th m mưu    b n nhân 

dân t nh b o c o t nh h nh tổ chức thực hiện Phon  tr o thi đu   ửi Ban Thi đu  - 
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Khen thưởn  Trun  ươn  để tổn  hợp, b o c o H i đồn  Thi đu  - Khen thưởn  

Trung ươn  v  Th  tư n   h nh ph . 

d) Th m mưu  h  t ch    b n nhân dân t nh khen thưởn  hoặc tr nh cấp có 

thẩm qu ền khen thưởn  cho c c tập thể, c  nhân có th nh t ch tiêu biểu xuất sắc 

trong tổ chức thực hiện Phon  tr o thi đu . 

4.    V n hoá,  hể  hao  à  u lịch  à các c  quan  h ng  in đại chúng 

c a  ỉnh  đẩ  mạnh côn  t c tu ên tru ền,  i o dục, mở c c chu ên tr n , 

chu ên mục, tăn  cườn  thời lượn  nhằm ph t hiện, biểu dươn  v  nhân r n  

nhữn  c ch l m m i, s n  tạo, hiệu quả, c c điển h nh tiên ti n về thực hiện 

Phon  tr o thi đu . 

5.  iệp hội Doanh nghiệp  ỉnh: đẩ  mạnh côn  t c tu ên tru ền Phon  tr o 

thi đu  tron  c n  đồn  do nh n hiệp; khu  n kh ch, đ n  viên c c do nh n hiệp 

trên đ   b n t nh t ch cực hưởn  ứn  th m  i  thực hiện hiệu quả Phon  tr o thi đu . 

6  Đ  nghị    ban M    rận    qu c Việ   am  ỉnh, các    ch c ch nh  rị 

- xã hội c p  ỉnh: vận đ n  đo n viên, h i viên ph t hu  v i trò  i m s t, phản 

biện xã h i, th m  i  xâ  dựn  ph p luật, cơ ch , ch nh s ch về ph t triển do nh 

n hiệp tư nhân, kinh t  nh  nư c. 

7. Đ  nghị Ban Tuyên giáo  à  ân  ận  ỉnh   : tăn  cườn  ch  đạo, đ nh 

hư n  côn  t c tu ên tru ền về phon  tr o thi đu ; đẩ  mạnh côn  t c tu ên 

tru ền,  i o dục, mở c c chu ên tr n , chu ên mục, tăn  cườn  thời lượn  nhằm 

k p thời ph t hiện, biểu dươn  v  nhân r n  nhữn  mô h nh h  , c ch l m m i, 

c c điển h nh tiên ti n tron  thực hiện Phon  tr o thi đu . 

Trên đâ  l  K  hoạch triển kh i thực hiện Phon  tr o thi đu  “Ph t triển 

mạnh do nh n hiệp tư nhân, nân  c o hiệu quả do nh n hiệp nh  nư c”  i i 

đoạn 2026 - 2030 trên đ   b n t nh Hưn  Yên; c c cơ qu n, đơn v , do nh n hiệp 

tổ chức triển kh i thực hiện; trong quá trình thực hiện, n u có khó khăn, vư n  

mắc phản  nh về Sở   i vụ để tổn  hợp, b o c o    b n nhân dân t nh xem x t, 

qu  t đ nh./.  
 

Nơi nhận: 
-      i vụ; 

-   n Thi đu  - Khen thưởn  Trun  ươn ; 

- Thườn  trực: T nh   , H  D t nh; 

-  h  t ch, c c Phó  h  t ch U  D t nh; 

-   c cơ qu n, tổ chức, đơn v , do nh n hiệp 

  thu c cụm, khối thi đu  c   t nh; 

- Sở   i vụ; 

-   VP UBND t nh; 

-  ưu: VT, NC. 

C    ỊC  

 

 

 

 

 

 

 gu ễn Mạnh Qu  n 

 

 

 


		2026-06-08T15:06:43+0700


		2026-06-08T15:36:15+0700


		2026-06-09T09:19:06+0700
	Nguyễn Mạnh Quyền


		2026-06-09T10:07:38+0700


		2026-06-09T10:07:38+0700


		2026-06-09T10:07:38+0700


		2026-06-09T10:07:38+0700




