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SỞ NỘI VỤ 
 

Số:             /SNV-XDCQ 
V/v giải quyết chế độ, chính sách 

theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, 

 số 67/2025/NĐ-CP 

 

 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Hưng Yên, ngày          tháng        năm 2025 

 

 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân huyện Yên Mỹ. 

 

Triển khai Nghị quyết số 1248/NQ-UBTVQH15 ngày 24/10/2024 của 

Ủy ban Thường vụ Quốc hội về việc sắp xếp các đơn vị hành chính cấp xã 

giai đoạn 2023-2025 của tỉnh Hưng Yên, Sở Nội vụ nhận được Tờ trình số 

284/TTr-UBND ngày 11/12/2024 của UBND huyện Yên Mỹ về việc đề nghị 

phê duyệt danh sách đối tượng và dự toán kinh phí thực hiện chế độ, chính 

sách đối với cán bộ, công chức cấp xã dôi dư do sắp xếp đơn vị hành chính 

cấp xã giai đoạn 2023-2025. Theo đó, UBND huyện Yên Mỹ đề nghị thực 

hiện chế độ, chính sách nghỉ hưu trước tuổi đối với 21 người; thực hiện chế 

độ, chính sách thôi việc ngay đối với 02 người. 

Theo các quy định có liên quan của pháp luật hiện hành, Sở Nội vụ có 

ý kiến như sau: 

1. Tờ trình số 284/TTr-UBND, UBND huyện Yên Mỹ đề nghị thực hiện 

chế độ tinh giản biên chế cho 23 cán bộ, công chức cấp xã theo quy định tại 

Nghị định số 29/2023/NĐ-CP1 ngày 03/6/2023. Tuy nhiên, theo quy định tại 

Điểm 1, Khoản 19, Điều 1, Nghị định số 67/2025/NĐ-CP, các đối tượng trên 

của huyện Yên Mỹ được xem xét giải quyết chế độ theo Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP và Nghị định số 67/2025/NĐ-CP2.  

2. Căn cứ mục 1 Công văn này, kết quả rà soát, thẩm định các hồ sơ 

như sau:  

2.1. Số hồ sơ đã thẩm định và trình UBND tỉnh xem xét, quyết định giải 

quyết chế độ, chính sách theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP, số 

67/2025/NĐ-CP: 11 người (Có Phụ lục 01 kèm theo). 

2.2. Hồ sơ đang xin ý kiến Bộ Nội vụ: 11 người (Có Phụ lục 02 kèm theo). 

Lý do: Các trường hợp nêu trên đã có thời gian tham giam bảo hiểm xã 

hội khi làm người hoạt động không chuyên trách, thành viên của hợp tác xã 

tại các xã. 

 

         
1
Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03/6/2023 của Chính phủ về tinh giảm biên chế. 

2 Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị;  

Nghị định số 67/2025/NĐ-CP ngày 15/3/2025 của Chính phủ về sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ về chính sách, chế độ đối với cán bộ, công chức, viên chức, người 

lao động và lực lượng vũ trang trong thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị. 

 



2 

 

Đối với thời gian đóng BHXH khi là người hoạt động không chuyên 

trách, thành viên của Hợp tác xã, Sở Nội vụ đã ban hành các văn bản: số 

1761/SNV-XDCQ ngày 04/12/2024, số 138/SNV-XDCQ ngày 12/2/2025 xin ý 

kiến Bộ Nội vụ. Do đó, sau khi có ý kiến trả lời chính thức của Bộ Nội vụ, 

Sở Nội vụ sẽ thẩm định, tham mưu giải quyết chế độ, chính sách đối với 11 

cán bộ, công chức cấp xã nêu trên đảm bảo theo quy định. 

2.3. Trường hợp hoàn thiện lại hồ sơ giải quyết chế độ, chính sách: Ông 

Nguyễn Văn Huynh, Phó chủ tịch UBND xã Việt Cường 

Lý do: Ông Nguyễn Văn Huynh đề nghị giải quyết chế độ, chính sách 

nghỉ thôi việc theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP. Tuy nhiên, ông Nguyễn 

Văn Huynh có tuổi đời còn dưới 02 năm đến tuổi nghỉ hưu theo quy định tại 

Nghị định 135/2020/NĐ-CP và thời gian công tác tham gia bảo hiểm xã hội 

dưới 20 năm. Đối chiếu với các quy định tại Nghị định 178/2024/NĐ-CP, ông 

Nguyễn Văn Huynh không thuộc diện giải quyết chế độ, chính sách theo quy 

định tại Nghị định này. Đề nghị Ủy ban nhân dân huyện Yên Mỹ xem xét, 

hướng dẫn, giải quyết chế độ, chính sách cho Ông Nguyễn Văn Huynh theo 

quy định hiện hành. 

Sở Nội vụ gửi Ủy ban nhân dân huyện Yên Mỹ để biết và thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- GĐ, PGĐ (đ/c Tươi); 

- Lưu: VT, XDCQ. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 
Nguyễn Thị Tươi 
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