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__________ 
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tại Kế hoạch số 208-KH/TU và  
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CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
___________________________________ 

Hưng Yên, ngày         tháng          năm 2025 

 

Kính gửi:  

 

 
- Các sở, ban, ngành tỉnh; 

- Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc UBND tỉnh; 

- UBND các huyện, thị xã, thành phố. 

 
Thực hiện các Kế hoạch: Số 208-KH/TU1, số 209-KH/TU2 của Ban Chấp 

hành Đảng bộ tỉnh, Chỉ thị số 54-CT/TU3 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Công văn 

số 3100-CV/TU4 của Tỉnh ủy, Công văn số 28-CV/BCSĐ5 của Ban Cán sự Đảng 

UBND tỉnh, Chương trình hành động số 133/CTr-UBND6, Kế hoạch số 146/KH-

UBND7, Công văn số 286/UBND-NC8 và Công văn số 2515/UBND-NC9 của 

UBND tỉnh; trong đó giao các sở, ban, ngành, các đơn vị sự nghiệp công lập trực 

thuộc UBND tỉnh, UBND các huyện, thị xã, thành phố phải hoàn thành một số 

nhiệm vụ về sắp xếp tổ chức bộ máy, quản lý biên chế, hợp đồng lao động và đẩy 

mạnh tự chủ, xã hội hoá đơn vị sự nghiệp công lập trong năm 2024. Tuy nhiên, 

đến nay còn nhiều nhiệm vụ chưa hoàn thành. 

Nhằm thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả Chương trình, Kế hoạch của tỉnh, 

Sở Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao tiếp 

 
1 Kế hoạch số 208-KH/TU ngày 07/7/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về triển khai thực hiện Kết luận số 

50-KL/TW ngày 28/02/2023 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 

của Ban Chấp hành Trung ương: “Một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính 

trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả”, giai đoạn 2023-2026. 
2 Kế hoạch số 209-KH/TU ngày 07/7/2023 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh tiếp tục triển khai thực hiện Nghị 

quyết số 19-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII về tiếp tục đổi mới hệ thống 

tổ chức và quản lý, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập đến năm 2026. 
3 Chỉ thị số 54-CT/TU ngày 14/12/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về thực hiện Kết luận số 62-KL/TW ngày 

02/10/2023 của Bộ Chính trị về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW. 
4 Công văn số 3100-CV/TU ngày 24/01/2025 của Tỉnh ủy về việc tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW của 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XII. 
5 Công văn số 28-CV/BCSĐ ngày 04/02/2025 của Ban Cán sự Đảng UBND tỉnh về tiếp tục thực hiện Nghị quyết 

số 19-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khoá XII. 
6 Chương trình hành động số 133/CTr-UBND ngày 14/8/2023 của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Nghị quyết 

số 99/NQ-CP của Chính phủ; Kế hoạch số 140-KH/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; các Kế hoạch số 208-KH/TU, 

số 209-KH/TU của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh. 
7 Kế hoạch số 146/KH-UBND ngày 05/10/2023 của UBND tỉnh triển khai thực hiện sắp xếp, tổ chức lại các đơn 

vị sự nghiệp công lập trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2023-2025.  
8 Công văn số 286/UBND-NC ngày 02/02/2024 của UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 54-CT/TU 

ngày 14/12/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 
9 Công văn số 2515/UBND-NC ngày 29/8/2024 của UBND tỉnh về việc triển khai thực hiện Nghị quyết số 38/NQ-

CP ngày 02/4/2024 của Chính phủ ban hành kèm theo Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Kết luận 

số 62-KL/TW ngày 02/10/2023 của Bộ Chính trị về thực hiện Nghị quyết số 19-NQ/TW. 
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tục tổ chức thực hiện các nhiệm vụ đã được Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh, Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy, UBND tỉnh giao đến nay chưa hoàn thành (khẩn trương hoàn 

thành xong trước ngày 30/6/2025) hoặc các nhiệm vụ yêu cầu hoàn thành trong 

năm 2025 bảo đảm chất lượng, hiệu quả, tiến độ thời gian, cụ thể như sau: 

1. Đẩy mạnh thực hiện quản lý, sắp xếp tổ chức lại các cơ quan hành 

chính, tổ chức bộ máy đơn vị sự nghiệp công lập và các đơn vị hành chính 

cấp huyện, cấp xã đảm bảo quy định 

1.1. Tiếp tục rà soát, bố trí sắp xếp tinh gọn, thu gọn đầu mối tổ chức bộ 

máy các cơ quan, tổ chức hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn 

tỉnh đảm bảo hiệu lực, hiệu quả theo quy định tại các Nghị định của Chính phủ10: 

số 107/2020/NĐ-CP, số 120/2020/NĐ-CP, số 03/2024/NĐ-CP, số 56/2024/NĐ-

CP và các quy định khác có liên quan. 

Đối với các cơ quan chuyên môn thuộc UBND cấp tỉnh, cấp huyện thành 

lập trên cơ sở hợp nhất, điều chuyển và tiếp nhận chức năng, nhiệm vụ theo định 

hướng của Trung ương và của tỉnh khẩn trương hoàn thành việc bàn giao về tài 

chính, tài sản, nhân lực và các nội dung khác có liên quan đảm bảo đúng tiến độ 

theo Kế hoạch của tỉnh. Việc bàn giao không làm ảnh hưởng đến việc triển khai 

các nhiệm vụ đang thực hiện. 

1.2. Hoàn thành Đề án phân cấp, phân quyền cụ thể giữa các cấp theo Nghị 

quyết số 04/NQ-CP11 của Chính phủ nhằm tiếp tục phân cấp, phân quyền hợp lý 

giữa cấp trên và cấp dưới, gắn quyền hạn với trách nhiệm, quy định rõ cơ chế 

phân cấp, uỷ quyền. 

1.3. Tăng cường công tác quản lý các đơn vị sự nghiệp công lập, cụ thể: 

Thực hiện quy hoạch lại mạng lưới các đơn vị sự nghiệp công lập, ngoài công 

lập (nếu có) theo ngành, lĩnh vực được giao quản lý; rà soát sửa đổi, bổ sung 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức, xếp hạng, xếp hạng lại các 

đơn vị sự nghiệp công lập; tiếp nhận các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Bộ, 

ngành về tỉnh quản lý để cơ cấu lại các đơn vị sự nghiệp công lập cùng lĩnh vực 

trên địa bàn. 

1.4. Sắp xếp các đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã gắn với việc giảm 

biên chế cán bộ, công chức cấp xã đảm bảo quy định. Thực hiện việc điều động, 

luân chuyển hoặc giải quyết chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức, người 

lao động, người hoạt động không chuyên trách cấp xã dôi dư do thực hiện sắp xếp 

đơn vị hành chính cấp huyện, cấp xã. 

 
10 Các Nghị định của Chính phủ: Số 107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 sửa đổi bổ sung một số điều của Nghị định 

số 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, 

thành phố trực thuộc Trung ương; Số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 quy định thành lập, tổ chức lại, giải thể 

đơn vị sự nghiệp công lập; Số 03/2024/NĐ-CP ngày 11/01/2024 quy định về cơ quan thực hiện chức năng thanh 

tra chuyên ngành và hoạt động của cơ quan được giao thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành; Số 

56/2024/NĐ-CP sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 55/2011/NĐ-CP ngày 04/7/2011 của Chính phủ 

quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế. 
11 Nghị quyết số 04/NQ-CP ngày 10/01/2022 của Chính phủ về đẩy mạnh phân cấp, phân quyền trong quản lý 

nhà nước. 
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2. Tăng cường công tác quản lý biên chế, hợp đồng lao động trong các cơ 

quan, tổ chức hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập gắn với vị trí việc làm 

2.1. Rà soát, xử lý số cấp phó dôi dư do thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy 

đảm bảo đúng lộ trình; thực hiện kiện toàn, sắp xếp, bố trí các chức danh Trưởng 

phòng, Phó trưởng phòng tại các cơ quan, đơn vị thừa, thiếu cục bộ lãnh đạo các 

phòng chuyên môn, nghiệp vụ đảm bảo theo quy định của Trung ương và phù hợp 

với thực tiễn của tỉnh. 

2.2. Thực hiện điều chuyển, tiếp nhận biên chế công chức, số lượng người 

làm việc và lao động hợp đồng sau khi thành lập trên cơ sở hợp nhất các cơ quan 

chuyên môn cấp tỉnh, cấp huyện đảm bảo theo quy định. 

2.2. Chủ động tiếp tục rà soát, xây dựng điều chỉnh vị trí việc làm theo 

quy định (nếu có) để trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định điều chỉnh 

vị trí việc làm; hoàn thiện bản mô tả công việc, khung năng lực của từng vị trí 

việc làm gắn với để làm cơ sở thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

công chức, viên chức gắn với đánh giá thực chất, xếp loại chính xác công chức, 

viên chức. 

2.3. Tiếp tục rà soát, sắp xếp, cơ cấu lại đội ngũ viên chức theo vị trí việc 

làm, đặc biệt đội ngũ viên chức kế toán; văn thư, thủ quỹ; thư viện; thiết bị, thí 

nghiệm trong các trường phổ thông công lập. 

2.4. Tiếp tục thực hiện rà soát, chấm dứt số hợp đồng lao động không đúng 

quy định trong các đơn vị sự nghiệp công lập (trừ các đơn vị bảo đảm tự chủ tài 

chính, căn cứ nhu cầu công việc được thực hiện hợp đồng lao động theo vụ việc 

theo quy định). 

3. Tập trung thực hiện tự chủ, xã hội hoá các đơn vị sự nghiệp công lập 

3.1. Tham mưu các văn bản để đẩy mạnh tự chủ, xã hội hoá nhằm tăng tính 

chủ động cho các đơn vị sự nghiệp công lập, trọng tâm như sau: 

a) Sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành mới danh mục dịch vụ công sử dụng ngân 

sách nhà nước, định mức kinh tế - kỹ thuật, định mức chi phí và ban hành tiêu chí, 

tiêu chuẩn chất lượng dịch vụ sự nghiệp công sử dụng ngân sách nhà nước; cơ chế 

giám sát, đánh giá, kiểm định chất lượng và quy chế kiểm tra, nghiệm thu dịch vụ sự 

nghiệp công sử dụng NSNN thuộc phạm vi quản lý của tỉnh. 

b) Nghiên cứu ban hành chính sách: (1) Thu hút đầu tư đối với dịch vụ sự 

nghiệp công nhằm đẩy mạnh chủ trương xã hội hóa; (2) Khuyến khích xã hội hóa, 

tạo điều kiện hỗ trợ cho các đơn vị ngoài công lập, nhà đầu tư tham gia, nâng cao 

chất lượng dịch vụ sự nghiệp công, nhất là trong lĩnh vực giáo dục, y tế, bảo đảm 

phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn. 

3.2. Tăng cường các giải pháp để nâng mức độ tự chủ về tài chính của các 

đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý làm cơ sở để các đơn vị sự 
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nghiệp công lập thực hiện trả lương cho tối thiểu 10% viên chức từ nguồn thu 

sự nghiệp. 

Trong quá trình thực hiện nếu có khó khăn, vướng mắc các cơ quan, đơn vị 

kịp thời có văn bản gửi về Sở Nội vụ để Sở báo cáo UBND tỉnh xem xét, quyết định. 

(Chi tiết có Phụ lục nhiệm vụ cụ thể của các cơ quan, đơn vị kèm theo) 

Trân trọng đề nghị các cơ quan, đơn vị quan tâm, phối hợp thực hiện./. 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- UBND tỉnh (để b/c); 

- Lãnh đạo Sở Nội vụ; 

- Phòng TCBC; 

- Lưu: VT. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 

 

Nguyễn Thị Thiều Hương 
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