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Kính gửi:  Sở Giáo dục và Đào tạo. 

 

Sở Nội vụ nhận được Công văn số 374/SGDĐT-KHTC ngày 21/02/2025 

của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc xây dựng Dự thảo Kế hoạch triển khai thực 

hiện Quyết định số 1705/QĐ-TTg ngày 31/12/2024 của Thủ tướng Chính phủ 

phê duyệt Chiến lược phát triển giáo dục đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045 

trên địa bàn tỉnh Hưng Yên và Kế hoạch số 364-KH/TU ngày 14/11/2024 của 

Tỉnh ủy về thực hiện Kết luận số 91-KL/TW. 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao; Sau khi nghiên cứu, 

Sở Nội vụ tham gia một số ý kiến như sau: 

1. Tại mục 3 Phần III của dự thảo Kế hoạch, đề nghị cơ quan soạn thảo bổ 

sung nội dung: “Tăng cường và nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quản công tác 

thanh tra, kiểm tra, giám sát về giáo dục; tăng cường năng lực đội ngũ thanh tra 

giáo dục để góp phần nâng cao chất lượng công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát 

đối với tổ chức, cá nhân hoạt động trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo” để phù hợp 

với quy định mục 2 Phần III Điều 1 Quyết định số 1705/QĐ-TTg. 

2. Tại khoản 7 (đoạn đầu), mục III , đề nghị cơ quan soạn thảo sửa đổi, bổ 

sung để phù hợp với quy định mục 6 Phần III Điều 1 Quyết định số 1705/QĐ-TTg,   

cụ thể như sau: “Xây dựng đội ngũ nhà giáo, cán bộ quản lý giáo dục, nhân viên 

ngành giáo dục đủ về số lượng, bảo đảm về chất lượng, hợp lý và đồng bộ về cơ 

cấu đội ngũ, đạt chuẩn nghề nghiệp.  

          Thực hiện đào tạo gắn với nhu cầu để bảo đảm đủ về cơ cấu, số lượng, 

chất lượng giáo viên mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên đáp ứng yêu 

cầu đổi mới giáo dục; đổi mới mô hình, phương thức đào tạo giáo viên, gắn việc 

đào tạo trong các trường sư phạm với hoạt động thực tiễn tại các trường học; 

thực hiện đào tạo giáo viên theo cơ chế đặt hàng; sắp xếp, bố trí, sử dụng hiệu 

quả đội ngũ giáo viên hiện có; đổi mới cơ chế sử dụng giáo viên đảm bảo các cơ 

sở giáo dục mầm non, phổ thông, giáo dục thường xuyên được bố trí đủ định 

mức giáo viên theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đảm bảo thực hiện 

hiệu quả Chương trình giáo dục mầm non mới, Chương trình giáo dục phổ 

thông 2018, Chương trình giáo dục thường xuyên….”. 
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3. Ngày 18/02/2025, HĐND tỉnh đã ban hành Nghị quyết số 559/NQ-

HĐND về việc thành lập Sở Tài chính tỉnh Hưng Yên. Theo đó, Sở Tài chính 

được thành lập trên cơ sở hợp nhất Sở Tài chính và Sở Kế hoạch và Đầu tư và 

đi vào hoạt động kể từ ngày 01/03/2025. Vì vậy, tại Phần V, đề nghị bỏ mục: 

“2. Sở Kế hoạch và Đầu tư” và chuyển nội dung của mục này vào mục: “3. Sở 

Tài chính”. 

Trên đây là ý kiến tham gia của Sở Nội vụ đối với dự thảo Kế hoạch triển 

khai thực hiện Quyết định số 1705/QĐ-TTg ngày 31/12/2024 của Thủ tướng 

Chính và Kế hoạch số 364-KH/TU ngày 14/11/2024 của Tỉnh ủy về thực hiện 

Kết luận số 91-KL/TW. 

Trân trọng./. 

Nơi nhận:  
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Phòng TCBC; 

- Lưu: VT. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 

Nguyễn Thị Thiều Hương 
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