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Kính gửi: Ủy ban nhân dân huyện Kim Động 

 Theo đề nghị của UBND huyện Kim Động tại Công văn số 50/UBND-PNV 

ngày 16/01/2025 về việc chuyển xếp lương theo trình độ đào tạo mới đối với 

cán bộ cấp xã. 

Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: Số 204/2004/NĐ-CP ngày 

14/12/2004 về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực 

lượng vũ trang; số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 Quy định về cán bộ, công 

chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ dân phố; 

Căn cứ Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND ngày 20/4/2023 của Ủy ban 

nhân dân tỉnh ban hành Quy định về quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, 

biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Hưng Yên. 

Sau khi thẩm định, Sở Nội vụ có ý kiến như sau: 

1. Thống nhất với UBND huyện Kim Động chuyển xếp lương theo trình 

độ đào tạo mới từ ngạch nhân viên lên ngạch chuyên viên đối với 04 cán bộ cấp 

xã thuộc UBND huyện Kim Động.  

(Chi tiết có Danh sách kèm theo) 

2. Chủ tịch UBND huyện Kim Động ban hành Quyết định chuyển xếp 

lương theo trình độ đào tạo mới đối với cán bộ cấp xã theo quy định. 

3. Đề nghị Sở Tài chính, Kho bạc Nhà nước tỉnh và Bảo hiểm xã hội tỉnh 

thực hiện chế độ, chính sách đối với 04 cán bộ cấp xã có tên trong danh sách nêu 

trên theo quy định hiện hành của Nhà nước.  

Trên đây là ý kiến trả lời của Sở Nội vụ để UBND huyện Kim Động được 

biết và thực hiện theo đúng quy định./. 
 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 

- Giám đốc, PGĐ SNV (đ/c Tươi); 

- Phòng Nội vụ huyện Kim Động; 

- Lưu: VT, XDCQ. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

               Nguyễn Thị Tươi 
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