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cán bộ, công chức xã 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

 

Hưng Yên, ngày        tháng  03  năm 2025 

 

 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân huyện Ân Thi. 

 

Sở Nội vụ nhận được Công văn số 1287/UBND-NV ngày 31/12/2024 

của Ủy ban nhân dân huyện Ân Thi về việc xếp lương theo ngạch bậc công 

chức hành chính cấp xã. 

Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: Số 204/2004/NĐ-CP ngày 

14/12/2004 về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức và lực 

lượng vũ trang; số 33/2023/NĐ-CP ngày 10/6/2023 quy định về cán bộ, công 

chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, thôn, tổ dân phố;  

Căn cứ các Quyết định của UBND tỉnh: Số 03/2024/QĐ-UBND ngày 

11/01/2024 ban hành quy định về cán bộ, công chức cấp xã trên địa bàn tỉnh 

Hưng Yên; số 08/2023/QĐ-UBND ngày 20/4/2023 ban hành quy định về quản 

lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, 

người lao động tỉnh Hưng Yên. 

Sau khi thẩm định, Sở Nội vụ có ý kiến như sau: 

I. Về xếp ngạch, bậc lương như công chức hành chính đối với cán bộ 

cấp xã được bầu lần đầu  

Thực hiện Công văn số 12400-CV/VPTW ngày 30/11/2024 của Văn phòng 

Trung ương Đảng về thực hiện chủ trương về công tác cán bộ để thực hiện sắp xếp 

tổ chức bộ máy của các cơ quan, đơn vị, địa phương trong hệ thống chính trị, ngày 

09/12/2024 Tỉnh ủy ban hành Công văn số 3003-CV/TU về việc thực hiện sắp xếp 

tổ chức bộ máy của các cơ quan, đơn vị, địa phương trong hệ thống chính trị và công 

tác cán bộ, trong đó Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo: “Kể từ ngày 01/12/2024 đến 

khi hoàn thành việc sắp xếp tổ chức bộ máy theo định hướng của Trung ương: Tạm 

dừng việc tuyển dụng công chức, viên chức; bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử chức vụ cao 

hơn hoặc cho chủ trương kiện toàn các chức danh lãnh đạo, quản lý của các cơ 

quan, đơn vị thuộc diện dự kiến phải sắp xếp, tinh gọn và việc kiện toàn, bổ sung cấp 

ủy, ban thường vụ cấp ủy cấp huyện, cấp tỉnh nhiệm kỳ 2020-2025 đối với các chức 

danh có cơ cấu thuộc diện phải sắp xếp, tinh gọn...”.  

Đồng thời, thực hiện Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/02/2025 của Bộ 

Chính trị, Ban Bí thư về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức 

bộ máy của hệ thống chính trị, ngày 03/3/2025, Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban 

hành Công văn số 3146-CV/TU  về việc thực hiện Kết luận số 126-Kl/TW, 127-

KL/TW của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, trong đó Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo: 

“5. Tạm dừng việc bổ sung cấp ủy viên, ủy viên ủy ban kiểm tra và bổ nhiệm các 
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chức danh lãnh đạo, quản lý các cơ quan, đơn vị cấp huyện, thị xã, thành phố, 

xã, phường, thị trấn đến khi có chỉ đạo, hướng dẫn của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; 

tạm dừng việc tuyển dụng, điều động cán bộ, công chức giữa cấp huyện, cấp xã 

và ngược lại hoặc từ cơ quan này sang cơ quan khác (trừ những cơ quan, tổ 

chức sáp nhập, thành lập mới, theo phương án, quyết định của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy, cấp ủy có thẩm quyền). Trường hợp đặc biệt, báo cáo Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy xem xét, quyết định cụ thể.” 

Vì vậy, Sở Nội vụ đề nghị Ủy ban nhân dân huyện Ân Thi báo cáo cấp có thẩm 

quyền tạm dừng việc kiện toàn các chức danh cán bộ cấp xã (trong đó có nội dung 

xếp lương lần đầu) đến khi có chỉ đạo, hướng dẫn cụ thể của trung ương và của tỉnh. 

II. Về chuyển xếp lương đối với công chức xã có trình độ đào tạo mới 

1. Thống nhất để Ủy ban nhân dân huyện Ân Thi chuyển xếp lương theo 

trình độ đào tạo mới từ ngạch cán sự lên ngạch chuyên viên đối với: 

Bà Phạm Thị Minh Thu, sinh ngày 27/11/1986; 

Chức danh, đơn vị công tác: Văn phòng - Thống kê xã Quang Vinh; 

Trình độ đào tạo: Đại học, ngành Kế toán; 

Ngày tháng năm có bằng: 30/5/2022; 

Từ ngạch cán sự, mã số 01.004, bậc 4, hệ số lương 3,03 sang ngạch 

Chuyên viên, mã số 01.003, bậc 4, hệ số lương 3,33. Thời gian hưởng lương 

và thời gian xét nâng bậc lương lần sau được tính kể từ ngày 01/8/2023. 

2. Căn cứ vào nội dung thống nhất nêu trên, Chủ tịch UBND huyện Ân 

Thi ban hành Quyết định chuyển xếp lương theo trình độ đào tạo mới đối với 

công chức cấp xã trên theo quy định. 

3. Đề nghị Sở Tài chính, Kho bạc Nhà nước tỉnh và Bảo hiểm xã hội tỉnh 

thực hiện chế độ, chính sách đối với các cán bộ xã có tên trên theo quy định 

hiện hành của Nhà nước.  

Đề nghị Ủy ban nhân dân huyện Ân Thi quản lý, sử dụng và thực hiện 

chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức xã theo đúng quy định./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- GĐ, PGĐ SNV (đ/c Tươi); 

- Lưu: VT, XDCQ. 

 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 
 

 

 

 

Nguyễn Thị Tươi 
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