
   UBND TỈNH HƯNG YÊN 

SỞ NỘI VỤ 
____________ 

Số:            /SNV-TCBC 
V/v nghỉ hưu trước tuổi theo  

Nghị định số 178/2024/NĐ-CP  

của Chính phủ 

CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
______________________________________ 

Hưng Yên, ngày          tháng         năm 2025 

Kính gửi: Ủy ban nhân dân thị xã Mỹ Hào 

Ngày 19/12/2025, Sở Nội vụ nhận được Công văn số 235/UBND-NV ngày 

18/02/2025 của UBND thị xã Mỹ Hào về việc đề nghị giải quyết chế độ chính 

sách đối với cán bộ theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của 

Chính phủ đối với ông Nguyễn Phú Cường - Thị ủy viên, Trưởng phòng Kinh tế 

thuộc UBND thị xã Mỹ Hào. 

Căn cứ Nghị định số 178/2024/NĐ-CP và các quy định của pháp luật có 

liên quan; sau khi nghiên cứu, Sở Nội vụ nhận thấy hồ sơ đề nghị giải chế độ 

chính sách đối với ông Nguyễn Phú Cường chưa bảo đảm theo Công văn số 

3976-CV/BTCTU ngày 12/02/2025 của Ban Tổ chức Tỉnh ủy về việc nghỉ hưu 

trước tuổi và thôi việc theo Nghị định số 178/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của 

Chính phủ. Vì vậy, đề nghị UBND thị xã Mỹ Hào rà soát, hoàn chỉnh, bổ sung 

và gửi 02 bộ hồ sơ về Sở Nội vụ, mỗi bộ hồ sơ gồm: 

1. Đơn tự nguyện xin nghỉ hưu trước tuổi (theo mẫu Công văn số 3976-

CV/BTCTU). 

2. Tờ trình đề nghị thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, công chức 

(theo mẫu Công văn số 3976-CV/BTCTU). 

3. Danh sách người được hưởng chế độ, chính sách và dự toán kinh phí 

thực hiện (theo mẫu Công văn số 3976-CV/BTCTU). 

4. Biên bản họp của cơ quan, đơn vị. 

5. Bản sao chứng thực các giấy tờ có liên quan, gồm: 

a) Các quyết định tuyển dụng, bổ nhiệm, phê chuẩn các chức danh, quyết 

định khắc phục theo Kết luận số 71-KL/TW (nếu thuộc đối tượng). 

b) Quyết định lương, phụ cấp gần nhất, hệ số chênh lệch bảo lưu, phụ cấp 

(và các giấy tờ khác có liên quan để làm cơ sở tính trợ cấp (nếu có). 

c) Bản ghi quá trình đóng bảo hiểm xã hội có xác nhận của cơ quan Bảo 

hiểm xã hội tính đến thời điểm nghỉ công tác. 



6. Phương án tổng thể bố trí sắp xếp đối với các vị trí cấp trưởng và tương 

đương trong phạm vi quản lý. 

(Gửi kèm Công văn số 3976-CV/BTCTU ngày 12/02/2025 của Ban Tổ 

chức Tỉnh ủy) 

Sở Nội vụ trân trọng phúc đáp./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Lãnh đạo Sở Nội vụ; 

- Phòng TCBC; 

- Lưu: VT. 

 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 
Nguyễn Thị Thiều Hương 

 



Phụ lục 

Hồ sơ cần hoàn chỉnh, bổ sung 

(Kèm theo Công văn số        /SNV-TCBC ngày    /6/2024 của Sở Nội vụ Hưng Yên) 
__________________ 

 

 

Stt Họ và tên Hồ sơ cần hoàn chỉnh, bổ sung Ghi chú 

1 Ông Trương Xuân Cương a) Rà soát, hoàn chỉnh Tờ trình và Biên bản họp thực hiện chính sách tinh giản biên chế 

của Chi cục Quản lý chất lượng nông, lâm sản và thủy sản đảm bảo theo quy định. 

b) Bổ sung bản chính Đơn xin tinh giản biên chế (không nộp bản phô tô), đồng thời lý 

do xin nghỉ tinh giản thống nhất với Tờ trình số 94/TTr-SNN và phụ lục đính kèm. 

c) Bổ sung bản khai chi tiết diễn biến tiền lương, các khoản phụ cấp (nếu có) trước khi 

nghỉ tinh giản biên chế. 

d) Bổ sung Sổ bảo hiểm xã hội và tờ rời Sổ bảo hiểm xã hội (trong đó chốt đóng 

BHXH đến thời điểm đề nghị tinh giản biên chế số năm công tác có đóng BHXH do 

cơ quan bảo hiểm xã hội xác nhận). 

 

2 Ông Nguyễn Văn Oai 

 

Bổ sung: 

a) Quyết định điều động từ Chi cục Kiêm lâm về Phòng Trồng trọt. 

b) Đơn xin nghỉ tinh giản biên chế (lý do xin nghỉ tinh giản thống nhất với Tờ trình số 

94/TTr-SNN và phụ lục đính kèm). 

c) Quyết định tiếp nhận, tuyển dụng công chức. 

d) Bản khai chi tiết diễn biến tiền lương, các khoản phụ cấp (nếu có) trước khi nghỉ 

tinh giản biên chế. 

đ) Sổ bảo hiểm xã hội và tờ rời Sổ bảo hiểm xã hội (trong đó chốt đóng BHXH đến 

thời điểm đề nghị tinh giản biên chế số năm công tác có đóng BHXH do cơ quan bảo 

hiểm xã hội xác nhận). 

e) Phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng công chức năm 2022, năm 2023. 

 



3 Ông Nguyễn Huy Bắc, 

ông Hoàng Đình Trường 

và ông Nguyễn Thành 

Vinh 

Bổ sung: 

a) Quyết định tiếp nhận, tuyển dụng công chức. 

b) Sổ bảo hiểm xã hội và tờ rời Sổ bảo hiểm xã hội (trong đó chốt đóng BHXH đến 

thời điểm đề nghị tinh giản biên chế số năm công tác có đóng BHXH do cơ quan bảo 

hiểm xã hội xác nhận). 

c) Phiếu đánh giá, xếp loại chất lượng công chức năm 2022, năm 2023. 

d) Biên bản họp của cấp ủy, công đoàn, đoàn thành niên, tập thể lãnh đạo cơ quan, tổ 

chức, đơn vị. 
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