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ĐỀ ÁN

Thành lập Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên trên cơ sở hợp nhất
Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình
___________________

Phần thứ nhất

SỰ CẦN THIẾT, CƠ SỞ, QUAN ĐIỂM, 
NGUYÊN TẮC XÂY DỰNG ĐỀ ÁN
I. SỰ CẦN THIẾT

Việc thành lập Sở Nội vụ trên cơ sở hợp nhất Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình tỉnh Hưng Yên là cần thiết nhằm bảo đảm triển khai thực hiện kịp thời, thống nhất, đồng bộ, nghiêm túc, hiệu quả và toàn diện theo định hướng của Trung ương và của tỉnh tại các văn bản: Kế hoạch số 406-KH/TU ngày 04/4/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh Hưng Yên; Kế hoạch số 411-KH/TU ngày 18/4/2025 của Tỉnh ủy Hưng Yên triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 11 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về sắp xếp, sáp nhập đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã và tổ chức hệ thống chính quyền địa phương 02 cấp; Thông báo số 2129-TB/TUHY-TUTB ngày 28/4/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hưng Yên và Ban Thường vụ Tỉnh ủy Thái Bình về Đề án sắp xếp đơn vị hành chính tỉnh Hưng Yên và tỉnh Thái Bình.
II. CƠ SỞ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN

1. Cơ sở chính trị

1.1. Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 Hội nghị lần thứ sáu BCH Trung ương Đảng khóa XII về một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả;

1.2. Kết luận số 121-KL/TW ngày 24/01/2025 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII về tổng kết Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XII một số vấn đề về tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả;

1.3. Kết luận số 126-KL/TW ngày 14/02/2025 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII về một số nội dung, nhiệm vụ tiếp tục sắp xếp, tinh gọn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị năm 2025;
1.4. Kết luận số 127-KL/TW ngày 28/2/2025 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII về triển khai nghiên cứu, đề xuất tiếp tục sắp xếp tổ chức của bộ máy của hệ thống chính trị;

1.5. Kết luận số 130-KL/TW ngày 14/3/2025 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII về chủ trương sắp xếp, tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 2 cấp;

1.6. Kết luận số 137-KL/TW ngày 28/03/2025 của Ban Chấp hành Trung ương khóa XIII về đề án sắp xếp, tổ chức đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp;

1.7. Nghị quyết số 60-NQ/TW ngày 12/4/2025 của Hội nghị lần thứ 11 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII;
1.8. Nghị quyết số 74/NQ-CP ngày 07/4/2025 của Chính phủ ban hành Kế hoạch thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp; 

1.9. Nghị quyết số 76/NQ-CP ngày 14/04/2025 của Chính phủ về việc sắp xếp đơn vị hành chính năm 2025;

1.10. Công văn số 122-CV/ĐU ngày 15/3/2025 của Đảng ủy Chính phủ về việc lấy ý kiến đối với Đề án “Sắp xếp đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp”;

1.11. Công văn số 43-CB/BCĐ ngày 20/3/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về Tổng kết Nghị quyết 18-NQ/TW về kế hoạch tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị;

1.12. Kế hoạch số 47-KH/BCĐ ngày 20/3/2025 của Ban Chỉ đạo Trung ương về Tổng kết Nghị quyết 18-NQ/TW về thực hiện sắp xếp, sáp nhập đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã và tổ chức hệ thống chính quyền địa phương 02 cấp;

1.13. Kế hoạch số 406-KH/TU ngày 04/4/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về việc tiếp tục sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tỉnh Hưng Yên;

1.14. Kế hoạch số 411-KH/TU ngày 18/4/2025 của Tỉnh ủy Hưng Yên triển khai thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 11 Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII về sắp xếp, sáp nhập đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp xã và tổ chức hệ thống chính quyền địa phương 02 cấp;

1.15. Thông báo số 2129-TB/TUHY-TUTB ngày 28/4/2025 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hưng Yên và Ban Thường vụ Tỉnh ủy Thái Bình về Đề án sắp xếp đơn vị hành chính tỉnh Hưng Yên và tỉnh Thái Bình.
2. Cơ sở pháp lý

2.1. Luật Tổ chức Chính quyền địa phương số 65/2025/QH15 ngày 19/02/2025;
2.2. Nghị định số 158/2018/NĐ-CP ngày 22/11/2018 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính;
2.3. Nghị định số 45/2025/NĐ-CP ngày 28/02/2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và UBND huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc Trung ương;
2.4. Thông tư số 05/2021/TT-BNV ngày 12/8/2021 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Nội vụ thuộc UBND cấp tỉnh và phòng Nội vụ thuộc UBND cấp huyện;
2.5. Thông tư số 11/2021/TT-BLĐTBXH ngày 30/9/2021 của Bộ trưởng Bộ Lao động, Thương binh và xã hội hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội thuộc UBND cấp tỉnh và phòng Lao động - Thương binh và xã hội thuộc UBND cấp huyện;
2.6. Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND ngày 20/4/2023 của UBND tỉnh ban hành quy định về quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Hưng Yên;
2.7. Quyết định số 08/2025/QĐ-UBND ngày 24/02/2025 của UBND tỉnh Hưng Yên quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ Hưng Yên;
2.8. Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 28/02/2025 của UBND tỉnh Thái Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình;
2.9. Các văn bản tài liệu khác có liên quan.
II. QUAN ĐIỂM, NGUYÊN TẮC

1. Bảo đảm sự lãnh đạo toàn diện của cấp ủy, tổ chức đảng trong sắp xếp, bố trí cán bộ theo đúng quy định của Đảng và của pháp luật của Nhà nước. Công chức, viên chức, người lao động phải chấp hành nghiêm sự phân công của tổ chức và quyết định của cấp có thẩm quyền. 

2. Việc sắp xếp, bố trí cán bộ phải được thực hiện nghiêm túc, thận trọng, khoa học, chặt chẽ; bảo đảm dân chủ, công khai, minh bạch, có nguyên tắc, tiêu chí cụ thể, phù hợp với tình hình thực tiễn của đội ngũ công chức, viên chức, người lao động và yêu cầu nhiệm vụ của từng ngành, lĩnh vực; trong đó quan tâm bố trí sử dụng đối với cán bộ có năng lực nổi trội, có trách nhiệm, tâm huyết với công việc, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.

3. Gắn việc bố trí, sắp xếp nhân sự với tinh giản biên chế, cơ cấu lại đội ngũ công chức, viên chức, người lao động; tiến hành rà soát, đánh giá chất lượng đội ngũ công chức, viên chức, người lao động trên cơ sở yêu cầu của vị trí việc làm tại cơ quan mới để thực hiện việc bố trí, sắp xếp nhân sự, tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ.

4. Việc lựa chọn, sắp xếp, bố trí cán bộ lãnh đạo, quản lý phải căn cứ vào năng lực, sở trường, uy tín, kinh nghiệm công tác, kết quả sản phẩm công việc cụ thể phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của tổ chức mới, nhất là đối với người đứng đầu. Đồng thời, phải bảo đảm tiêu chuẩn chức danh theo quy định của Đảng, của pháp luật, gắn với cơ cấu và quy hoạch cấp ủy để chuẩn bị tốt cho công tác nhân sự Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội toàn quốc lần thứ XIV của Đảng.

5. Quan tâm, thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức, người lao động theo quy định, bảo đảm sau 05 năm phải hoàn thành việc sắp xếp đối với cán bộ, công chức, người lao động dôi dư và thực hiện việc quản lý, sử dụng biên chế theo yêu cầu chung tại cơ quan mới hình thành sau sắp xếp.
Phần thứ hai

THỰC TRẠNG BIÊN CHẾ, TỔ CHỨC BỘ MÁY
I. SỞ NỘI VỤ TỈNH HƯNG YÊN
1. Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn
1.1 Chức năng

Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên, có chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh tỉnh quản lý nhà nước về: Tổ chức bộ máy; vị trí việc làm, biên chế công chức và cơ cấu ngạch công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước; vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập; cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ; chính quyền địa phương; địa giới hành chính; cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã; tổ chức hội, tổ chức phi chính phủ; văn thư, lưu trữ nhà nước; tín ngưỡng, tôn giáo; công tác thanh niên; thi đua, khen thưởng; lao động, tiền lương; việc làm; người có công; an toàn, vệ sinh lao động; bảo hiểm xã hội, bình đẳng giới.
1.2. Nhiệm vụ, quyền hạn

Sở Nội vụ có 37 nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định tại Điều 2 Quyết định số 08/2025/QĐ-UBND ngày 24/02/2025 của UBND tỉnh Hưng Yên quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ Hưng Yên. Cụ thể như sau:
“Điều 2. Nhiệm vụ và quyền hạn                             

1. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh:

a) Ban hành các quyết định thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh:
b) Dự thảo kế hoạch phát triển ngành, lĩnh vực; chương trình, biện pháp tổ chức thực hiện các nhiệm vụ về ngành, lĩnh vực trên địa bàn tỉnh trong phạm vi quản lý của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội; Quy hoạch, kế hoạch, đề án, dự án và chương trình, biện pháp tổ chức thực hiện các nhiệm vụ về ngành, lĩnh vực nội vụ trên địa bàn tỉnh;
c) Phân cấp, ủy quyền nhiệm vụ quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực theo thẩm quyền quản lý cho cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh và Ủy ban nhân dân cấp huyện;
d) Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ, của các cơ quan, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Nội vụ;
e) Thực hiện xã hội hóa các hoạt động cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo ngành, lĩnh vực quản lý thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh và theo phân cấp của cơ quan nhà nước cấp trên;

g) Ban hành văn bản chỉ đạo, hướng dẫn theo ngành, lĩnh vực quản lý đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị của địa phương theo quy định của Đảng, của pháp luật; chỉ đạo của cơ quan nhà nước cấp trên và các văn bản khác theo phân công của Ủy ban nhân dân tỉnh.

2. Trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh:

a) Quyết định bổ nhiệm nhân sự thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của Đảng và của pháp luật.

b) Dự thảo quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở Nội vụ.

c) Dự thảo các văn bản thuộc thẩm quyền ban hành của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo phân công;
3. Tổ chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, quy hoạch, kế hoạch, đề án, dự án, chương trình sau khi được phê duyệt; thông tin, tuyên truyền, hướng dẫn, phổ biến, giáo dục, theo dõi thi hành pháp luật về các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước được giao.

4. Về tổ chức bộ máy:
a) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh:
Trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định việc thành lập, tổ chức lại, giải thể cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh;
Hướng dẫn cụ thể về trình tự, thủ tục thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh;
Chỉ đạo, hướng dẫn Ủy ban nhân dân cấp huyện quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Phòng Nội vụ thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện;
Chỉ đạo các cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện quản lý nhà nước đối với các đơn vị sự nghiệp ngoài công lập trên địa bàn theo quy định của pháp luật.
b) Thẩm định đối với các dự thảo văn bản:
Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh;
Thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập và Hội đồng quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh (trừ trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định khác về cơ quan thẩm định);
Thành lập, kiện toàn, sáp nhập, giải thể tổ chức phối hợp liên ngành thuộc thẩm quyền quyết định của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật.
c) Thẩm định, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện phân loại, xếp hạng đơn vị sự nghiệp công lập của địa phương theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh.
d) Phối hợp với các cơ quan chuyên môn cùng cấp trong việc trình Ủy ban nhân dân tỉnh hướng dẫn cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của cơ quan chuyên môn khác thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện.
5. Về vị trí việc làm, biên chế công chức và cơ cấu ngạch công chức:
a) Thẩm định đề án vị trí việc làm, đề án điều chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức của cơ quan, tổ chức thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh; tổng hợp, trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định.
b) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh:
Thẩm định, tổng hợp và lập kế hoạch biên chế công chức hàng năm hoặc điều chỉnh biên chế công chức thuộc Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp huyện gửi Bộ Nội vụ theo quy định của pháp luật;
Trình Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định biên chế công chức trong cơ quan của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp huyện trong tổng số biên chế công chức được cấp có thẩm quyền giao; giúp Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai thực hiện sau khi được Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định;
c) Tổng hợp cơ cấu ngạch công chức của cơ quan, tổ chức thuộc Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh, Ủy ban nhân dân cấp huyện; trình Ủy ban nhân dân tỉnh gửi Bộ Nội vụ theo quy định của pháp luật.
6. Về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập:
a) Thẩm định đề án vị trí việc làm, đề án điều chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên (gọi chung là đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên) thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý.
b) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh:
Thẩm định số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước và số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp (nếu có) của các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh; tổng hợp, trình Ủy ban nhân dân tỉnh kế hoạch số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên của địa phương gửi Bộ Nội vụ thẩm định;
Trình Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý trong tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước đã được Bộ Nội vụ thẩm định;
Quyết định giao, điều chỉnh số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước đối với từng đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý trong tổng số lượng người làm việc được Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt;
Quyết định về số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp đối với từng đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý theo quy định của pháp luật;
Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các quy định về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư thuộc phạm vi quản lý;
Chỉ đạo các cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện cơ chế tự chủ về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, số lượng người làm việc đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của địa phương.
c) Tổng hợp vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập theo mức độ tự chủ tài chính (do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên; bảo đảm một phần chi thường xuyên; tự bảo đảm chi thường xuyên; tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư) thuộc phạm vi quản lý của địa phương, trình Ủy ban nhân dân tỉnh gửi Bộ Nội vụ theo quy định của pháp luật.
7. Về thực hiện chế độ, chính sách tiền lương, phụ cấp, sinh hoạt phí và tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập:
a) Quyết định theo thẩm quyền hoặc trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và các chế độ, chính sách về tiền lương, phụ cấp, sinh hoạt phí và tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh.
b) Hướng dẫn, kiểm tra, giải quyết theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền giải quyết những vướng mắc trong việc thực hiện chế độ, chính sách tiền lương, phụ cấp, sinh hoạt phí và tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập của địa phương theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh.
8. Về cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ:
a) Tham mưu, trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định phân công các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh chủ trì hoặc phối hợp thực hiện các nội dung, nhiệm vụ của công tác cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ.
b) Tham mưu, trình Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh:
Chỉ đạo, triển khai chương trình, kế hoạch và các văn bản khác của cơ quan cấp trên về cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ;
Quyết định các biện pháp đẩy mạnh cải cách hành chính, đẩy mạnh cải cách chế độ công chức, công vụ theo chương trình, đề án, kế hoạch đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt.
c) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh:
Triển khai việc xác định chỉ số cải cách hành chính hàng năm của Ủy ban nhân dân tỉnh; chỉ số hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn;
Theo dõi, kiểm tra, đánh giá, tổng hợp kết quả thực hiện nhiệm vụ về cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh;
d) Chủ trì triển khai công tác thông tin, tuyên truyền về cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ tại địa phương.
9. Về chính quyền địa phương:
a) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh:
Triển khai công tác bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp trên địa bàn theo quy định của pháp luật và hướng dẫn của cơ quan cấp trên;
Trình Hội đồng nhân dân tỉnh bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch, Phó Chủ tịch và các Ủy viên Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật;
Trình cấp có thẩm quyền có văn bản đề nghị Bộ Nội vụ thẩm định, trình Thủ tướng Chính phủ quyết định điều động, cách chức Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, giao quyền Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật;
Trình Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định việc thành lập, giải thể, nhập, chia thôn, tổ dân phố; đặt tên, đổi tên thôn, tổ dân phố ở địa phương;
Triển khai thực hiện công tác dân chủ ở cấp xã và trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; việc thực hiện công tác dân vận của chính quyền theo quy định của Đảng, của pháp luật và hướng dẫn của cơ quan cấp trên.
b) Thẩm định, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê chuẩn kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện; việc điều động, tạm đình chỉ công tác, cách chức Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện, giao quyền Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp huyện theo quy định của pháp luật.
c) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện quản lý nhà nước đối với thôn, tổ dân phố theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh.
10. Về địa giới đơn vị hành chính:
a) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh:
Thực hiện công tác quản lý địa giới đơn vị hành chính, hồ sơ, mốc, bản đồ địa giới đơn vị hành chính các cấp trên địa bàn theo quy định của pháp luật và theo hướng dẫn của cơ quan nhà nước có thẩm quyền;
Lập hồ sơ đề án, trình Ủy ban nhân dân tỉnh có văn bản gửi Bộ Nội vụ để tổ chức thẩm định, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định về đề án thành lập, giải thể, nhập, chia, điều chỉnh địa giới đơn vị hành chính, đặt tên, đổi tên đơn vị hành chính và giải quyết tranh chấp liên quan đến địa giới đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã; phân loại đơn vị hành chính cấp tỉnh;
Lập hồ sơ đề án, trình Ủy ban nhân dân tỉnh có văn bản đề nghị Bộ trưởng Bộ Nội vụ quyết định công nhận phân loại đơn vị hành chính cấp huyện;
triển khai thực hiện các đề án, văn bản liên quan đến địa giới đơn vị hành chính sau khi được cấp có thẩm quyền quyết định.
b) Thẩm định, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định công nhận phân loại đơn vị hành chính cấp xã.
11. Về cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố:
a) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh:
Thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý đối với cán bộ, công chức, viên chức; việc quản lý đối với người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh; việc quản lý đối với cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố theo quy định của Đảng, của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh;
Tổ chức thi, xét nâng ngạch công chức và thi, xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức lên các ngạch, chức danh nghề nghiệp chuyên ngành từ chuyên viên chính và tương đương trở xuống theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh. Trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định theo thẩm quyền việc bổ nhiệm ngạch, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với công chức, viên chức sau khi trúng tuyển kỳ thi, xét nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức.
b) Tham mưu, trình Ủy ban nhân dân tỉnh:
Ban hành văn bản quy định tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản lý thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật và phân cấp của cơ quan Đảng có thẩm quyền;
Đề nghị Bộ Nội vụ có ý kiến về việc bổ nhiệm ngạch, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với công chức ngạch chuyên viên cao cấp và các ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức tương đương ngạch chuyên viên cao cấp. Trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh ký quyết định đối với các trường hợp này sau khi có ý kiến thống nhất của Bộ Nội vụ.
12. Về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức (bao gồm cả cán bộ, công chức cấp xã):
a) Tham mưu, trình Ủy ban nhân dân tỉnh:
Ban hành kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý và tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch sau khi được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt;
Thực hiện đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và các đối tượng khác theo quy định của Đảng, của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh.
b) Thực hiện bồi dưỡng, tập huấn theo yêu cầu vị trí việc làm trong ngành, lĩnh vực được giao quản lý đối với công chức, viên chức và người làm công tác ở ngành, lĩnh vực đó.
c) Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc bố trí, phân bổ kinh phí đối với hoạt động đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của địa phương theo quy định của pháp luật.
13. Về tổ chức hội, tổ chức phi chính phủ:
a) Tham mưu, trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định cho phép hội có phạm vi hoạt động trong cả nước và hội có phạm vi hoạt động liên tỉnh đặt văn phòng đại diện của hội ở địa phương theo quy định của pháp luật.
b) Tham mưu, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giải quyết các thủ tục về hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện có phạm vi hoạt động ở địa phương (trừ quỹ xã hội, quỹ từ thiện có tổ chức, cá nhân nước ngoài góp tài sản với công dân, tổ chức Việt Nam hoạt động trong phạm vi cấp tỉnh).
c) Căn cứ tình hình thực tế ở địa phương, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc ủy quyền theo quy định của pháp luật để thực hiện công tác quản lý nhà nước đối với hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện có phạm vi hoạt động ở địa phương; chỉ đạo, hướng dẫn các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân cấp huyện, Ủy ban nhân dân cấp xã trong việc quản lý nhà nước đối với hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện theo quy định của pháp luật.
14. Về văn thư, lưu trữ nhà nước:
a) Tham mưu, trình Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành danh mục cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu tài liệu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh.
b) Tham mưu, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc mang tài liệu ra khỏi Lưu trữ lịch sử tỉnh để sử dụng trong nước.
c) Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ theo quy định của pháp luật: Phê duyệt mục lục hồ sơ, tài liệu nộp lưu vào lưu trữ lịch sử tỉnh; thẩm tra tài liệu hết giá trị tại Lưu trữ lịch sử tỉnh; thành lập Hội đồng thẩm tra, xác định giá trị tài liệu; quyết định hủy tài liệu hết giá trị tại Lưu trữ lịch sử tỉnh; thẩm định tài liệu hết giá trị cần hủy của các cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh; quản lý hoạt động dịch vụ lưu trữ và chứng chỉ hành nghề lưu trữ trên địa bàn.
d) Trực tiếp quản lý tài liệu lưu trữ lịch sử của địa phương theo quy định của pháp luật: Sưu tầm, thu thập, chỉnh lý, xác định giá trị tài liệu, thống kê, bảo vệ, bảo quản, bảo hiểm tài liệu; số hóa, xây dựng cơ sở dữ liệu quản lý tài liệu; ứng dụng khoa học công nghệ trong quản lý tài liệu; tổ chức giải mật tài liệu; công bố, giới thiệu tài liệu lưu trữ; tổ chức phục vụ khai thác sử dụng tài liệu; thực hiện cung cấp dịch vụ công và dịch vụ lưu trữ.
15. Về tín ngưỡng, tôn giáo:
a) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về hoạt động tín ngưỡng và các cơ sở tín ngưỡng không phải là di tích lịch sử, văn hóa, danh lam thắng cảnh đã được xếp hạng hoặc đã được đưa vào danh mục kiểm kê di tích của địa phương.
b) Giúp Ủy ban nhân dân tỉnh làm đầu mối liên hệ với các tổ chức tôn giáo, tổ chức tôn giáo trực thuộc và cơ sở tín ngưỡng thuộc thẩm quyền quản lý trên địa bàn.
c) Tổ chức tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật về tín ngưỡng, tôn giáo đối với cán bộ, công chức, viên chức và tín đồ, chức sắc, chức việc, nhà tu hành của các tổ chức tôn giáo, tổ chức tôn giáo trực thuộc, người đại diện, ban quản lý cơ sở tín ngưỡng trong phạm vi quản lý.
d) Giải quyết theo thẩm quyền hoặc trình cấp có thẩm quyền giải quyết những vấn đề cụ thể về tín ngưỡng, tôn giáo theo quy định của pháp luật. Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành trong việc tham mưu, trình Ủy ban nhân dân tỉnh giải quyết những vấn đề phát sinh trong hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo thuộc thẩm quyền quản lý.
đ) Hướng dẫn Ủy ban nhân dân cấp huyện giải quyết những vấn đề cụ thể về tín ngưỡng, tôn giáo theo quy định của pháp luật.
16. Về thanh niên:
a) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh:
Tổ chức triển khai thực hiện chính sách, pháp luật, chiến lược, chương trình, kế hoạch, dự án, đề án phát triển thanh niên tại địa phương; xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác quản lý nhà nước về thanh niên;
Thực hiện lồng ghép các chỉ tiêu, mục tiêu phát triển thanh niên khi xây dựng chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương hàng năm và từng giai đoạn, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của thanh niên.
b) Giải quyết theo thẩm quyền hoặc trình cấp có thẩm quyền thực hiện cơ chế, chính sách đối với thanh niên; giải quyết những vấn đề liên quan đến thanh niên theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh;
c) Quản lý, khai thác và công bố dữ liệu thống kê về thanh niên, chỉ số phát triển thanh niên tại địa phương theo quy định của pháp luật.
17. Về thi đua, khen thưởng:
a) Tham mưu, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác tuyên truyền tư tưởng thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng; tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt, lựa chọn tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu trong phong trào thi đua để biểu dương, tôn vinh, khen thưởng kịp thời.
b) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh tổ chức các phong trào thi đua; hướng dẫn, kiểm tra các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của địa phương thực hiện các phong trào thi đua và chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng.
c) Thẩm định hồ sơ đề nghị khen thưởng của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của địa phương, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định khen thưởng theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng theo quy định của pháp luật.
d) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thực hiện việc trao tặng, đón nhận các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng; quản lý, cấp phát, thu hồi, cấp đổi, cấp lại hiện vật khen thưởng theo quy định của pháp luật.
đ) Quản lý, lưu trữ hồ sơ khen thưởng; xây dựng và quản lý cơ sở dữ liệu về thi đua, khen thưởng; xây dựng, quản lý và sử dụng Quỹ thi đua, khen thưởng theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh.
e) Làm nhiệm vụ thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh.
18. Về lĩnh vực việc làm:
a) Tổ chức thực hiện các chiến lược, chương trình, kế hoạch dài hạn và hằng năm, dự án, đề án về việc làm, hỗ trợ tạo việc làm, phát triển thị trường lao động, dịch vụ việc làm, bảo hiểm thất nghiệp, tuyển dụng và quản lý lao động tại Việt Nam theo hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền; thu thập, lưu trữ, tổng hợp, phân tích, dự báo, phổ biến và quản lý thông tin thị trường lao động của tỉnh;
b) Hướng dẫn và thực hiện chính sách hỗ trợ tạo việc làm, chính sách bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của pháp luật;
c) Quản lý nhà nước đối với các tổ chức dịch vụ việc làm theo quy định của pháp luật; tổ chức cấp, gia hạn, cấp lại hoặc thu hồi giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm của doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm theo quy định của pháp luật và theo phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh;
d) Thực hiện chấp thuận nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài; xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động; cấp, cấp lại, gia hạn và thu hồi giấy phép lao động đối với người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam theo quy định của pháp luật lao động;
đ) Quản lý tổ chức được Sở Lao động - Thương binh và Xã hội phân cấp, ủy quyền, giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu về tuyển dụng, quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài;
e) Thực hiện quản lý nhà nước về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam và tuyển dụng, quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài thuộc phạm vi quản lý của tỉnh.
19. Về lĩnh vực người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng:
a) Cung cấp thông tin chính sách, pháp luật về người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng cho người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng lao động trực tiếp giao kết;
b) Xác nhận việc đăng ký hợp đồng nhận lao động thực tập đối với doanh nghiệp đưa người lao động Việt Nam đi đào tạo, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề ở nước ngoài có thời gian dưới 90 ngày; xác nhận việc đăng ký hợp đồng lao động đối với người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng lao động trực tiếp giao kết;
c) Cung cấp thông tin về thị trường lao động, nhu cầu tuyển dụng của người sử dụng lao động để người lao động sau khi kết thúc hợp đồng ở nước ngoài về nước lựa chọn việc làm phù hợp với kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm, trình độ nghề nghiệp được tích lũy sau quá trình làm việc ở nước ngoài;
d) Hỗ trợ người lao động sau khi về nước tiếp cận dịch vụ tư vấn tâm lý xã hội tự nguyện nhằm hòa nhập xã hội.
20. Về lĩnh vực lao động, tiền lương:
a) Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về hợp đồng lao động, kỷ luật lao động, trách nhiệm vật chất, đối thoại tại nơi làm việc, thương lượng tập thể, thỏa ước lao động tập thể, giải quyết tranh chấp lao động và đình công, chế độ đối với người lao động trong sắp xếp, tổ chức lại, bán, cho thuê, chuyển đổi loại hình doanh nghiệp, chuyển nhượng quyền sở hữu, quyền sử dụng tài sản của doanh nghiệp, hợp tác xã; giải thể, phá sản doanh nghiệp; trong sắp xếp, đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp nhà nước;
b) Hướng dẫn thực hiện các quy định của pháp luật về chế độ tiền lương trong khu vực sản xuất kinh doanh;
c) Hướng dẫn thực hiện các quy định của pháp luật đối với lao động nữ và bảo đảm bình đẳng giới, người lao động cao tuổi, lao động là người khuyết tật, lao động chưa thành niên, lao động là người giúp việc gia đình và một số lao động khác;
d) Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về cho thuê lại lao động tại địa phương;
đ) Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật lao động về việc đăng ký và quản lý nhà nước đối với tổ chức và hoạt động của các tổ chức của người lao động tại doanh nghiệp theo quy định của pháp luật và theo phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh.
21. Về lĩnh vực bảo hiểm xã hội:
a) Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội trong phạm vi địa phương theo quy định của pháp luật và theo phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh;
b) Tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh kiến nghị trong đó đề xuất phương án xử lý (nếu có) với các bộ, ngành có liên quan giải quyết những vấn đề về bảo hiểm xã hội thuộc thẩm quyền;
c) Tiếp nhận hồ sơ và thực hiện xác định số lao động thuộc diện tham gia bảo hiểm xã hội tạm thời nghỉ việc đối với cơ quan, đơn vị, tổ chức, doanh nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý xin tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất;
d) Chủ trì, phối hợp với cơ quan Bảo hiểm xã hội và các cơ quan có liên quan triển khai tổ chức thực hiện tuyên truyền bảo hiểm xã hội trên địa bàn phù hợp với đặc điểm của từng nhóm đối tượng tại địa phương trên cơ sở Kế hoạch tuyên truyền bảo hiểm xã hội theo từng giai đoạn do Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phê duyệt.
22. Về lĩnh vực an toàn, vệ sinh lao động:
a) Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động; về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi trong phạm vi địa phương; Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động;
b) Hướng dẫn và triển khai công tác quản lý, kiểm tra chất lượng sản phẩm, hàng hóa đặc thù về an toàn lao động; tiếp nhận hồ sơ và giải quyết thủ tục công bố hợp quy sản phẩm, hàng hóa đặc thù về an toàn lao động tại tỉnh;
c) Hướng dẫn về công tác kiểm định kỹ thuật an toàn lao động; tiếp nhận tài liệu và xác nhận việc khai báo, sử dụng các loại máy, thiết bị vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động;
d) Chủ trì, phối hợp tổ chức điều tra tai nạn lao động chết người, tai nạn lao động làm bị thương nặng từ 02 người lao động trở lên; điều tra lại các vụ tai nạn lao động và phối hợp với ngành y tế điều tra bệnh nghề nghiệp theo đề nghị của cơ quan bảo hiểm xã hội;
đ) Hướng dẫn thực hiện các biện pháp phòng ngừa, chia sẻ rủi ro về tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp trên địa bàn; tổ chức thu thập, lưu trữ thông tin về tình hình tai nạn lao động; công bố, đánh giá về tình hình tai nạn lao động và sự cố kỹ thuật gây mất an toàn, vệ sinh lao động nghiêm trọng xảy ra tại tỉnh;
e) Tiếp nhận tài liệu thông báo việc tổ chức làm thêm từ trên 200 giờ đến 300 giờ trong một năm của doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức, cá nhân có sử dụng lao động trên địa bàn quản lý.
23. Về lĩnh vực người có công:
a) Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật đối với người có công với cách mạng và thân nhân của người có công với cách mạng;
b) Triển khai thực hiện quy hoạch hệ thống cơ sở xã hội nuôi dưỡng, điều dưỡng người có công với cách mạng, các công trình ghi công liệt sĩ, mộ liệt sĩ; quản lý công trình ghi công liệt sĩ, mộ liệt sĩ theo phân cấp trên địa bàn tỉnh;
c) Chủ trì, phối hợp tổ chức công tác tiếp nhận và an táng hài cốt liệt sĩ theo phân công hoặc phân cấp; thông tin, báo tin về mộ liệt sĩ; thăm viếng mộ liệt sĩ, di chuyển hài cốt liệt sĩ;
d) Quản lý đối tượng, hồ sơ đối tượng và kinh phí thực hiện các chính sách, chế độ ưu đãi đối với người có công với cách mạng và thân nhân của họ;
đ) Hướng dẫn và tổ chức các phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”; quản lý và sử dụng Quỹ Đền ơn đáp nghĩa tỉnh.
24. Về lĩnh vực bình đẳng giới:
a) Hướng dẫn, tổ chức thực hiện và kiểm tra việc thực hiện các quy định pháp luật về bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới tại tỉnh;
b) Hướng dẫn lồng ghép vấn đề bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới vào việc xây dựng và tổ chức thực hiện chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh; tham mưu tổ chức thực hiện các biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của tỉnh;
c) Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các chiến lược, chương trình, kế hoạch, mô hình, dự án về bình đẳng giới; Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới.
17. Thực hiện hợp tác quốc tế về ngành, lĩnh vực quản lý và theo phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh.
25. Hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được giao đối với các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý. Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước theo ngành, lĩnh vực được giao đối với tổ chức của các bộ, cơ quan trung ương và địa phương khác đặt trụ sở trên địa bàn.
26. Tổng hợp, thống kê, sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện đối với ngành, lĩnh vực được giao quản lý. Thực hiện việc thông tin, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh, Bộ Nội vụ và cơ quan có thẩm quyền về tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định của pháp luật.
27. Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của đơn vị thuộc, trực thuộc Sở Nội vụ (trừ đơn vị thuộc thẩm quyền quyết định của Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh); mối quan hệ công tác và trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị thuộc, trực thuộc Sở Nội vụ theo quy định của pháp luật.
28. Quản lý theo quy định của pháp luật đối với các doanh nghiệp, tổ chức kinh tế tập thể, kinh tế tư nhân, các hội và các tổ chức phi chính phủ thuộc phạm vi chuyên ngành, lĩnh vực.
29. Hướng dẫn thực hiện cơ chế tự chủ đối với đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành, lĩnh vực quản lý theo quy định của pháp luật; quản lý hoạt động của các đơn vị sự nghiệp trong và ngoài công lập thuộc phạm vi ngành, lĩnh vực.
30. Hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ thuộc ngành, lĩnh vực quản lý đối với Phòng Nội vụ thuộc Ủy ban nhân dân cấp huyện và chức danh chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn.
31. Tổ chức nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học - kỹ thuật và công nghệ; xây dựng, quản lý cơ sở dữ liệu, hệ thống thông tin, lưu trữ phục vụ công tác quản lý nhà nước và chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được giao.
32. Triển khai thực hiện chương trình cải cách hành chính của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội theo mục tiêu, chương trình cải cách hành chính của Ủy ban nhân dân tỉnh và các quy định có liên quan.

33. Kiểm tra, thanh tra, theo ngành, lĩnh vực được phân công phụ trách đối với tổ chức, cá nhân trong việc thực hiện các quy định của pháp luật; tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; phòng, chống tham nhũng, lãng phí theo quy định của pháp luật và theo sự phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh; xử lý theo thẩm quyền hoặc tham mưu cấp có thẩm quyền xử lý các vi phạm trong lĩnh vực công tác được giao theo quy định của pháp luật.
34. Tổ chức thực hiện các dịch vụ công trong lĩnh vực lao động, người có công và xã hội thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội.
35. Quản lý tổ chức bộ máy, biên chế công chức, cơ cấu ngạch công chức, vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; thực hiện chế độ tiền lương và chính sách, chế độ đãi ngộ, đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng, kỷ luật đối với công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý theo quy định của pháp luật và theo sự phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh.
36. Quản lý và chịu trách nhiệm về tài chính, tài sản được giao theo quy định của pháp luật và theo phân công, phân cấp hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh.
37. Thực hiện nhiệm vụ khác do Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao và theo quy định của pháp luật”.
2. Tổ chức bộ máy

Theo Điều 3 Quyết định số 08/2025/QĐ-UBND ngày 24/02/2025 của UBND tỉnh Hưng Yên quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ Hưng Yên, cơ cấu tổ chức, biên chế và số lượng người làm việc của Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên gồm: 
2.1. Lãnh đạo cơ quan, đơn vị: Giám đốc Sở và 03 (ba) Phó Giám đốc Sở.

2.2. Các phòng tham mưu tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở:

a) Văn phòng; 

b) Thanh tra;

c) Phòng Tổ chức, biên chế;

d) Phòng Công chức, viên chức;

đ) Phòng Xây dựng chính quyền;

e) Phòng Cải cách hành chính - Văn thư lưu trữ;

g) Phòng Dân tộc và Tôn giáo; 

h) Ban Thi đua - Khen thưởng;

i) Phòng Người có công;

k) Phòng Lao động - Việc làm.

2.3. Đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở: 

a) Trung tâm Lưu trữ lịch sử tỉnh;

b) Trung tâm Điều dưỡng, Chăm sóc người có công;
c) Trung tâm Dịch vụ việc làm.
(Chi tiết tại Phụ lục 1 kèm theo)

3. Tình hình biên chế, hợp đồng lao động

3.1. Về biên chế công chức, lao động hợp đồng

a) Năm 2025, Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên được giao 83 biên chế công chức và 15 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP.
b) Biên chế có mặt tính đến tháng 05/2025: 78 biên chế công chức và 08 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP.

c) Phân tích thực trạng biên chế về độ tuổi, trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, cơ cấu ngạch công chức: 

- Về độ tuổi: Trên 60: 0 người; từ 51-60: 07 người; từ 41-50: 29 người; Từ 31-40: 40 người; dưới 30: 02 người.

- Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ 0 người; Thạc sĩ 27 người, đại học 50 người, cao đẳng 01 người.

- Lý luận chính trị: Cao cấp 20 người, trung cấp 32 người.

- Cơ cấu ngạch công chức: Chuyên viên cao cấp 03 người; chuyên viên chính và tương đương 31 người; chuyên viên và tương đương 43 người; cán sự và tương đương 01 người.

3.2. Về biên chế sự nghiệp, lao động hợp đồng

a) Năm 2025, Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên giao biên chế sự nghiệp đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở là 70 viên chức (gồm 43 người được hưởng lương từ ngân sách nhà nước, 27 người được hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp) và 15 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP (gồm 10 người được hưởng lương từ ngân sách nhà nước, 5 người được hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp). 

b) Số viên chức có mặt tính đến ngày 01/5/2025 là 56/70 người hưởng lương từ ngân sách nhà nước 43 người được hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp 27 người và 15 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP (gồm 10 người được hưởng lương từ ngân sách nhà nước, 05 người được hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp). 

c) Phân tích thực trạng biên chế về độ tuổi, trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức

- Về độ tuổi: Trên 60: 0 người; từ 51-60: 07 người; từ 41-50: 19 người; Từ 31-40: 29 người; dưới 30: 01 người.

- Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ 0 người; Thạc sĩ 02 người, đại học 45 người, cao đẳng 09 người.

- Lý luận chính trị: Cao cấp 04 người, trung cấp 12 người.

- Cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức: Chức danh nghề nghiệp viên chức hạng I: 0 người; Chức danh nghề nghiệp viên chức hạng II và tương đương 01 người; Chức danh nghề nghiệp viên chức hạng III và tương đương 42 người; Chức danh nghề nghiệp viên chức hạng IV và tương đương 13 người.

3.3. Thực trạng công chức, viên chức, người lao động tính đến ngày 01/5/2025

a) Số lượng Lãnh đạo Sở: 04 người (01 Giám đốc Sở và 03 Phó Giám đốc Sở).

b) Số lượng Lãnh đạo các phòng tham mưu tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở 25 người (10 Trưởng phòng, 15 Phó Trưởng phòng).

c) Số lượng Lãnh đạo Ban thuộc Sở: 3 người (01 Trưởng ban, 02 Phó Trưởng ban).

d) Số lượng viên chức giữ chức vụ lãnh đạo quản lý: 13 người (03 Giám đốc Trung tâm, 04 Phó Giám đốc Trung tâm; trưởng các phòng thuộc đơn vị: 06 người).

đ) Số lượng công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý: 49 người.

e) Số lượng viên chức không giữ chức vụ quản lý: 43 người.

g) Số lượng người lao động: 41 người (08 người khối cơ quan hành chính; 33 người khối sự nghiệp).

(Có Phụ lục 2 kèm theo: Danh sách cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của cơ quan, đơn vị tại thời điểm 01/5/2025)

4. Cơ sở vật chất, tài chính, ngân sách

4.1. Cơ sở vật chất (Trụ sở cơ quan Sở)

Diện tích trụ sở cơ quan Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên: 2.965 m2 ; Diện tích xây dựng: 1.106 m2; Diện tích sàn xây dựng: 3.774 m2 ; gồm 35 phòng làm việc; 09 phòng Kho; 01 phòng máy tính chủ; 01 phòng Thờ; 02 phòng Hội trường; 01 phòng Truyền thống

4.2. Cơ sở vật chất tại đơn vị trực thuộc 

a) Diện tích trụ sở Trung tâm Lưu trữ lịch sử: Số 165, đường Nguyễn Lương Bằng, phường Hiến Nam, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên. Diện tích đất: 3.237 m2; Diện tích xây dựng: 796 m2; diện tích sàn xây dựng 3.980 m2; Tổng số: 07 phòng làm việc; 01 hội trường; 06 phòng Kho lưu trữ tài liệu; 01 phòng chỉnh lý, số hóa tài liệu; 01 phòng họp đa chức năng; 01 phòng Trưng bày tài liệu; 02 phòng nhân viên phục vụ, lái xe.

b) Trung tâm Điều dưỡng, chăm sóc người có công gồm 02 cơ sở:

+ Cơ sở I: Số 6, đường Văn Miếu, phường Hiến Nam, thành phố Hưng Yên. Diện tích đất: 23.218 m2, diện tích xây dựng 4.800.3 m2, diện tích sàn sử dụng: 4.800,3 m2, gồm 1 trụ sở hoạt động sự nghiệp và 07 ngôi nhà bao gồm nhà điều dưỡng, nhà bếp, nhà ăn, nhà giặt là, nhà kho và nhà bảo vệ.

+ Cơ sở II: xã Đặng Lễ, huyện Ân Thi, tỉnh Hưng Yên. Diện tích đất: 17.139m2; Diện tích xây dựng 2.823,9 m2, diện tích sàn sử dụng: 2.823,9 m2. 

c) Diện tích đất Trung tâm Dịch vụ việc làm: Số 303, đường Nguyễn Văn Linh, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên. Diện tích đất: 3.600,1 m2, diện tích xây dựng 2.081 m2, gồm 11 phòng làm việc, khu phòng học và ký túc xá.

4.3. Về tài chính, ngân sách năm 2025

4.3.1 Nguồn ngân sách tỉnh năm 2025

a) Cơ quan Văn phòng Sở năm 2025

+ Dự toán được giao (bao gồm giao đầu năm và bổ sung trong năm): 110.382.127.937 đồng

+ Dự toán còn dư tính đến thời điểm 1/5/2025: 68.477.658.245 đồng

b) Ban Thi đua - Khen thưởng năm 2025

+ Dự toán được giao (bao gồm giao đầu năm và bổ sung trong năm): 18.774.000.000 đồng.

+ Dự toán còn dư tính đến thời điểm 1/5/2025: 11.764.297.519 đồng.

c) Trung tâm Điều dưỡng chăm sóc Người có công

+ Dự toán được giao (bao gồm giao đầu năm và bổ sung trong năm): 7.220.197.000 đồng.

+ Dự toán còn dư tính đến thời điểm 1/5/2025: 6.597.026.772 đồng.

d) Trung tâm Dịch vụ việc làm năm 2025

+ Dự toán được giao (bao gồm giao đầu năm và bổ sung trong năm): : 5.253.147.075 đồng.

+ Dự toán còn dư tính đến thời điểm 1/5/2025: 2.514.573.400 đồng

đ) Trung tâm lưu trữ lịch sử năm 2025

+ Dự toán được giao (bao gồm giao đầu năm và bổ sung trong năm): 18.774.000.000 đồng.

+ Dự toán còn dư tính đến thời điểm 1/5/2025: 6.150.389.008 đồng.

4.3.1 Nguồn ngân sách trung ương thực hiện Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng năm 2025

a) Văn phòng Sở Nội vụ

+ Dự toán được giao (bao gồm giao đầu năm và bổ sung trong năm): 14.318.076.400 đồng.

+ Dự toán còn dư tính đến thời điểm 1/5/2025: 13.259.811.175 đồng

b) Trung tâm Điều dưỡng chăm sóc Người có công

+ Dự toán được giao (bao gồm giao đầu năm và bổ sung trong năm): 8.931.000.000 đồng.

+ Dự toán còn dư tính đến thời điểm 1/5/2025: 8.845.476.000 đồng


c) Kinh phí phân bổ về các phòng Nội vụ huyện thực hiện chính sách Ưu đãi người có công

+ Dự toán được giao (bao gồm giao đầu năm và bổ sung trong năm): 915.186.997.600 đồng.

+ Dự toán còn dư tính đến thời điểm 1/5/2025: 607.251.351.725 đồng.
5. Đánh giá chung

5.1. Ưu điểm
Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, tuy còn gặp nhiều khó khăn nhưng được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Bộ Nội vụ, Bộ Dân tộc và Tôn giáo, Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh; sự phối hợp chặt chẽ của các sở, ban, ngành, đoàn thể, chính quyền các cấp; tập thể lãnh đạo Sở luôn đoàn kết phát huy tinh thần trách nhiệm của mỗi công chức, viên chức, người lao động toàn ngành; thường xuyên đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo; thực hiện đồng bộ, quyết liệt các nhiệm vụ chính trị được giao. Chính vì vậy, toàn ngành luôn hoàn thành và hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu kế hoạch được giao hằng năm; một số lĩnh vực công tác có chuyển biến mạnh mẽ và đạt kết quả cao; hằng năm được đánh giá xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ. Với những thành tích đạt được Sở đã được tặng Huân chương Lao động các hạng; nhiều năm được tặng Bằng khen, Cờ thi đua của Bộ Nội vụ, Bộ Dân tộc và Tôn giáo và UBND tỉnh.

5.2. Một số khó khăn, vướng mắc
- Những năm gần đây, cùng với sự ổn định về cơ cấu tổ chức và sự phát triển mạnh mẽ của ngành Nội vụ, đội ngũ công chức, viên chức trong ngành cũng nhanh chóng được củng cố, tăng cường. Tuy nhiên, đội ngũ công chức, viên chức ngành Nội vụ vẫn còn hạn chế, chưa ngang tầm nhiệm vụ. Một số lĩnh vực còn thiếu số lượng công chức, viên chức. Cơ cấu, trình độ chuyên môn nghiệp vụ chưa phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao. Đặc biệt là tỷ lệ mất cân đối giữa các chuyên ngành với nhau, tỷ lệ được đào tạo chuyên ngành chuyên sâu cũng như tỷ lệ thường xuyên được bồi dưỡng về chuyên môn, nghiệp vụ còn thấp như lĩnh vực tổ chức nhà nước, tôn giáo, thi đua, khen thưởng một số công chức có trình độ đào tạo chưa phù hợp.

- Đội ngũ công chức Nội vụ hiện nay còn thiếu nhiều cán bộ lãnh đạo, chuyên gia hoạch định chính sách, công chức quản lý, điều hành. Do đặc điểm, tính chất đặc thù yêu cầu đối với đội ngũ công chức, viên chức của ngành Nội vụ không chỉ giỏi về chuyên môn, nghiệp vụ mà còn phải có kinh nghiệm thực tiễn để xử lý, giải quyết những công việc phức tạp. Trong khi đó, khả năng điều chỉnh nội bộ cũng rất khó khăn, vì nhân lực tại các cơ quan, tổ chức còn thiếu công chức chuyên môn, nghiệp vụ.

(Chi tiết tại Phụ lục 3, Phụ lục 4 kèm theo)

II. SỞ NỘI VỤ TỈNH THÁI BÌNH

1. Chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn

1.1 Chức năng

Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình là là cơ quan chuyên môn thuộc ủy ban nhân dân tỉnh có chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước về: Tổ chức bộ máy; vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức và biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước; vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập; cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ; chính quyền địa phương; địa giới hành chính; cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là cấp xã) và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã; tổ chức hội, tổ chức phi chính phủ; văn thư, lưu trữ nhà nước; tín ngưỡng, tôn giáo; thanh niên; thi đua, khen thưởng; lao động, tiền lương và việc làm trong khu vực doanh nghiệp; bảo hiểm xã hội; an toàn, vệ sinh lao động; người có công; bình đẳng giới và theo phân công hoặc Ủy quyền của ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh. 
1.2. Nhiệm vụ, quyền hạn

Sở Nội vụ có 38 nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định tại Điều 2 Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 28/02/2025 của UBND tỉnh Thái Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình. Cụ thể như sau:

1.1 Chức năng

Sở Nội vụ là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh có chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước về: Tổ chức bộ máy; vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức và biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước; vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập; cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ; chính quyền địa phương; địa giới hành chính; cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức xã, phường, thị trấn (sau đây gọi chung là cấp xã) và những người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã; tổ chức hội, tổ chức phi chính phủ; văn thư, lưu trữ nhà nước; tín ngưỡng, tôn giáo; thanh niên; thi đua, khen thưởng; Lao động, tiền lương và việc làm trong khu vực doanh nghiệp; bảo hiểm xã hội; an toàn, vệ sinh lao động; người có công; bình đẳng giới và theo phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh.
Sở Nội vụ có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; chấp hành sự chỉ đạo, quản lý về tổ chức, biên chế và công tác của Ủy ban nhân dân tỉnh, đồng thời chấp hành sự chỉ đạo, kiểm tra, hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ của Bộ quản lý ngành, lĩnh vực.

Trụ sở làm việc: Số 08, phố Lê Lợi, phường Lê Hồng Phong, thành phố Thái Bình, tỉnh Thái Bình.

1.2. Nhiệm vụ, quyền hạn

Sở Nội vụ có 38 nhiệm vụ và quyền hạn theo quy định tại Điều 2 Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 28/02/2025 của UBND tỉnh Thái Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình. Cụ thể như sau:

“1. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh:

a) Ban hành các quyết định thuộc thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh:
Quy hoạch, kế hoạch, đề án, dự án và chương trình, biện pháp tổ chức thực hiện các nhiệm vụ về ngành, lĩnh vực nội vụ trên địa bàn tỉnh;
Phân cấp, ủy quyền nhiệm vụ quản lý nhà nước về ngành, lĩnh vực nội vụ và lao động cho cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh và Ủy ban nhân dân huyện, thành phố;
Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ;
Thực hiện xã hội hóa các hoạt động cung ứng dịch vụ sự nghiệp công theo ngành, lĩnh vực nội vụ và theo phân cấp của cơ quan nhà nước cấp trên;
b) Ban hành văn bản chỉ đạo, hướng dẫn theo ngành, lĩnh vực đối với cơ quan, tổ chức, đơn vị của địa phương theo quy định của Đảng, của pháp luật và chỉ đạo của cơ quan nhà nước cấp trên.
2. Trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh: 

a) Ban hành quyết định quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Nội vụ;
b) Quyết định bổ nhiệm nhân sự thuộc thẩm quyền của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của Đảng và của pháp luật.
3. Tổ chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, quy hoạch, kế hoạch, đề án, dự án, chương trình đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt; hướng dẫn, kiểm tra, thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục, theo dõi thi hành pháp luật về các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước được giao.
4. Về tổ chức bộ máy:

a) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh:
Trình Hội đồng nhân dân tỉnh xem xét, quyết định việc thành lập, tổ chức lại, giải thể cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh;
Hướng dẫn cụ thể về trình tự, thủ tục thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh;
Chỉ đạo, hướng dẫn Ủy ban nhân dân huyện, thành phố quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của Phòng Nội vụ thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố;
Chỉ đạo các cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện quản lý nhà nước đối với các đơn vị sự nghiệp ngoài công lập trên địa bàn tỉnh theo quy định của pháp luật;
b) Thẩm định đối với các dự thảo văn bản:
Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh;
Thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập và Hội đồng quản lý trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh (trừ trường hợp pháp luật chuyên ngành có quy định khác về cơ quan thẩm định);
Thành lập, kiện toàn, sáp nhập, giải thể tổ chức phối hợp liên ngành thuộc thẩm quyền quyết định của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật;
c) Thẩm định, hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện phân loại, xếp hạng đơn vị sự nghiệp công lập của địa phương theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh;
d) Phối hợp với các cơ quan chuyên môn cùng cấp trong việc trình Ủy ban nhân dân tỉnh hướng dẫn cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và tổ chức của cơ quan chuyên môn khác thuộc Ủy ban nhân dân huyện, thành phố.
5. Về vị trí việc làm, biên chế công chức và cơ cấu ngạch công chức:
a) Thẩm định đề án vị trí việc làm, đề án điều chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu ngạch công chức của cơ quan, tổ chức thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh; tổng hợp, trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định;
b) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh:
Thẩm định, tổng hợp và lập kế hoạch biên chế công chức hàng năm hoặc điều chỉnh biên chế công chức thuộc Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh; Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố gửi Bộ Nội vụ theo quy định của pháp luật;
Trình Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định biên chế công chức trong cơ quan của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh; Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; số lượng cán bộ, công chức cấp xã đối với từng đơn vị hành chính cấp huyện thuộc phạm vi quản lý trong tổng số biên chế công chức được cấp có thẩm quyền giao; quyết định số lượng người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã đối với từng đơn vị hành chính cấp huyện; giúp Ủy ban nhân dân tỉnh triển khai thực hiện sau khi được Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định;
c) Tổng hợp cơ cấu ngạch công chức của cơ quan, tổ chức thuộc Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân tỉnh; Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; trình Ủy ban nhân dân tỉnh gửi Bộ Nội vụ theo quy định của pháp luật.

6. Về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập:
a) Thẩm định đề án vị trí việc làm, đề án điều chỉnh vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên và đơn vị sự nghiệp công lập do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên (gọi chung là đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên) thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh. Trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt vị trí việc làm và cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp của các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý;
b) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh:
Thẩm định số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước và số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp (nếu có) của các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh; tổng hợp, trình Ủy ban nhân dân tỉnh kế hoạch số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên của địa phương gửi Bộ Nội vụ thẩm định;
Trình Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý trong tổng số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước đã được Bộ Nội vụ thẩm định;
Quyết định giao, điều chỉnh số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước đối với từng đơn vị sự nghiệp công lập chưa tự bảo đảm chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý trong tổng số lượng người làm việc được Hội đồng nhân dân tỉnh phê duyệt;
Quyết định về số lượng người làm việc hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp đối với từng đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường xuyên thuộc phạm vi quản lý theo quy định của pháp luật;
Hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện các quy định về vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên, đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư thuộc phạm vi quản lý;
Chỉ đạo các cơ quan, tổ chức, đơn vị thực hiện cơ chế tự chủ về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, số lượng người làm việc đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý của tỉnh;
c) Tổng hợp vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập theo mức độ tự chủ tài chính (do ngân sách nhà nước bảo đảm chi thường xuyên; bảo đảm một phần chi thường xuyên; tự bảo đảm chi thường xuyên; tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư) thuộc phạm vi quản lý của tỉnh, trình Ủy ban nhân dân tỉnh gửi Bộ Nội vụ theo quy định của pháp luật.
7. Về thực hiện chế độ, chính sách tiền lương, phụ cấp, sinh hoạt phí và tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập:
a) Quyết định theo thẩm quyền hoặc trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước thời hạn và các chế độ, chính sách về tiền lương, phụ cấp, sinh hoạt phí và tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh;
b) Hướng dẫn, kiểm tra, giải quyết theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền giải quyết những vướng mắc trong việc thực hiện chế độ, chính sách tiền lương, phụ cấp, sinh hoạt phí và tiền thưởng đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập của tỉnh theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh.
8. Về cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ:
a) Tham mưu, trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định phân công các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh chủ trì hoặc phối hợp thực hiện các nội dung, nhiệm vụ của công tác cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ;
b) Tham mưu, trình Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh:
Chỉ đạo, triển khai chương trình, kế hoạch và các văn bản khác của cơ quan cấp trên về cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ;
Quyết định các biện pháp đẩy mạnh cải cách hành chính, đẩy mạnh cải cách chế độ công chức, công vụ theo chương trình, đề án, kế hoạch đã được cấp có thẩm quyền phê duyệt;
c) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh:
Triển khai việc xác định chỉ số cải cách hành chính hàng năm của Ủy ban nhân dân tỉnh; chỉ số hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước trên địa bàn;
Theo dõi, kiểm tra, đánh giá, tổng hợp kết quả thực hiện nhiệm vụ về cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh;
d) Chủ trì triển khai công tác thông tin, tuyên truyền về cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ tại địa phương.
9. Về chính quyền địa phương:
a) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh:
Triển khai công tác bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội đồng nhân dân các cấp trên địa bàn theo quy định của pháp luật và hướng dẫn của cơ quan cấp trên;
Trình Hội đồng nhân dân tỉnh bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch, Phó Chủ tịch và các Ủy viên Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật;
Trình cấp có thẩm quyền có văn bản đề nghị Bộ Nội vụ thẩm định, trình Thủ tướng Chính phủ quyết định điều động, cách chức Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, giao quyền Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật;
Trình Hội đồng nhân dân tỉnh quyết định việc thành lập, giải thể, nhập, chia thôn, tổ dân phố; đặt tên, đổi tên thôn, tổ dân phố ở địa phương;
Triển khai thực hiện công tác dân chủ ở cấp xã và trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; việc thực hiện công tác dân vận của chính quyền theo quy định của Đảng, của pháp luật và hướng dẫn của cơ quan cấp trên;
b) Thẩm định, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh phê chuẩn kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố; việc điều động, tạm đình chỉ công tác, cách chức Chủ tịch, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, giao quyền Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện, thành phố theo quy định của pháp luật;
c) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện quản lý nhà nước đối với thôn, tổ dân phố theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh.
10. Về địa giới đơn vị hành chính:
a) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh:
Thực hiện công tác quản lý địa giới đơn vị hành chính, hồ sơ, mốc, bản đồ địa giới đơn vị hành chính các cấp trên địa bàn theo quy định của pháp luật và theo hướng dẫn của cơ quan nhà nước có thẩm quyền;
Lập hồ sơ đề án, trình Ủy ban nhân dân tỉnh có văn bản gửi Bộ Nội vụ để tổ chức thẩm định, trình cấp có thẩm quyền xem xét, quyết định về đề án thành lập, giải thể, nhập, chia, điều chỉnh địa giới đơn vị hành chính, đặt tên, đổi tên đơn vị hành chính và giải quyết tranh chấp liên quan đến địa giới đơn vị hành chính cấp tỉnh, cấp huyện, cấp xã; phân loại đơn vị hành chính cấp tỉnh; 

Lập hồ sơ đề án, trình Ủy ban nhân dân tỉnh có văn bản đề nghị Bộ trưởng Bộ Nội vụ quyết định công nhận phân loại đơn vị hành chính cấp huyện;
Triển khai thực hiện các đề án, văn bản liên quan đến địa giới đơn vị hành chính sau khi được cấp có thẩm quyền quyết định;
b) Thẩm định, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định công nhận phân loại đơn vị hành chính cấp xã.
11. Về cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố:
a) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh:
Thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý đối với cán bộ, công chức, viên chức; việc quản lý đối với người giữ chức danh, chức vụ và người đại diện phần vốn nhà nước tại doanh nghiệp thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh; việc quản lý đối với cán bộ, công chức cấp xã và người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố theo quy định của Đảng, của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh;

Tổ chức thi, xét nâng ngạch công chức và xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức lên các ngạch, chức danh nghề nghiệp chuyên ngành từ chuyên viên chính và tương đương trở xuống theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh. Trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định theo thẩm quyền việc bổ nhiệm ngạch, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với công chức, viên chức sau khi trúng tuyển kỳ thi, xét nâng ngạch công chức và xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức.

b) Tham mưu, trình Ủy ban nhân dân tỉnh:
Ban hành văn bản quy định tiêu chuẩn chức danh lãnh đạo, quản lý thuộc phạm vi quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh theo quy định của pháp luật và phân cấp của cơ quan Đảng có thẩm quyền;
Đề nghị Bộ Nội vụ có ý kiến về việc bổ nhiệm ngạch, bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với công chức ngạch chuyên viên cao cấp và các ngạch công chức, chức danh nghề nghiệp viên chức tương đương ngạch chuyên viên cao cấp. Trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh ký quyết định đối với các trường hợp này sau khi có ý kiến thống nhất của Bộ Nội vụ.
12. Về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức (bao gồm cả cán bộ, công chức cấp xã):
a) Tham mưu, trình Ủy ban nhân dân tỉnh:
Ban hành kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức thuộc phạm vi quản lý và tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch sau khi được Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt;
Thực hiện đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và các đối tượng khác theo quy định của Đảng, của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh;
b) Thực hiện bồi dưỡng, tập huấn theo yêu cầu vị trí việc làm trong ngành, lĩnh vực được giao quản lý đối với công chức, viên chức và người làm công tác ở ngành, lĩnh vực đó;
c) Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc bố trí, phân bổ kinh phí đối với hoạt động đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh theo quy định của pháp luật.
13. Về tổ chức hội, tổ chức phi chính phủ:
a) Tham mưu, trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định cho phép hội có phạm vi hoạt động trong cả nước và hội có phạm vi hoạt động liên tỉnh đặt văn phòng đại diện của hội ở địa phương theo quy định của pháp luật;
b) Tham mưu, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giải quyết các thủ tục về hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện có phạm vi hoạt động ở địa phương (trừ quỹ xã hội, quỹ từ thiện có tổ chức, cá nhân nước ngoài góp tài sản với công dân, tổ chức Việt Nam hoạt động trong phạm vi cấp tỉnh);
c) Căn cứ tình hình thực tế ở địa phương, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc ủy quyền theo quy định của pháp luật để thực hiện công tác quản lý nhà nước đối với hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện có phạm vi hoạt động ở địa phương; chỉ đạo, hướng dẫn các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân huyện, thành phố, Ủy ban nhân dân xã, phường, thị trấn trong việc quản lý nhà nước đối với hội, quỹ xã hội, quỹ từ thiện theo quy định của pháp luật.

14. Về thanh niên:
a) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh:
Tổ chức triển khai thực hiện chính sách, pháp luật, chiến lược, chương trình, kế hoạch, dự án, đề án phát triển thanh niên tại địa phương; xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức làm công tác quản lý nhà nước về thanh niên;
Thực hiện lồng ghép các chỉ tiêu, mục tiêu phát triển thanh niên khi xây dựng chương trình, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương hàng năm và từng giai đoạn, bảo đảm quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của thanh niên;
b) Giải quyết theo thẩm quyền hoặc trình cấp có thẩm quyền thực hiện cơ chế, chính sách đối với thanh niên; giải quyết những vấn đề liên quan đến thanh niên theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh;
c) Quản lý, khai thác và công bố dữ liệu thống kê về thanh niên, chỉ số phát triển thanh niên tại địa phương theo quy định của pháp luật.
15. Về văn thư, lưu trữ nhà nước:
a) Tham mưu, trình Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành danh mục cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu tài liệu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh;
b) Tham mưu, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định việc mang tài liệu ra khỏi Lưu trữ lịch sử tỉnh để sử dụng trong nước;
c) Tổ chức thực hiện các nhiệm vụ theo quy định của pháp luật: Phê duyệt mục lục hồ sơ, tài liệu nộp lưu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh; thẩm tra tài liệu hết giá trị tại Lưu trữ lịch sử tỉnh; thành lập Hội đồng thẩm tra, xác định giá trị tài liệu; quyết định hủy tài liệu hết giá trị tại Lưu trữ lịch sử tỉnh; thẩm định tài liệu hết giá trị cần hủy của các cơ quan, tổ chức thuộc nguồn nộp lưu vào Lưu trữ lịch sử tỉnh; quản lý hoạt động dịch vụ lưu trữ và chứng chỉ hành nghề lưu trữ trên địa bàn;
d) Trực tiếp quản lý tài liệu lưu trữ lịch sử của tỉnh theo quy định của pháp luật: Sưu tầm, thu thập, chỉnh lý, xác định giá trị tài liệu, thống kê, bảo vệ, bảo quản, bảo hiểm tài liệu; số hóa, xây dựng cơ sở dữ liệu quản lý tài liệu; ứng dụng khoa học công nghệ trong quản lý tài liệu; tổ chức giải mật tài liệu; công bố, giới thiệu tài liệu lưu trữ; tổ chức phục vụ khai thác sử dụng tài liệu; thực hiện cung cấp dịch vụ công và dịch vụ lưu trữ.
16. Về tín ngưỡng, tôn giáo:
a) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về hoạt động tín ngưỡng và các cơ sở tín ngưỡng không phải là di tích lịch sử, văn hóa, danh lam thắng cảnh đã được xếp hạng hoặc đã được đưa vào danh mục kiểm kê di tích của tỉnh;
b) Giúp Ủy ban nhân dân tỉnh làm đầu mối liên hệ với các tổ chức tôn giáo, tổ chức tôn giáo trực thuộc và cơ sở tín ngưỡng thuộc thẩm quyền quản lý trên địa bàn tỉnh;
c) Tổ chức tuyên truyền, phổ biến chủ trương, chính sách, pháp luật về tín ngưỡng, tôn giáo đối với cán bộ, công chức, viên chức và tín đồ, chức sắc, chức việc, nhà tu hành của các tổ chức tôn giáo, tổ chức tôn giáo trực thuộc, người đại diện, ban quản lý cơ sở tín ngưỡng trong phạm vi quản lý;
d) Giải quyết theo thẩm quyền hoặc trình cấp có thẩm quyền giải quyết những vấn đề cụ thể về tín ngưỡng, tôn giáo theo quy định của pháp luật. Chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành trong việc tham mưu, trình Ủy ban nhân dân tỉnh giải quyết những vấn đề phát sinh trong hoạt động tín ngưỡng, tôn giáo thuộc thẩm quyền quản lý;
đ) Hướng dẫn Ủy ban nhân dân huyện, thành phố giải quyết những vấn đề cụ thể về tín ngưỡng, tôn giáo theo quy định của pháp luật.
17. Về thi đua, khen thưởng:
a) Tham mưu, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành kế hoạch và tổ chức thực hiện công tác tuyên truyền tư tưởng thi đua yêu nước của Chủ tịch Hồ Chí Minh, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng; tuyên truyền, nhân rộng điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt, lựa chọn tập thể, cá nhân có thành tích tiêu biểu trong phong trào thi đua để biểu dương, tôn vinh, khen thưởng kịp thời;
b) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh và Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh tổ chức các phong trào thi đua; hướng dẫn, kiểm tra các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của tỉnh thực hiện các phong trào thi đua và chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về thi đua, khen thưởng;
c) Thẩm định hồ sơ đề nghị khen thưởng của các cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc phạm vi quản lý của tỉnh, trình Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quyết định khen thưởng theo thẩm quyền hoặc đề nghị cấp có thẩm quyền khen thưởng theo quy định của pháp luật;
d) Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh tổ chức thực hiện việc trao tặng, đón nhận các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng; quản lý, cấp phát, thu hồi, cấp đổi, cấp lại hiện vật khen thưởng theo quy định của pháp luật;
đ) Quản lý, lưu trữ hồ sơ khen thưởng; xây dựng và quản lý cơ sở dữ liệu về thi đua, khen thưởng; xây dựng, quản lý và sử dụng Quỹ thi đua, khen thưởng theo quy định của pháp luật và phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh;
e) Làm nhiệm vụ thường trực Hội đồng Thi đua - Khen thưởng tỉnh.

18. Về lĩnh vực việc làm:
a) Tổ chức thực hiện các chiến lược, chương trình, kế hoạch dài hạn và hằng năm, dự án, đề án về việc làm, hỗ trợ tạo việc làm, phát triển thị trường lao động, dịch vụ việc làm, bảo hiểm thất nghiệp, tuyển dụng và quản lý lao động tại Việt Nam theo hướng dẫn của cơ quan có thẩm quyền; thu thập, lưu trữ, tổng hợp, phân tích, dự báo, phổ biến và quản lý thông tin thị trường lao động của địa phương;
b) Hướng dẫn và thực hiện chính sách hỗ trợ tạo việc làm, chính sách bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của pháp luật;
c) Quản lý nhà nước đối với các tổ chức dịch vụ việc làm theo quy định của pháp luật; tổ chức cấp, gia hạn, cấp lại hoặc thu hồi giấy phép hoạt động dịch vụ việc làm của doanh nghiệp hoạt động dịch vụ việc làm theo quy định của pháp luật và theo phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh;
d) Thực hiện chấp thuận nhu cầu sử dụng người lao động nước ngoài; xác nhận không thuộc diện cấp giấy phép lao động; cấp, cấp lại, gia hạn và thu hồi giấy phép lao động đối với người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam theo quy định của pháp luật lao động;
đ) Quản lý tổ chức được Sở Nội vụ phân cấp, ủy quyền, giao nhiệm vụ, đặt hàng hoặc đấu thầu về tuyển dụng, quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài;
e) Thực hiện quản lý nhà nước về người lao động nước ngoài làm việc tại Việt Nam và tuyển dụng, quản lý người lao động Việt Nam làm việc cho tổ chức, cá nhân nước ngoài thuộc phạm vi quản lý của địa phương.
19. Về lĩnh vực người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng:
a) Cung cấp thông tin chính sách, pháp luật về người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng cho người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng lao động trực tiếp giao kết;
b) Xác nhận việc đăng ký hợp đồng nhận lao động thực tập đối với doanh nghiệp đưa người lao động Việt Nam đi đào tạo, nâng cao trình độ, kỹ năng nghề ở nước ngoài có thời gian dưới 90 ngày; xác nhận việc đăng ký hợp đồng lao động đối với người lao động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng lao động trực tiếp giao kết;
c) Cung cấp thông tin về thị trường lao động, nhu cầu tuyển dụng của người sử dụng lao động để người lao động sau khi kết thúc hợp đồng ở nước ngoài về nước lựa chọn việc làm phù hợp với kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm, trình độ nghề nghiệp được tích lũy sau quá trình làm việc ở nước ngoài;
d) Hỗ trợ người lao động sau khi về nước tiếp cận dịch vụ tư vấn tâm lý xã hội tự nguyện nhằm hòa nhập xã hội.
20. Về lĩnh vực lao động, tiền lương:
a) Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về hợp đồng lao động, kỷ luật lao động, trách nhiệm vật chất, đối thoại tại nơi làm việc, thương lượng tập thể, thỏa ước lao động tập thể, giải quyết tranh chấp lao động và đình công, chế độ đối với người lao động trong sắp xếp, tổ chức lại, bán, cho thuê, chuyển đổi loại hình doanh nghiệp, chuyển nhượng quyền sở hữu, quyền sử dụng tài sản của doanh nghiệp, hợp tác xã; giải thể, phá sản doanh nghiệp; trong sắp xếp, đổi mới, nâng cao hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp nhà nước;
b) Hướng dẫn thực hiện các quy định của pháp luật về chế độ tiền lương trong khu vực sản xuất kinh doanh;
c) Hướng dẫn thực hiện các quy định của pháp luật đối với lao động nữ và bảo đảm bình đẳng giới, người lao động cao tuổi, lao động là người khuyết tật, lao động chưa thành niên, lao động là người giúp việc gia đình và một số lao động khác;
d) Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về cho thuê lại lao động tại địa phương;
đ) Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật lao động về việc đăng ký và quản lý nhà nước đối với tổ chức và hoạt động của các tổ chức của người lao động tại doanh nghiệp theo quy định của pháp luật và theo phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh.
21. Về lĩnh vực bảo hiểm xã hội:
a) Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội trong phạm vi địa phương theo quy định của pháp luật và theo phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh;
b) Tham mưu cho Ủy ban nhân dân cấp tỉnh kiến nghị trong đó đề xuất phương án xử lý (nếu có) với các bộ, ngành có liên quan giải quyết những vấn đề về bảo hiểm xã hội thuộc thẩm quyền;
c) Tiếp nhận hồ sơ và thực hiện xác định số lao động thuộc diện tham gia bảo hiểm xã hội tạm thời nghỉ việc đối với cơ quan, đơn vị, tổ chức, doanh nghiệp thuộc Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quản lý xin tạm dừng đóng vào quỹ hưu trí và tử tuất;
d) Chủ trì, phối hợp với cơ quan Bảo hiểm xã hội và các cơ quan có liên quan triển khai tổ chức thực hiện tuyên truyền bảo hiểm xã hội trên địa bàn phù hợp với đặc điểm của từng nhóm đối tượng tại địa phương trên cơ sở Kế hoạch tuyên truyền bảo hiểm xã hội theo từng giai đoạn do Bộ Nội vụ phê duyệt.
22. Về lĩnh vực an toàn, vệ sinh lao động:
a) Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật về an toàn, vệ sinh lao động; về thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi trong phạm vi địa phương; tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động;
b) Hướng dẫn và triển khai công tác quản lý, kiểm tra chất lượng sản phẩm, hàng hóa đặc thù về an toàn lao động; tiếp nhận hồ sơ và giải quyết thủ tục công bố hợp quy sản phẩm, hàng hóa đặc thù về an toàn lao động tại địa phương;
c) Hướng dẫn về công tác kiểm định kỹ thuật an toàn lao động; tiếp nhận tài liệu và xác nhận việc khai báo, sử dụng các loại máy, thiết bị vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động;
d) Chủ trì, phối hợp tổ chức điều tra tai nạn lao động chết người, tai nạn lao động làm bị thương nặng từ 02 người lao động trở lên; điều tra lại các vụ tai nạn lao động và phối hợp với ngành y tế điều tra bệnh nghề nghiệp theo đề nghị của cơ quan bảo hiểm xã hội;
đ) Hướng dẫn thực hiện các biện pháp phòng ngừa, chia sẻ rủi ro về tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp trên địa bàn; tổ chức thu thập, lưu trữ thông tin về tình hình tai nạn lao động; công bố, đánh giá về tình hình tai nạn lao động và sự cố kỹ thuật gây mất an toàn, vệ sinh lao động nghiêm trọng xảy ra tại địa phương;
e) Tiếp nhận tài liệu thông báo việc tổ chức làm thêm từ trên 200 giờ đến 300 giờ trong một năm của doanh nghiệp, cơ quan, tổ chức, cá nhân có sử dụng lao động trên địa bàn quản lý.
23. Về lĩnh vực người có công:
a) Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các quy định của pháp luật đối với người có công với cách mạng và thân nhân của người có công với cách mạng;
b) Triển khai thực hiện quy hoạch hệ thống cơ sở xã hội nuôi dưỡng, điều dưỡng người có công với cách mạng, các công trình ghi công liệt sĩ, mộ liệt sĩ; quản lý công trình ghi công liệt sĩ, mộ liệt sĩ theo phân cấp trên địa bàn;
c) Chủ trì, phối hợp tổ chức công tác tiếp nhận và an táng hài cốt liệt sĩ theo phân công hoặc phân cấp; thông tin, báo tin về mộ liệt sĩ; thăm viếng mộ liệt sĩ, di chuyển hài cốt liệt sĩ;
d) Quản lý đối tượng, hồ sơ đối tượng và kinh phí thực hiện các chính sách, chế độ ưu đãi đối với người có công với cách mạng và thân nhân của họ;
đ) Hướng dẫn và tổ chức các phong trào “Đền ơn đáp nghĩa”; quản lý và sử dụng Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa” cấp tỉnh.

24. Về lĩnh vực bình đẳng giới:

a) Hướng dẫn, tổ chức thực hiện và kiểm tra việc thực hiện các quy định pháp luật về bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới tại địa phương;
b) Hướng dẫn lồng ghép vấn đề bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới vào việc xây dựng và tổ chức thực hiện chiến lược, quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; tham mưu tổ chức thực hiện các biện pháp thúc đẩy bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới phù hợp với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương;
c) Hướng dẫn và tổ chức thực hiện các chiến lược, chương trình, kế hoạch, mô hình, dự án về bình đẳng giới; Tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng ngừa, ứng phó với bạo lực trên cơ sở giới.

25. Quản lý theo quy định của pháp luật đối với các doanh nghiệp, tổ chức kinh tế tập thể, kinh tế tư nhân, các hội và các tổ chức phi chính phủ thuộc phạm vi chuyên ngành, lĩnh vực.
26. Hướng dẫn thực hiện cơ chế tự chủ đối với đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành, lĩnh vực quản lý theo quy định của pháp luật; quản lý hoạt động của các đơn vị sự nghiệp trong và ngoài công lập thuộc phạm vi ngành, lĩnh vực.

27. Thực hiện hợp tác quốc tế về ngành, lĩnh vực quản lý theo quy định của pháp luật.

28. Tổ chức nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học - kỹ thuật và công nghệ; xây dựng cơ sở dữ liệu, hệ thống thông tin, lưu trữ phục vụ công tác quản lý nhà nước và chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực được giao.
29. Hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ về lĩnh vực nội vụ đối với các cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập thuộc phạm vi quản lý. Tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước theo ngành, lĩnh vực nội vụ đối với tổ chức của các bộ, cơ quan trung ương và địa phương khác đặt trụ sở trên địa bàn tỉnh.
30. Tổng hợp, thống kê, sơ kết, tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện đối với ngành, lĩnh vực được giao quản lý. Thực hiện công tác thông tin, báo cáo định kỳ và đột xuất với Ủy ban nhân dân tỉnh, Bộ Nội vụ và cơ quan có thẩm quyền về tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định của pháp luật.
31. Quy định cụ thể chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, cơ cấu tổ chức của các đơn vị thuộc Sở Nội vụ; mối quan hệ công tác và trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị thuộc Sở bảo đảm phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Sở Nội vụ theo quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh và theo quy định của pháp luật.
32. Quản lý tổ chức bộ máy, biên chế công chức, cơ cấu ngạch công chức, vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; thực hiện chế độ tiền lương và chính sách, chế độ đãi ngộ, đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng, kỷ luật đối với công chức, viên chức và người lao động thuộc phạm vi quản lý theo quy định của pháp luật và theo sự phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh.
33. Quản lý và chịu trách nhiệm về tài chính, tài sản được giao theo quy định của pháp luật và theo phân công, phân cấp hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh.
34. Kiểm tra, thanh tra theo ngành, lĩnh vực được phân công phụ trách đối với tổ chức, cá nhân trong việc thực hiện các quy định của pháp luật; tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh và xử lý theo thẩm quyền hoặc tham mưu cấp có thẩm quyền xử lý các vi phạm trong lĩnh vực công tác được giao theo quy định của pháp luật. Thực hiện các quy định về phòng, chống tham nhũng, lãng phí theo quy định của pháp luật và theo sự phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh.
35. Triển khai thực hiện chương trình cải cách hành chính của Sở Nội vụ theo mục tiêu, chương trình cải cách hành chính của Ủy ban nhân dân tỉnh.
36. Tổ chức thực hiện các dịch vụ công trong lĩnh vực lưu trữ, lao động, người có công thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Sở Nội vụ.
38. Thực hiện các nhiệm vụ khác do Ủy ban nhân dân, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh giao và theo quy định của pháp luật”.
2. Tổ chức bộ máy

Theo Điều 3 Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 28/02/2025 của UBND tỉnh Thái Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình, cơ cấu tổ chức, biên chế và số lượng người làm việc của Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình, gồm: 
2.1. Lãnh đạo cơ quan, đơn vị: Giám đốc và các Phó Giám đốc.

2.2. Các tổ chức hành chính thuộc Sở:

a) Phòng Tổ chức biên chế;

b) Phòng Công chức, viên chức;

c) Phòng Xây dựng chính quyền và Cải cách hành chính;

d) Phòng Thi đua - Khen thưởng;

đ) Phòng Tôn giáo - Tín ngưỡng;

e) Phòng Người có công;

g) Phòng Lao động - Việc làm;

h) Phòng Kế hoạch - Tài chính;

i) Thanh tra;

k) Văn phòng.

2.3. Đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở: 

a) Trung tâm Lưu trữ lịch sử tỉnh Thái Bình;

b) Trung tâm Dịch vụ việc làm Thái Bình;

c) Trung tâm Nuôi dưỡng và Điều dưỡng người có công tỉnh Thái Bình.

(Chi tiết tại Phụ lục 05 kèm theo)

3. Tình hình biên chế công chức, viên chức, hợp đồng lao động

3.1. Về biên chế công chức

a) Năm 2024, Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình được giao 110 biên chế. Trong đó: Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình cũ là 72 biên chế; Sở Lao động - Thương binh và Xã hội cũ là 38 biên chế (Sở Lao động - Thương binh và Xã hội cũ tổng giao 63, sau khi sắp xếp đã chuyển 25 biên chế sang các sở, đơn vị: Sở Giáo dục và Đào tạo, Sở Y tế, Sở Nông nghiệp và Môi trường, Đảng ủy các cơ quan Đảng tỉnh vì vậy số tỉnh giao còn lại về Sở Nội vụ là 38).
b) Biên chế có mặt tính đến tháng 05/2025: 84 người.

c) Phân tích thực trạng biên chế về độ tuổi, trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, cơ cấu ngạch công chức: 

- Về độ tuổi: Trên 60: 0 người; từ 51-60: 04 người; từ 41-50: 45 người; Từ 31-40: 30 người; dưới 30: 05 người.

- Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ 02 người; Thạc sĩ 20 người, đại học 62 người, cao đẳng 0 người.

- Lý luận chính trị: Cao cấp 18 người, trung cấp 40 người.

- Cơ cấu ngạch công chức: Chuyên viên cao cấp 03 người; chuyên viên chính 17 người; chuyên viên 64 người.

3.2. Về biên chế sự nghiệp

a) Năm 2024, Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình được giao 103 biên chế. 
b) Số biên chế có mặt tính đến tháng 05/2025: 92 người. 

c) Phân tích thực trạng biên chế về độ tuổi, trình độ chuyên môn, lý luận chính trị, cơ cấu chức danh nghề nghiệp viên chức

- Về độ tuổi: Trên 60: 0 người; từ 51-60: 06 người; từ 41-50: 43 người; Từ 31- 40: 40 người; dưới 30: 03 người.

- Trình độ chuyên môn: Tiến sĩ 0 người; Thạc sĩ 12 người, đại học 58 người, cao đẳng, trung cấp 22 người.

- Lý luận chính trị: Cao cấp 04 người, trung cấp 26 người.

3.3. Về lao động hợp đồng: Tổng số giao: 46. Có mặt: 41
a) Lao động hợp đồng theo Nghị định 111: Giao năm 2024: 13 người. Có mặt: 08 người.

b) Lao động hợp đồng theo định suất: Giao 18 người. Có mặt 18 người. Trong đó:

- Tại Văn phòng Sở: Giao 02. Có mặt 02: Hưởng lương từ nguồn kinh phí thường xuyên được UBND tỉnh cấp cho Đền thờ Liệt sĩ.

- Tại Trung tâm Dịch vụ việc làm: Giao 16. Có mặt 16: Hưởng lương từ nguồn kinh phí chi trả của Cục Việc làm.

c) Lao động hợp đồng tự trang trải: Có mặt 15: Hưởng lương từ nguồn thu sự nghiệp của đơn vị (Trung tâm Dịch vụ việc làm).

3.4. Thực trạng công chức, viên chức, người lao động của Sở tính đến ngày 01/5/2025: Tổng số CC, VC, NLĐ của Sở Nội vụ hiện có mặt: 217 (công chức: 84; viên chức: 92; HĐ theo NĐ 111: 08; HĐ theo định suất: 18; HĐ tự trang trải: 15).
a) Số lượng Lãnh đạo Sở: 04 người (01 Giám đốc và 03 Phó Giám đốc).

b) Số lượng Lãnh đạo các phòng tham mưu tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở: 21 người (09 Trưởng phòng, 11 Phó Trưởng phòng và 01 Phó Trưởng phòng phụ trách phòng).

c) Số lượng Lãnh đạo đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở: 06 người (02 Giám đốc Trung tâm, 03 Phó Giám đốc Trung tâm và 01 Phó Giám đốc được giao Quyền Giám đốc).

d) Số lượng công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý: 63 người.

đ) Số lượng viên chức không giữ chức vụ quản lý: 86 người.

e) Số lượng người lao động có mặt: 41 người (08 người khối cơ quan hành chính; 33 người khối sự nghiệp).

(Có Phụ lục 06 kèm theo: Danh sách cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của cơ quan, đơn vị tại thời điểm tháng 5/2025)

4. Cơ sở vật chất, tài chính, ngân sách

4.1. Cơ sở vật chất (Trụ sở cơ quan Sở)

- Trụ sở chính (số 08, phố Lê Lợi, phường Lê Hồng Phong, thành phố Thái Bình): Tổng diện tích khuôn viên đất là 3.735m2 (trong đó có 02 trụ sở của các Hội thuộc tỉnh được UBND tỉnh tạm giao bằng văn bản để sử dụng, gồm: (1) Hội Cựu chiến binh tỉnh sử dụng 767,2 m2 (trên diện tích đất đó có khu nhà 02 tầng nhưng không thuộc quyền sở hữu của Sở Nội vụ); (2) Hội Khuyến học tỉnh sử dụng diện tích 210 m2 (trên diện tích đất đó có khu nhà 02 tầng thuộc sở hữu của Sở Nội vụ). Hiện tại, Sở Nội vụ đang quản lý 03 tòa nhà làm việc (gồm: nhà làm việc 05 tầng 1.954,6m2; tòa nhà 03 tầng 547,4m2; nhà hội trường 198m2) và một số công trình phụ trợ (gồm: Phòng Bảo vệ 10m2; Gara ôtô 65m2; Lán để xe 34m2) với tổng diện tích sử dụng là 2.809m2; gồm: 46 phòng làm việc; 02 hội trường; 01 phòng tiếp công dân; 01 phòng thờ.

- Trụ sở số 02 (số 19, phố Lê Lợi, phường Lê Hồng Phong, thành phố Thái Bình. Trụ sở này là của Sở LĐTBXH cũ, hiện tại tỉnh Thái Bình đang tạm giao Sở Nội vụ quản lý): Tổng diện tích khuôn viên đất là 2.658m2, gồm 02 tòa nhà làm việc với diện tích sàn sử dụng: 2.975m2 (Nhà làm việc 05 tầng 2.765 m2 và Nhà làm việc 02 tầng 210 m2); 01 nhà đa năng 81 m2; 01 lán để xe 54 m2. Gồm 44 phòng làm việc; 06 phòng kho (trong đó có 05 phòng kho lưu trữ hồ sơ người có công và 01 phòng lưu hồ sơ kế toán, tài chính); 02 hội trường; 03 phòng tiếp công dân; 01 phòng máy chủ; 01 phòng khách (kết hợp làm phòng truyền thống); 01 phòng thờ.

Ngoài ra, hiện Sở Nội vụ Thái Bình đang quản lý 01 thửa đất với diện tích 241,9m2, tại địa chỉ số 01, ngõ 274, đường Trần Thánh Tông, thành phố Thái Bình (nguyên là Khu tập thể của Sở Lao động - TBXH cũ chuyển sang, đã lâu không sử dụng). Hiện tại Sở Nội vụ đang rà soát, tra cứu lại các tài liệu, hồ sơ liên quan để trình UBND tỉnh thu hồi lại khu đất.

4.2. Cơ sở vật chất tại đơn vị trực thuộc 

a) Trung tâm Lưu trữ Lịch sử tỉnh (UBND tỉnh tạm giao): Diện tích 520 m2 với tổng số gồm 08 phòng làm việc; 06 phòng Kho; 01 phòng máy tính chủ; 01 phòng Hội trường; 01 phòng tài liệu mật; 

b) Trung tâm Nuôi dưỡng và Điều dưỡng Người có công gồm 02 Cơ sở:

- Cơ sở 1 tại xã Đông Minh, huyện Tiền Hải (thực hiện nhiệm vụ điều dưỡng người có công); 

- Cơ sở 2 tại xã Minh Quang, huyện Vũ Thư (thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng thương binh, bệnh binh nặng).

Tổng diện tích trụ sở là 26.229,8 m2 với tổng số gồm 16 phòng làm việc; 05 phòng Kho; 01 phòng thờ; 03 phòng Hội trường; 02 bếp ăn; 01 nhà đa năng; 04 phòng họp nhỏ; 90 phòng ở cho người có công; 07 phòng ở cho nhân viên phục vụ.

c) Trung tâm Dịch vụ việc làm Thái Bình: Diện tích trụ sở 12.658 m2 với tổng số gồm 113 phòng làm việc; 01 phòng máy tính chủ; 01 phòng thờ; 04 phòng Hội trường.

d) Ngoài ra, Sở Nội vụ đang quản lý Đền thờ Liệt sĩ tỉnh (địa chỉ tại phường Đề Thám, thành phố Thái Bình), với tổng diện tích khuôn viên đất là 5.922m2, bao gồm: Đền thờ các Anh hùng liệt sĩ 2 tầng với tổng diện tích 761,76m2 (tầng hầm để trưng bày các kỷ vật, đồ lưu niệm và gian thờ chính tại tầng 2).

4.3. Về tài chính, ngân sách 

a) Nguồn kinh phí, ngân sách nhà nước của Sở được UBND tỉnh Thái Bình giao cho các đơn vị: 

- Cơ quan Văn phòng Sở năm 2025: 

+ Dự toán được giao (bao gồm giao đầu năm và bổ sung trong năm): 99.843.803.000 đồng (Trong đó: ngân sách Trung ương là: 5.394.150.000 đồng; ngân sách tỉnh: 94.449.653.000 đồng)

+ Còn lại tính đến tháng 5/2025: 36.501.516.000 đồng (Trong đó: ngân sách Trung ương là: 5.107.687.000 đồng; ngân sách tỉnh: 31.393.829.000 đồng)

b) Đối với đơn vị sự nghiệp

- Trung tâm lưu trữ lịch sử năm 2025:

+ Dự toán được giao: 1.353.121.000 đồng (ngân sách địa phương)

+ Còn lại đến thời điểm tháng 5/2025: 992.592.000 đồng.

- Trung tâm Nuôi dưỡng và Điều dưỡng người có công năm 2025:

+ Dự toán được giao: 34.852.026.000 đồng (Trong đó: ngân sách địa phương: 11.919.676.000 đồng; ngân sách trung ương: 22.932.350.000 đồng)

+ Còn lại đến thời điểm tháng 5/2025: 29.493.908.876 đồng.

- Trung tâm Dịch vụ việc làm năm 2025:

+ Dự toán được giao: 21.903.192.200 đồng (Trong đó: ngân sách Trung ương: 13.566.237.200 đồng, ngân sách địa phương: 8.336.955.000 đồng)

+ Còn lại đến thời điểm tháng 5/2025: 17.035.240.900 đồng.

Nguồn kinh phí hiện nay đang thực hiện chi trả lương, phụ cấp, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế… cho cán bộ, công chức, viên chức, người lao động; các hoạt động đặc thù chuyên môn nghiệp vụ của cơ quan, đơn vị; các chương trình, dự án, đào tạo, thi đua khen thưởng, tôn giáo…

(Chi tiết tại Phụ lục 7, Phụ lục 8 kèm theo)

5. Đánh giá chung

5.1. Ưu điểm
Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, tuy còn gặp nhiều khó khăn nhưng được sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo của Bộ Nội vụ, Tỉnh ủy, HĐND, UBND tỉnh; sự phối hợp chặt chẽ của các sở, ban, ngành, đoàn thể, chính quyền các cấp; tập thể lãnh đạo Sở luôn đoàn kết phát huy tinh thần trách nhiệm của mỗi công chức, viên chức, người lao động toàn ngành; thường xuyên đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo; thực hiện đồng bộ, quyết liệt các nhiệm vụ chính trị được giao. Chính vì vậy, toàn ngành luôn hoàn thành và hoàn thành xuất sắc các nhiệm vụ được giao; hằng năm được Ủy ban nhân dân tỉnh đánh giá xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Với những thành tích đạt được Sở đã được tặng Huân chương Lao động các hạng; nhiều năm được tặng Bằng khen, Cờ thi đua của Bộ Nội vụ, của UBND tỉnh.

5.2. Một số khó khăn, vướng mắc

- Những năm gần đây, cùng với sự ổn định về cơ cấu tổ chức và sự phát triển mạnh mẽ của ngành Nội vụ, đội ngũ công chức, viên chức trong ngành cũng nhanh chóng được củng cố, tăng cường. Tuy nhiên, chất lượng đội ngũ công chức, viên chức ngành Nội vụ ở một số cơ quan, đơn vị, địa phương chưa ngang tầm nhiệm vụ. 

Phần thứ ba

NỘI DUNG THÀNH LẬP SỞ NỘI VỤ TRÊN CƠ SỞ HỢP NHẤT

SỞ NỘI VỤ TỈNH HƯNG YÊN VÀ SỞ NỘI VỤ TỈNH THÁI BÌNH
I. MỤC TIÊU, PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG QUẢN LÝ

1. Mục tiêu

a) Thực hiện nghiêm túc có hiệu quả sự chỉ đạo, định hướng của Đảng, Chính phủ, các bộ, ngành Trung ương, của tỉnh và các quy định của pháp luật có liên quan về sắp xếp tổ chức bộ máy các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh nói chung và việc thành lập Sở Nội vụ trên cơ sở hợp nhất Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình. 
b) Việc thành lập Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên trên cơ sở hợp nhất Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình đảm bảo không làm tăng số lượng đầu mối, biên chế so với trước khi 02 Sở hợp nhất. Sắp xếp, kiện toàn cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ theo hướng tinh gọn, thu gọn đầu mối bên trong của Sở nhằm nâng cao chất lượng, hiệu quả và tiến độ thực hiện nhiệm vụ của Sở theo tinh thần Nghị quyết số 18-NQ/TW ngày 25/10/2017 và các quy định của pháp luật có liên quan.

2. Phạm vi, đối tượng quản lý: 
Tham mưu, giúp UBND tỉnh quản lý nhà nước về: Tổ chức bộ máy; vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức và biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước; vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập; cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ; chính quyền địa phương; địa giới hành chính; cán bộ, công chức, viên chức; người lao động; cán bộ, công chức xã, phường (sau đây gọi chung là cấp xã); đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã; tổ chức hội, tổ chức phi chính phủ; văn thư, lưu trữ nhà nước; tín ngưỡng, tôn giáo; dân tộc; thanh niên; thi đua, khen thưởng; lao động, tiền lương; việc làm; người có công; an toàn, vệ sinh lao động; bảo hiểm xã hội, bình đẳng giới.
II. LOẠI HÌNH VÀ TÊN GỌI

1. Loại hình: Cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh Hưng Yên.

2. Tên gọi sau khi thành lập: Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên (sau đây gọi tắt là Sở Nội vụ)
3. Trụ sở làm việc 

Sau khi thành lập, trụ sở làm việc của Sở Nội vụ như sau:
- Trụ số chính: Số 6 đường Chùa Chuông, phường Hiến Nam, thành phố Hưng Yên, tỉnh Hưng Yên;
- Cơ sở 2: Số 08, phố Lê Lợi, phường Lê Hồng Phong, thành phố Thái Bình, tỉnh Thái Bình;
- Cơ sở 3: Số 19, phố Lê Lợi, phường Lê Hồng Phong, thành phố Thái Bình, tỉnh Thái Bình.
III. NỘI DUNG THÀNH LẬP
1. Vị trí, chức năng
Sở Nội vụ thực hiện chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn tham mưu giúp UBND tỉnh quản lý nhà nước về lĩnh vực nội vụ theo Quyết định số 08/2025/QĐ-UBND ngày 24/02/2025 của UBND tỉnh Hưng Yên quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ Hưng Yên; Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 28/02/2025 của UBND tỉnh Thái Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình. Cụ thể như sau:
1.1. Sở Nội vụ là cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh Hưng Yên, có chức năng tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh quản lý nhà nước về: Tổ chức bộ máy; vị trí việc làm, cơ cấu ngạch công chức và biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính nhà nước; vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và số lượng người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập; tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lao động hợp đồng trong cơ quan, tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập; cải cách hành chính, cải cách chế độ công chức, công vụ; chính quyền địa phương; địa giới hành chính; cán bộ, công chức, viên chức; cán bộ, công chức cấp xã; đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức và cán bộ, công chức cấp xã; tổ chức hội, tổ chức phi chính phủ; văn thư, lưu trữ nhà nước; tín ngưỡng, tôn giáo; dân tộc, công tác thanh niên; thi đua, khen thưởng; lao động, tiền lương và việc làm trong khu vực doanh nghiệp; người có công; an toàn, vệ sinh lao động; bảo hiểm xã hội, bình đẳng giới và theo phân công hoặc uỷ quyền của Uỷ ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh. 
1.2. Sở Nội vụ có tư cách pháp nhân, có con dấu, tài khoản riêng; chịu sự chỉ đạo, quản lý của UBND tỉnh Hưng Yên; đồng thời chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra chuyên môn nghiệp vụ của Bộ Nội vụ, Bộ Dân tộc và Tôn giáo và các cơ quan có liên quan.
2. Nhiệm vụ, quyền hạn
Sở Nội vụ thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn tham mưu giúp UBND tỉnh quản lý nhà nước về lĩnh vực Nội vụ theo Quyết định số 08/2025/QĐ-UBND ngày 24/02/2025 của UBND tỉnh Hưng Yên quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ Hưng Yên; Quyết định số 06/2025/QĐ-UBND ngày 28/02/2025 của UBND tỉnh Thái Bình quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình (nhiệm vụ cụ thể sẽ được thể chế trong Quyết định của UBND tỉnh sau khi có Nghị quyết của HĐND tỉnh).

Thực hiện quản lý Đền thờ liệt sĩ tỉnh. Sau khi sắp xếp xong cấp xã và sáp nhập tỉnh, trên cơ sở thực trạng thì xem xét chuyển về phường quản lý.
3. Tổ chức bộ máy: 
3.1. Lãnh đạo Sở: gồm Giám đốc và các Phó Giám đốc (gồm các đồng chí Lãnh đạo Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình tiếp tục công tác tại Sở Nội vụ sau khi hợp nhất).
3.2. Các phòng/ban tham mưu tổng hợp và chuyên môn, nghiệp vụ thuộc và trực thuộc Sở: gồm 10 phòng/ban:
a) Văn phòng (hợp nhất Văn phòng Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình với Văn phòng Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và chuyển chức năng, nhiệm vụ quản lý nhà nước về văn thư lưu trữ về phòng Cải cách hành chính - Văn thư lưu trữ);
b) Phòng Kế hoạch - Tài chính (giữ nguyên phòng Kế hoạch - Tài chính thuộc Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình);

c) Phòng Tổ chức, biên chế (hợp nhất phòng Tổ chức biên chế Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình với phòng Tổ chức, biên chế Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên);
d) Phòng Công chức, viên chức (hợp nhất phòng Công chức, viên chức Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình với phòng Công chức, viên chức Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên);
đ) Phòng Xây dựng chính quyền (hợp nhất phòng Xây dựng chính quyền và Cải cách hành chính Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình với phòng Xây dựng chính quyền Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và chuyển chức năng, nhiệm vụ cải cách hành chính về phòng Cải cách hành chính - Văn thư lưu trữ);
e) Phòng Cải cách hành chính - Văn thư lưu trữ (giữ nguyên phòng Cải cách hành chính - Văn thư lưu trữ thuộc Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên);

g) Phòng Người có công (hợp nhất phòng Người có công Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình với phòng Người có Công Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên);
h) Phòng Lao động và Việc làm (hợp nhất phòng Lao động - Việc làm Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình với phòng Lao động - Việc làm Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên);
i) Ban Dân tộc - Tôn giáo (hợp nhất phòng Tôn giáo - Tín ngưỡng Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình với phòng Dân tộc và Tôn giáo Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên);
k) Ban Thi đua - Khen thưởng (hợp nhất phòng Thi đua - Khen thưởng Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình với Ban Thi đua - Khen thưởng Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên);
3.2. Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở: gồm 06 đơn vị, trong đó: (1) Giữ nguyên 02 Trung tâm Dịch vụ việc làm của hai tỉnh do hiện hai Trung tâm có cơ chế tự chủ tài chính khác nhau (Trung tâm của HY đã tự bảo đảm chi thường xuyên); (2) Giữ nguyên mô hình hoạt động của 02 Trung tâm Điều dưỡng (Nuôi dưỡng), chăm sóc người có công của 2 tỉnh sau khi nhập lại là rất lớn và chủ yếu là người già yếu, đi lại khó khăn nên trước mắt để 2 Trung tâm để thực hiện công tác chăm sóc người có công được tốt hơn (3) Giữ nguyên 02 Trung tâm Lưu trữ lịch sử của 2 tỉnh do: khối lượng tài liệu bảo quản tại các kho lưu trữ rất lớn (đặc biệt là các hồ sơ, tài liệu lưu trữ của các đối tượng người có công hiện đang quản lý rất lớn khoảng 77.495 người (tỉnh Hưng Yên 20.495 người, tỉnh Thái Bình khoảng 57.000 người). Mặt khác, sau khi thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính, tổ chức chính quyền địa phương 02 cấp cần phải quản lý các hồ sơ lưu trữ của các đơn vị kết thức hoạt động hoặc chuyển giao nhiệm vụ của hai tỉnh theo quy định.

Như vậy, sau khi sắp xếp lại, số đơn vị sự nghiệp của Sở Nội vụ bao gồm:

a) Trung tâm Lưu trữ lịch sử 1 (giữ nguyên Trung tâm Lưu trữ lịch sử trực thuộc Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên, trụ sở tại tỉnh Hưng Yên);
b) Trung tâm Lưu trữ lịch sử 2 (giữ nguyên Trung tâm Lưu trữ lịch sử trực thuộc Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình, trụ sở tại tỉnh Thái Bình);
c) Trung tâm Điều dưỡng, chăm sóc người có công 1 (giữ nguyên Trung tâm Điều dưỡng, chăm sóc người có công trực thuộc Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên, trụ sở tại tỉnh Hưng Yên);
d) Trung tâm Điều dưỡng, chăm sóc người có công 2 (giữ nguyên Trung tâm Nuôi dưỡng và Điều dưỡng người có công Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình, trụ sở tại tỉnh Thái Bình);
đ) Trung tâm Dịch vụ việc làm 1 (giữ nguyên Trung tâm Dịch vụ việc làm trực thuộc Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên, trụ sở tại tỉnh Hưng Yên);
e) Trung tâm Dịch vụ việc làm 2 (giữ nguyên Trung tâm Dịch vụ việc làm trực thuộc Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình, trụ sở tại tỉnh Thái Bình);
4. Biên chế, hợp đồng lao động sau khi thành lập
4.1. Về biên chế công chức và hợp đồng lao động khối hành chính
a) Về biên chế công chức:
Tổng số biên chế công chức sau khi thành lập là 185 biên chế, trong đó 76 biên chế công chức của Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và 109 biên chế của Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình.
b) Về lao động hợp đồng

Tổng số lao động hợp đồng sau khi thành lập là 26 người, trong đó có 15 lao động hợp đồng của Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và điều chuyển 11 lao động hợp đồng hiện đang giao cho Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình sang (trong đó, 09 lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP và 02 lao động hợp đồng tại Đền thờ liệt sĩ tỉnh).
4.2. Về biên chế sự nghiệp và lao động hợp đồng 
Điều chuyển biên chế sự nghiệp và lao động hợp đồng của 03 đơn vị sự nghiệp chuyển từ Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình sang Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên. Tổng biên chế sự nghiệp sau khi thành lập là 174 biên chế và 68 lao động hợp đồng, trong đó: 
a) Trung tâm lưu trữ lịch sử 1: 17 biên chế (15 biên chế hưởng lương NSNN; 02 biên chế hưởng lương NTSN) và 05 hợp đồng lao động (01 LĐHĐ hưởng lương NSNN; 02 LĐHĐ sử dụng nguồn kinh phí tự chủ) đang giao cho Trung tâm Lưu trữ lịch sử trực thuộc Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên. 

b) Trung tâm lưu trữ lịch sử 2: 10 biên chế hưởng lương NSNN đang giao cho Trung tâm Lưu trữ lịch sử trực thuộc Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình. 

c) Trung tâm Điều dưỡng, Chăm sóc người có công 1: 23 biên chế hưởng lương NSNN và 07 lao động hợp đồng (06 biên chế hưởng lương NSNN; 01 biên chế sử dụng nguồn kinh phí tự chủ) đang giao cho Trung tâm Điều dưỡng, Chăm sóc người có công trực thuộc Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên.
d) Trung tâm Điều dưỡng, Chăm sóc người có công 2: 55 biên chế hưởng lương NSNN và 02 lao động hợp đồng hưởng lương NSNN đang giao cho Trung tâm Nuôi dưỡng và Điều dưỡng người có công trực thuộc Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình.
đ) Trung tâm Dịch vụ việc làm 1: 30 biên chế (gồm 05 biên chế hưởng lương NSNN và 25 biên chế hưởng lương NTSN), 03 lao động hợp đồng (01 LĐHĐ hưởng lương NSNN; 02 LĐHĐ sử dụng nguồn kinh phí tự chủ) và 20 lao động hợp đồng (theo định suất hưởng lương từ nguồn kinh phí chi trả của Cục Việc làm) đang giao cho Trung tâm Dịch vụ việc làm trực thuộc Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên.
e) Trung tâm Dịch vụ việc làm 2: 39 biên chế hưởng lương NSNN và 17 lao động hợp đồng (02 lao động hợp đồng hưởng lương NSNN và 15 lao động hợp đồng hưởng lương từ NTSN) và 16 lao động hợp đồng (theo định suất hưởng lương từ nguồn kinh phí chi trả của Cục Việc làm) đang giao cho Trung tâm Dịch vụ việc làm trực thuộc Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình.
4.3. Phương án sắp xếp Lãnh đạo Sở và lãnh đạo các phòng, ban, đơn vị sau khi thành lập: 
a) Đối với Lãnh đạo Sở: Thực hiện theo chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.
b) Đối với các phòng, ban, đơn vị trực thuộc 
- Khi hợp nhất các phòng, ban sẽ chuyển nguyên trạng biên chế và công chức, người lao động hiện có mặt của hai đơn vị hợp nhất; trong đó, lựa chọn 01 đồng chí cấp Trưởng phòng, ban để tiếp tục giữ chức Trưởng phòng, ban sau hợp nhất. Các đồng chí Lãnh đạo phòng, ban còn lại bố trí làm cấp phó của các phòng/ban hợp nhất theo quy định (Trừ trường hợp thực hiện công tác cán bộ của cấp có thẩm quyền theo quy định).
- Đối với phòng, ban, đơn vị trực thuộc không thực hiện hợp nhất: bố trí cấp Trưởng phòng, ban, đơn vị hiện tại giữ chức Trưởng phòng, ban, đơn vị sau hợp nhất (Trừ trường hợp thực hiện công tác cán bộ của cấp có thẩm quyền theo quy định).
Sau khi thành lập, việc sắp xếp biên chế các phòng, ban, đơn vị sự nghiệp đảm bảo biên chế tối thiểu và số lượng cấp phó theo quy định. Trước mắt, số lượng cấp phó sau sắp xếp có thể cao hơn quy định sẽ có phương án sắp xếp giảm số lượng cấp phó theo quy định chung trong thời hạn 05 năm.

5. Quy định về bảo lưu hệ số phụ cấp chức vụ 
Đối với những người đã được bổ nhiệm chức vụ lãnh đạo quản lý, sau khi thành lập mà thôi giữ chức vụ lãnh đạo hoặc bổ nhiệm vào chức vụ lãnh đạo mới có phụ cấp chức vụ lãnh đạo thấp hơn so với phụ cấp chức vụ lãnh đạo đang hưởng thì được hưởng bảo lưu phụ cấp chức vụ lãnh đạo đang hưởng đến hết thời hạn giữ chức vụ đã được bổ nhiệm. Trường hợp đã giữ chức vụ theo thời hạn bổ nhiệm còn dưới 06 tháng thì được hưởng bảo lưu phụ cấp chức vụ đang hưởng đủ 06 tháng kể từ ngày thôi giữ chức vụ lãnh đạo hoặc được bổ nhiệm vào chức vụ lãnh đạo mới có phụ cấp chức vụ lãnh đạo thấp hơn so với phụ cấp chức vụ lãnh đạo đang hưởng theo quy định tại Điều 2 Quyết định số 140/2009/QĐ-TTg ngày 31/12/2009 của Thủ tướng Chính phủ về bảo lưu phụ cấp chức vụ lãnh đạo đối với các chức danh lãnh đạo, quản lý trong quá trình sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy và theo quy định tại và khoản 2 Điều 20 Nghị định số 29/2023/NĐ-CP ngày 03 tháng 6 năm 2023 của Chính phủ quy định về chính sách tinh giản biên chế. 
6. Phương án xử lý tài sản, tài chính, ngân sách 
6.1. Đối với tài sản, tài chính, ngân sách của Sở Nội vụ: Thực hiện giữ nguyên trạng tài sản, tài chính, ngân sách và các nội dung khác có liên quan (nếu có) của Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình về Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên sau thành lập đảm bảo theo quy định. 
6.2. Đối với tài sản, tài chính, ngân sách của Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình 
6.2.1. Đối với cơ sở vật chất, tài sản công trình gắn trên đất 
a) Đối với cơ quan Văn phòng Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình: 
- Chuyển nguyên trạng nhà, đất và các công trình gắn trên đất tại Cơ sở 1 (địa chỉ số 08, phố Lê Lợi, thành phố Thái Bình, tỉnh Thái Bình) với diện tích đất 3.735 m2 (Hiện tại Hội Cựu chiến binh tỉnh đang sử dụng 767,2 m2 trên diện tích đất đó có khu nhà 02 tầng nhưng không thuộc quyền sở hữu của Sở Nội vụ; Hội Khuyến học tỉnh đang sử dụng diện tích 210 m2 trên diện tích đất đó có khu nhà 02 tầng thuộc sở hữu của Sở Nội vụ), Cơ sở 2 (địa chỉ số 19, phố Lê Lợi, phường Lê Hồng Phong, thành phố Thái Bình. Trụ sở này là của Sở LĐTBXH cũ, hiện tại tỉnh Thái Bình đang tạm giao Sở Nội vụ quản lý) với diện tích đất 2.658 m2 và các phương tiện vận tải từ Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình về Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên. 
- Rà soát, hoàn thiện các tài liệu, hồ sơ liên quan để trình Ủy ban nhân dân tỉnh thu hồi lại khu đất có diện tích 241,9m2, tại địa chỉ số 01, ngõ 274, đường Trần Thánh Tông, thành phố Thái Bình (nguyên là Khu tập thể của Sở Lao động - Thông binh và Xã hội cũ chuyển sang) hiện không có nhu cầu sử dụng.

- Chuyển nguyên trạng trang thiết bị làm việc (gồm máy tính, máy in, máy photocopy, bàn ghế làm việc…) theo biên chế chuyển về Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên thực hiện theo quy định hiện hành về quản lý, sử dụng tài sản công.
b) Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc
Chuyển nguyên trạng toàn bộ nhà, đất, phương tiện vận tải và các công trình gắn trên đất, trang thiết bị làm việc của Trung tâm Nuôi dưỡng và chăm sóc người có công, Trung tâm Dịch vụ việc làm, Trung tâm Lưu trữ lịch sử về Sở Nội vụ sau thành lập.
6.2.2. Đối với tài chính, ngân sách giao năm 2025
a) Cơ quan Văn phòng Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình
- Điều chuyển kinh phí thực hiện tự chủ của 109 biên chế; kinh phí thực hiện các nhiệm vụ lao động, tiền lương; việc làm; người có công; an toàn, vệ sinh lao động; bảo hiểm xã hội; bình đẳng giới; kinh phí thực hiện Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng và Quỹ Đền ơn đáp nghĩa, Quỹ Quốc gia giải quyết việc làm, Quỹ công đức Đền thờ Liệt sỹ (Quỹ tài chính ngoài ngân sách); Nguồn kinh phí xã hội hoá nhà ở cho Người có công với cách mạng của Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình về Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên. 
Ghi chú: Hiện nay, Bộ Nội vụ chưa có Quyết định giao dự toán ngân sách nhà nước năm 2025 thực hiện Pháp lệnh Ưu đãi người có công với cách mạng cho các tỉnh/thành phố.
b) Các đơn vị sự nghiệp:
Điều chuyển dự toán ngân sách nhà nước giao năm 2025 của Trung tâm Nuôi dưỡng và chăm sóc người có công, Trung tâm Dịch vụ việc làm, Trung tâm Lưu trữ lịch sử về Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên quản lý và sử dụng.
6.3. Phương án bố trí trụ sở làm việc
Trước mắt, bố trí địa điểm làm việc của các phòng, ban, đơn vị tại Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình trước khi hợp nhất, cụ thể:

a) Đối với các phòng, ban thuộc và trực thuộc Sở:

- Tại trụ sở chính (Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên cũ): Bố trí phòng làm việc của Lãnh đạo Sở; các Trưởng phòng, ban; các Phó Trưởng phòng, ban và các chuyên viên có nguyện vọng làm việc tại trụ sở chính.

- Tại cơ sở 1 và cơ sở 2 (Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình cũ): Bố trí phòng làm việc của Phó Giám đốc Sở phụ trách khu vực (nếu có); các Phó Trưởng phòng, ban và các chuyên viên có nguyện vọng làm việc tại cơ sở 1, cơ sở 2.
b) Đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở: Giữ nguyên trạng quản lý, sử dụng trụ sở làm việc như hiện nay.
IV. VIỆC ĐÁP ỨNG CÁC TIÊU CHÍ THÀNH LẬP
Việc thành lập Sở Nội vụ trên cơ sở hợp nhất Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình đảm bảo thực hiện và đáp ứng các tiêu chí theo quy định tại Nghị định số 158/2018/NĐ-CP ngày 22/11/2018 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể tổ chức hành chính; Nghị định số 120/2020/NĐ-CP ngày 07/10/2020 của Chính phủ quy định về thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập; Nghị định số 45/2025/NĐ-CP ngày 28/02/2025 của Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và UBND huyện, quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc Trung ương và các quy định của pháp luật có liên quan.
V. VỀ VỊ TRÍ VIỆC LÀM
1. Thực hiện xây dựng Đề án vị trí việc làm của Sở Nội vụ sau khi có Quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên thuộc UBND tỉnh Hưng Yên (theo Nghị định số 62/2020/NĐ-CP ngày 01/6/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và biên chế công chức; Nghị định số 106/2020/NĐ-CP ngày 10/9/2020 của Chính phủ về vị trí việc làm và số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập và các quy định của pháp luật có liên quan).
2. Việc bố trí, tuyển dụng, sử dụng và quản lý biên chế công chức, viên chức và hợp đồng lao động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP của Sở Nội vụ sau khi thành lập thực hiện trên cơ sở vị trí việc làm được cấp có thẩm quyền phê duyệt và các quy định của pháp luật có liên quan.
VI. LỘ TRÌNH THỰC HIỆN
1. Xây dựng hồ sơ thành lập Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên, lấy ý kiến của các cơ quan, đơn vị có liên quan theo quy định.
2. Tổng hợp, tiếp thu, giải trình ý kiến tham gia của các đơn vị; chỉnh lý, hoàn thiện hồ sơ thành lập Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên báo cáo UBND tỉnh xem xét trình HĐND tỉnh theo quy định.
3. Thời gian triển khai thực hiện Đề án: dự kiến tháng 7/2025.
Phần thứ tư

TỔ CHỨC THỰC HIỆN VÀ ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
I. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Giao Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên
1.1. Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan:

a) Xây dựng, hoàn thiện hồ sơ thành lập Sở Nội vụ trên cơ sở hợp nhất Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình báo cáo UBND tỉnh trình HĐND tỉnh đảm bảo theo quy định tại Nghị định số 158/2018/NĐ-CP và các quy định của pháp luật có liên quan.

b) Xây dựng, trình UBND tỉnh xem xét, quyết định quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên đảm bảo trình tự thủ tục theo định của Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật và các quy định của pháp luật có liên quan.

1.2. Phối hợp với Sở Tài chính và các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức bàn giao nguyên trạng các nội dung liên quan của Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình sau khi hợp nhất với Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên đảm bảo theo quy định.
1.3. Xây dựng Đề án vị trí việc làm và hồ sơ đề nghị điều chuyển biên chế công chức, số lượng người làm việc, lao động hợp đồng của Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình đã được giao, tạm giao năm 2025 về Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên sau khi thành lập, trình cấp có thẩm quyền theo quy định.

1.4. Tham mưu UBND tỉnh quản lý nhà nước về tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế công chức, số lượng người làm việc, công tác tuyển dụng, sử dụng, quản lý công chức, viên chức, người lao động, công tác tinh giản biên chế và thực hiện các chế độ, chính sách đối với công chức, viên chức, người lao động của Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên đảm bảo theo quy định.

1.5. Kế thừa toàn bộ nghĩa vụ, trách nhiệm và quyền hợp pháp, các điều kiện hiện có của Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình theo quy định của pháp luật, bao gồm tài chính, tài sản, cơ sở vật chất, trang thiết bị, biên chế công chức, số lượng người làm việc (biên chế sự nghiệp), đội ngũ công chức, viên chức, lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP, chương trình, kế hoạch, dự án đầu tư, hồ sơ, tài liệu, giấy tờ, sổ sách các vấn đề khác có liên quan của 02 Sở nêu trên.

1.6. Thực hiện việc bố trí, sắp xếp tổ chức bộ máy, biên chế công chức, viên chức, người lao động bảo đảm các điều kiện về tài chính, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc, kinh phí hoạt động và các điều kiện cần thiết khác để Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên đi vào hoạt động, thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn được giao theo quy định của pháp luật sau khi HĐND tỉnh ban hành Nghị quyết theo quy định.

1.7. Xây dựng Đề án vị trí việc làm và hồ sơ đề nghị điều chuyển biên chế công chức, viên chức, người lao đồng của Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình đã được giao, tạm giao năm 2025 về Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên sau khi hợp nhất trình cấp có thẩm quyền theo quy định.

1.8. Thực hiện các chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn khác được giao theo quy định.

2. Giao Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình
2.1. Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình phối hợp với Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên xây dựng, hoàn thiện hồ sơ hợp nhất Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình; phối hợp với Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên nghiên cứu sắp xếp, tinh gọn tổ chức bên trong của Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên sau khi thành lập đảm bảo theo các quan điểm, mục tiêu, nguyên tắc của các Kế hoạch của Ban Chỉ đạo Trung ương về tổng kết việc thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, Tỉnh ủy, UBND tỉnh, phù hợp với định hướng của Trung ương và điều kiện thực tiễn của cơ quan, đơn vị.

2.2. Rà soát, thống kê chi tiết, đầy đủ, cụ thể về tổ chức bộ máy, biên chế, số lượng người làm việc, công chức, viên chức, người lao động, kinh phí hoạt động, tài sản, tài chính, trụ sở làm việc, cơ sở vật chất, trang thiết bị, phương tiện làm việc, hồ sơ, tài liệu và các vấn đề khác có liên quan đến tổ chức và hoạt động của cơ quan Sở, đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở để phục vụ việc bàn giao về Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên sau khi thành lập.
2.3. Thực hiện việc bàn giao con dấu theo quy định.

2.4. Thực hiện các chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn khác được giao theo quy định.

3. Giao Sở Tài chính

3.1. Hướng dẫn Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình, Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên rà soát, kiểm kê và thiết lập hồ sơ tài chính, tài sản, cơ sở vật chất, trang thiết bị, hồ sơ, tài liệu, giấy tờ, sổ sách và thanh quyết toán tài chính (nếu có) của 02 Sở để phục vụ việc chuyển giao; lập phương án xử lý tài chính, tài sản và các vấn đề có liên quan sau khi thành lập.

3.2. Phối hợp với Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và các cơ quan, đơn vị có liên quan tổ chức bàn giao nguyên trạng các nội dung liên quan của Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình về Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên đảm bảo theo quy định.

3.3. Điều chuyển, phân bổ kinh phí hoạt động năm 2025 và hướng dẫn việc quản lý, sử dụng tài chính, tài sản đối với Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên sau khi thành lập.
3.4. Thực hiện các chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn khác được giao theo quy định.

4. Giao Sở Nông nghiệp và Môi trường: Hướng dẫn Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên và Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình thực hiện các thủ tục về đất đai theo quy định để bàn giao về Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên sau khi thành lập. 
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
1. Đề xuất kiến nghị với Chính phủ 

Đề nghị Chính phủ sớm ban hành Nghị định quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương và tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND xã, phường phù hợp với việc sắp xếp tổ chức bộ máy theo định hướng của Trung ương và tình hình thực tế của các địa phương (thay thế Nghị định số 45/2025/NĐ-CP). 

2. Đề xuất kiến nghị với Bộ Nội vụ:
Đề nghị Bộ Nội vụ sớm ban hành Thông tư hướng dẫn chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức; vị trí việc làm của Sở Nội vụ.
3. Đề xuất với UBND tỉnh Hưng Yên:

- Tạo điều kiện về trang thiết bị, cơ sở vật chất, kinh phí hoạt động để đáp ứng yêu cầu làm việc của công chức, viên chức, người lao động trong bối cảnh sau hợp nhất.

- Tạo điều kiện về phương tiện đi lại, nơi ở đối với công chức, viên chức, người lao động thuộc Sở Nội vụ tỉnh Thái Bình sang công tác tại Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên./.
	Nơi nhận:

- Hội đồng nhân dân tỉnh;

- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND tỉnh;

- Các Sở, ngành tỉnh;

- Lãnh đạo VP UBND tỉnh;

- Lưu: VT, CVNCNH.
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