
UBND TỈNH HƯNG YÊN 

SỞ NỘI VỤ 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Số:           /SNV-CCVC 
V/v thỏa thuận bổ nhiệm vào chức danh 

nghề nghiệp và xếp lương đối với 

viên chức trúng tuyển kỳ xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp  

Hưng Yên, ngày         tháng         năm 2025 

Kính gửi: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội Hưng Yên 

Sở Nội vụ nhận được Công văn số 608/SLĐTBXH-VP ngày 06/02/2025 

của Sở Lao động - Thương binh và Xã hội về việc thỏa thuận bổ nhiệm chức 

danh nghề nghiệp và xếp lương đối với viên chức trúng tuyển trong kỳ xét thăng 

hạng CDNN viên chức chuyên ngành y tế từ hạng IV lên hạng III năm 2024. 

Căn cứ Luật Viên chức năm 2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019; 

Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: số 115/2020/NĐ-CP ngày 

25/9/2020 về việc tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; số 85/2023/NĐ-CP 

ngày 07/12/2023 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-

CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 

Căn cứ các Thông tư liên tịch của Bộ trưởng Bộ Y tế và Bộ trưởng Bộ 

Nội vụ: số 10/2015/TTLT-BYT-BNV ngày 27/5/2015 quy định mã số, tiêu 

chuẩn chức danh nghề nghiệp bác sĩ, bác sĩ y học dự phòng, y sĩ; số 

11/2015/TTLT-BYT-BNV ngày 27/5/2015 quy định mã số, tiêu chuẩn chức 

danh nghề nghiệp y tế công cộng; số 26/2015/TTLT-BYT-BNV ngày 

07/10/2015 quy định mã số, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp điều dưỡng, hộ 

sinh, kỹ thuật y; 

Căn cứ Thông tư số 03/2022/TT-BYT ngày 26/4/2022 của Bộ trưởng Bộ 

Y tế sửa đổi, bổ sung một số quy định về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp viên 

chức chuyên ngành y tế; 

Căn cứ các Thông tư của Bộ trưởng Bộ Nội vụ: số 06/2020/TT-BNV 

ngày 02/12/2020 ban hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên 

chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

viên chức; Nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch 

công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; số 

02/2007/TT-BNV hướng dẫn xếp lương khi nâng ngạch, chuyển ngạch, chuyển 

loại công chức, viên chức; 

Căn cứ các Công văn của Bộ Y tế: số 5032/BYT-TCCB ngày 15/9/2022 về 

việc hướng dẫn thực hiện một số nội dung Thông tư số 03/2022/TT-BYT; số 
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6193/BYT-TCCB ngày 09/10/2024 về việc thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

viên chức chuyên ngành y tế từ hạng IV lên hạng III; 

Căn cứ các Công văn của Bộ Nội vụ: số 7415/BNV-CCVC ngày 

15/12/2023 về việc thực hiện các quy định về thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

viên chức; số 6785/BNV-CCVC ngày 25/10/2024 về việc trao đổi chuyên môn; 

Căn cứ Quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh: số 08/2023/QĐ-UBND 

ngày 20/4/2023 ban hành Quy định về quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, 

biên chế và cán bộ, công chức, viên chức, người lao động tỉnh Hưng Yên; số 

2821/QĐ-UBND ngày 23/12/2024 ban hành Đề án tổ chức xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành y tế từ hạng IV lên hạng III 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Lao động - Thương binh và 

Xã hội năm 2024;  

Căn cứ Quyết định số 76/QĐ-SLĐTBXH ngày 23/01/2025 của Giám 

đốc Sở Lao động - Thương  binh và Xã hội về việc công nhận, phê duyệt kết 

quả kỳ xét thăng hạng và danh sách viên chức trúng tuyển kỳ xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành y tế từ hạng IV lên hạng III 

trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Lao động - Thương binh và 

Xã hội năm 2024.  

Sau khi thẩm định, Sở Nội vụ thống nhất việc bổ nhiệm vào chức danh 

nghề nghiệp viên chức và xếp lương đối với 14 viên chức trúng tuyển trong kỳ 

xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức chuyên ngành y tế từ hạng IV 

lên hạng III trong các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội năm 2024 (có danh sách kèm theo). Căn cứ các quy 

định của pháp luật và nội dung thống nhất tại Công văn này của Sở Nội vụ, 

Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội xem xét, ban hành quyết định 

bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp và xếp lương đối với viên chức trúng 

tuyển kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp theo quy định; đồng thời, gửi 01 

bản Quyết định về Sở Nội vụ để kiểm tra, theo dõi. 

 Trường hợp viên chức đã trúng tuyển trong kỳ xét thăng hạng nhưng sau 

đó bị xem xét xử lý kỷ luật hoặc bị kỷ luật hoặc bị khởi tố, điều tra, truy tố, xét 

xử thì chưa ra quyết định bổ nhiệm và xếp lương ở chức danh nghề nghiệp trúng 

tuyển. Khi hết thời hạn xử lý kỷ luật mà không bị kỷ luật hoặc hết thời gian thi 

hành quyết định kỷ luật hoặc sau khi có quyết định của cấp có thẩm quyền đối 

với trường hợp bị khởi tố, điều tra, truy tố, xét xử thì căn cứ vào cơ cấu viên 

chức theo chức danh nghề nghiệp đã được phê duyệt tại thời điểm xem xét, 

quyết định bổ nhiệm, Giám đốc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội quyết 

định việc bổ nhiệm và xếp lương chức danh nghề nghiệp đối với viên chức trúng 

tuyển trong kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp. Thời điểm hưởng lương 

mới, thời gian xét nâng bậc lương lần sau, việc kéo dài thời gian nâng bậc lương 

(nếu có) thực hiện theo quy định của pháp luật.  
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Trên đây là ý kiến của Sở Nội vụ, đề nghị Sở Lao động - Thương binh và 

Xã hội thực hiện theo quy định./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- UBND tỉnh (để báo cáo); 

- GĐ, PGĐKH SNV; 

- Lưu: VT, CCVCKT. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
 

 

 

 

 

Cù Trọng Khang 

 


		2025-02-10T11:18:15+0700


		2025-02-10T14:05:31+0700


		2025-02-10T14:25:56+0700


		2025-02-10T14:25:56+0700


		2025-02-10T14:25:56+0700


		2025-02-10T14:25:56+0700




