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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

Hưng Yên, ngày        tháng        năm 2025 

Kính gửi: Sở Giao thông vận tải Hưng Yên 

Sở Nội vụ nhận được Công văn số 4150/SGTVT-VP ngày 19/12/2024 của 

Sở Giao thông vận tải về việc thực hiện chế độ tập sự, xếp lương, bổ nhiệm ngạch 

đối với viên chức trúng tuyển vào làm việc tại Ban Điều hành vận tải và Kiểm tra 

tải trọng xe năm 2024. 

Căn cứ các Nghị định của Chính phủ: số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 

quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; số 85/2023/NĐ-CP ngày 

07/12/2023 sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 

25/9/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; 

số 204/2004/NĐ-CP ngày 14/12/2004 về chế độ tiền lương đối với cán bộ, công 

chức, viên chức và lực lượng vũ trang; 

Căn cứ Quyết định số 08/2023/QĐ-UBND ngày 20/4/2023 của UBND tỉnh 

quy định về quản lý tổ chức bộ máy, vị trí việc làm, biên chế và cán bộ, công 

chức, viên chức, người lao động tỉnh Hưng Yên; 

Sau khi thẩm định, Sở Nội vụ có ý kiến như sau: 

1. Trong khi chờ Bộ Giao thông vận tải ban hành Thông tư quy định mã số, 

tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và xếp lương viên chức kiểm tra tải trọng xe 

hạng III quy định tại Thông tư số 36/2022/TT-BGTVT1, Sở Nội vụ thống nhất 

với Sở Giao thông vận tải tạm xếp lương chức danh nghề nghiệp kỹ sư hạng III, 

mã số V.05.02.07 đối với 02 viên chức trúng tuyển vị trí việc làm kiểm tra tải 

trọng xe hạng III trong kỳ tuyển dụng viên chức vào làm việc tại Ban Điều hành 

vận tải và Kiểm tra tải trọng xe trực thuộc Sở Giao thông vận tải năm 2024. 

2. Sở Nội vụ thống nhất với Sở Giao thông vận tải không thực hiện chế độ 

tập sự và tạm xếp lương đối với 02 người được tuyển dụng vào viên chức đã có 

thời gian ký kết hợp đồng làm việc được bố trí làm công việc theo đúng chuyên 

ngành được đào tạo và theo đúng chuyên môn, nghiệp vụ của công việc trước đây 

đã đảm nhiệm; thời gian công tác làm công việc chuyên môn, nghiệp vụ trước đây 

đã đảm nhiệm theo đúng quy định của pháp luật, có đóng bảo hiểm xã hội bắt 

 
1 Thông tư số 36/2022/TT-BGTVT ngày 30/12/2022 của Bộ trưởng Bộ Giao thông vận tải hướng dẫn về vị trí việc 

làm lãnh đạo, quản lý và chức danh nghề nghiệp chuyên ngành giao thông vận tải trong đơn vị sự nghiệp công lập; 

cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc ngành, lĩnh vực giao thông 

vận tải 
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buộc bằng hoặc lớn hơn thời gian tập sự tương ứng theo quy định tại khoản 2 Điều 

21 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP (chi tiết có danh sách kèm theo). 

3. Sở Giao thông vận tải có trách nhiệm rà soát lại thời gian công tác làm 

công việc chuyên môn, nghiệp vụ trước đây đã đảm nhiệm theo đúng quy định 

của pháp luật (có các văn bản, tài liệu minh chứng); có đóng bảo hiểm xã hội bắt 

buộc (nếu không liên tục thì được cộng dồn) đối với 02 trường hợp được tuyển 

dụng vào viên chức để xem xét, quyết định không phải thực hiện chế độ tập sự 

nếu 02 trường hợp nêu trên đáp ứng đủ các điều kiện theo đúng quy định tại 

khoản 5 Điều 21 Nghị định số 115/2020/NĐ-CP được sửa đổi tại khoản 12 Điều 

1 Nghị định số 85/2023/NĐ-CP. Sở Giao thông vận tải chỉ đạo người đứng đầu 

đơn vị sự nghiệp công lập nơi viên chức công tác phải cử viên chức tham gia 

khóa bồi dưỡng để hoàn thiện tiêu chuẩn, điều kiện của chức danh nghề nghiệp 

viên chức trước khi bổ nhiệm. Khi viên chức hoàn thiện đủ tiêu chuẩn, điều kiện 

của chức danh nghề nghiệp viên chức, Sở Giao thông vận tải xem xét, quyết định 

bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp viên chức và xếp lương theo quy định; 

đồng thời, gửi 01 bản Quyết định về Sở Nội vụ để kiểm tra, theo dõi. 

Trên đây là ý kiến của Sở Nội vụ, đề nghị Sở Giao thông vận tải thực hiện 

theo đúng quy định./. 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- GĐ, PGĐKH SNV; 

- Lưu: VT, CCVC. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 

Cù Trọng Khang 
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