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THÔNG BÁO 

Kết quả đánh giá, xếp loại đối với tập thể; 

công chức, viên chức, người lao động thuộc Sở tháng 10/2024 
________________________________________ 

 

Thực hiện Quy định số 1071-QĐ/TU ngày 05/4/2024 của Ban Thường vụ 

Tỉnh ủy về đánh giá, xếp loại chất lượng cơ quan, tổ chức, đơn vị và cá nhân cán 

bộ, công chức, viên chức tỉnh Hưng Yên. 

Căn cứ các Quyết định của Giám đốc Sở Nội vụ: số 1350/QĐ-SNV ngày 

28/8/2024 ban hành Quy chế làm việc của Sở Nội vụ tỉnh Hưng Yên; số 

1351/QĐ-SNV ngày 28/8/2024 ban hành Quy định đánh giá, xếp loại chất lượng 

đối với các tập thể, công chức, viên chức và người lao động thuộc Sở Nội vụ 

tỉnh Hưng Yên. 

Trên cơ sở kết quả thực hiện nhiệm vụ công tác tháng 10/2024, căn cứ kết 

quả đánh giá, xếp loại của Giám đốc Sở, Phó Giám đốc Sở, Trưởng các phòng, 

ban, trung tâm thuộc và trực thuộc Sở, Sở Nội vụ Thông báo kết quả đánh giá, 

xếp loại đối với các phòng, ban, trung tâm thuộc và trực thuộc Sở, công chức, 

viên chức, người lao động thuộc Sở tháng 10/2024, như sau: 

1. Đánh giá, xếp loại đối với tập thể 

* Đối với các phòng, ban, trung tâm thuộc và trực thuộc Sở: 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (Loại A): 01/09 đơn vị. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ (Loại B): 08/09 đơn vị. 

- Hoàn thành nhiệm vụ (Loại C): 0 đơn vị. 

- Không hoàn thành nhiệm vụ (Loại D): 0 đơn vị. 

* Đối với các phòng thuộc Trung tâm Lưu trữ lịch sử: 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (Loại A): 0 đơn vị. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ (Loại B): 02/02 đơn vị. 

- Hoàn thành nhiệm vụ (Loại C): 0 đơn vị. 

- Không hoàn thành nhiệm vụ (Loại D): 0 đơn vị. 

2. Đánh giá, xếp loại đối với công chức, viên chức, người lao động 

Tổng số công chức, viên chức, người lao động thuộc Sở: 77 người. 

Số công chức, viên chức, người lao động thuộc diện đánh giá, xếp loại 

tháng 10/2024 tại Sở: 73/77 người (Giám đốc Sở do Chủ tịch UBND tỉnh đánh 
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giá, xếp loại; 01 công chức đang học tập trung; 02 công chức đang nghỉ chế độ 

thai sản). 

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (Loại A): 37/73 người. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ (Loại B): 35/73 người. 

- Hoàn thành nhiệm vụ (Loại C): 01 người. 

- Không hoàn thành nhiệm vụ (Loại D): 0 người. 

(Có Bảng tổng hợp chi tiết kèm theo) 

Tập thể Lãnh đạo Sở họp, xem xét đề xuất và thống nhất 01 cá nhân có 

đổi mới, sáng tạo trong tháng 10/2024, được thưởng thu nhập tăng thêm (gửi 

kèm biểu tổng hợp cá nhân có đổi mới, sáng tạo), cụ thể: bà Vũ Thị Tân, 

Chuyên viên phòng Tín ngưỡng - Tôn giáo được thưởng 1 lần mức lương cơ sở. 

Kết quả đánh giá, xếp loại đối với tập thể, công chức, viên chức và người 

lao động tháng 10/2024 là căn cứ để đánh giá, xếp loại kết quả thực hiện nhiệm 

vụ cả năm; đồng thời, là cơ sở để các phòng, ban, trung tâm thuộc và trực thuộc 

Sở tiếp tục thực hiện việc đánh giá, bố trí, phân công nhiệm vụ phù hợp với 

năng lực của từng công chức, viên chức, người lao động nhằm hoàn thành nhiệm 

vụ đúng tiến độ, chất lượng, hiệu quả. Trong vòng 02 ngày kể từ khi Thông báo 

được phát hành trên phần mềm Quản lý văn bản và điều hành, tập thể, cá nhân 

có ý kiến khác về kết quả đánh giá, xếp loại tháng 10/2024 gửi về Văn phòng Sở 

để tổng hợp, báo cáo Lãnh đạo Sở xem xét, giải quyết theo quy định. 

Sở Nội vụ thông báo đến các phòng, ban, trung tâm thuộc và trực thuộc 

Sở, công chức, viên chức, người lao động thuộc Sở để biết./. 
 

Nơi nhận: 
- Lãnh đạo Sở; 

- Trưởng các phòng, ban, trung tâm  

   thuộc và trực thuộc Sở; 

- Trang TTĐT Sở; 

- Lưu: VT, VP. 

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
 

 

 

 

 
 

Nguyễn Thị Thiều Hương 
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