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GIAO ƯỚC THI ĐUA NĂM 2025

Nhằm phấn đấu hoàn thành và vượt mức các nhiệm vụ, mục tiêu, chỉ tiêu Kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội năm 2025, tạo nền tảng vững chắc cho việc thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII, Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XIX và kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội 5 năm 2021-2025, tiếp tục đưa công tác thi đua, khen thưởng thực sự trở thành động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo an ninh - quốc phòng; các Cụm, Khối thi đua tỉnh Hưng Yên cam kết phấn đấu thực hiện tốt các nội dung thi đua năm 2025, như sau:
[bookmark: _Hlk156035620]1. Hoàn thành và vượt các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội của từng cơ quan, tổ chức, đơn vị và của tỉnh năm 2025
Căn cứ Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh năm 2025 về nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội; dự toán thu ngân sách nhà nước trên địa bàn; thu chi ngân sách địa phương; về nhiệm vụ kế hoạch đầu tư vốn ngân sách nhà nước; Quyết của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc giao chỉ tiêu kế hoạch nhà nước năm 2025[footnoteRef:1]; Nghị quyết của Hội đồng nhân dân các huyện, thị xã, thành phố về nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội năm 2025: Các Cụm, Khối thi đua của tỉnh, các cơ quan, tổ chức, đơn vị cụ thể hóa các các nhiệm vụ, chỉ tiêu, thi đua phấn đấu hoàn thành và vượt các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội của toàn tỉnh năm 2025. [1:  Nghị quyết của HĐND tỉnh: số 512/NQ-HĐND ngày 11/12/2024 về nhiệm vụ phát triển kinh tế-xã hội năm 2025; số 514/NQ-HĐND ngày 11/12/2024 về dự toán thu ngân sách nhà nước trên địa bàn; thu chi ngân sách địa phương năm 2025; số 516/NQ-HĐND ngày 11/12/2024 về nhiệm vụ kế hoạch đầu tư vốn ngân sách nhà nước năm 2025. Quyết định số 2789/QĐ-UBND ngày 12/12/2024 của UBND tỉnh về việc giao chỉ tiêu kế hoạch nhà nước năm 2025.] 

2. Hoàn thành vượt mức các chỉ tiêu cải cách hành chính được UBND tỉnh giao năm 2025; 100% các đơn vị, địa phương có kết quả đánh giá xếp loại các chỉ số cải cách nền hành chính “Hoàn thành tốt nhiệm vụ” trở lên; thứ hạng, điểm số cao hơn năm 2024. Qua đó góp phần nâng cao các chỉ số của tỉnh Hưng Yên: Chỉ số cải cách hành chính (PAR INDEX); Chỉ số hài lòng của người dân, tổ chức đối với sự phục vụ của cơ quan hành chính nhà nước (SIPAS); Chỉ số hiệu quả quản trị và hành chính công (PAPI); Chỉ số năng lực cạnh tranh cấp tỉnh (PCI) và Chỉ số đánh giá chuyển đổi số (DTI) có thứ hạng nằm trong top 10 của toàn quốc, điểm số cao hơn năm 2024.
3. Thi đua thực hiện tốt việc triển khai thực hiện sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã giai đoạn 2023-2025 trên địa bàn tỉnh: 100% đơn vị hành chính cấp huyện có liên quan ban hành kế hoạch sử dụng biên chế gắn với sắp xếp đơn vị hành chính giai đoạn 2023-2025, trong vòng 05 năm kể từ ngày Nghị quyết của Ủy ban Thường vụ Quốc hội có hiệu lực thi hành, số lượng cán bộ, công chức ở đơn vị hành chính sau sắp xếp phải đảm bảo theo quy định; đạt chỉ tiêu giảm biên chế theo kế hoạch sử dụng biên chế gắn với sắp xếp đơn vị hành chính giai đoạn 2023-2025. 
4. Tổ chức xây dựng cơ sở Đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, tổ chức chính trị - xã hội vững mạnh. Thi đua giữ vững, ổn định an ninh - quốc phòng, trật tự an toàn xã hội. Đổi mới, nâng cao chất lượng và hiệu quả các phong trào: “Vì an ninh Tổ quốc”, “Toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc”, phong trào “Thi đua quyết thắng”. Xây dựng lực lượng vũ trang “Trong sạch, vững mạnh, cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, từng bước hiện đại”. Giữ vững an ninh chính trị, bảo đảm trật tự an toàn xã hội; đẩy lùi tai nạn giao thông, phòng chống tội phạm, tai, tệ nạn xã hội. Tăng cường công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo của công dân ngay từ cơ sở.
5. Đẩy mạnh thực hiện các phong trào thi đua trọng tâm đang được triển khai thực hiện gồm: “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tầng đồng bộ, hiện đại, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”, “Cả nước chung sức xây dựng nông thôn mới”, “Vì người nghèo - Không để ai bị bỏ lại phía sau”, “Cả nước chung tay xóa nhà tạm, nhà dột nát trong năm 2025”, “Cán bộ, công chức, viên chức thi đua thực hiện văn hóa công sở”, “Cả nước thi đua xây dựng xã hội học tập, đẩy mạnh học tập suốt đời”, “Đẩy mạnh công tác cải cách hành chính nhà nước tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2022 - 2025”, “Đẩy mạnh phát triển kết cấu hạ tâng đồng bộ, hiện đại; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí”, “Hưng Yên đẩy mạnh thực hiện Đề án Chuyển đổi số”, “Đẩy nhanh tiến độ thực hiện các Dự án trọng điểm của tỉnh giai đoạn 2021 - 2025”, “Đẩy mạnh thu hút và sử dụng hiệu quả các nguồn lực đầu tư trên địa bàn tỉnh Hưng Yên giai đoạn 2022 - 2025”.
[bookmark: _GoBack]6. Tổ chức tốt Đại hội thi đua, Hội nghị điển hình tiên tiến các cơ quan tiến tới Đại hội Thi đua yêu nước tỉnh Hưng Yên lần thứ X năm 2025, tạo động lực, khí thế thi đua sôi nổi trước thềm Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XX; đổi mới nội dung, hình thức tổ chức bảo đảm thiết thực, hiệu quả, tiết kiệm. 
[bookmark: dieu_5]7. Thi đua đẩy mạnh các hoạt động sáng kiến, sáng tạo, giải pháp hiệu quả trong công việc; nâng cao chất lượng thực hiện đề án, đề tài khoa học, công trình khoa học; phấn đấu, mỗi một cơ quan, tổ chức, đơn vị trong năm 2025 đăng ký tối thiểu: 01 điển hình tiên tiến (cơ quan cấp tỉnh); 03 điển hình tiên tiến (Ủy ban nhân dân cấp huyện); tăng tỷ lệ chiến sỹ thi đua cơ sở, chiến sỹ thi đua cấp tỉnh, các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng cấp Nhà nước.
8. Nâng cao chất lượng và đổi mới hoạt động của Cụm, Khối thi đua; phấn đấu mỗi một Cụm, Khối thi đua của tỉnh tổ chức tối thiểu 01 hoạt động trong Khối (tuyên truyền giới thiệu, giao lưu điển hình tiên tiến; hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao,...). Phát huy vai trò của các thành viên trong Cụm, Khối thi đua; vai trò của thành viên Hội đồng Thi đua - Khen thưởng các cấp trong việc tham mưu cho cấp ủy, chính quyền tổ chức các phong trào thi đua và bình xét khen thưởng; nâng cao năng lực cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng; xây dựng đội ngũ cán bộ làm công tác thi đua, khen thưởng thực sự tâm huyết, có phẩm chất đạo đức, năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong thời kỳ mới.
9. Tiếp tục đổi mới, tạo sự chuyển biến tích cực và hiệu quả trong công tác khen thưởng, bảo đảm chính xác, công khai, minh bạch, có tác dụng giáo dục, nêu gương; quan tâm đến các tập thể nhỏ, cá nhân người lao động trực tiếp. Chủ động phát hiện những điển hình tiên tiến, nhân tố mới thông qua các phong trào thi đua và thực hiện nhiệm vụ để có các hình thức khen thưởng đột xuất, phù hợp, kịp thời. Đẩy mạnh công tác phối hợp, tuyên truyền về các phong trào thi đua yêu nước, tấm gương người tốt, việc tốt. 
Các Cụm, Khối thi đua của tỉnh cam kết thi đua, thực hiện tốt các nội dung thi đua trên./.
















